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Plan de Formaci6n para el Empleo de A'ragén
N expediente: 17 /0210

De conformidad con las normas vigentes, la Directora Gerente del Instituto Aragonés de Empleo,
de acuerdo.con la propuesta elevada por el Jefe de Servicio de Formacién en el expediente
17/0210, emite la siguiente RESOLUCION:

VISTA la solicitud de subvencion presentada por la INSTITUTO TECNOLOGICO DE ARAGON
para la realizacién de un Plan de formacion desarrollado en el marco del Plan de Formacion para
el Empleo de Aragdn. : '

ANTECEDENTES

PRIMERO.- Que el Instituto Tecnoldgico de Aragon con fecha 19 ‘de mayo de 2017 ha presentado
solicitud para la realizacién de un plan de formacién cuyo objetivo es el apoyo formativo a la
incorporacién de nuevas tecnologias e innovacién en las empresas aragonesas, asegurando la
actualizacion del nivel de competencia de los trabajadores desempleados y ocupados, en técnicas,
tecnologias, métodos y procesos innovadores. ‘

SEGUNDO.- Que ¢! Instituto Tecnolégico de Aragén es una entidad de derecho publico con
‘personalidad juridica, patrimonio propio y plena capacidad para el desarrollo de sus fines y tiene
como fin conflgurarse coma un centro de promocién de la investigacion vy el desarrollo con arreglo
a los criterios de interés general, otlentandc su actividad a las empresas, impulsando la
innovacion tecnolégica en las mismas, facilitando los servicios de asesoramiento y formacion en
materia tecnoldgica y de gestion de la innovacion para mejorar la productividad de las mismas.
En la actualidad, se encuentra regulado por el texto refundido de 1a Ley Reguladora def Instituto
~ Tecnolbgico de Aragon, aprobado por Decreto ‘Legislativo 5/2000, de 29 de junio, del Gobierno de
Aragdn, modificado parcialmente por el articulo 42 de la Ley 26/2003, de 30 de diciembre, de
Medidas Tributarias y Administrativas y por sus Estatutos aprobados por Decreto 88/2015, de 5
de mayo, del Gobierno de Aragén. ’ .

TERCERO.- El Servicio de Formacién del INAEM ha realizado la valoracion técnica del plan d
formacion, informando favorablemente sobre su realizacién. ‘

CUARTO.- La entidad dispone de las instalaciones y medios adecuados para la imparticién con
suficiente garantia de las acciones formativas solicitadas y reline los requisitos necesarios para
ser beneficiario de esta subvencion.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Reglaménto (UE) n° 1303/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de
diciembre de 2013.
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SEGUNDO.- Reglamento (UE) n® 1304/2013, del Parlamento Europeo y del COI‘ISE_]O de 17 de
- diciembre de 2013, relativo al Fondo Social Europeo.

TERCERO.- Orden ESS/1924/2016, de 13 de diciembre, por la que se determinan los gastos
subvencionables por el Fondo Social Europeo durante el periodo de programacion 2014-2020.

CUARTO.- La ley 4/2017, de 10 de mayo, de Presupuestos de la Comunidad Autonoma de
Aragoén para el ejercicio 2017, recoge en el Anexo 111, apartado ¢, de créditos para transferencias
o subvenciones nominativas una partida presupuestaria en el programa 3221 de Fomento del
Empleo, subconcepto “440046 Formacion Instituto Tecnoldgico de Aragdn”®, para la realizacién de
fas acciones de formacién para el empleo.

QUINTO.- La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y el Real Decreto
887/2006, de 21 de julio por el que se regula el Reglamento de la Ley General de Subvenciones y
la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragén.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general aplicacion,
RESUEELVO:

PRIMERO: Aprobar la concesion de una subvencion por importe de 300.000,00 euros, asi como
su pago, al INSTITUTO TECNOLOGICO DE ARAGON, con NIF: Q5095008H, para el desarroEIo Y
~ ejecucion del Plan de formacion presentado, con cargo a las aplicaciones presupuestarias: 51014

3221 440046 11201 y 51014 3221 440046 91001. Las acciones formativas incluidas en el Plan de
formacién que se relacionan en anexo I.

SEGUNDO: Que el objetivo de este Plan es el apoyo formativo a la incorporacién de nuevas
tecnologias e innovacion en las empresas aragonesas, asegurando la actualizacion del nivel de
competencia de los trabajadores desempleados y ocupados, en técnicas, tecnologias, métodos y
procesos innovadores, con especial atencidn a la ihdustria 4.0, La participacién de los
trabajadores desempleados serd como minimo del 80%.

TERCERO: Esta actuaciones formativas dirigidas a capacitar a trabajadores en sectores de
actividad innovadora y de alto valor afiadido estdn incluidas en el Programa Operativo Fondo
Social Europeo de Aragon 2014-2020, englobadas en el Eje prioritario 1 “Promover la
sostenibilidad y la calidad en el empleo y favorecer la movilidad laboral”. Objetivo tematico OT. 8
“Promover el empleo y favorecer la movilidad laboral”. Prioridad de inversion PI 8.1 “Acceso al
empieo por parte de los demandantes de empleoc y de las personas inactivas, incluidos los
desempleados parados de larga duracion y las personas alejadas del mercado laboral, asf como
las iniciativas locales y de fomento de la movilidad laboral”. Objetivo especifico OE 8.1.2 “Mejorar
- la empleabilidad especialmente de las personas desempleadas y/o demandantes de empleo, a
través de la adquisicidon y/o actualizacidon de competencias profesionales.

CUARTO. Para el desarrollo de las acciones anterlormente citadas se procedera con arreglo a las
siguientes obligaciones:

1. - Por el Instituto Aragoneés de Empleo y con arreglo a su programacion anual y dentro de sus
posibilidades institucionales y presupuestarias:

- Financiacion de las actuaciones formativas a realizar por el Instituto Tecnolégico de Aragén por
un importe de 300.000,00 euros. Esta subvencién estard cofinanciada en un 50% por el Fondo
Social Europeo, en el marco del Programa Operativo del Fondo Social Europeo de Aragén para el
periodo de programacion 2014-2020 (CCI2014ESO5SFOP0O18).

- Expediciéon de los diplomas o certificados acreditativos de haber superado, si. procede, el
correspondiente proceso formativo.
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2. - Por el Instituto Tecnolégico de Aragén. |

- La ejecucion de las acciones formativas aportando la totalidad de medios materiales y humanos
necesarios para ello en funcién de las cuantias previstas. :

- Cumplir con las obligaciones de informacién y publicidad establecidas en el apartado 2.2 del
Anexo XII del Reglamento (UE) n® 1303/2013, asi como en el capftulo 1T y el anexo II del
Reglamento de Ejecucion (UE) n® 821/2014. .

- Hacer constar la identidad gréfica del Gobierno de Aragdn, del Instituto Aragonés de Empleo v
del Fondo Social Europeo, en toda la publicidad de las actiones de formacion aprobadas, asi como
en los medios y materiales entregados al alumnado. Asimismo durante la realizacién de las
dcciones formativas se informard al publico en general del apoyo obtenido del Fondo Social
Europeo , como minimo a través de su pagina web y carteles informativos del plan formativo.

- Mantener un sistema de contabilidad separado o asignar un cc’)digo contable adecuado a todas
las transacciones relacionadas con la subvencion concedida, de conformidad con el articulo 125,
apartado 4, letra b del Reglamento {UE) 1303/2013.

- Disponer de todos los documentos justificativos relativos a los gastos durante un plazo de tres
afios a partir del 31 de diciembre siguiente a la presentacién de las cuentas en las que estén
incluidos los gastos de la operacion. A tal efecto, se conservaran los originales de los documentos
o copias compulsadas de originales, o bien en soportes de datos cominmente aceptados, en
especial versiones electronicas de documentos originales o documentos existentes tnicamente en
version electrénica. Cuando los documentos solo existan en version electronica, los sistemas
informaticos utilizados cumplirdn normas de seguridad aceptadas que garanticen que los
documentos conservados se ajustan a los requisitos legales nacionales y son flables a efectos de
auditoria.” ' :

- Seguro de accidentes de los alumnos participantes en las acciones formativas.

- Presentacién de una memoria anual sobre el cumplimiento de objetivos y resultados obtenidos
con la realizacién de tas actuaciones formativas.

- Cumplir con los indicadores que a continuacién se detalian:

Insercién laboral (12 meses siguiente) =35%
Satisfaccion del-alumno =8 sobre 10.
Justificacion de la subvencion 290%

Ejecucién de! programa 290%

Ocupacion de los cursos 290%

Alumnos finalizados =285%

- Suministrar igualmente los datos de realizaciéon que se determinen a efectos de registro de
indicadores comunes de ejecucién y de resultados establecldos en el Anexo 1 del Reglamento {UE)
ne 130472013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013, as6 como los datos correspondientes a los
indicadores de publicidad sefialados en la Estrategia de Comunicacion. :

- Cumplir con los procedimientos de notificacién y conexion telemdtica a través del programa
informatico de gestién de la Formacion. para el Empleo (Gestifor) y con las instrucciones de
gestién y justificacién de las acciones formativas que seran facilitadas por la Direccién Provincial
del Zaragoza del Instituto Aragones de Empleo. - ‘

QUINTO. El Instituto Tecnolégico de Aragon deberd aceptar en todos sus términos esta
resolucion ante el Servicio de Formacion del INAEM segiin modelo adjunto, en el plazo de 15 dias
naturales contados a partir del dia siguiente a su recepcién. La aceptacién de la subvencion
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supondrd la inclusién en la lista publica de operaciones prevista en el articulo 115, apartado 2 del
Reglamento (UE) 1303/2013 del Parlamento Europeo vy del Consejo de 13 de diclembre de 2013,
a fin de dar cumplimiento a los requisitos de publicidad que requiere el Fondo Social Europeo Si
en dIChO plazo no se hubiera recibido la aceptacnon quedara sin efecto la concesion de
subvencién.

SEXTO. La entidad beneficiaria podrd solicitar una vez aceptada esta resolucidén, el pago
anticipado del 75% del importe de la subvenci6n, el 25% restante serd pagado una vez
justificadas las actuaciones realizadas, previa presentacion ante el INAEM de los justificantes de
los gastos realizados en la forma prewsta en la presente resolucion.

SEPTIMO. La Instituto Tecnoldgico de Aragdn no podrd subcontratar con terceros la ejecucién de
las actuaciones aprobadas en el marco de esta resolucion, no considerandose subcontratacién, a
estos efectos, la contratacion del personal docente.

" OCTAVO. Los gastos que podrdn ser subvencionables y los criterios de imputacién serdn los
siguientes:

a) Las retribuciones de los formadores internos y externos pudiéndose incluir salarios, seguros
sociales, dietas y gastos de locomocidn y, en general, todos los costes imputables a los
formadores en el ejercicio de las actividades de preparacién, imparticién, tutoria y evaluacién a
los participantes de las acciones formativas.

Todos estos gastos deberan presentarse debidamente desglosados por horas dedicadas a la
actividad que se imputen. En nmgun caso, el nimero de horas kmputadas podra ser superior a la
jornada laboral.

El servicio externo docente podra ser prestado por personas fisicas o juridicas.

b) Gastos de amortizacion de equipos didacticos y plataformas tecnoldgicas, calculados con
criterios de amortizacién aceptados en las normas de contabilidad, -asi como el alguiler o
arrendamiento financiero de los mismos, excluidos sus intereses, soportados en la ejecucién de
acciones formativas.

c) Gastos de medios didacticos y/o adquisicién de materiales didacticos, asf como los gastos en
bienes consumibles utilizados para la realizacién de las acciones formatlvas incluyendo el
material de proteccion y seguridad. ’

d) Gastos de alguiler, arrendamiento financiero, excluido sus intereses, o amortizacion de las
aulas, talleres y demas superficies utilizadas en el desarrollo de la formacién.

e} Gastos de seguro de accidentes del alumnado, comprendiende el importe dé las pélizas o
primas correspondientes a todo el alumnado asegurado. Las pdlizas de seguros contratadas
deberan cumplir con las condiciones establecidas en las instrucciones de gestién de las acciones
formativas.

) .
f) Los gastos de publicidad para la organizacién y difusion de las acciones formativas.
Costes indirectos:

a) Los costes de personal de apoyo tante interno como externo y todos los necesarios para la
gestion v ejecucién de la actividad formativa.

b) Los gastos: financieros directamente relacionados con la actividad subvencionada y que
resulten indispensables para la adecuada preparacién o ejecucidn de la misma. No seran
subvencionables los intereses deudores de las cuentas bancarias.
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~ ¢) Otros costes: Luz, agua, calefaccidn, mensajeria, correo, limpieza, vigilancia y otros costes, no
especificados anteriormente, asociados a la ejecucion de la actividad formativa.

Los conceptos y los porcentajes de imputacién de estos gastos generales deberan basarse en
criterios definidos y razonables, que deberan ser aportados en el momento de presentacion de la
justificacién, = :

Los costes indirectos no podran superar el 25% de los costes directos subvencionables,

Los costes totales financiables de cada accién formativa no podran superar el importe de la
subvencién concedida para cada una de ellas

NOVENO. La justificacion de los gastos se realizara, mediante la presentacién de ndéminas,
seguros sociales, facturas por prestacién de servicios, facturas de compra, notas de cargo, etc,,
acompafiado de los correspondientes documentos acreditativos del pago. Se admitiran
justificantes desde el 8 de mayo de 2017. '

La justificacién se realizara de conformidad con el articulo 32 y siguientes de la Ley 5/2015, de 25
de marzo, de Subvenciones de Aragén y el articulo 69 y siguientes del Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, aprobado por el Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio, adoptando la modalidad de cuenta justificativa con aportacion de justificantes de
gasto y sus correspondientes documentos de pago. Junto a los documentos que acrediten el
gasto efectivamente realizado, comprometiéndose. a facilitar cuanta documentacién le sea
requerida por el INAEM, )

Igualmente deberdn cumplirse las instrucciones de justificacién establecidas por el Servicio de
Formacion del INAEM.

La presentaci6n de la documentacion justificativa del gasto y del pago se realizara antes de!
cierre del ejercicio presupuestario 2017, El lugar de presentacién serd la Direccion Provincial del
INAEM de Zaragoza

DECIMO. Las acciones formativas deberdn finalizar antes del 30 de noviembre de 2017.
Excepcionalmente y por razones debidamente justificadas, la Directora Gerente del Instituto
Aragonés de Empleo podrd autorizar la prérroga de dicho plazo.

DECIMOPRIMERO. las acciones formativas podrédn ser modificadas excepcionalmente y por
razones justificadas, mediante resolucién de la Directora Gerente del Instituto Aragonés de
Empleo, siempre que no supongan variacién sobre la cantidad aprobada como subvencion.

DECIMOSEGUNDO. Esta subvencién es incompatible con otras subvenciones de caracter publico
o privado para las mismas acciones formativas y por el mismo concepto.

DI'ECIMOTERCERO. En las actuaciones de informacién y publicidad derivadas de esta subvencion,
cuando el beneficiario deba hacer uso del identificador del Gobierno de Aragdn, del Fondo Social
Europeo y del Instituto Aragonés de Empleo, deberé solicitar con caracter previo a su utilizacion,
el preceptivo informe favorable de la Comisién de Comunicacién Institucional, tal y como se
recoge en el articulo 4.1 del Decreto 38472011, de 13 de diciembre, del Gobierno de Aragén, por
el que se regula la Comisién de Comunicacién Institucional y se distribuyen competencias en
materia de comunicacién y publicidad, '

DECIMOCUARTO. La entidad beneficiaria de la subvencién debera cumplir con las medidas que
" je son de aplicacién y que estan recogidas en el apartado III del Plan de Racionalizacion del Gasto
Corriente, aprobado con fecha 13 de septiembre de 2011 por el Gobierno de Aragon.
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DECIMOQUINTO En todo momento se facilitara a la Administracién Pablica la informacién que
requiera sobre el desarrollo y ejecucién de las acciones aprobadas en la presente resolucion,
favoreciendo igualmente las labores de inspeccion, control y seguimiento de las mismas. En
" particular los beneficiarios de las subvenciones estar obligados a someterse al control financiero
ejercido por la Intervencidon General en los términos fijados en el reglamento de control de la
actividad econdmica y financiera de la Administracion, 'de los organismos publicos y de las
empresas de la Comunidad Autdénoma de Aragdn, aprobado por Decreto 23/2003, de 28 de
enero, del Gobierno de Aragdén (B.O.A. n?® 21, de 21 de febrero). La entidad beneficiaria de la
subvencién estard obligada a proporcionar cualguier informacion solicitada durante los cinco afios
siguientes al Gltimo pago recibido. :

Serd causa de devolucion de las cantidades recibidas la vulneracidn de lo dispuesto en la
disposicion adicional 22 de la Ley 4/2017, de 10 .de mayo, de Presupuestos de la Comunidad
Auténoma de Aragdn para el ejercicio 2017, el articulo 43 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de
Subvenciones de Aragbn y de cuantas dlSpOS!CthES generales sean aplicables en materia de
subvenciones.

Lo que se comunica y NOTIFICA, de conformidad con lo recegido en los articulos 40 y 41 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Plblicas, manifestandose que contra la presente resolucién podra interponerse, en el plazo de
DOS MESES, desde el dia siguiente a su notificacién, recurso contencioso-administrativo ante los
Juzgados de lo Contencieso-Administrativo, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 44 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, por el que,
cuando una Administracion interponga recurso contencioso-administrativo contra otra, podra
requerirla previamente para que anule la resolucion.

Zaragoza a 17 de julio de 2017

LA DIRECTORA GERENTE DEL
ST UT ARAGONES DE EMPLEO

_Ana Vazquez Beltran
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Zaragoza

17/0210,0233 [HERRAMIENTAS 2.0 PARA LA GESTION Y MEJORA DE LA PRODUCTIVIDAD 14 50 5.108,23|Zaragoza

17/0210.034 |MODELADO Y ANIMACION 3D PARA VIDEOQJUEGOS CON BLENDER 14 50 5.859,23|Zaragoza Zaragoza
17/0210.035 |SPRINT: RESOLVER PROBLEMAS Y TESTEAR IDEA 14 60 7.939,23|Zaragoza Zaragoza
17/0210.036 |CREACION Y'PUESTA EN MARCHA DE SERVICIOS WEB 14 60 8.646,73|Zaragoza Zaragoza
17/0210.037 |ESCULTURA CON ZBRUSH 14 40 6.690,48|Zaragoza Zaragoza
17/0210.038 [IENSAYOS NO DESTRUCTIVOS : LIQUIDOS vmz_m._._dpz._.mm 10 40 10.004,63|Zaragoza Zaragoza
17/0210.039 ADAPTATE AL NUEVO MERCADO LABORAL, INNOVACION Y METODOLOGIAS AGILES i4 122 18.346,73|Zaragoza Zaragoza
17/0210.040 |DESARROLLO DE APLICACIONES MOVILES MEDIANTE PHONEGAP 14 50 7.509,23[Zaragoza Zaragoza
17/0210.041  [NUEVOS TIEMPOS, NUEVAS FORMAS DE TRABAJAR. APRENDE A TRABAJAR EN mDCH_uO 14 65 7.546,73 .Nm_,mmowm Zaragoza
17/0210.042 | LA NUEVA NORMA IS0 9001: 2015 14 65 7.546,73|2Zaragoza Zaragoza
17/0210.043 |ENSAYOS NO DESTRUCTIVOS : LIQUIDOS PENETRANTES 10 40 10.004,63|Zaragoza Zaragoza

S Totales| 586| 2252 300.000,00

FONDO SOCIAL EUROPEO - “Construyendo Europa Qmmam Aragdn”




