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Decreto num. 82/2001, de 10 de abril.
Decreto 82/2001, de 10 abril
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INSTITUTO ARAGONES DE EMPLEO. Aprueba los Estatutos del Instituto Aragonés de Empleo.

DEPARTAMENTO ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO
BO. Arag6n 25 abril 2001, nim. 48, [pag. 2918].

Por Ley 9/1999, de 9 de abril , se procedié a la creacion del Instituto Aragonés de Empleo, organismo
autonomo adscrito al Departamento de la Administracion Publica de la Comunidad Autbnoma competente en
materia de trabajo, correspondiendo al mismo las funciones de ejecucién de la legislacién de empleo y
formacion profesional ocupacional que tiene asumidas la Comunidad Auténoma de acuerdo con lo establecido

en el articulo 39.1.22 del Estatuto de Autonomia de Aragén .

La intermediacion en el mercado de trabajo, la regulacion de instituciones colaboradoras, la aplicacion de
politicas activas tendentes a fomentar el empleo y el autoempleo, la programacién adecuada de la formacion
profesional ocupacional vinculada a las necesidades del mercado laboral son, entre otros, instrumentos basicos
de una politica que ha de ir orientada al pleno empleo.

La Ley 9/1999 establece que es competencia del Gobierno de Aragén aprobar los Estatutos del Instituto
Aragonés de Empleo que previamente hayan sido propuestos por el Consejo General al Departamento
competente, para regular, entre otros aspectos, su estructura organizativa de acuerdo con lo previsto en la
citada Ley. Por otra parte, el articulo 68 de la Ley 11/1996, de 30 de diciembre , de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Aragén dispone que los Estatutos de los Organismos Auténomos se aprobaran,
mediante Decreto del Gobierno de Aragén, estableciendo este precepto el contenido minimo de esta categoria
de normas reglamentarias.

De acuerdo con lo establecido en las normas legales citadas, el objeto del presente Decreto es aprobar los
Estatutos del Instituto Aragonés de Empleo y desarrollar a la vez la ley de creacion de este organismo autbnomo
en lo relativo a su naturaleza y sus fines, régimen juridico al que queda sometida su actuacion, sus principios de
organizacion y funcionamiento, sus érganos de participacién, control y colaboracion en la gestion, direccion y
ejecucion, la estructura y funciones de los 6rganos administrativos del mismo; el régimen del personal a su
servicio; el régimen presupuestario, econémico-financiero; su patrimonio y el sistema de control del gasto
publico al que queda sujeto.

Al objeto de dar cumplimiento a lo dispuesto en la disposicién adicional cuarta de la Ley 9/1999, procede
operar el traspaso al Instituto Aragonés de Empleo de las funciones y servicios desarrollados por otros 6rganos
de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Aragén, competencia del mismo.

En su virtud, una vez aprobada la propuesta de Estatutos por el Consejo General del Instituto Aragonés de
Empleo, cumplido el tramite de informacion publica y audiencia previa de los sindicatos de trabajadores y de las
asociaciones empresariales a iniciativa del Consejero de Economia, Hacienda y Empleo y a propuesta conjunta
de éste y del Consejero de Presidencia y Relaciones Institucionales, de acuerdo con el Dictamen de la Comision
Juridica Asesora y previa deliberacion del Gobierno de Aragén en su reunion del dia 10 de abril de 2001,
dispongo:

Articulo Unico. Aprobacion de los Estatutos del Instituto Aragonés de Empleo

Se aprueban los Estatutos del Instituto Aragonés de Empleo que figuran como anexo a este Decreto.

Disposicion transitoria Unica. Comisiones Ejecutivas Provinciales
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Las funciones que las Comisiones Ejecutivas Provinciales tienen asignadas en la Ley, seran desarrolladas por
el Consejo General, hasta que aquéllas se constituyan efectivamente.

Disposicion derogatoria Unica. Derogacién normativa expresay por incompatibilidad
1. Quedan derogadas expresamente las siguientes normas:

a) Del Decreto 224/1999, de 14 de diciembre , del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba la estructura
organica del Departamento de Economia, Hacienda y Empleo:

—La letra k) del articulo 1.

—El inciso «... y la coordinacion y direccién del Plan Formativo Ocupacional» del nimero 2 del articulo 8.
—La letra d) del nimero 3 del articulo 8.

—El articulo 12.

b) Del Decreto 224/1999, de 14 de diciembre , del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba la estructura
organica del Departamento de Economia, Hacienda y Empleo, modificado por el Decreto 80/2000, de 2 de
mayo:

—La letra b) del nimero 2 del articulo 38.
—El articulo 40.

2. Asimismo quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo establecido
en el presente Decreto.

Disposicion final primera. Facultades de desarrollo

Se autoriza al Consejero del Departamento competente en materia de trabajo para dictar cuantas
disposiciones sean necesarias para el desarrollo del presente Decreto.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor

El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el «Boletin Oficial de Aragon».

Anexo

ESTATUTOS DEL INSTITUTO ARAGONES DE EMPLEO

TITULO I. Naturaleza y fines

Articulo 1. Naturaleza y régimen juridico

1. El Instituto Aragonés de Empleo (INAEM), es un organismo auténomo adscrito al Departamento de la
Diputacién General de Aragén competente en materia de trabajo, con personalidad juridica propia y plena
capacidad de obrar, disponiendo para el cumplimiento de sus fines de patrimonio propio y de los recursos
humanos, financieros y materiales necesarios.

2. El Instituto Aragonés de Empleo ajustard su actividad al régimen juridico, econémico, patrimonial y
presupuestario establecido en su Ley de creacion, a la legislaciéon de la Comunidad Auténoma de Aragdén
reguladora de los organismos auténomos y a lo dispuesto en los presentes Estatutos.

Articulo 2. Funciones del Instituto Aragonés de Empleo

Corresponden al Instituto Aragonés de Empleo las funciones de planificacién y gestion de las politicas de
empleo de la Comunidad Auténoma de Aragon, enumeradas en el articulo 2 de la Ley 9/1999 y, en concreto, las
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siguientes:
1) En relacion con la intermediacién del mercado de trabajo, en la que el Instituto representa el eje central:

a) Las funciones de ejecucion, en materia de intermediacién laboral, garantizando la transparencia y
accesibilidad a la informacion por parte del sistema publico de empleo estatal.

b) Las funciones de ejecucion relativas a la obligacion de los empresarios de registrar 0, en su caso,
comunicar los contratos laborales en los términos legalmente establecidos, asi como la comunicacion a la oficina
de empleo de la terminacion de éstos.

¢) La autorizacién, renovacién, modificacion y extincion de las agencias de colocacion cuyo ambito de
actuacion no supere el del territorio de la Comunidad Auténoma de Aragoén.

d) Las funciones relativas a las actividades de la Redes Europeas de Servicios de Empleo (EURES) en el
territorio de la Comunidad Auténoma de Aragon.

2) En relacion con la planificacion, gestion y control de las politicas de empleo:
a) La gestion de los programas de apoyo y fomento al empleo.

b) La organizacion y articulacion en el ambito de Aragén de los convenios con las entidades asociadas de los
servicios integrados para el empleo.

c) La gestion y control de los programas nacionales de escuelas-taller, casas de oficio y talleres de empleo.

d) La gestidon de conciertos, convenios de colaboracién y subvenciones que correspondan, con especial
incidencia en lo que se refieran a las corporaciones locales.

e) La calificacién y registro administrativo de las sociedades laborales.

f) La promocién, formacién y asesoramiento en materia de cooperativas y sociedades laborales.

g) La calificacion, registro administrativo y control de subvenciones de centros especiales de empleo.
3) En relacion con la formacién profesional ocupacional y continua:

a) La ejecucion de los planes y programas derivados de la politica del Gobierno en materia de formacion
profesional ocupacional y continua, para implantar una Formacién Profesional orientada hacia el empleo.

b) El disefio, implantacion, seguimiento y evaluacién del Plan de Formacion e Insercion Profesional.

c) La gestion de las acciones del Plan de Formacién Ocupacional de la Comunidad Autonoma de Aragon y
del Plan Nacional de Formacion e Insercién Profesional.

d) La propuesta y programacion de las acciones formativas derivadas de las necesidades que se detecten y
de la prospeccién de demandas de ocupacion.

e) La elaboracion de estudios y prioridades sobre necesidades formativas destinadas a mejorar la
cualificacién de los trabajadores aragoneses.

f) La adecuacion de la oferta formativa en materia de Formacion Ocupacional a través de la homologacién de
especialidades formativas y centros colaboradores de la Administraciéon de la Comunidad Autbnoma de Aragon.

g) La gestion Iniciativas Comunitarias tendentes a mejorar la calidad de los procesos formativos.

h) La gestion de programas europeos tendentes a mejorar la cualificacion de los recursos humanos en
Aragon.
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i) La coordinacion con el Consejo de Formacion Profesional y los 6rganos dependientes del mismo.
4) Potenciar los servicios de orientacion profesional en su ambito de competencia.
5) La elaboracion, control y seguimiento del Plan de Empleo de Aragén.

6) Estudios y propuestas en materia del mercado de trabajo, sin perjuicio de las competencias de otros
organismos.

7) Las funciones de ejecucion relativas al cumplimiento de las obligaciones de empresarios y trabajadores, vy,
en su caso, la potestad sancionadora, en las materias relativas al empleo y desempleo, en los términos
establecidos en la legislacion del Estado.

8) La elaboracion del anteproyecto de presupuesto del Instituto y de propuestas de modificacion de crédito y
de liquidacién de dicho presupuesto, asi como su ejecucion, de acuerdo con lo que establezca la Ley de
Hacienda de la Comunidad Auténoma de Aragén y la Ley de Presupuestos de cada ejercicio.

9) La gestion de la contabilidad del Instituto, con sujecion al régimen de contabilidad publica, en los términos
previstos por la Ley de Hacienda de la Comunidad Auténoma de Aragon.

10) La gestion de la cuenta de la tesoreria del Instituto, con las competencias establecidas en la Ley de
Hacienda de la Comunidad Auténoma de Aragon.

11) Cualesquiera otras funciones que, en materia de empleo, formacién ocupacional y continua o
intermediacién en el mercado de trabajo, correspondan a la Comunidad Auténoma de Aragon.

Articulo 3. Principios de organizacion y funcionamiento

En su organizacién y funcionamiento, asi como en el ejercicio de sus competencias, el Instituto Aragonés de
Empleo se ajustard a los principios establecidos en el articulo 3 de la Ley 9/1999.

TITULO II. Organizacion del Instituto Aragonés de Empleo

CAPITULO I. Organos de participacion, control y colaboracion de gestion del Instituto
Aragonés de Empleo

Articulo 4. Estructura organica

El Instituto Aragonés de Empleo se estructura en los siguientes érganos:
a) De participacion, control y colaboracion en la gestion:

—Consejo General.

—Comisiones Ejecutivas Provinciales.

b) De direccion y gestion:

—Direccién Gerencia.

—Direcciones Provinciales.

Articulo 5. Consejo General

El Consejo General del Instituto Aragonés de Empleo constituye el 6rgano de participacion, control y
colaboracion en la gestién y tiene encomendadas las atribuciones enumeradas en el articulo 9 de la Ley 9/1999.

El Consejo General se regira por lo dispuesto para los 6rganos colegiados en la Ley de la Administracion de la

06 de junio de 2018



THOMSON REUTERS

Comunidad Auténoma de Aragdn y demas normativa de aplicacion.

Articulo 6. Funcionamiento del Consejo General

1. El Consejo General funcionara en Pleno. Se reunira en sesion ordinaria, al menos, trimestralmente, y en
sesion extraordinaria cuando asi lo convoque el Presidente, a iniciativa propia o a peticién de cuatro vocales.

2. Las convocatorias se efectuaran por escrito, utlizando los medios mas idéneos para garantizar
adecuadamente su recepcién. La notificacion de la convocatoria debera efectuarse con una antelacién minima
de catorce dias naturales a la fecha prevista para la celebracion del Consejo, salvo en los casos de sesiones
extraordinarias en que se podra reducir hasta un plazo de cuarenta y ocho horas.

3. Las convocatorias deberan comunicar el dia, hora y lugar de la reunion a celebrar, asi como el orden del
dia, e incluir, en su caso, la documentacién necesaria para estudio previo. En la citacion para la primera
convocatoria se incluira la de la segunda que tendra lugar media hora después de la sefialada para la primera.

4. El orden del dia de las sesiones ordinarias contendra, como primer punto, la lectura y, en su caso, la
aprobacion del acta de la sesién anterior, asi como los asuntos que acuerde la Presidencia. El orden del dia de
las sesiones que con caracter extraordinario se convoquen contendra los temas propuestos por el Presidente o,
en su caso, por los miembros que lo hubieran solicitado.

5. El Consejo se entendera constituido validamente a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones y
toma de acuerdos, cuando concurran dos tercios, al menos, de sus componentes en primera convocatoria, o la
mitad mas uno de sus miembros en segunda convocatoria, siempre que estén representadas cada uno de los
tercios: la Administracién autonémica, las organizaciones sindicales y las empresariales.

6. No podra ser objeto de deliberacion o acuerdo ningun asunto que no figure en el orden del dia, salvo por
acuerdo unanime de los miembros presentes y sea declarada la urgencia del asunto por el voto favorable de la
mayoria.

7. El Consejo adoptara sus acuerdos por mayoria absoluta de los miembros presentes.
Articulo 7. Composicion del Consejo General
1. El Consejo General del Instituto Aragonés de Empleo esta constituido por los siguientes miembros:

a) Cuatro representantes del Gobierno de Aragon que seran nombrados y cesados por el Consejero del
Departamento competente en materia de trabajo.

b) Cuatro representantes de las organizaciones sindicales mas representativas. Su nombramiento y cese se
efectuard por el Consejero del Departamento competente en materia de trabajo a propuesta de las
organizaciones representadas.

c) Cuatro representantes de las organizaciones empresariales mas representativas. Su nombramiento y cese
se efectuara por el Consejero del Departamento competente en materia de trabajo a propuesta de las
organizaciones representadas.

2. El Consejero del Departamento competente en materia de trabajo, presidira las sesiones del Consejo
General.

3. EIl Director Gerente participara en las reuniones del Consejo con voz, pero sin voto, sustituyendo al
Presidente en los supuestos de vacante, ausencia o enfermedad.

4. Actuard como Secretario del Consejo, con voz y sin voto, un funcionario del Instituto Aragonés de Empleo
con categoria de Jefe de Servicio que seré designado por el titular del Departamento competente en materia de
trabajo.

Articulo 8. Suplencias
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1. Los vocales del Consejo podran ser sustituidos, en sus reuniones, en caso de ausencia o enfermedad vy,
en general, cuando concurra alguna causa justificada, que debera ser comunicada a la Secretaria del Consejo.

2. Las organizaciones sindicales y las organizaciones empresariales que participan en la composicion del
Consejo sustituiran a sus representantes titulares mediante la acreditacién ante la Secretaria del Consejo del
nombre del sustituto.

3. Los representantes titulares del Gobierno de Arag6n podran ser sustituidos por el Consejero competente
para su nombramiento, mediante la acreditacién ante la Secretaria del Consejo del nombre del sustituto.

Articulo 9. Funciones del Presidente
Corresponden al Presidente del Consejo General:
a) Ostentar la representacion del érgano.

b) Fijar el Orden del dia, ordenar las convocatorias, presidir y moderar las reuniones del Consejo, en el que
ostentara voto de calidad.

¢) Visar con su firma las Actas y Certificaciones de los Acuerdos del Consejo, velando por su cumplimiento.
d) Cuantas otras se deriven de su condicion de Presidente.

Articulo 10. Funciones del Secretario
Corresponde al Secretario del Consejo General:

a) Preparar las reuniones del Consejo y cursar las citaciones y orden del dia de las sesiones a los miembros
del mismo.

b) Asistir a las reuniones del Consejo, levantando las actas de las sesiones, y conservando las mismas.
c) Extender, con el visto bueno del Presidente, las certificaciones de los acuerdos adoptados por el Consejo.
d) Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion de Secretario.
Articulo 11. Funciones de los miembros
Corresponde a los miembros del Consejo General:

a) Asistir a las reuniones del Consejo, participar en los debates, formular ruegos y preguntas y ejercer su
derecho a voto.

b) Solicitar, a través de la Secretaria, certificaciones de las actas y acuerdos de las sesiones.

¢) Solicitar la informacion y documentacién necesaria para el desarrollo de las funciones asignadas al
Consejo con los limites establecidos por la legislacion vigente. A tal efecto deberan formular por escrito la
peticién a la Secretaria del Consejo.

d) Cuantas otras funciones se deriven de su condicion de miembros.

Articulo 12. Cese de sus miembros

El cese de los miembros del Consejo General, se efectuara por el Consejero del Departamento competente en
materia de trabajo y podréa tener lugar por cualquiera de las siguientes causas:

a) Por declaracion de incapacidad o inhabilitacién para el desempefio de cargo publico realizada por
sentencia judicial firme.
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b) Por decision de la Administracion, de las organizaciones sindicales o empresariales, en relacion con sus
representantes, que se comunicara al Consejo General antes de la formalizacion del cese por el Consejero
competente en materia de trabajo.

c) Por renuncia aceptada por la Administracion, las organizaciones sindicales o empresariales, en relacion
con sus representantes, que se comunicara al Consejo General antes de la formalizacién del cese por el
Consejero competente en materia de trabajo.

d) Por fallecimiento.

e) Los vocales que hubieran sido nombrados por el desempefio de su cargo en las Instituciones a las que
representan cesaran al dejar el cargo desempefiado.

Articulo 13. Comisiones de trabajo

Se podran constituir comisiones especiales de trabajo, con los miembros, finalidad y duracién que el propio
Consejo determine, sin que tengan naturaleza administrativa como de 6rganos del Consejo.

Articulo 14. Comisiones Ejecutivas Provinciales

Las Comisiones Ejecutivas Provinciales del Instituto Aragonés de Empleo constituye el 6rgano de
participacion, control y colaboracién en la gestion a nivel provincial y tienen encomendadas las atribuciones
enumeradas en el articulo 10 de la Ley 9/1999.

Articulo 15. Composicién de las Comisiones Ejecutivas Provinciales
1. Las Comisiones Ejecutivas Provinciales estan compuestas por los siguientes miembros:

a) Dos representantes del Gobierno de Aragdn, uno de los cuales sera el Director Provincial del Instituto
Aragonés de Empleo en la correspondiente provincia, que las presidira.

b) Dos representantes de las organizaciones sindicales mas representativas.
¢) Dos representantes de las organizaciones empresariales mas representativas.

2. Actuard como Secretario, con voz pero sin voto, un funcionario de la Direccion Provincial con categoria de
Jefe de Seccion o similar.

3. El nombramiento y cese de los miembros de las Comisiones Ejecutivas Provinciales se efectuara por el

Director Gerente del Instituto, a propuesta de las organizaciones representadas. En cuanto a las causas de cese
se estard a lo dispuesto en el articulo 12 de los presentes Estatutos.

Articulo 16. Funciones del Presidente de la Comisién Ejecutiva Provincial
Corresponde al Presidente de la Comision Ejecutiva Provincial:

a) Fijar el Orden del dia, ordenar las convocatorias, presidir y moderar las reuniones de la Comisién, en la
gue ostentara voto de calidad.

b) Autorizar con su firma las Actas y Certificaciones de los Acuerdos de la Comisién, velando por su
cumplimiento.

c) Cuantas otras se deriven de su condicion de Presidente.
Articulo 17. Funciones del Secretario de la Comisién Ejecutiva Provincial
Corresponde al Secretario de la Comision Ejecutiva Provincial:

a) Preparar las reuniones de la Comision y cursar las citaciones y orden del dia de las sesiones a los
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miembros del mismo.
b) Asistir a las reuniones de la Comision, levantando las actas de las sesiones, y conservando las mismas.
c) Extender, con el visto bueno del Presidente, las certificaciones de los acuerdos adoptados por la Comision.
d) Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion de Secretario.
Articulo 18. Funciones de los miembros de la Comisidn Ejecutiva Provincial
Corresponde a los miembros de la Comisién Ejecutiva Provincial:

a) Asistir a las reuniones de la Comision, participar en los debates, formular ruegos y preguntas y ejercer su
derecho a voto.

b) Solicitar, a través del Presidente, certificaciones de las actas y acuerdos de las sesiones.
¢) Cuantas otras funciones se deriven de su condicién de miembros.

Articulo 19. Funcionamiento de la Comision Ejecutiva Provincial

1. La Comision Ejecutiva Provincial funcionara siempre en pleno y se reunira en sesion ordinaria, al menos,
trimestralmente, y en sesion extraordinaria cuando asi sea convocado por el Presidente, a iniciativa propia o a
peticién de dos vocales.

2. Las sesiones ordinarias de la Comision Ejecutiva Provincial se convocaran con una antelacion minima de
siete dias naturales y las extraordinarias de cuarenta y ocho horas.

3. La Comision Ejecutiva Provincial adoptara sus acuerdos por mayoria absoluta de los miembros presentes.

4. El funcionamiento de la Comisién Ejecutiva Provincial se ajustara a las normas de funcionamiento
establecidas en los presentes Estatutos para el Consejo General asi como en las normas que regulan con
caracter general el funcionamiento de los érganos colegiados.

CAPITULO II. Organos de direccién y gestion del Instituto Aragonés de Empleo

Articulo 20. Organos administrativos del Instituto Aragonés de Empleo

El Instituto Aragonés de Empleo bajo la dependencia del Director Gerente, se estructura en los siguientes
6rganos de gestion:

1. Servicios Centrales:

a) Secretaria General.

b) Servicio de Formacién.

c) Servicio de Promocion de Empleo.
d) Servicio Intermediacion.

2. Servicios Periféricos:

a) Direccion Provincial de Huesca.
b) Direccion Provincial de Teruel.

c) Direccion Provincial de Zaragoza.
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Articulo 21. Direccion Gerencia

1. El Director Gerente del Instituto Aragonés de Empleo, ostenta la representacion legal del mismo, dirige,
coordina, planifica y controla las actividades del Instituto, de acuerdo con las directrices del Consejo General.

2. El Director Gerente ejerce las competencias enumeradas en el articulo 11 de la Ley 9/1999.
Articulo 22. Secretaria General
1. La Secretaria General, bajo la dependencia del Director Gerente, ejercera las siguientes competencias:

a) El ejercicio de las competencias administrativas referidas a la gestion ordinaria del personal adscrito al
Instituto.

b) La aplicacion de las directrices que en materia de personal establezca la Direccion General de la Funcién
Publica u otros 6rganos de la Administracion en el gjercicio de sus competencias.

c) Las relaciones con los representantes del personal en las materias que afecten especificamente al
Instituto.

d) La gestion de los servicios comunes del Instituto y los asuntos de régimen interno del mismo.
e) Elaboracion del anteproyecto de presupuesto del Instituto.

f) El ejercicio de las competencias administrativas referidas a la gestion econémica y contable propias del
Instituto.

g) La tramitacion de los expedientes de contratacion que se originen en el Instituto.
h) La gestion del patrimonio adscrito especificamente al Instituto.

i) La planificacién, seguimiento y coordinacion de los gastos desconcentrados de las Direcciones
Provinciales.

j) El asesoramiento juridico y coordinaciéon administrativa.

k) La formulacién de informes y en su caso, propuestas de resolucién de recursos administrativos.

I) La elaboracién y coordinacion de informes, andlisis de mercado, para la eficaz toma de decisiones.

m) Cualesquiera otras que pudieran encomendarsele.

2. Eltitular de la Secretaria General es el Secretario General.

3. El Secretario General sustituye al Director Gerente en supuestos de vacante, ausencia o enfermedad.
Articulo 23. Servicio de Formacion

1. El Servicio de Formacion tiene las siguientes competencias:

a) La elaboracion y coordinacion de los programas e iniciativas de formacion ocupacional y continua que se
desarrollen en el ambito de la Comunidad de Autonoma.

b) La elaboracion de estudios sobre necesidades y prioridades formativas destinadas a mejorar la
cualificacién profesional de los trabajadores aragoneses, en coordinacion con el Consejo de la Formacion
Profesional.

c) La elaboracion de las propuestas de programacion de las acciones formativas a ejecutar en el ambito
territorial de la Comunidad Auténoma.
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d) Eldisefio, implantacién, seguimiento y evaluacion del Plan de Formacién e Insercién Profesional.

e) La adecuacion de la oferta formativa en materia de formacién ocupacional a través de la homologacién de
especialidades formativas y Centros Colaboradores de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Aragon,
en materia formativa.

f) La coordinacién de las Direcciones Provinciales encargadas de la gestion de los cursos de formacién sin
perjuicio de las competencias que correspondan a las mismas.

g) La propuesta y gestion de Iniciativas Comunitarias tendentes a mejorar la calidad de los procesos
formativos.

h) La propuesta y gestion de programas europeos tendentes a mejorar la cualificacion de los recursos
humanos de Aragén.

i) Elinformary coordinar los programas de escuelas-taller, casas de oficio y talleres de empleo.

j) Cualesquiera otras que pudieran encomendarsele relacionadas con la formacién, que tenga atribuida el
Instituto por el ordenamiento juridico.

2. El Jefe del Servicio de Formacion es el titular del Servicio, bajo la dependencia del Director Gerente.
Articulo 24. Servicio de Promocion de Empleo

1. El Servicio de Promocion de Empleo tiene las siguientes competencias:

a) Planificacion, control y seguimiento de los programas de apoyo y fomento del empleo.

b) Las funciones asumidas por la Comunidad Auténoma relativas a los fondos de promocién de empleo.

c) El registro de Centros Especiales de Empleo, con las funciones de calificacion, registro administrativo,
subvenciones y seguimiento de las mismas.

d) La elaboracién y seguimiento del Plan de empleo de Aragén.

e) La propuesta y coordinacion de los programas que incentiven el autoempleo e iniciativas empresariales.
f) La planificacion y gestion de programas especificos de insercion.

g) La calificacion, registro administrativo de las sociedades laborales.

h) La promocion y asesoramiento en materia de cooperativas y sociedades laborales.

i) Cualesquiera otras que pudieran serle asignadas relacionadas con la promocion del empleo, que tenga
atribuida el Instituto por el ordenamiento juridico.

2. El Jefe del Servicio de Promocién de Empleo es el titular del Servicio, bajo la dependencia del Director
Gerente.

Articulo 25. Servicio de Intermediacion
1. El Servicio de Intermediacion tiene las siguientes competencias:
a) Las funciones de ejecucion en materia de intermediacion laboral.

b) Las funciones de ejecucion relativas a la obligacién de los empresarios de registrar 0, en su caso,
comunicar los contratos laborales en los términos legalmente establecidos, asi como la comunicacién a la oficina
de empleo de la terminacion de los contratos de trabajo.
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c) La propuesta de autorizacion, concesion, renovacion, modificacion y extincién de las agencias de
colocacion cuyo ambito no supere el territorio de la Comunidad Auténoma de Aragon.

d) Las funciones relativas a las actividades de la Red EURES en el territorio de la Comunidad Auténoma de
Aragon.

e) La elaboracion de estadisticas, estudios y propuestas en materia de empleo.

f) La gestion de los conciertos, convenios de colaboracidn y subvenciones que correspondan en materia de
intermediacion.

g) La coordinacion de las unidades territoriales de empleo.

h) Cualesquiera otras que pudieran serle asignadas relacionadas con la intermediacion de empleo, que tenga
atribuida el Instituto por el ordenamiento juridico.

2. El Jefe del Servicio de Intermediacion es el titular del Servicio, bajo la dependencia del Director Gerente.

Articulo 26. Las Direcciones Provinciales

1. En el ambito provincial, la gestién del Instituto Aragonés de Empleo se realiza a través de las Direcciones
Provinciales que ostentan la representacion del mismo en el ambito de su demarcacion y velaran por el
cumplimiento de los fines del mismo.

2. Son competencias de los Directores Provinciales:

a) Asumir la jefatura superior administrativa asi como la coordinacion de todos los servicios y centros
dependientes de la Direccién Provincial.

b) Gestionar las ayudas para Fomento del empleo.
¢) Gestidn de los cursos de formacidn ocupacional dentro de su &mbito territorial.
d) Coordinacién de las Oficinas de Empleo y Centros de Formacion.

e) Inicio e instruccion de los procedimientos sancionadores por la comision de infracciones de solicitantes o
beneficiarios de prestaciones por desempleo de nivel contributivo o asistencial, o de desempleados inscritos
como demandantes de empleo, previstas en los articulos 17 , 24.3 y 25.4 del texto refundido de la Ley sobre
Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

f) Cualesquiera otras que pudieran serle encomendadas .

TITULO IIl. Personal, régimen econémico-financiero, y régimen juridico de las actuaciones del
Instituto

Articulo 27. Recursos Humanos

1. Integran los efectivos de personal del Instituto Aragonés de Empleo:
a) El personal de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragdn que se incorpore al Instituto.
b) El personal procedente de otras Administraciones Publicas que se le adscriba.

2. Elrégimen juridico del personal funcionario adscrito al Instituto Aragonés de Empleo, seré el establecido en
la legislacion sobre la ordenacion de la Funcion Publica de la Comunidad Autonoma de Aragon.

El personal laboral se regira por la legislacion laboral comun y los Convenios Colectivos que, en su caso, le
resulten de aplicacion hasta la total homologacién, a todos los efectos, con el convenio colectivo del personal del
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Gobierno de Aragon.

Articulo 28. Recursos econdmicos

Constituyen los recursos econémicos del Instituto Aragonés de Empleo:

a) Los que le sean asignados con cargo a los Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragon.
b) Los productos y rentas de toda indole procedentes de sus bienes y derechos.

¢) Los ingresos ordinarios y extraordinarios que legalmente estén autorizados a percibir.

d) Las subvenciones, legados y aportaciones voluntarias de entidades y particulares.

e) Los créditos que se transfieran conjuntamente con servicios procedentes de otras Administraciones
Publicas.

Articulo 29. Patrimonio

1. Se adscriben al Instituto Aragonés de Empleo los siguientes bienes y derechos:

a) Aquellos cuya titularidad corresponde a la Comunidad Autbnoma de Aragon y estén afectos a los servicios
del Instituto.

b) Los bienes y derechos de toda clase afectos a la gestion de los servicios del Instituto transferidos a la
Comunidad Auténoma.

c) Cualesquiera otros bienes y derechos que adquiera o reciba por cualquier titulo, o se le afecten mediante
convenio.

2. Serén aplicables a los bienes y derechos adscritos al Instituto las leyes sobre Hacienda y Patrimonio de la
Comunidad Auténoma de Aragoén.

3. Las obras que debe realizar el Instituto Aragonés de Empleo para el cumplimiento de sus finalidades
especificas se consideraran de utilidad publica a efectos de expropiacion forzosa.

4. El Instituto Aragonés de Empleo realizara y mantendra actualizado un inventario de los bienes y derechos
gue constituyan su patrimonio, asi como de los que le hayan sido adscritos para el cumplimiento de sus fines,
con excepcion de los de caracter fungible. El inventario se rectificard anualmente con referencia al 31 de
diciembre y se remitira a la Direccion General de Presupuestos, Tesoreria y Patrimonio dentro del primer
trimestre del ejercicio siguiente para su incorporaciéon al Inventario General de Bienes y Derechos de la
Comunidad Auténoma.

Articulo 30. Contratacién

El Instituto Aragonés de Empleo ajustara su actividad contractual a las normas que rigen la contratacion en las
Administraciones Publicas.

Articulo 31. Régimen presupuestario

1. El régimen presupuestario del Instituto serd el establecido en la Ley de Hacienda para los Organismos
autbnomos.

2. El Instituto Aragonés de Empleo elaborara anualmente el anteproyecto de presupuesto de acuerdo con las
normas presupuestarias vigentes en la Comunidad Autébnoma. El anteproyecto sera aprobado por el titular del
Departamento competente en materia de trabajo que lo remitird4, junto con el del Departamento, para su
aprobacion por el Gobierno de Aragoén y su integracion en el Proyecto de Ley de Presupuestos de la Comunidad
Autonoma.
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3. El régimen de las modificaciones presupuestarias sera el establecido para los Organismos auténomos en
la Ley de Hacienda de la Comunidad Auténoma y en las sucesivas leyes anuales de Presupuestos.

Articulo 32. Tesoreria

1. La Tesoreria del Instituto Aragonés de Empleo estara sometida al régimen de intervencién y contabilidad
publica. En ella se unificaran todos los recursos financieros que se destinen para el cumplimiento de sus fines, y
tendra a su cargo la custodia de los fondos, valores, créditos y atenciones generales del Instituto.

2. La Tesoreria del Instituto Aragonés de Empleo, previa autorizacion del Consejero del Departamento
competente en las materias de economia y hacienda podra abrir y utilizar en las entidades de crédito y ahorro
las cuentas necesarias para el funcionamiento de los servicios, atendiendo a la especial naturaleza de sus
operaciones y el lugar en que hayan de realizarse.

Articulo 33. Actos administrativos y recursos contra los mismos

A los actos y resoluciones del Instituto sujetos al Derecho Administrativo les sera de aplicacion lo establecido
en el articulo 19 de la Ley de Creacion del Instituto Aragonés de Empleo.
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