MODELO DE CERTIFICACIÓN PARA RENOVACIÓN DE órganos sociales
D./D.ª __________________________________, Secretario/a de la sociedad cooperativa: __________________________________, con domicilio en ________________________________ , inscrita en el Registro de Cooperativas de Aragón, bajo el número _________________,

CERTIFICA:

Que en Asamblea General celebrada en, __________(localidad), el día __/___/____, previa convocatoria al efecto, con el cumplimiento de los requisitos legal y estatutariamente previstos, se procedió a la renovación _________ (indicar total o parcial) del __________________ (según proceda: Consejo rector; Consejo rector e Interventor/es; Interventor/es; Comité de recursos), que afecta a los siguientes cargos y personas: 

(se relacionarán las personas que cesan y sus correspondientes cargos)
Para sustituirlos y previa votación secreta resultaron elegidos por _________ (Según proceda: mayoría; unanimidad) los siguientes socios: 

CONSEJO RECTOR:

PRESIDENTE: D./D.ª.___________________, con D.N.I:_________, domiciliado en: (dirección completa).

VICEPRESIDENTE: D./D.ª._______________, con D.N.I.:_________, domiciliado en: (dirección completa).

SECRETARIO: D./D.ª.___________________, con D.N.I.:_________, domiciliado en: (dirección completa).

ETC…. (Si se renuevan más cargos, incluirlos)

SUPLENTES: (Únicamente si existen y se renuevan, sean del Consejo Rector o de algún cargo concreto)
INTERVENTOR /ES:

D./D.ª ______________________, con D.N.I.:__________, domiciliado en:                (dirección completa).

SUPLENTES: (Únicamente si existen y se renuevan)

ETC…. (Reseñar todos los que se renueven, si son varios).

COMITÉ DE RECURSOS: (Únicamente si existe y se renueva).

En consecuencia, el Consejo Rector e Interventores (y Comité de Recursos: si procede) al día de la fecha quedan compuestos como sigue:

Consejo Rector: Presidente: D.Dª. _____; Vicepresidente: D.Dª.________; Secretario: D.Dª._______; etc… 

Interventor/es: D.Dª.______________; etc…

Comité de Recursos: D.Dª _______________; etc … (Si procede, señalar cargo: Presidente, Secretario…)
(Relacionar sólo nombres y apellidos de la totalidad de sus miembros, con su cargo, tal y como quedan tras la renovación, teniendo en cuenta que la composición deberá coincidir con la establecida en los estatutos sociales vigentes de la entidad, tanto titulares como suplentes, señalando como vacantes aquellos que, sin ser obligatorios, queden sin cubrir.  Además, deberán incluirse todos los órganos sociales existentes en la Cooperativa, se hayan renovado o no). 

Los socios designados han aceptado sus cargos ante la propia Asamblea General, manifestando que no les afectan ninguna de las incapacidades e incompatibilidades para el ejercicio del mismo, de las previstas en los artículos 43, 44 y concordantes del Decreto Legislativo 2/2014, de 29 de agosto, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Cooperativas de Aragón.

Para que así conste y surta efecto ante el Registro de Cooperativas, firmo la presente, con el VºBº del Presidente. Documento firmado electrónicamente,




Vº Bº
















El Secretario:




El Presidente:


















Fdo.: 

















Fdo.:
(El documento deberá ser firmado electrónicamente por el Presidente y Secretario. Una vez firmado electrónicamente por ambos se deberá adjuntar a la solicitud de renovación de cargos de la sociedad)

(Anular lo señalado en amarillo una vez cumplimentado el impreso)
