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1. Datos de la entidad de formacion que solicita acreditacion

Nombre CIF/NIF/NIE

Sitio WEB

2. Caracterizacion de la accion formativa

Cédigo Denominacion

N2 de tutores-

Relacidon de médulos y unidades formativas Duracion
formadores

MF (Codigo y denominacion)

UF (Cédigo y denominacién)

UF (Cédigo y denominacién)

MF (Cédigo y denominacion)

MF (Cédigo y denominacion)

Médulo de formacidn practica en centros de trabajo Duracién

(Codigo y denominacion)

3. Organizacion y gestion de la accion formativa

Seleccion del alumnado

Informar sobre el procedimiento de solicitud, inscripcion, seleccion y matriculacion del alumnado, indicando
plazos, asi como sobre los medios existentes para la difusién de la accién formativa.

Perfil de los tutores-formadores intervinientes

Recursos materiales y humanos

Especificar los recursos tecnoldgicos necesarios para el desarrollo de la formacidn (plataforma de teleformacion
que soporta la accion formativa (infraestructura, software (LMS), servicios y soporte) software de apoyo,
hardware; infraestructura de red, etc.), asi como los recursos humanos que se empleardn, indicando su estructura
organizativa, funciones y tareas (equipo de tutores-formadores, personal de administracién, funcionamiento y
mantenimiento de la plataforma de teleformacion, personal administrativo y de gestion de la accién formativa,
etc.).




Sistemas de gestion de la calidad de la formacion

Incluir certificacion del sistema de gestion de calidad implantado o documento que acredite su implantacion.

Titularidad de la plataforma de formacidn y del material virtual de aprendizaje

Incluir certificacion del sistema de gestion de calidad implantado

4.Proceso formativol

Planificacion didactica (curso completo) Segun formato del Anexo Il
Programaciones didacticas (Por médulo/UF) Segun formato del Anexo IV
Planificaciones de la evaluacién (Por médulo/UF) Segun formato del Anexo V

'la planificacion didactica, la programacién didactica de cada médulo formativo y la planificacién de la
evaluacion del aprendizaje se realizaran siguiendo, respectivamente, los formatos y modelos
establecidos en los Anexos Ill, IV y V de la Orden ESS 189/2013, de 10 de octubre.



