CUADRO COMPARATIVO DE LAS PRINCIPALES FORMAS JURIDICAS

o -
Fiscalidad PER Trfﬁt(;esljadores Legislacién basica

Persona empresaria P Lo - -
i vl llimitada (1) No existe Auténoma IRPF Sin limite Cadigo Civil
Sociedad Civil 2 limitada No existe Auténoma I?E:gg:grcéigzgfs Sin limite Cadigo Civil

Limitada a la Régimen General o laesm 6 RD Leg.1/2010, de 2 de julio

Sociedad Limitada 1 aportacion al capital 1€(2) Auténomos, segin SoFt):iedades Sin limite RD 1784/1996, de 19 julio.
social (2) proceda (3) Rgto. del Registro Mercantil (art.175 y ss)
Limitada a la Régimen General o
Sociedad An6nima 1 aportacion al capital 60'000€, Auténomas, segin ImpL_Jesto de Sin limite RD Leg. 1/2010, de 2 de julio
. Desembolso min. 25% Sociedades
social proceda (3)
Minimo 3
Al menos 2 deben tener F o
- o L Sies SLL 1€ (2) - N° de horas/afio no
Sociedad Laboral (Limitada BIELD mdeflnldoy_ L|m|_t,ada alk . Reg|’men Genera! S Impuesto de >49% de las realizadas | Ley 44/2015, de 14 de octubre, de
P poseer el 50% del capital aportacion al capital " Auténomas, segun ; ) . s
o0 anénima) (SLL/SAL) el social (2) Si es SAL 60.000€ proceda (3) Sociedades por los pers. socias sociedades laborales y participadas
! 9 .
Ninguna puede tener més Desembolso min. 25% trabajadoras (6)
de 1/3 del capital social
3 per. socias Limitada a la Se L?ﬁogs()titutos N° de horas/afio no
Cooperativa de Trabajo trabajadoras aportacion al capital | (Nin uga uede poseer | to d >35% de las realizadas
Asociado Ninguna puede poseer p social p 9 méspde 1/3‘)) ?oﬁ:?gga?jese por las personas socias
mas de 1/3 Desembolso min. 25% Tioo de gravamen: trabajadoras Decreto Leg. 2/2014, de 29 de agosto,
: Régimen General o P 2%0/ ’ TRLey de Cooperativas de Aragon.
3.000€ Auténomas, (optan Es eciaI:wente Decreto 208/2019, de 22 de octubre,
Segun estatutos todos por el mismo eote idas: Durante los 5 primeros | Reglamento de Cooperativas de Aragon
p ~ Entre 2y 10 personas Limitada a la (Ninguna puede poseer régimen) protegidas: afios pueden contratar Ley 27/1999, de 16 de julio de
equefia Empresa 5 o - . p X bonificacion del . P .
Cooperativa socias tra}b_ajadoras aportamon_al capital mas de 1/3, si son 2 50% de la cuota a personas sin el limite | Cooperativas (estatal)
indefinidas social personas min. 50% inteara de horas/afio.
cada uno) Desembolso 9 Méaximo: 5afios
min. 25%

(1) LaLey 14/2013, de 27 de septiembre, de apoyo a los emprendedores y su internalizacion, crea la figura del "Emprendedor de Responsabilidad Limitada".
(2) LalLey 18/2022, de 28 de septiembre, de creacion y crecimiento de empresas, modifica el capital social minimo para la constitucion de Sociedades Limitadas, si bien, aunque el capital social pueda ser <3.000€ a efectos
précticos la responsabilidad real alcanzara minimo hasta la mencionada cantidad.

(3) Auténomas: Sidesempefian funciones de Direccion y Gerencia siempre que posean el control efectivo, directo o indirecto. Poseen el control efectivo si:

- EI'50% del capital estd en manos de un grupo familiar hasta 2° grado y haya convivencia.

- Su participacion en el Capital Social sea igual o superior a la tercera parte del mismo.

- Su participacion en el Capital Social sea igual o superior a la cuarta parte del mismo y ejercen funciones de Direccién y Gerencia.
Régimen General: - Personas trabajadoras y socias-trabajadoras que, aun siendo miembras del consejo de administracion, no ejercen funciones de Direccion y Gerencia ni poseen el control efectivo.

- Membresia en los Consejos u érganos de administracion, aun ejerciendo funciones de Direccién y Gerencia, no tienen el control efectivo de la Sociedad. (No cotizan por desempleo ni Fogasa)

(4) Auténomas: Personas Socias trabajadoras, que junto con su conyuge y parientes por consanguinidad o afinidad hasta el 2° grado que convivan con ella, posean al menos el 50% del capital social.
Régimen General: Personas socias-trabajadoras. No obstante, no cotizaran al desempleo ni al FOGASA (salvo Soc. laborales con n° socios no superior a 25):

- Los administradores y administradoras con funciones de Direccién y Gerencia si son retribuidos por ello.

- Los socios y socias-trabajadoras vinculadas a la Sociedad mediante una relacion laboral de caracter especial de alta direccion.
(5) Lasociedad Laboral puede constituirse inicialmente por 2 personas socias trabajadoras con el 50% del Capital Social y derechos de voto, debiendo ajustarse a los limites anteriores en 36 meses.
(6) No computa para el calculo de este limite el trabajo realizado por las personas trabajadoras con discapacidad de cualquier clase en grado = 33%.
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