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¢ Qué aportan las practicas?

A la empresa:

e Formar futuros
trabajadores/as.

Conocer personal para poder
incorporarlo en un futuro a la A
empresa. h -

Responsabilidad Social

ya que se colabora en
mejorar la formacion de los
trabajadores.

¢Quién puede acceder al Programa de Practicas?

Todos los alumnos/as, desempleados/as, que hayan participado en algun curso del Plan
de Formacién para el Empleo de Aragén, y siempre que no hayan transcurrido mas de 6
meses desde su finalizacion.

Todas las empresas y entidades que quieran participar en el Programa.

¢ Como se puede participar?

Los alumnos/as interesados/as en participar en el Programa de Practicas podran inscri-
birse en el mismo centro donde estan realizando el curso de formacién cumplimentando
una solicitud de practicas.

La empresa y entidades interesadas deberan ponerse en contacto con las entidades ges-
toras del programa o enviar un correo al INAEM, indicando las caracteristicas del puesto
donde se va a realizar la practica y el perfil laboral que consideran mas adecuado. Los ges-
tores realizaran una preseleccion de candidatos entre el alumnado, quedando en manos de
la empresa la decision final sobre la persona seleccionada.

¢Cuales son las caracteristicas del Programa de Practicas?

La duracidn de la practica podra ser entre 50 y 350 horas como maximo y dependera del
curso realizado.

No existe vinculacién econémico-laboral entre empresa y alumno/a durante este pe-
riodo. Las practicas no son un contrato y no requieren remuneracion econémica.

Al alumno/a:

e Completar la formacion
recibida con la experiencia
en la empresa.

Potenciar las posibilidades de
acceder al mercado laboral.

e Tener una vision mas
cercana y real de la actividad
profesional que ha elegido.

Enriquecer el curriculo
profesional.

La relaciéon entre empresa y alumno/a se formaliza mediante la firma de un Convenio
de Practicas y, una vez finalizadas, el alumno/a recibira un diploma acreditativo de dichas
practicas.

El alumno/a dispondra de un Seguro de Accidentes con cobertura de riesgos y asistencia
médica, suscrito por la entidad gestora.

¢ Como se garantiza la calidad del Programa?
Existe un seguimiento de las practicas a través de:

* El tutor o instructor de la empresa que es la persona encargada de orientar el aprendi-
zaje del alumno/a.

» El gestor o tutor de practicas de la entidad gestora que supervisara el desarrollo de la
practica manteniendo un contacto permanente y directo con el alumno/a y con la em-
presa.

¢Quiénes son las entidades gestoras?
El INAEM tiene delegada la gestion de practicas no laborales en:

¢ Los Centros Publicos Integrados de Formacion Profesional existentes en la Comuni-
dad Auténoma para los cursos que se realicen en ellos.

* Universa (Universidad de Zaragoza) para los cursos que realice.

* Los Agentes Sociales (CREA, CEPYME, CCOO y UGT) para el resto de los cursos.
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Avda. de Ranillas, 20 Urb. Parque Roma, local 12-H
976 460 066 976 766 060
practicas @crea.es

practicas @ cepymearagon.es
www.crea.es

www.conectapyme.com

Informacién en:

comisiones obreras de Aragén

Santa Lucia, 9, local

976 291 381
practicas.ar@aragon.ccoo.es
WWW.aragon.ccoo.es
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Eduardo Jimeno Correas, s/n.

976 700 505

practicasformacion @aragon.ugt.org
www.ugtaragon.es
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