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REGISTRO DE SOCIEDADES
LABORALES

INSTITUTO ARAGONES DE EMPLEO

REGULACION

e Ley 44/2015, de 14 de octubre, de Sociedades Laborales y
Participadas, principalmente en sus articulos 2 y 4,

e Real Decreto 2114/1.998, de 2 de octubre, sobre Registro

Administrativo de Sociedades Laborales.

COMPETENCIA Y GESTION

Instituto Aragoneés de Empleo.

Seccion de Economia Social y Desarrollo Local
Servicio de Promocion de Empleo.

Avda. Alcalde Ramon Sainz de Varanda n°15,
50.071 Zaragoza,

AMBITO TERRITORIAL

En el Registro Administrativo de Sociedades Laborales de
Aragon deben calificarse e inscribirse las sociedades
laborales domiciliadas en cualquier punto del territorio de
dicha Comunidad Autonoma.

FUNCIONES DEL REGISTRO

 Calificacion como sociedad laboral

e Inscripcion en el registro administrativo de Sdes.
Laborales

e Mantenimiento de la calificacion como Sociedad
Laboral.

» Perdida de la calificacion como Sociedad Laboral.

e Traslado de domicilio social.

e Superacion de limites a la contratacion de trabajadores
indefinidos por cuenta ajena.

¢ Comunicacion anual de las transmisiones de acciones

o participaciones sociales.

e Certificacion



FUNCIONES DEL REGISTRO

CALIFICACION COMO SOCIEDAD
LABORAL

El Registro de Sociedades Laborales califica como laborales a las sociedades
anonimas o limitadas que se constituyan con este caracter, por ajustarse a los
limites y cumplir los demas requisitos que senala la Ley de Sociedades
Laborales y Participadas. Asimismo, califica como laborales a aquellas
sociedades anonimas y limitadas que, estando constituidas con anterioridad,
adquieran el caracter de sociedad laboral por adaptar sus estatutos y su
composicion social a la citada Ley.

INSCRIPCION EN EL REGISTRO

Las Sociedades que se califiquen como laborales son inscritas simultaneamente
en el Registro Administrativo de Sociedades Laborales, lo cual es requisito

necesario para ser inscritas con posterioridad en el Registro Mercantil.

MANTENIMIENTO DE LA CALIFICACION
COMO SOCIEDAD LABORAL

En los casos en que se produzcan modificaciones estatutarias o transmisiones
de acciones o participaciones sociales que afecten a la composicion, estructura
o distribucion del capital social, sin que ello suponga superacion de los limites
o condiciones establecidos por la Ley de Sociedades Laborales y Participadas,
se solicitara al Registro Administrativo de Sociedades Laborales, con caracter
previo a su inscripcion en el Registro Mercantil, que emita resolucion y
certificado por la que éste declare que se mantiene la calificacion como laboral
de la sociedad.

PERDIDA DE LA CALIFICACION
COMO SOCIEDAD LABORAL

En los casos de disolucion de la sociedad, asi como cuando ésta lleve a cabo
modificaciones estatutarias, transmisiones de participaciones sociales o en
cualquier otro supuesto que implique transgresion de los limites o condiciones
impuestas en la ley para poder seguir manteniendo la calificacion de sociedad
laboral, la misma debera solicitar del Registro Administrativo de Sociedades
Laborales su descalificacion como tal y su baja en dicho Registro. Este dictara
resolucion en tal sentido.
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FUNCIONES DEL REGISTRO

i)

TRASLADO DE DOMICILIO SOCIAL i

Debe comunicarse e inscribirse en todo caso en el Registro Administrativo de

Sociedades Laborales. Si el cambio supusiese traslado al ambito de actuacion

de otro registro administrativo dependiente de Comunidad Autonoma distinta, _

se articulara conforme a lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley de Sociedades ' :
Laborales y Participadas y concordantes del Reglamento de Registro,

debiendo presentarse en el nuevo Registro que resulte competente para que

por éste se inscriba el traslado de domicilio.

SUPERACION DE LIMITES A LA
CONTRATACION DE TRABAJADORES
INDEFINIDOS POR CUENTA AJENA

Si una sociedad laboral sobrepasa los limites previstos en el articulo 1 de la Ley
de Sociedades Laborales y Participadas para la contratacion indefinida de
trabajadores por cuenta ajena y desea seguir manteniendo la calificacion como
laboral, debera alcanzarlos, de nuevo, en el plazo maximo de 12 meses. EL
Registro Administrativo de Sociedades Laborales podra conceder hasta dos
prorrogas, por un plazo maximo de 12 meses cada una siempre que se acredite
en cada solicitud de prorroga que se ha avanzado en el proceso de adaptacion a
los limites previstos. El plazo de adaptacion en los casos de subrogacion legal o
convencional de trabajadores sera de treinta y seis meses, pudiendo solicitarse
igualmente las prorrogas previstas anteriormente.

COMUNICACION ANUAL DE LAS
TRANSMISIONES DE ACCIONES O
PARTICIPACIONES SOCIALES

La Sociedad Laboral ha de comunicar periodicamente al Registro
Administrativo de Sociedades Laborales y, en todo caso dentro de los tres
primeros meses del gjercicio economico, las transmisiones de acciones o
participaciones sociales, mediante certificacion del libro-registro de
acciones nominativas o del libro de socios.

CERTIFICACION

Declaracion por parte del Registro acerca de si una sociedad anénima o
limitada posee o no el caracter de sociedad laboral. La certificacion posee

eficacia y presuncion de certeza frente a cualquier persona u organismo y

especialmente ante el Registro Mercantil.
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CONSTITUCION Y CALIFICACION DE UNA

SOCIEDAD LABORAL

CONSTITUCION COMO LABORAL
DE UNA NUEVA SOCIEDAD

PROCEDIMIENTO

e Solicitud de certificacion negativa de denominaciéon

e Desembolso de las aportaciones sociales

e Constitucidon mediante escritura publica

e Solicitud del cédigo de identificacion fiscal provisional

e Presentacion para liquidacion del Impuesto de Transmisiones Patrimoniales y Actos
Juridicos Documentados

e Calificacion como Sociedad Laboral

e Inscripcion en el Registro Mercantil

SOLICITUD DE CERTIFICACION NEGATIVA DE
DENOMINACION

Se dirige al Registro Mercantil Central: tiene una vigencia de 6 meses (a
efectos de otorgamiento de escritura 3 meses). En la denominacién
debera figurar la indicacién “Sociedad Anénima Laboral”, “Sociedad de
Responsabilidad Limitada Laboral” o “Sociedad Limitada Laboral” o sus
abreviaturas SAL, SRLL o SLL, segun proceda.

DESEMBOLSO DE LAS APORTACIONES SOCIALES

Mediante depdsito en cualquier entidad financiera, en una cuenta abierta a
nombre de la sociedad en constitucién. Dicha entidad ha de expedir
certificacion donde consten las cantidades aportadas por cada socio, al
objeto de su posterior acreditacion en el momento de la constitucién (25%
en SAL y100% en S.LL, del capital).

CONSTITUCION MEDIANTE ESCRITURA PUBLICA

Se lleva a cabo mediante comparecencia de los socios promotores ante
notario. A la escritura se incorporard como anexo:

e [Estatutos sociales de la entidad (en las notarias suelen facilitar modelo).
e Certificacidn negativa de denominacién vigente. - Certificaciones
acreditativas de desembolso del capital social.

SOLICITUD DEL CODIGO DE IDENTIFICACION
FISCAL PROVISIONAL

Tradmite que se efectla directamente por el notario o en la Administracion o
Delegaciéon de Hacienda del Ministerio de Economia y Hacienda. Es necesario
presentar la copia autorizada de la escritura y entregar fotocopia o copia

simple de la misma.
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CONSTITUCION Y CALIFICACION DE UNA

SOCIEDAD LABORAL

PRESENTACION PARA LIQUIDACION DEL
IMPUESTO DE TRANSMISIONES PATRIMONIALES Y
ACTOS JURIDICOS DOCUMENTADOS

Se lleva a cabo directamente por el notario o en la Administracion
Tributaria de la Comunidad Auténoma. En caso de que desee
solicitarse la exencién del impuesto al amparo de lo dispuesto en el
articulo 17 de la Ley de Sociedades Laborales y Participadas, es
preciso presentar la copia autorizada de la escritura, en la que se
estampara el sello o diligencia correspondiente y entregar copia
simple de la misma ante la Agencia Estatal de la Administracién
Tributaria.

CALIFICACION COMO SOCIEDAD LABORAL

Tramite que se efectua en el Registro Administrativo de Sociedades
Laborales, dependiente del Instituto Aragonés de Empleo del
Gobierno de Aragoén. Es preciso aportar:

e Solicitud de calificacién como laboral

e Copia autorizada y una copia simple de la escritura de constitucion

e Fotocopia del la tarjeta de identificacion fiscal si no se incluye en la
escritura

e Justificante del abono de la tasa 47

Una vez calificada, se devolverd al representante de la misma la copia
autorizada de la escritura, junto con resolucién del Instituto Aragonés
de Empleo, acordando la calificacion favorable como sociedad laboral y
dos certificaciones en el mismo sentido expedidas por el encargado del

Registro de Sociedades Laborales.

INSCRIPCION EN EL REGISTRO MERCANTIL

Se lleva a cabo en el Registro Mercantil correspondiente al domicilio
social de la entidad. Para ello es necesario aportar, ademas de la
escritura de constitucion, la justificacion de que la sociedad ha sido

calificada como laboral. Una vez inscrita la sociedad en el

correspondiente Registro Mercantil, ésta adquiere personalidad juridica.
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CONSTITUCION Y CALIFICACION DE UNA

SOCIEDAD LABORAL

CALIFICACION COMO LABORAL DE
UNA SOCIEDAD PREEXISTENTE

2

PROCEDIMIENTO

El Registro de Sociedades Laborales califica como laborales a aquellas sociedades anénimas y limitadas que,
estando constituidas con anterioridad, adquieran el caracter de sociedad laboral por adecuar sus estatutos y
su composicion social a la Ley 44/2015, de 14 de octubre, de Sociedades Laborales y Participadas,

e Otorgamiento de escritura publica

e Presentacidn para liquidacion del Impuesto de Transmisiones Patrimoniales y Actos
Juridicos Documentados

e Calificacion como sociedad laboral

e Inscripcion en el Registro Mercantil

OTORGAMIENTO DE ESCRITURA PUBLICA

Se lleva a cabo mediante comparecencia ante notario de los miembros del érgano de
administracion de la sociedad andnima o limitada preexistente que desea adquirir la
condicién de laboral, acompanando la certificacion del acta de la Junta General de socios
en que se ha tomado el acuerdo. También puede tomarse directamente el acuerdo en la
notaria, mediante la celebracién de Junta al efecto en la misma.

PRESENTACION PARA LIQUIDACION DEL
IMPUESTO DE TRANSMISIONES PATRIMONIALES
Y ACTOS JURIDICOS DOCUMENTADOS

Se lleva a cabo directamente por el notario o en la Administracién Tributaria de la
Comunidad Auténoma, pudiendo solicitarse exencidn al igual que en la constitucion.

CALIFICACION COMO SOCIEDAD LABORAL

Tramite que se efectla en el Registro Administrativo de Sociedades Laborales, dependiente

del Instituto Aragonés de Empleo. Es preciso aportar:

e Solicitud de adquisicion del caracter de laboral.

e Copia autorizada y una copia simple de la escritura de adquisicidon del caracter de
laboral que incluya los acuerdos de |la Junta General favorables a la calificacion de
sociedad laboral y a la modificacion de los articulos de sus estatutos sociales para
adaptarlos a los previsto en la Ley de Sociedades Laborales y Participadas.

e Certificacion literal del Registro Mercantil sobre los asientos vigentes relativos a la misma.

e Copia del Libro Registro de acciones nominativas o del Libro registro de socios que
refleje la titularidad de las acciones o participaciones.

e Justificante abono de la tasa 47.

Una vez calificada como laboral la sociedad, se devolverd a su representante la copia autorizada
de la escritura, junto con resolucién del Instituto Aragonés de Empleo acordando la calificacion

favorable como sociedad laboral y dos certificaciones en el mismo sentido.

INSCRIPCION EN EL REGISTRO MERCANTIL
En el Registro Mercantil del domicilio social de la entidad aportando, ademas de la escritura
de adquisicion de caracter laboral, la certificacion de que la sociedad ha sido calificada como

laboral.
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MANTENIMIENTO Y PERDIDA DE

LA CALIFICACION COMO SOCIEDAD LABORAL

MANTENIMIENTO DE LA
CALIFICACION COMO LABORAL
DE UNA SOCIEDAD INSCRITA

3

En los casos en que se produzcan modificaciones estatutarias que afecten a su denominacién, domicilio
social, composicién del capital social o régimen de transmisién de acciones y participaciones, sin que ello
suponga superacion de los limites o condiciones establecidos por la Ley de Sociedades Laborales y
Participadas, se solicitara al Registro Administrativo de Sociedades Laborales que emita resolucion por la
gue éste declare que se mantiene la calificacion como laboral de la sociedad. El Registro Mercantil no
inscribira los acuerdos sociales anteriores, mientras no se aporte certificacion del Registro de Sociedades
Laborales por el que se acredite que dichos acuerdos no afectan a la calificaciéon como laboral de la
sociedad y que por tanto debe mantenerse la misma.

%
PROCEDIMIENTO
La sociedad deberd presentar ante el Registro de Sociedades Laborales la siguiente documentacion:

e Solicitud de mantenimiento de la calificacion.

e Copia autorizada de la escritura publica y copia simple de la misma, donde consten los acuerdos
sociales adoptados y en la que se incluya, en su caso, certificacion acreditativa de la modificacion en la
titularidad de las acciones o participaciones sociales que se han producido como consecuencia de ello,
en la que conste, en su caso, diligencia o sello de la Direccién General de Tributos de la Administraciéon
de la Comunidad Auténoma de Aragodn, a los efectos de la declaraciéon del Impuesto de Transmisiones
Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados.

e Justificante de abono de la tasa 47.

Una vez estudiada la documentacion, se le devolvera a su representante la copia autorizada de la escritura,
junto con resolucidén del Instituto Aragonés de Empleo acordando el mantenimiento de la calificacion
como sociedad laboral y dos certificaciones en el mismo sentido expedidas por el encargado del Registro
de Sociedades Laborales. Esta certificacion es necesaria para poder inscribir a continuacion los acuerdos

sociales en el Registro Mercantil.
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MANTENIMIENTO Y PERDIDA DE

LA CALIFICACION COMO SOCIEDAD LABORAL

PERDIDA DE LA CALIFICACION
DE SOCIEDAD LABORAL

4

En determinados casos, la sociedad puede incurrir en causa de pérdida de la calificaciéon como sociedad
laboral. Si se diera lugar a ello, debera solicitar su descalificacion como tal y su baja del Registro
Administrativo de Sociedades Laborales, el cual dictara resolucién en tal sentido. El Registro Mercantil no
inscribira los acuerdos sociales que puedan dar lugar a la descalificacion como sociedad laboral, mientras
no se aporte certificacion del Registro de Sociedades Laborales por el que se acredite la descalificacion de

la misma.

CAUSAS DE LA PERDIDA DE LA CALIFICACION COMO
SOCIEDAD LABORAL

e Disoluciony liquidacion de la sociedad.

e Por acuerdo de la Junta General, adoptado con los requisitos y las mayorias
establecidas para la modificacion de estatutos.

e Superacion de los limites legales relativos a la posesion del capital social y de
horas/afio que pueden realizar los trabajadores contratados por tiempo indefinido que
no sean socios, contenidos en el articulo 1 de la Ley de Sociedades Laborales y
Participadas, sin perjuicio de las excepciones previstas en el mismo.

o La falta de dotacioén, la dotacién insuficiente o la aplicacién indebida de la reserva
especial.

e Cualquier otro incumplimiento de los requisitos previstos en la Ley de Sociedades

Laborales y Participadas que puedan dar lugar a la pérdida del caracter de laboral.

CONSECUENCIAS DE LA PERDIDA DE LA
CALIFICACION COMO SOCIEDAD LABORAL

e Lasociedad causard baja en el Registro de Sociedades Laborales.

e Conllevara la pérdida y el reintegro de los beneficios y ayudas publicas,
adquiridos como consecuencia de su condicion de sociedad laboral.

* Ya no deberd someterse a las limitaciones impuestas por la Ley de
Sociedades Laborales y Participadas.

e Podra establecer en sus estatutos |la descalificacion como causa de

disolucion social.
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MANTENIMIENTO Y PERDIDA DE

LA CALIFICACION COMO SOCIEDAD LABORAL

PROCEDIMIENTO DE DESCALIFICACION
DE UNA SOCIEDAD LABORAL

POR SOLICITUD DE LA PROPIA SOCIEDAD

Debera presentar ante el Registro de Sociedades Laborales la siguiente

documentacion:

e Solicitud de descalificacion.

e Copia autorizada de la escritura publica donde consten los acuerdos
sociales que dan lugar a la pérdida de la calificacién como sociedad
laboral.

e Copia simple de la misma.

e Justificante de abono de la tasa 47.

Una vez descalificada la sociedad, se le devolvera a su representante la
copia autorizada de la escritura, junto con resoluciéon del Instituto Aragonés
de Empleo acordando la descalificacion como sociedad laboral y dos
certificaciones en el mismo sentido expedidas por el encargado del
Registro de Sociedades Laborales. Esta certificacion es necesaria para
poder inscribir a continuacion los acuerdos sociales en el Registro

Mercantil.

A INSTANCIAS DE LA ADMINISTRACION, O EN
EL CASO DE QUE LA SOCIEDAD NO DESEE
ELIMINAR LA CAUSA QUE LE HACE INCURRIR
EN PERDIDA DE LA CONDICION DE SOCIEDAD
LABORAL

En caso de que se verifique por parte de la Administracién de la
Comunidad Auténoma la existencia de causa legal de pérdida de la
calificacion, cuando no se haya comunicado conforme al apartado 3 del
articulo 1 de la Ley de Sociedades Laborales y Participadas, o en el caso de
comunicacién cuando hayan transcurrido los plazos de adaptacién
previstos en dicho articulo, el Registro Administrativo de Sociedades
Laborales requerira a la sociedad para que elimine la causa en plazo no
superior a seis meses. Transcurrido dicho plazo sin que haya desaparecido
la causa, se dictard resolucion por el Registro Administrativo de
Sociedades Laborales acordando la descalificacion como sociedad laboral
y su baja en el mismo. Efectuado el correspondiente asiento, se remitira

certificacion de la resolucion y de la baja al Registro Mercantil

correspondiente.
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OTROS TRAMITES

SUPERACION DEL LIiMITE DE HORAS A
REALIZAR POR TRABAJADORES NO SOCIOS
CONTRATADOS POR TIEMPO INDEFINIDO

El nimero de horas-ano realizadas por trabajadores contratados por
tiempo indefinido que no sean socios, no podra ser superior al 49% del
computo global de horas-ano trabajadas en la sociedad laboral por el
conjunto de los socios trabajadores. En este calculo no se tomaran en
cuenta los trabajadores con contrato de duracidon determinada ni los
trabajadores con discapacidad de cualquier clase en grado igual o
superior al 33% con contrato indefinido. Si una sociedad laboral
sobrepasa dichos limites deberd alcanzarlos, de nuevo, en el plazo

maximo de doce meses. El Registro Administrativo de Sociedades

Laborales podra conceder hasta dos prérrogas, por un plazo maximo de
doce meses cada una, siempre que se acredite en cada solicitud de
prérroga que se ha avanzado en el proceso de adaptacion a los limites
previstos. En los casos de subrogacién legal o convencional de
trabajadores serd de treinta y seis meses, pudiendo solicitarse
igualmente las prérrogas previstas. La superacion de los limites y las
circunstancias que originen dicha situacion, asi como su adaptacion
posterior a la ley, deberan ser comunicadas al Registro de Sociedades
Laborales, en el plazo de un mes desde que se produzcan. La sociedad
laboral deberd aportar al Registro Administrativo de Sociedades

Laborales la siguiente documentacion:

e Escrito de solicitud.

¢ Informe razonado sobre las causas que han llevado a la
empresa a la superacion de los limites establecidos
legalmente.

e Cuando se trate de solicitar las dos prérrogas establecidas
legalmente, acreditar que se ha avanzado en el proceso de
adaptacion a los limites previstos.

e Justificante de bono de la tasa 47.
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OTROS TRAMITES

SUPERACION DEL LIiMITE A LA POSESION
DEL CAPITAL SOCIAL

Al menos la mayoria del capital social serd propiedad de trabajadores que
presten servicios retribuidos de forma personal y directa, en virtud de una
relacion laboral por tiempo indefinido. Ningun socio podra ser titular de
acciones o participaciones sociales que representen mas de la tercera parte
del capital social, por lo tanto, el nimero minimo de socios serd de tres,
siendo necesario que al menos dos de ellos sean socios trabajadores, como

consecuencia de los limites legales a |la posesidon del capital, salvo que:

e Lasociedad laboral se constituya inicialmente por dos socios
trabajadores con contrato por tiempo indefinido, con la obligacidon

de que en el plazo de 36 meses se ajuste a los términos establecidos

anteriormente.

e Se trate de socios que sean entidades publicas, de participacion
mayoritariamente publica, entidades no lucrativas o de la economia
social, en cuyo caso la participacion podra superior dicho limite, sin

alcanzar el cincuenta por ciento del capital social.

En los supuestos de transgresion sobrevenida de los limites que se indican,
la sociedad estara obligada a acomodar a la ley la situacidon de sus socios,
en el plazo de dieciocho meses a contar desde el primer incumplimiento.
La superacion de los limites y las circunstancias que originen dicha
situacion, asi como su adaptacion posterior a la ley, deberan ser
comunicadas al Registro de Sociedades Laborales, en el plazo de un mes
desde que se produzcan. La sociedad deberd aportar al Registro
Administrativo de Sociedades Laborales la siguiente documentacion:

e Escrito de solicitud.
¢ Informe razonado sobre las causas que han llevado a la empresa
a la superacion de los limites establecidos legalmente.

e Justificante de abono de la tasa 47.

CONSECUENCIAS DE LA SUPERACION DE
LIMITES A LA POSESION DEL CAPITAL

En caso de que en el plazo de dieciocho meses desde que se produjese, la
sociedad no hubiese acomodado la situaciéon de sus socios respecto al
capital social a los limites exigidos en el punto 2 b) del articulo 1 de la ley, el
Registro de Sociedades Laborales requerira a la sociedad para que
desaparezca tal circunstancia en plazo no superior a seis meses.
Transcurrido este plazo sin que la sociedad no hubiera eliminado la causa
legal de pérdida de la calificacion, se dictara resoluciéon acordando la

descalificacion de la sociedad como sociedad laboral y su baja en el

Registro Administrativo de Sociedades Laborales.
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OTROS TRAMITES

OBLIGACION DE LA SOCIEDAD LABORAL
DE COMUNICACION ANUAL AL REGISTRO

7

La sociedad laboral ha de comunicar periddicamente al Registro
Administrativo de Sociedades Laborales y, en todo caso dentro de
los tres primeros meses del ejercicio econémico, las
transmisiones de acciones o participaciones sociales que se
hubieran producido, mediante certificacion de los asientos
practicados en dicho tiempo en el libro-registro de acciones
nominativas o en el libro de socios. Si de tales asientos resultase
gue se han transgredido los limites que establece el punto 2 b)
del articulo 1 de la Ley de Sociedades Laborales y Participadas, los
Administradores de la Sociedad, en el plazo de un mes desde
gue se hubiera practicado el asiento que lo ponga de manifiesto,
deberan comunicar al Registro Administrativo de Sociedades
laborales tal circunstancia, asi como su subsanacion en igual

plazo desde que se practicase el asiento por el que se

reestablezcan los limites legales.
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