SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN/PRÓRROGA PARA SUPERAR EL LÍMITE DE HORAS TRABAJADAS POR NO SOCIOS
Don/Doña ____________________________________________________ con D.N.I. núm. _______________ en calidad de ____________________, del la entidad _______________________________________________, __________________________, con domicilio a efectos de notificación en c/ ___________________________________________ de la localidad de __________________________________ ( __________ ) Código Postal ________ , teléfono de contacto ______________________, y Dirección de Correo Electrónico (E-mail): _______________________________, solicita autorización al Registro Administrativo de Sociedades Laborales para que la  citada empresa pueda exceder el límite de horas año trabajadas por los trabajadores no socios de la entidad, de conformidad con lo establecido en el artículo 1.2 c) de la Ley 44/2015, de 14 de octubre, de Sociedades Laborales y Participadas, y artículo 6.1 del R. D. 2114/1998, de 2 de octubre, sobre Registro Administrativo de Sociedades Laborales, para lo cual presenta la siguiente documentación:


Informe razonado sobre las causas que han llevado a la empresa a la superación de los límites establecidos legalmente o, en el caso de solicitud de prórroga, acreditación de que se ha avanzado en el proceso de adaptación a los límites previstos legalmente.

Justificante de abono de la tasa 47.
En _______________, a ___ de _______________ de 2.0____.





Firma: 

INSTITUTO ARAGONÉS DE EMPLEO;  REGISTRO DE SOCIEDADES LABORALES.


