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1 Introduccion

1.1 Introduccion

El presente manual tiene como objetivo el explicar el funcionamiento de la aplicacion
informatica para la Solicitud de inicio de autorizacién de la actividad formativa para los
Contratos de Formacion y Aprendizaje, en adelante CFyA.

Esta aplicacion esta concebida como un asistente donde Usted podra ir introduciendo
la informacion requerida y, una vez completada, enviarla.

El manual consta de 4 partes diferenciadas:
» Esta Introduccion.

» Preguntas Frecuentes, para que en el caso que Usted tenga una duda concreta
pueda resolverla directamente.

* Nueva Solicitud, donde se explica qué se debe introducir en cada seccion.

* Maodificacién de la Solicitud, donde se explica como modificarla.

Ademas dispone del Anexo I - Glosario para consultar los términos que no conozca.

1.2 Requisitos
1.2.1 Técnicos

Va a utilizar una aplicacion informatica que permite la presentacion de solicitudes para
la autorizacién del inicio de la formacién en un contrato de formacién y aprendizaje.

Para su correcta utilizacién, debera tener instalado en su P.C.
* Navegador INTERNET EXPLORER o bien MOZILLA FIREFOX .

* Visualizador de archivos ADOBE ACROBAT READER .

» Un certificado digital del solicitante proporcionado por una entidad reconocida.

1.2.2 Informacion

Asimismo le recomendamos que disponga de los datos identificativos de:
* La empresa contratante.
» El trabajador/a.
» De la ocupacion o puesto de trabajo del contrato.

* De la actividad formativa.

1.3 Herramientas adicionales

Podra acceder a través de esta aplicacion a varios buscadores que le ayudaran a
completar con éxito la solicitud:
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» Buscador de CNO, con el cédigo numérico asociado a la ocupaciéon objeto del
contrato.

» Buscador de especialidades relacionadas con el puesto de trabajo u ocupacion.
» Buscador de centros acreditados para impartir el/los certificado/s seleccionados.
* Buscador de formacién y centros de F.P.

* Buscador de centros inscritos para impartir formacién del fichero de
especialidades, distintas a certificados.

1.4 Flujo de la Solicitud
La solicitud consta de los siguientes estados:

» Inicial: Usted esta trabajando con ella, siendo no visible para los gestores de los
servicios publicos de empleo competentes.

* Presentada: Usted ha finalizado la solicitud y la ha enviado. Desde este
momento un gestor puede adquirirla, teniendo un mes de plazo, la
administracién publica competente para resolverla.

* Revisando: Un gestor la ha adquirido y estd comprobando si su solicitud se
ajusta a la legislacion vigente.

» Subsanando: El gestor ha detectado un problema que Usted debe resolver,
habiéndosele enviado un requerimiento a tal fin. Usted puede solucionarlo
desde ese mismo momento, pero debe de tener en cuenta que:

0 Solo se puede subsanar una vez la solicitud, si el problema persiste se
denegara.

0 En este estado se suspende el cbmputo de un mes hasta que se tenga
constancia de la recepcién del requerimiento, mediante notificacidn
oficial.

0 Usted dispone de 10 dias habiles para realizar la subsanacion, una vez
reciba el requerimiento

» Subsanada: Usted ha solucionado los problemas que le indicé el gestor y ha
vuelto a enviar su solicitud para su revision.

» Desistida: Usted puede desistir la solicitud una vez presentada y antes de que se
resuelva. Si ante un requisito de subsanacion Usted no lo resolviera en el plazo
de 10 dias habiles, se le tendra por desistido de su peticion

» Autorizada: Se ha autorizado la solicitud bien por aprobacion del gestor o bien
por silencio administrativo.

» Denegada: El gestor indica que la solicitud no es adecuada.
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2 PREGUNTAS FRECUENTES

2.1 ;Por qué no puedo iniciar la solicitud?

Cada comunidad auténoma es competente para resolver las autorizaciones de inicio de
la actividad formativa que se realicen dentro de su territorio.

El SEPE ha desarrollado esta aplicaciéon para aquellas comunidades que han decidido
firmar un convenio de colaboracion.

Si la aplicacién le indica que no puede iniciar la solicitud, Usted debe dirigirse al SPEA
competente para la comunidad autbnoma donde se celebra el contrato.

2.2 ;Como averiguo el CNO que debo introducir?

Le recomendamos seguir el procedimiento descrito en este mismo manual, en la
seccion Anexo II — Buscador CNO SEPE.

2.3 ;Cuando es obligatorio indicar el tutor legal del trabajador?

En el caso de que el trabajador sea menor de edad en el momento de realizar la
solicitud, la aplicacion solicitara los datos relativos al tutor legal.

Le recordamos que, en cualquier caso, esta informacién también es necesaria cuando
se trate de personas que necesitan de esta figura.

2.4 ;Cual es la duracion de un Contrato para la formacion y el
aprendizaje?
La duracion estandar de un Contrato para la formacion y el aprendizaje es de entre 12y

36 meses, permitiéndose excepcionalmente contratos menores de 12 meses, pero
mayores o iguales a 6 meses cuando el convenio colectivo lo permita.

2.5 ;Es obligatorio indicar el convenio colectivo?

El convenio colectivo al que se adscribird el contrato solo es necesario indicarlo si la
duracién de este es inferior a 12 meses.

No obstante, siempre es recomendable introducirlo, maxime si permite la
discontinuidad del contrato dependiendo de los periodos de produccién.

2.6 ;Qué es el anexo de la Planificacion General de la Actividad
Formativa?
Es un documento con un breve resumen sobre la actividad formativa. A modo de

modelo, puede Usted descargarlo en la sede electronica del SEPE en el apartado
correspondiente a la Solicitud de Autorizacion de inicio de la Actividad Formativa.
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2.7 ¢Por qué no tengo ayudas en Formacion Profesional?

La Formacién Profesional es dependiente del Ministerio de Educacion, Cultura y
Deporte; por tanto, si desea informacion referente a este tipo de actividad formativa
debe dirigirse a la pagina del MECD.

2.8 ;Por qué me dice que el Certificado de Profesionalidad no esta
relacionado con el CNO?

Los certificados de profesionalidad estan pensados para capacitar para una profesién
determinada, por lo que, si no existe relacién entre dicho certificado y el codigo CNO,
quedara en manos del gestor el determinar si la actividad formativa la adecuada para
el/la trabajador/a.

Es importante destacar que puede darse el caso de que la formacion relevante para la
ocupacion seleccionada no se encuentre relacionada, por lo que si Usted esta
convencido de que es procedente no necesita modificar la solicitud.

2.9 ;Por qué no tengo ayudas en Certificacion Académica?

La certificacion académica es una formacion relacionada con la Formacion Profesional,
dependiente del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte; por tanto, si desea
informacién referente a este tipo de actividad formativa debe dirigirse a la pagina del
MECD.

2.10 ;Por qué me dice que la Acreditacion Parcial Acumulable no esta
relacionada con el CNO?
Las Acreditaciones Parciales Acumulables son moddulos de los certificados de

profesionalidad, luego si estos no estan relacionados con el CNO, las Acreditaciones
tampoco lo estan.

Para mayor informacién consulte la pregunta ;Por qué me dice que el Certificado de
Profesionalidad no esta relacionado con el CNO?

2.11 ;Por qué no puedo modificar las horas de formacion?

En el caso de que el contrato sea de entre 6 y 12 meses, todas las horas de las
actividades formativas se deben incluir en el primer afio de contrato, y puesto que las
horas son conocidas por la aplicacion, en aras de hacer la solicitud mas simple la
informacién se presenta para su revision, pero no se puede modificar al ser correcta.

En el caso de que el contrato tenga una duracion superior a un afio, Usted debera
distribuir la formacién teniendo en cuenta que el total de horas debe de coincidir con
el introducido en la seccion Pantalla de Actividad Formativa y Centro de Formacion.
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3 NUEVA SOLICITUD

3.1 Introduccion

La navegacion por el asistente se realizara hacia adelante, pudiendo dejar alguno de los
campos sin cumplimentar, aunque en tal caso no podra enviar la solicitud.

Usted puede, en cualquier momento, volver a secciones anteriores para completarlas o
corregirlas mientras no la haya enviado, pero puede ocurrir que dichos cambios
impliquen a secciones posteriores.

3 Ayuda 4 Ayuda 6 Ayuda Por cada actividad 8 Ayuda
formativa
T T €.Seleccion 7 Activicad s
Actividad - Aclivida -
1.N_u_eva 2.Datos de 3.Dalt_)5 del 4.Datos del 5.Datos de Fomaiva Formativay [—= Horas de
Solicitud la Empresa trabajador Contrato Contacto y Centi E e
Modalidad entro ormacion
9
T 9 Ayuda «—| Distribucion
N i Actividad
Buscador ;4\-Llihdio — 1; .El)eita\‘;e et
Solicitudes olicitudes olicitu
i 10 Datos
declarativos
Y
16. 12.
12‘52?@25 Pantalla de Pantalla de
Advertencia Envio

Ilustracion 2 - Navegacion del Asistente
3.2 Funcionamiento General

Usted debe cumplimentar la informacion que se le requiera en cada seccién. Cuando
Usted desee pasar de seccion, el sistema validara la informacién y:

» Sihay algun error, no le permitira abandonar-a la pantalla y le indicara qué
informacion debe Usted subsanar. El sistema en ningun caso guarda
informacion errénea.

+ Sialguna informacion no ha sido facilitada, el sistema marca la seccion como
“Incompleto”. En ese estado la informacion esta grabada, pero no se podra
enviar la solicitud hasta que todas las secciones estén completadas.

* Sitodo es correcto se marca como “Completo”

Cuando el gestor competente revisa una solicitud puede ocurrir que le indique que
Usted deba corregir alguna de las secciones. En este caso, dicha seccion aparecera
marcada como “A subsanar”, y Usted podra visualizar los comentarios del gestor.

3.3 Acceso a la aplicacion

Puede acceder a la aplicacion desde las paginas web de los distintos SPEA conveniados
con el SEPE, o desde la propia sede electronica del SEPE.
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»\)

En dicha pagina, Usted visualizara tres grandes apartados: “"Ciudadania”, "Empresas” y
“Administraciones y Entidades sin animo de lucro”, es en el apartado "Empresas” donde
se encuentra el enlace a la aplicacién de inicio de solicitud.

» Usled esta en » Inicio

C|@V9 Ene%?gv'nedeusuaﬁ b
b Trabaj

: —_‘l SEP p::a t-Ijamos

dm’w’%ﬂ Contenils de /%z:fﬁaamm

SEDE ELECTRONICA DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL ___I‘- o~

”

Cambio de credenciales de ciudadano para acceso a
los Servicios de la SEDE ELECTRONICA del SEPE
por Integracion en CL@VE:

DESTACAMOS

I D Carta de Servicios

ﬂ Informacion sobre firma electrénica

Desde el dia 11-4-2016 Ias credenciales de acceso basadas en usuario y
contraseia de la sede electronica del SEPE dejan de ser vdlidas. Para poder
acceder a esta SEDE sera necesario obiener una nueva credencial
denominada Clave Permanente que |2 permitird acceder a todos aquellos

servicios de administracion electronica integrados en el sistema Cl@ve entre - 4
los cuales se encuentran los de la SEDE del SEPE. Mas informacian [ Verificacion de documentos mediante
i . codigo sequro
Preguntas frecuentes ) R . .
= Calendario de dias inhabiles. afio =
A\ J 2016 (00l - 277 Kb,

Queias y sugerencias

PROCEDIMIENTOS Y SERVICIOS ELECTRON‘COS (Requiere idenfificacian electranica)
@ Datos abierios

Administraciones y A £
o P fod i1 AN Nuevo asistente XML para el envio de
ersonas Empresas entidades sin animo de lucro
‘ & a. . : it Ticheros "ERES"” en Certific@?2

Ilustracion 3 — Acceso desde la Sede Electronica

Una vez en el apartado de empresas, debera seleccionar el enlace “Solicitud de
autorizacién de inicio de la actividad formativa”. Dicha aplicacion utiliza el registro

electrénico del SEPE.

ido| Ongi Etorri| Be | Bawitio | (@H Mapa Web | Buscador /
— *'n;::_-‘_—-.——

Identificate '5[

PERSONAS

; ¢, 901 119 999

Iaﬁwm B scd  leciiénica » L
L;{CLJ[& u.f)iuﬂ ‘) )

fi ., 901 010 1&

T . N i ) 3 - FECHJ\ ¥ HORA OFICIAL
Inicio Procedimientos y servicios Informacion Registro electrénico Licitaciones 2107116 10:53:09
o ! L
» Usled esta en:» P imi ¥ Servicios
Procedimientos y servicios EMPRESAS

* Posones [Conratos [ Formacenaua ]

»» Empresas
= 7 Comunicacion de contratos laborales. (=1 = Contratos para la formacion y el aprendizaje.
= Adminisiraciones v entidades sin nimo de lucro
= Reqistro de contratos de trabajadores auténomos = Solicitud de autorizacion de inicio de |a acfividad
econdmicamente dependientes (TAED). R® formativa. R®

Ilustracion 4 - Acceso desde la seccion Empresas

Una vez ahi, visualizara toda la informacion relevante relativa a este tipo de
contratacion, pudiendo seleccionar las siguientes opciones:
* Nueva solicitud de autorizacién de inicio de la accién formativa, que permitira
iniciar el asistente para una nueva solicitud.

» Gestion de solicitudes de autorizacion de inicio, donde podra visualizar sus
solicitudes.
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Notese que a través de la seccion de Gestion de Solicitudes Usted podra realizar
cambios en una solicitud (siempre y cuando se encuentre en estado inicial), desistirla,
reutilizar la solicitud, etc.

Identificate )

PERSONAS

¢, 901 119 999

Bienvenido | Ongi Etorri | Benvinguis | %| ) | Mapa Web | Buscador

EMPRESAS

Q)\ ' > {, 901010 121
=t =

g E = 2 i 3 . = = FECHA Y HORA OFICIAL
Inicio Procedimientos y servicios Informacion Registro electronico Licitaciones JU07/1B  10:54:37

Usied estz en: » Procedimientos y servicios »

Procedimientos y servicios

= Personas

SOLICITUD DE AUTORIZACION DE INICIO DE LA ACTIVIDAD
FORMATIVA DE LOS CONTRATOS PARA LA FORMACION Y EL
APRENDIZAJE

» Empresas
= Administraciones v enfidades sin 8nimo de lcro = Nueva solicitud de autorizacion de inicio de la actividad formativa

= Gestion de solicitudes de autorizacion de inicio

“La actividad formativa del contrato para la formacidn y el aprendizaje serd autorizada previamente a su
inicio por el Servicio Piblico de Empleo competente” (Articulo 16.7 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de
noviembre, por el que se desarrolla el contrato para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la
formacion profesional dual y articulo & de la Orden ESS/2518/2013, de 26 de diciembre.)

Esta aplicacion permite solicitar ante el correspondiente Servicio Publico de Empleo la autorizacion de inicio de
la actividad formativa de los contratos para la formacion y el aprendizaje.

Mediante esta aplicacion se podra solicitar y registrar electronicamente, la autorizacion de los contratos cuyo
puesto de trabajo esté ubicado en una Comunidad Auténoma que haya suscrito el convenio de colaboracion para
la utilizacion del Registro Electronico del Servicio Publico de Empleo Estatal. En todo caso, las empresas que
contraten en Ceuta o Melilia

En la pantalla de inicic de la solicitud se informa sobre las Comunidades Auténomas que han firmado el
convenio. Si su Comunidad Auténoma no figura en la relacion, debera ponerse en contacto con los Servicio
Piiblicos de Empieo de Ia misma para realizar |a solicitud

INSTRUCCIONES

Para realizar |a solicitud rellene cada uno de los apariados del formulario de la forma mds completa v exacta
posible. Cada apartado se compone de una pantalla. EI pase de una pantalla a otra almacenard la informacion
introducida. De esta forma, se puede interrumpir la cumplimentacion y retomarla en otro momento conservando
los datos ya aportades. Cuando haya terminade su cumplimentacion guarde v envie. Una vez que Ia solicitud ha
sido enviada no es posible modificar |a informacién consignada en la misma. Guarde una copia o imprimaia
pulsando en [as opciones correspondientes. Se cumplimentard y presentard una selicitud, por cada contrato para
|a formacion y aprendizaje que se vaya a formalizar cuya actividad formativa vaya dirigida a la obtencion de un:

Ilustracion 5 - Navegacion del Asistente
3.4 Pantalla de Datos Iniciales

En esta pantalla, ademas de visualizar la informacién con la que Usted se ha conectado,
debera introducir la siguiente informacion:

» CIF/NIF/NIE en nombre del cual se va a realizar la solicitud.

» Provincia del puesto de trabajo: Se validara que la provincia seleccionada
pertenece a una de las comunidades autonomas sujetas a convenio de
colaboracion, o es gestionada por el SEPE en el caso de las ciudades autbnomas
de Ceuta y Melilla. La lista de comunidades que actualmente han firmado el
convenio se encuentra al final de esta pantalla de captura de datos, siendo
actualmente: ANDALUCIA, ARAGON, CANARIAS, CANTABRIA, CASTILLA LA
MANCHA, CASTILLA Y LEON, CATALUNA, CEUTA, COMUNIDAD VALENCIANA,
EXTREMADURA, GALICIA, ILLES BALEARS, LA RIOJA, MADRID, MELILLA,
NAVARRA, PAIS VASCO, PRINCIPADO DE ASTURIAS y REGION DE MURCIA.
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» Actuara como centro, empresa u otros: indica en calidad de qué se va a efectuar
la gestion de la solicitud.

Las solicitudes de inicio de la actividad formativa deben ser autorizadas por el SPEA
competente, o por el SEPE para el caso de las ciudades autonomas de Ceuta y Melilla.
En esta pantalla lo que se comprueba es que el SPEA competente utiliza esta aplicacion.
En el caso de que la provincia corresponda a una comunidad auténoma que no ha
firmado el convenio, Usted debera contactar con el SPEA de dicha comunidad.

Una vez hechas las validaciones, se iniciara el tramite de solicitud y se presentara para
su revision por el gestor competente.

() | Miepa Vet |

CIUDADANIA
. 901 119 999
EMPRESAS

; L, 901010 121

Usted estd en: - Eormesion Dusl

Formacidn dual: Datos Iniciales

[ Datos Iniciales

Datos identificativos del solicitante

CIF/NIFMNIE del soficitante: | S2820000T

Razdn sotialMombre y apelidos del sclicitante: | CORPREC FICTICID ACTIVD

CIF/NIF/NIE en nombre del cual va a realizar |

la solicitud: -
Provincia del puesto de trabajo; | —Seleccione una opcion— v
Actuard como; | --Seleccions una oprion— v

Mediante esta aplicacion se podra solicitar y registrar electronicamente, la autorizacion de los contratos cuye puesto de trabajo
esté ubicado en una Comunidad Autérioma que haya suscrito €l convenio de colaboracién para la utilizacion del Registro
Electrénico del Servicio Piblico de Empleo Estatal. En todo caso, las empresas que confraten en Ceuta o Melilla.

La lista de Comunidades auténomas que actualments han firmado convenio son:  ARAGON, CASTILLA LA MANCHA,
CASTILLA ¥ LEON, CATALURA, GEUTA, COMUNIDAD VALENCIANA, EXTREMADURA, GALICIA, ILLES BALEARS, LA
RICMA, MADRID, MELILLA, NAVARRA, PAIS VASCO, PRINGIPADO DE ASTURIAS y REGION DE MURCIA

Siguiente | °
Datos de Empresa

Ilustracion 6 — Nueva Solicitud

3.5 Pantalla de Datos de Empresa
Se introducira la siguiente informacién de la empresa:

* Razon Social.

+  CIF/NIF/NIE.

*  Nombre del interesado.

* En concepto de qué interviene el interesado.
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* NIF/NIE del interesado.

» Correo electronico de la empresa.

» Teléfono de la empresa.

* Direccién de la empresa.

* Provincia de la empresa

*  Municipio de la empresa

* CP de la empresa. Se comprueba que el cédigo postal y el municipio estan
relacionados.

* Nombre de la persona designada como tutora/a de la empresa.

* NIF/NIE de la persona designada como tutora/a de la empresa.

* Horas mensuales de la persona designada como tutora/a de la empresa.

* Indicador de empresa de menos de 5 trabajadores, microempresa, que permite
bonificar a la persona que actua en calidad de tutor/a con 2 euros por alumno y
hora de tutoria, con un maximo de 40 horas por mes y alumno, en lugar de con

NUEVA SOLICITUD DE CONTRATO DE FORMACION

los 1,5 euros de la norma general .

(420) | Mmins Wit |

| P—

=N S|STEMA
NACIONAL DE EMPLEO

Usted ssté en: ' Formacion Dusi

Formacion dual: Datos De La Empresa

Diatos Iniciales ¢ Datos Empresa

Completo

Razén Social:

CIF/NIF/MIE de Razon Social:

Interesado: D.Dfia.:

CIUDADANIA
L. 901119 999

EMPRESAS

; . 901 010 121

Ir al detalle de la Solicitud

Arroces La Hacendosa

925200007

Jaime Gutierrez

En concepto de;  |GE

NIFNIE

Correo electronico de la empresa:

Tifno. empresa:

Direccion:

Provincia:

Municipio:

CP:

Tutor/a de la empresa - D.Diia:

Tutor/a de la empresa - NIF/NIE:

Horas mensuales del tutoria de la empresa:

Empresa con menos de S trabajadores

(Microsmpresa)
Anterior
@ Datos |niciales

10

Poligono de las urbes
CEUTA b
CEUTA v

51001

Julian Gutisrrez

A

Mo se podran bonificar mas de 40 horas mensuales

Siquiente
Datos del Trabajador ©

Ilustracion 7 - Datos de la Empresa
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3.6 Pantalla de Datos del Trabajador/a

Se introducira la siguiente informacion del trabajador/a:

* Nombre del trabajador/a.
* NIF/NIE del trabajador/a.
* Fecha de nacimiento.

Usted podra indicar si el trabajador/a cumple alguno de los siguientes requisitos:

» Trabajador/a con discapacidad, que eliminara la restriccién del limite de edad
menor de 30 afos.

» Trabajador/a en situacion de exclusion social, que eliminara la restriccion del
limite de edad menor de 30 afos

» Inscrito en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil, que, segun el articulo 8.3 de
la Orden ESS/2518/2013, elevara el porcentaje maximo de la formacion
bonificada que podra aplicarse la empresa para la financiacion de los costes de
formacion hasta el 50 por ciento de la jornada durante el primer afio de
contrato, y hasta el 25 por ciento de la jornada el segundo vy el tercer afo. Esta
elevacion del porcentaje maximo de bonificacion sélo sera de aplicacion para
contratos anteriores al 30 de junio de 2016.

» Reune requisitos de acceso a la Formacién de este contrato, este check debe ser
obligatoriamente marcado para poder seguir adelante con la solicitud.

Si el trabajador/a es menor de edad, se pedira también:
* Nombre del tutor/a legal.
* NIF/NIE del tutor/a legal.

No obstante, estos campos estaran activos también para que se pueda indicar el/la
tutor/a legal en el caso de ser necesarios.
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49) | Meoswen u {T
. g CIUDADANIA
..... ﬂ SISTEMA &, 901119 999
e NACIONAL DE EMPLEO
} EMPRESAS
; ; 901 010124

¢ Usted estd en: * Formscion Dusl

Formacidn dual: Datos Del Trabajadora Iral detalle de la Solicitud

Datos Iniciales

Compkts &  Datos del trabajadoris

Dais de Empresa D.0fia.

Compbte MIFMNIE

iy
Fecha de nacimiento [\l
Datos del Trabajador Trabajador/a con discapacidad [
Trabajador/a en fiesgo de exclusion social [
O

Inscrito/a &n el Sistem a Nacdonal de Garantia Juvenil

Datos del Contrato Relne requisitos de acceso a la Form acion de este contrato O

Compkto Campos a rellenar obligatoriamente en caso de que el frabajador/a sea menorde edad, o se frate de persona con
discapacidad intelectual:

Datos de Notificaciones Tuter/a legal: D.D fia.

Compkto Tutor/a legal: N IF/NIE

Seleccidn Adividad

Formativa y Modalidad
o Anteror Siguiente °
Compkto Datos de Em presa Datos dei C ontrato

Actividad Formativa y
Centro de Formacion

Compkte

Horas de Formaddn

CompEto
Ilustracion 8 - Datos del Trabajador/a

3.7 Pantalla de Datos del Contrato
En este apartado se introducira la siguiente informacion:

» Cdbdigo CNO del contrato. Al introducir el codigo CNO se validara que existe. En
caso de ser asi, se cumplimentarad automaticamente la descripcién asociada a
dicho CNO. Un cédigo CNO es el cédigo nacional de ocupacion. Esta
codificacion identifica exactamente la ocupacién que va a realizar el trabajador,
pudiéndose consultar aqui las disponibles por familia profesional. Si Usted
desconoce el CNO exacto, visite la seccion Anexo II — Buscador CNO SEPE de
este manual.

* Provincia del puesto de trabajo. Este campo se encuentra precargado con la
informacién de Pantalla de Datos Iniciales, aunque se permite modificar,
validandose de nuevo que la comunidad de la provincia de trabajo esta
conveniada con el SEPE.

* Fecha de inicio del contrato. No se permite introducir una fecha de inicio
anterior a la fecha actual.

* Fecha de fin del contrato. Se realizaran las siguientes validaciones:
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0 Lafecha de fin debe ser posterior a la de inicio
0 Entre la fecha de inicio y fin debe haber un intervalo de entre 6 y 36
meses

* Convenio aplicable. Este campo es obligatorio si la duracion del contrato es
igual o mayor a 6 meses, pero menor de 12 meses; y recomendable en el caso
de que haya interrupciones por temporalidad.

* Horas de contrato el primer afo. Se visualiza un aviso en el caso de que el
ndimero de horas sea anormalmente bajo o demasiado alto. Para realizar este
calculo se toma como referencia 1800 horas anuales, de ahi se calcula la parte
proporcional en funcién de los meses y al resultado se le aplica un rango de
tolerancia del 20% por exceso o por defecto.

* Horas del contrato el segundo afio. Solo aparece si hay mas de un afio de
contrato. Los porcentajes de tolerancia aplicados seran los mismos que se
aplican en el campo “Horas de contrato el primer aifo”.

* Horas del contrato el tercer afio. Solo aparece si hay mas de dos afios de
contrato. Los porcentajes de tolerancia aplicados seran los mismos que se
aplican en el campo “Horas de contrato el primer afo”.

CIUDADANIA
. 901 119 999

EMPRESAS
. 901010 121

Formacién dual: Datos Del Contrato Ir 2l detalle de la Solicitud

Usted st en: * Farmazion Dusl

Datos Iniciales [5] Datos Del Contrato

Camplato

Cod, CNO;  [51201048 Buscar
Datos de Empresa
Puesto de trabajo u ccupacién; | CAMAREROS, EN GENERAL

Completo 4

Provincia del puesto de trabajo. | CEUTA

Datos del Trabajador
Fecha de inicic

Completa
Fecha de fin

Datos del Contrato Horas de contrato el 1° affo:  [1740

Convenio aplicable;

Opcionsi =i & cantrato es de un 870 o supsniar

P Anterior Siguiente P
Datos del Trabajador Datos de Notificaciones

Ilustracion 9 — Datos del Contrato
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3.8 Pantalla de Datos de Notificaciones

‘ s
f I LUSTER S bl ticue iy NUEVA SOLICITUD DE CONTRATO DE FORMACION

En este apartado se indica la direccion a efectos de notificaciones oficiales. En caso de
que Usted quiera modificar los datos de notificacién de la empresa, puede cambiarlos

en esta pantalla mediante un desplegable:

*  Nombre o Razon Social.

* Direccion.

« CP.

e Provincia.

*  Municipio.

» Teléfono. Campo opcional.
* Correo electronico.

* NIF/NIE

(44} | apa web | u

- :
T o comm reamme oo J . 901119999
I Ao FEE,, L e =
) \ ; . 901 010 1%
- Usted esta en: > Formacidn Dual .
Formacién dual: Datos De Notificaciones Ir al detalle de la Solicitud

Datos Iniciales % Datos De Nofificaciones
Completo

¢Desea ulilizar los datos de empresa? [5i [v]
Datos de Empresa

Razdn Social
Completo
Direccion
Datos del Trabajador CP:
Completo Provincia:
Municipio WADARCDS

Datos del Contrato i
Tiino. contacte (Opcienal). |

Completo .
Correo electronico de contacto

Datos de Motificaciones NIF / NIE para notificaciones electrdnicas: 929200007

Completo

) Anterior Siguiente
Seleccion Actividad Datos del Contrato Seleccidn Actividad Formativa y Modalidad
Formativa y Modalidad
Completo
Actividad Formativa y

Centro de Formacidn

Incompleto

Ilustracion 10 - Datos de Contacto

3.9 Pantalla de Seleccion Actividad Formativa y Modalidad

En esta seccion se elegiran las opciones que procedan segun sea el objeto de la
actividad formativa; por cada uno de los elementos que seleccione debera completar al

menos una vez el punto Actividad Formativa y Centro de Formacion.

Como validacion, debe seleccionar al menos una de estas cuatro opciones:
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» Titulo/s de Formacion Profesional

» Certificado/s de profesionalidad

» Certificacion Académica, que es una parte de una titulacion de FP

» Acreditacion Parcial Acumulable, que es un moédulo de un Certificado de

Profesionalidad. También puede utilizarse esta opcion cuando se trate de una
Unidad Formativa.

Ademas existe otra opcion “Formacién Complementaria” siendo la Unica que no puede
seleccionarse en solitario, puesto que es complementaria con el resto de opciones.

Ademas debe introducir la modalidad de desarrollo predominante en el contrato,
pudiendo ser:

* Modalidad de desarrollo de la formacion Dual:
0 a) Formacioén exclusiva en centro formativo
0 b) Formacién con participacion de la empresa
0 ¢) Formacion en empresa autorizada o acreditada y en centro de
formacion
o d) Formacion compartida entre el centro de formacion y la empresa
0 e) Formacién exclusiva en la empresa:

» Usted esté en; » Formacién Dual

Formacion dual: tividad Formativa y Ir al detalle de la Solicitud
Datos Iniciales - tividad Formativa y
Completo

Tipo de Actividade/s a desarrollar [CITitulols de formacién profesional
Datos de Empresa Certificadofs de profesionalidad
[l certificacién académica
[l Acreditacidn parcial acumulable
[IFarmacidn complementaria

Completo

Datos del Trabajadar

Completo
La modalidad de desarrollo de la

& . | a) Formacidn exclusiva en centro formativo [¥]
formacion dual sera J

Datos del Contrato ) N

Se adjuntard la Planificacion General de la Actividad Formativa. Descargar plantilla® Cuando la modalidad de
desarrollo de |a formacidn corresponda a los apartados b) c) 6 d) ademds se acompafiard un documento en el que se
indigue Ia colaboracidn entre la empresa y el centro de formacion

Completo

Datos de Nolificaciones
Completo Tipo de documento | —Seleccione una opcion— ﬂ

Seleccione documento a adjuntar
Seleccion Actividad

Formativa y Modalidad

Documentos adjuntos a la solicitud

Anexo planificacion general Pruebas doci=l m

Completo

Actividad Formativa y
Centro de Formacién

incompleto

Anterior Siguiente

Datos de Notificacienes Actividad Formativa y Centro de Formacidn

Ilustracion 11 - Seleccion de Actividad Formativa, Modalidad de Desarrollo y Modalidad de
Imparticion

En el caso de que existan varias actividades con diferentes modalidades de imparticion,
deberd Usted introducir aquella con mayor peso en cuanto horas. Por uUltimo debe
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anexar un documento con la Planificacion General de la Actividad Formativa, siguiendo
el modelo que encontrara en la sede electrénica del SEPE, en el apartado de
“Formacién Dual".

Ademas, en el caso de que la modalidad de desarrollo de la formacién dual sea el de
las opciones b), ¢) o d), se anexara también el acuerdo de colaboracion entre ambas
entidades.

k:ONTRATOS PARA LA FORMACION Y EL APRENDIZAJE

PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD FORMATIVA Y DE LA EVALUACION FINAL

TITULO DE FORMACION PROFESIONAL: {cddigo y denominacidn)
CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD: (cddigo y denominacidn)

MODULOS

LUGAR' Y FECHAS DE REALIZACION DE LA ACCION FORMATIVA EVALUACION FINAL
PROFESIONALES/FORMATIVOS

CODIGO LUGAR

CENTRO FORMACION A (Empresa o Centro de Formacidn) SEEHAS

coDiGo DENOMINACION EMPRESA FECHAS

1Sefialar el lugar de reslizacion de la actividad formativa. Cuando la modalidad de imparticion sea teleformacién indicar la fecha y lugar de Ia= tutorias prezenciales. En el supuesto de que la
actividad formativa, ge desarmolle conjuntamente entre centro y empresa (art. 3.1 del RD 1529/2012, de & de noviembre) e adjuntard, un documento en el gue se egpecifique la colaboracion
entre la empresa y el centro.

Ilustracion 12 — Anexo Planificacion General de la Actividad Formativa

3.10 Pantalla de Actividad Formativa y Centro de Formacion
3.10.1 Introduccién

Una vez introducida la informacién de las secciones anteriores, se podra visualizar tanto
las horas de formacién que se puede bonificar en este contrato por afio, como el
importe de la bonificacion.

Adicionalmente, dispondra de una tabla para que pueda introducir las distintas
actividades formativas que ha seleccionado en Seleccion Actividad Formativa y
Modalidad. En dicha tabla dispondra de una fila vacia, donde pulsando sobre el botén
Ahadir, habilitado en la columna de acciones, Usted sera redireccionado a la pantalla
correspondiente de alta, donde introducira tanto la informacién relativa a la actividad
como a la del centro de formacién donde se va a realizar, indicando previamente, la
modalidad de imparticion.

Una vez se introduzca una actividad, se podra editar o eliminar utilizando los nuevos
iconos que visualizard en la seccion de Acciones. Una vez que se cumplimente el
minimo de horas legales, y se haya introducido al menos una actividad formativa por
cada tipo de formacidn que se haya seleccionado en la seccion anterior, se podra
avanzar al siguiente paso.
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Datos Iniciales fig  Actividad Formativa y Centro
Completo
Certificadois de profesionalidad
Datos de Empresa
Complet . -
gl Modalidad de imparticion: | Teleformacidn E|
Datos del Trabajadar Certificados: | COMLOT10 ACTIVIDADES AUXILIARES DE ALMACEN Iv]
Somve Codigo: [COMLO110 | Denominacién: [ACTHVIDADES AUKILIARES DE ALMACEN
MNivel —Selec: Jar— ] Nehoras: 170 Buscador especialidades formativas &=
e | ~Seleccione una opcidn [v]
Compio Datos del centro de formacién
Datos de Nofificaciones Centro Busqueda de centros i

Completo Tipo de Centro: | —Seleccione una opcién—| ]| N°decentro: 6000001379 | CIFINIFNIE: |PO107000H

SElscHBH Advidad Mombre del Centro Formativo:

Formativa y Modalidad Direccion
ok Direccién: - Lorp 55
o . Provincia: Municipic: CP: 23020
Actividad Formativa y
Centro de Formacidn Teléfono: 551447373 | Correo electrénico: |gmamano@indraes
Contacto

D.Dfa [Federica Montseny
NIFMNIE: [12345678Z | en conceplo de: |Contacto
Tutorfa del Centro D. Dfia.: |Federica Montseny
NIFINIE: [123456782
Datos de Centro de Sesiones Presenciales
Seleccién de Centro de Sesiones Presenciales ; E|

Nede centro: 28000130

| cIFmiEmIE:

Mombre del Centro Formativo: | FUNDACIC

Volver Guardar

Ilustracion 13 - Resumen de Actividad Formativa y Centro de Formacion

3.10.2 Informacion del centro de formacion

Sea cual sea el tipo de actividad, en los centros de formacién se debe introducir la
siguiente informacién:

» Tipo de centro (publico o privado)
» Identificador de centro

¢ CIF/NIF/NIE

*  Nombre del centro

» Direccién

» (Cddigo Postal

+ Teléfono

* Provincia

*  Municipio

» Correo electrénico
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* Nombre de la persona de contacto

» Cargo de la persona de contacto

» NIF/NIE de la persona de contacto

* Nombre Tutor del centro para la actividad formativa

* NIF/NIE del tutor del centro para la actividad formativa

» Centros de sesiones presenciales, si los hubiere, en los casos de teleformacion.

Para las actividades formativas dependientes del SEPE, se proporcionan centros de
formacion que se encuentran acreditados (Certificados de Profesionalidad o
Acreditaciéon Parcial Acumulable) y/o inscritos (Formacion Complementaria) para dicha
actividad formativa, autocompletandose los campos con la informacion de la que se
dispone. En el caso de que Usted lo desee, puede introducir directamente el
identificador del centro en el campo “N° de centro”, comportandose el sistema de igual
manera.

3.10.3 FP
3.10.3.1 Actividad Formativa para FP

Aparecera un enlace a www.todofp.es, para facilitar al usuario la posibilidad de buscar

» Codigo del titulo de FP
* Denominacion

* Grado

¢ Horas

3.10.3.2 Nuevo Centro para FP

En el caso de que se deba de introducir un nuevo centro para FP, se visualiza un enlace
a www.todofp.es, donde podra, si lo necesita, consultar la informacién oficial requerida
para cumplimentar la solicitud.

3.10.4 Certificado de Profesionalidad

3.10.4.1 Actividad Formativa para Certificado de Profesionalidad

Aparecera un enlace con el buscador de especialidades para seleccionar aquel que esté
disponible en funcién del CNO y la comunidad auténoma de la solicitud.

En este apartado se ven los siguientes campos:

» Desplegable con los certificados de profesionalidad que estan relacionados con
el Cédigo CNO introducido en Datos del Contrato. En el caso de que se
seleccione una de las opciones del desplegable, se cumplimentara
automaticamente el resto de informacion.

» Cddigo del certificado de profesionalidad: Si el certificado que Usted desea no
se encuentra en el desplegable anterior, o prefiere introducirlo manualmente, se
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validard que existe dicho certificado y si estd relacionado con la profesion
introducida.
0 En caso de que no exista no se permitira continuar.
0 Si existe, pero no esta relacionado con el CNO, Usted recibird un aviso
por pantalla, ya que puede ser causa de denegacién del acuerdo
* El campo denominacion, si el certificado existe, se cumplimentara
automaticamente y no sera modificable.
* Nivel, que consistira en un desplegable con los valores Nivell, Nivel2 y Nivel3.
* El campo numero de horas, si el certificado existe, mostrara las horas sin tener
en cuenta los modulos de practicas (para CFyA las practicas estan exentas), y no
sera modificable.

Datos Iniciales &  Actividad Formativa y Centro
Completo

Certificadois de profesionalidad
Datos de Empresa

Complet: = T
e Modalidad de imparticion: | Teleformacion ﬂ
Datos del Trabajador Certificados: | COMLO110 ACTIVIDADES AUXILIARES DE ALMACEN ﬂ
Compicto Cédigo: [COMLO10 | Denominacién
Mivel —Seleccione una Dpcidn—gl N®horas: | 17( Buscador especialidades formativas i

Datos del Contrato

Completo Datos del centro de formacion

Datos de Mofificaciones Centro Biisqueda de centros i

BingEr Tipo de Centro: | —Seleccione una opcidn—[%]| N°de centro: |B000001379 | CIFINIFMIE:

Seleccisn Actividad MNombre del Centro Farmativo:

Formativa y Modalidad Direccion
Fompleto Direccign: |4V Loro 55
" ) Provincia: Municipic: P
Actividad Formativa y
Ceniro de Formacion Teléfono: 651447373 | Correo electrdnico: |gmamano@indra.es
Contacto

D.Dfia: |Federica Mentseny
MNIFMIE; | 123456782 en concepto de; |Contacto
Tutorfa del Centro D. DAia - |Federica Montseny
NIFMNIE: (123456787
Datos de Centro de Sesiones Presenciales
LT B el O S U EE S CE N CERR 05000 18952 FUNDACION LABORAL CONSTRUCCION MADRID|EG|

M°-de-centro; | 2800018952 CIFINIF/NIE: [G8045B41E

Volver Guardar

Mombre del Centro Formativa:

Ilustracion 14 — Actividad Formativa

3.710.4.2 Nuevo Centro para Certificado de Profesionalidad

Una vez ha seleccionado el certificado, Usted podra seleccionar uno de los centros de
formacion que se encuentren en el desplegable. Estos centros son los que el sistema
reconoce como acreditados para impartir ese certificado a nivel estatal.
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Si el centro que Usted desea no se encuentra en el desplegable, puede introducir el
nuimero de centro, aunque el sistema no permitira en ningdn caso un centro que no
esté acreditado para impartir dicha formacion.

En cualquier caso, tanto si Usted introduce el centro mediante el desplegable o
directamente, se precargara la informacién que el sistema tenga de dicho centro.

Para guardar la informacion introducida debera pulsar el boton “Guardar”, para
regresar a la pantalla anterior debera pulsar el botén "Volver”.

Datos de Notificaciones

Centro Blsqgueda de centros &
BE A Tipo de Centro: | —-Seleccione una opci-jn—iv N°de centro:  |8000001379 | CIFNIFMNIE: |POT01000H
ivo: |GHEFormacionPRET
Seleccisn Actvidad MNombre def Centro Formativo: | SIEFarmac
Formativa y Modalidad Direccion
Lol Direccidn: |AV Lorg 55
) . Provincia: [ | Municipio: | CF: [2a020
Actividad Formativa y E - )
Centro de Formacion Telgfono: |651447373 | Comeo electrénico: |gmamano@indra.es
Contacto

D.Dfia: |Federica Montseny
MNIFMIE: 123@5?82 | enconcepto de: ééomactu
Tutoria del Centro D. Diia.: :F__EGE_HE_Q Mantseny
NIFMNIE: [123456782 |

Datos de Centro de Sesiones Presenciales

Seleccion de Centro de Sesiones Presenciales 2800018352 FUNDACION L ABORAL CONSTRUCCION MADRID
N® de centro : __:-.'--I--.:"w-.-'.--:'_ CIFMNIFMIE: 16

Nombre del Centro Formative:  |FUNDACION LABDRAL CONS

NST 10N MADRID

Ilustracion 15 - Centro de Formacion

3.10.5 Certificacion Académica

Una certificacidon académica es una parte certificable de unos estudios de FP, por lo que
el comportamiento de la aplicacién para este tipo de actividad formativa es igual que el
de FP.

3.10.6 Acreditacion Parcial Acumulable / Unidades Formativas

Una Acreditacion Parcial Acumulable es una parte acreditable de un Certificado de
Profesionalidad, por lo que el comportamiento de la aplicacion para este tipo de
actividad formativa es igual que el de Certificado de Profesionalidad.

Las Unidades Formativas son parte de un médulo de un Certificado. Es una formacion
certificable pudiendo obtenerse la Acreditacion Parcial si se completa la formacién del
moddulo, segun real decreto 34/2008.
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3.10.7 Formacion Complementaria

La Formacion Complementaria es una actividad formativa que busca mejorar la
empleabilidad de la persona, aunque dichos estudios no estén directamente
relacionados con el trabajo a desempefar. Las especialidades formativas del Fichero de
especialidades que no son Certificados, no son acreditables ni certificables.

En esta aplicacion, se comporta igual que un Certificado de Profesionalidad, (cédigo de
especialidad formativa-denominacién-n°® de horas) con la salvedad de que se debe
indicar el motivo de dicha formacion.

3.10.8 Tabla de Actividades Formativas

En todo momento el usuario tendra disponible una tabla con todas las actividades
formativas que haya introducido, pudiendo afadir mas del mismo tipo, editarlas o
eliminarlas.

3.11 Horas de Formacion

En esta seccion se distribuiran las horas de la actividad formativa en los diferentes anos,
teniendo en cuenta que:

* Debe cubrir el minimo de horas segun el articulo 3 de la Orden ESS/2518/2013.
e« La suma del total de horas debe coincidir con la informacién introducida en
Actividad Formativa.

Esta informacion se completa automaticamente para el caso de que el contrato solo
sea de un afho de duracién.

Pagina 26 de 43



MANUAL DE USUARIO

SRS MINSTERIO e NUEVA SOLICITUD DE CONTRATO DE FORMACION
: hid Y SEGURIDAD SOCIAL
Y APRENDIZAJE - CFYA
w.i':-_l-\ Mais Wb |

Usted esté en: * Earmacion Dusl

Formacion dusl: Horas Formacién

Datos Iniciales

Camplato

Datos de Empresa

Completo

Diatos del Trabajador
Complato "’l":‘

Datos del Contrato
iid 25%
Compieto

ﬂ SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO

CIUDADANIA
L. 901119 99

EMPRESAS
; . 901010 121

Ir al detalle de Ia Solicitud

(® Horas Formacidn

El mé&ximo nimero de horas de formacion bonificables para este contrate es de 870

NUMERO DE HORAS DE ACTIVIDAD FORMATIVA

Acreditacion

-f[o'}_#:::;‘: CEH@::CQ"]S Cerfificacion i Formacion Min. TOTAL

profesional | profesicnalidad atagsmica acumulable tompiementaria | horas

b [so0 7] 5] fien 435 | [BEn
[Eo0 o o [180 435 | B

TOTAL DEL B
CONTRATO i
Datos de Motificaciones

Completa
Seleceion Actividad o o _Anterior » ] Eer— =
Formativa y Modalidad Activdad Formativa y Centro de Formacion Distribucion de Actividad
Completa
Actividad Formativa y

Centro de Formacion

Completo

Horas de Formacion

Ilustracion 16 —Horas de Formacioén

3.12 Distribucion de Actividad

En este apartado se introduciran los periodos de trabajo y de actividad formativa a lo
largo de la duracién del contrato.

La pantalla se presenta dividida en dos tablas, una que contendra toda la informacion
de la actividad laboral y la otra que contendra toda la informacion de la actividad

formativa.
Por cada tabla se debe introducir:

» La Fecha inicio es un campo de solo lectura. La primera linea tendra la fecha de
inicio del contrato y las siguientes lineas se cargaran con el dia siguiente a la
fecha de fin de la linea anterior, de tal forma que cubra todo el periodo del
contrato.

» Fecha fin, la primera linea tendra la fecha de fin del contrato, pero sera editable.
Las siguientes lineas se cargaran con el mismo fin de contrato. Siempre debe ser
superior a la fecha de inicio del periodo.

* Horas semanales
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Dias de la semana, que admitiran valores L, M, X, J, V, S, D, apareciendo

precargado L, M, X, J, V

* Horario

* En la tabla de actividad formativa se muestra el cdédigo de formacion que se
corresponde con las actividades formativas consignadas en la pantalla de
actividad formativa y centro.

* En la parte inferior de la pantalla, figura el campo de texto libre, “Criterios para

la conciliacion de las vacaciones a las que tiene derecho la persona trabajadora

en la empresa y de los periodos no lectivos en el centro de informacion” ya que,

como indica el art. 3 de la Orden ESS/2518/2013, es necesario para el calculo

del tiempo dedicado a la actividad formativa, tomar como referencia la jornada

anual sin el computo de los dias de vacaciones.

P e U CIUDADANIA

e ﬂ SISTEMA I, L. 901119 999
TR s DEomiD - NACIONAL DE EMPLEO

EMPRESAS

- <. 901 010 12

h {

Ir al detalle de la Solicitud

s \Usted est en: » Formscion Dual

Formacion dual: Distribucion Actividad

Datos Iniciales Distribucion Actividad

Compkte

ACTIVIDAD LABORAL

Datos de Empresa

Compkte Dias de la

Fecha inicie Fecha fin Homs sem Horano
semana
Datos del Trabajador i 01m12017 'j““l IG L.M‘X,.I.\_.f_; M
Compkto
Afadir linea
Datos del Contrato
Compkto
ACTIVIDAD FORMATNA
Datos de Notificaciones _ 2 Dias dela
Codigo form acion Fecha inicio Fecha fin Horas sem. Herario

semana

Compkto
1 || —Seleccions una npclcn—E 010172017 "*" o LMW | r

Seleccion Adividad
Formativa y Modalidad

Compkto
Actividad Formativa y
Cenfto de Formacion

Compketo

Horas de Formacion

Afiadirlinea

Criterios para |a conciliacion de las vacaciones alas que tiene derecho la persona trabajadora en la empresa yde los perodos no
lectivos en el centro de farmadidn

. Anterior
Horas de Formadan

Siguiente

Datos Declamtivos

Compkte

Distribucion de Acividad

Ilustracion 17 — Distribucion de la Actividad Formativa

Se validara que la suma total de horas semanales de actividad laboral y actividad
formativa no superan las 40 horas semanales, en cuyo caso aparecera un mensaje de
advertencia.
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Las fechas de inicio y fin de los periodos seran iguales o superiores a la fecha de inicio

del contrato, e igual o inferiores a la fecha de fin del contrato.

Se dispone de un boton al final de cada linea para eliminar los datos introducidos.

3.13 Datos Declarativos

Pantalla donde se le informa de las responsabilidades acerca de inexactitudes.

Se muestra la informacion relevante respecto a la provincia de trabajo (que indica cual
es el servicio publico de empleo competente) y a los datos del trabajador/a que

impactan sobre las condiciones generales de edad limite o bonificaciones.

Datos Iniciales

Complsto

Daips de Empresa

Compkto

Catos del Trabajador

Compkto

Datos del Contrato

Compkto

Datos de Notificaciones

Formativa y Modalidad

Compkto

Actividad Formativa vy
Centro de Formacion

Compkto

Horas de Formacidn

‘CompEto

Distribucidn de Adividad

Completo

Datos Declarativos

Formacion dual: Datos Declarativos

K]

Iral detalle de a Solicitud

Datos Declamativos

Otros documentos que se anexan a la solicitud

Seleccone documente a adjuntar r_

Descripcion del docum ento

Declam que el centro de trabajo s encuentra en: CEUTA

Declam bajo mi responsabilidad que son certos los datos que consigno en el presente acuerdo, asumisndo en caso
contrano las responsabiidades gue pudieran derivarse de su inexachitud.

Declarm conocer lo establecido en el articulo 112 del Estatuto de los Trabajadores yel Real Decreto 1523/2012, del 8 de
Moviembre y demds normativa de desarmllo, asi como |a normativa que afects a la actvidad Drmathva objein de esta
solicitud

EapEe Autori al Servicio Pablico de Em pleo de la Comunidad Autonoma Servicio PGblico de E mpleo E statal s que acceda alas

bases de datos de la Administracidn General del Estado yde las Administraciones de las Comunidades Autinom as con

o o garania de confidencialidad y a los exclusiws efectos de fadlitar la verifcacion de los datos consignados en esia
Seleccion Adividad

solicitud, manigstando que quedo enterado de la obligaddn de informar a los Senicios Piblicos de Em pleo de cualquier
variacion de los mismes que pudiera producirse

Declam bajo miresponsabilidad gue |a persona trabajadors, reline alguno de los requisitos de acceso a la formacion
seginlo establecido en el art. 20 del Real Decreto 342008 de 18 de Enero, wo en la normativa del Sistema Educativo.
Sila persona trabajadera es menorde edad:

Representante legal: Amparo Lopez

NIF: 12345678Z

[] Acepto mi conformidad con lo agui declarado

¥ solicite gue se dé curso ala presente solicitud de “sufprizcion de inicio de s ormacién inherents al confrato pam la
formacién yelaprendizaje” ante la autoridad com petente para su resoludén.

Los daks de cardcter personal recogides en ests solicitud fomnaran parte de un fichero, 3 ks dnicos sfecks de gestion y tetamiento estadistico, y quadan
sometidos a la proteccion establectla en la Ley Orgdnica 151385, de 13 & dicembe, de potecoidn de dalos e cardcter personal. La prasentacien de la
solictud conlleva la ion del soli para tatarks ? y vedeos a fies de evahacikn y control a ks ogangmes de control
nadionales y comunitarios. Confomne 3 13 Ley Orgdnica citada, &l soicitante pod ejeroer jos demchos de soceso, rectificacion, cancsaciin y oposiion
medants ssoito dngido a1 Servicio Piiblico de Empleo Estats.

Anterior 2
Enwiar Revizar Guardar

D istribucidn de Actividad

Ilustracion 18 — Datos Declarativos

En este punto la aplicacion le ofrecera las siguientes opciones:

* Anexar los documentos que el solicitante estime oportunos.
* Enviar, que permitira que los gestores competentes puedan evaluarla.
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» Guardar, dejando para otro momento la firma.
* Reuvisar, que le llevara al Detalle de la Solicitud.

3.14 Detalle de la Solicitud

Una vez se hayan cumplimentado todos los apartados se muestra en una Unica pantalla
de la solicitud agrupada por secciones, con posibilidad de desplegar cada seccion para
visualizarla y se podra navegar por los distintos apartados de la aplicacion para

modificar algun dato si se considera necesario.
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Formacion duat: Dewlie de la Solicitud

DakisTeinke &  Detalie dela Soficite
Gormpkts
Msusiiar dacum antos
Datss de Empresa
e B atos tcistos (-}
aOr O TR Datos dentificatios del safc tante
Serpete CIFHIFINIE dei salicitanfes 200000000
Razén socialilombre yapeliidos dol solicitante:  EMPRESAS A
Datos del Contrato
Compbi
CIFNIFINIE ennomore del cual va a realizar ta solcitud:  A4526.36
Oaioi de Nolicaciase Actuari come:  Empress contmtante  Provincia dol puesto de rabajo:  CEUTA
oty ®  Dutos Empresa (<)
Selaccion Adiidad Razon Socialk Empress | DES243
Formatia y Hodalidad
CIFNIFNIE deRazon Sociak 442283893 []
Compiia
Interesades DDRa.  Barblomé Prista  ConMIFNIE: 123456762
Actvdad Formatia y Enconcepto de: Aumno
Ceatra de Formaciin
Correoelectibnico: ieficia hoyes-ATQsepees Titno, empresa: 915555555
Comelis
Direceidn: C/Plazs |
Horas deFormadén Provincia: WADRID  Mumicipie MADRID  CP: 28020
Comokia Tutoria deta emoresa: DDA : Pedaro Pérez Con NFME: 123456782
Horss mensuales del tiorla de la empresa: 30
Distribucién de Adiidad
P & 0atos del tabsiadori (<)
Dibs Dacksrsiios D.Dfa: Purl Lopezde doals Con NEIME: 123456762
kit Fecha de macimienta 0110/1258
o o []Inscrito'a en ef Sistema
exclusion social Hacional de Garantia Juveni
7] Rei = n
Tutorfa legatD0Ra: Amparo Lopez ConNIFMIE: 123456787
B ostos ool contrato(-)
Coa.QHO: 31271017 Provicia del puesto detr ceuTA
PuUESto 0e 1rabsjo U ocUPBEIoN: AN ALISTAS DE LAGORATORID DE QU IMIC AIND U STRIAL
Convenioaplcable:  Consenio aplicable
Fecha de inicio: 01062015 Fecha de fire 01012017
Horas de contrato el 1* ahc: 1355
B Gaton De Hotteaciones (-)
Razon Sociat Empresal DES243
Direccion: C/Plazs !
Provincia: WADRID  Mumicipice MADRID  CF: 28020
Correvelectronica: isticia hoyos AT@sepacs Tino.comacto: 015555555
Seleccion Actividsd Formativa y Modalidad (-]
b E h (5]
Tipo de Actividadersa desamolir
[ Thuloss de brmacin profeains! []Certitcadoss de pro kasonaiidad [] Carbidcacibn académica
O ! 1ot [
Modalidad deimparticidn
@ Presencisl ) Tele brm scidn / Adistanda isblo sisiema educatio)

Motaldad dadesarmile € FOrmacisn e emoresa Bulbiizds o BCreditads ven 6n¥o de form acién

Bt Actuidad Formativa y Centro (=)

Tipo de ackvidad Denominacién N*horas Canto

acién profesianal Téenico Superior de Edifcaciones. 2000 4D MIS AVALA

@ Horas de tormacién ()

TVIDAD FORMATIA

AG "

on Corifoadoisde  Ceriloasidn | “TPHRNN | py gcign |

powsonatdes acasémes |, PUR | compiemenars | norss | TR

1 o [ [ o 338 2000

-ru} ik 2000 0 [} a [ 338 | 2000
[ ombocion e actwiasd {-)

Zctiugad mboral

Fedhademico  Fechade in
Horas sem Diss de s semans Hozano

t o B0BROS 01102015 20 LMXIV B-12
2 iR S1O1R017 30 LUXIV a1t

Adivadad Brmatia
Fechademice  Fechadedn

Codigo Hmacion Homs sem Dissdela semans Herano

1 61082016 011102018 2 LUXIY 1248
2 o2no01e o017 1 LMXAN 1416

Ilustracion 19 - Detalle Solicitud
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3.15 Pantalla de envio

Una vez ha enviado la solicitud, se le mostrara la pantalla de confirmacién de que todo
ha funcionado correctamente.

Segun el Real Decreto 1671/20009, art. 30, el recibo incluira:

a) Copia del escrito

b) Fechay hora de presentacidon y nUmero de entrada al registro

¢) En su caso, enumeracion y denominacion de los documentos adjuntos al
formulario de presentacion, seguido de la huella electronica de cada uno de
ellos

d) Informacién del plazo maximo para resolver, asi como los efectos que produce
el silencio administrativo
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4 GESTION DE SOLICITUDES

4.1 Introduccion

En esta pantalla tendremos un apartado en el que se podran incluir filtros para buscar
las solicitudes, un listado de las solicitudes y ademas el detalle de cada solicitud cuando
se pulsa sobre ella.

4.2 Filtros de solicitudes

Se podra filtrar por los datos de las siguientes secciones, ninguno de ellos es
obligatorio:

* Empresa
0 Razdn Social. Permite comodines
CIF/NIF/NIE
Nombre del representante legal de la empresa. Permite comodines
NIF/NIE del representante legal de la empresa
Nombre del tutor de la empresa. Permite comodines
NIF/NIE del tutor de la empresa
» Trabajador/a

O O O O ©°

o Nombre del trabajador/a. Permite comodines
0 NIF/NIE del trabajador/a

0 Fecha de nacimiento

o Discapacidad

o Situacion de exclusién social

0 Inscrito en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil
+ Contrato
0 Fecha de inicio del contrato
0 Fecha de fin del contrato
0 Cdédigo CNO del contrato. Permite comodines
0 Provincia del puesto de trabajo. Desplegable con todas las provincias.
» Actividad formativa
o Titulo/s de formacion profesional
Cédigo
Certificado/s de profesionalidad
Certificacién académica
Acreditacién parcial acumulable / Unidades Formativas
Cédigo. Permite comodines
o Denominacién. Permite comodines
» Centro de formacion
0o Nombre del centro. Permite comodines
o CIF/NIF/NIE
o Tipo de centro (publico o privado)
o Codigo de centro

O O o oo
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0 Provincia. Desplegable con las provincias

0 Municipio. Desplegable con los municipios
* Solicitud

o Identificador del nimero de expediente

0 Numero de registro del SEPE

0 Estado de solicitud

Formacion dual: Gestién de solicitudes

B (=) Fitros de solicitudes Nueva solicitud

(+) patos Empresa

(+) patos Del Trabajadoria
(+) patos Del Contrato
(+) Actividad formativa
() centro de Formacion

(+) solicitud

Ilustracion 20 - Buscador de Solicitudes

Después introducir los filtros que se desea se pulsara el botén Filtrar para hacer
efectivos esos filtros introducidos. Para volver al estado inicial, de pulsara el boton
Limpiar.

4.3 Listado

Tras la busqueda aparecera un listado con todas las solicitudes que respondan a los
criterios introducidos, pudiendo acceder al Detalle o realizar una serie de acciones
desde el listado.

La ordenacion se podra realizar por todos los campos que aparezcan en el listado.
Los campos que se visualizaran en el listado son:

* Numero de expediente

» Estado de solicitud

e CIF/NIF/NIE empresa

» Razon social

* NIF/NIE trabajador/a

*  Nombre del trabajador/a

* Provincia del puesto de trabajo
* Fecha de actualizacion

Adicionalmente, existe una columna de acciones que el usuario es capaz de realizar, sin
necesidad de acceder al detalle:
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» Borrar la solicitud (si no se ha presentado), previa confirmacion

» Reutilizar la Solicitud, para un nuevo acuerdo formativo

» Desistir la Solicitud, previa confirmacion

B Listado de solicitudes presentadas
i Estsdo CIF/NIFNE A s NIF Mombre Frov. puesto Fechs -
Expediente | 5 olicitud Empresz = Trabajador Trabajadar trabajo actuakadon SRR
DESISTIDA 4283093 Empres & Intgr 4 12345878z :Z;E"dupe'ez P MEILLA 0502/2018 70
AUTOREZADA - Fedro Garcia Lop 5 F{ I3 J
i e A4a283693 Empresa intg. 5 123456782 s MELILLA 0502/2018 LOMAL
m— -
DEMEGADA Aago83893 Empres a Intgr. 8 123456782 :dm Gachlop | yeis 0502/2018 LSOl
Fedro Garcia L4
DESISTIDA 48263693 Empres s Intg. & 123456782 et T TR 05022018 L0
AUTOREADA - 22 Redro Garcia Lép F s =
iidiett A48283693 Empresa intg. 7 123456782 = MELILLA 0902/2018 LOAE
539 oy DESISTIDA 48082803 Empres a Intgr POTE 123456782 ';:';"d” Perez L ymiia 05022016 £0
2018/53 AUTOREZADA - Fernando Perez P " a =
5 Emgr 4 2 |
i Sl i A48283693 es s Inty 123458782 ik MELILLA 180212016 L oML
2018/52 Fesrando Perez P
s DESISTIDA A45783683 Empres a it 4 123458782 omandere= MELILLA 1304/2016 L0
R - W
5;,;;__',_‘ REVISANDO As4s262883 SE' wesaFuncional Bl | ooisarez :dm Sacalor | s 18/02/2016 L0
2018/ED ; alA
ikt SUBSANANDO  A48263692 Cpreiai ol ol e CaoE el | nels 120212018 £0
000581 ubs anacién =
Pagina 2 de 4 e [0 el M 5 22 S ol M e

Para concluir existe un botdén Salir mediante el cual el usuario puede abandonar la

Ilustracion 21 —Listado de Solicitudes

pantalla de gestidn de solicitudes.

4.4 Detalle de la solicitud

En el detalle, el usuario visualizara las 11 secciones de las que se compone una

solicitud, con indicadores visuales que le permitan saber si:

* Laseccidn esta correctamente cumplimentada

» Laseccidén ha sido revisada por el gestor y esta OK

» Laseccién ha sido revisada por el gestor y tiene una subsanacion pendiente

Siempre que el estado sea Inicial o En subsanacion, el usuario podra modificar la
solicitud, en este ultimo caso, podra modificar incluso las secciones que no haya
marcado el gestor.

Ademas podra:

* Enviar la solicitud (si esta en subsanacién)
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» Borrar la solicitud (si no se ha presentado), previa confirmacion

» Anexar/visualizar el acuerdo formativo (solo para las que estén en estado
Autorizada)

» Desistir la Solicitud, previa confirmacion

* Reutilizar la Solicitud

(420) | Maps web |

- e ———

SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO

CIUDADANIA
- %901 119 999

3 L. 901 010 121

Usted estd en: * Formacion Dual

Formacidn dual: Defalle de la Solicitud

Datos Iniciales &  Detalle de la Solicitud Eniiar
Completa
Datos de Empresa 2 Datos Iniciales ("’}
Completa
Datos del Trabajador
®  Datos Empresa ["‘}

Compileto

Dratos del Contrato
Compista & Datos del trabsjadoria (+)

Datos de Netificaciones
G leto &
ik [ Dpatos Del Contrato (+)
Seleccion Actividad
Formativa y Modalidad

Comple:
e & Datos De Notificaciones (+)
Actividad Formativa y
Centro de Formacion
Completa ®  seleccion Actividad Formativa ¥ Modalidad ("‘}

Horas de Formation

Compileto
i Actividad Formativa y Centro (+)

Distribucion de Actividad

Complsto

Ilustracion 22 - Detalle de Solicitud

4.5 Pantallas de errores
4.5.1 Error inesperado

Esta pantalla aparecera en caso de que se produzca una caida de linea, del servidor, etc.
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q Cerrar Se ha producido un error al acceder al documento seleccionado

a

sed€lectronica

Ilustracion 23 — Pantalla de Error
4.5.2 Error controlado

En caso de error controlado aparecera un mensaje indicativo en el lugar donde se
encuentre el problema.

Notificacion de errores

Mo es posible avanzar a la ventana Actividad Formativa y Centro sin rellenar las ventanas Datos del
contrato y Seleccion Actividad Formativa y Modalidad

Ilustracion 24 - Pantalla de Error controlado

4.6 Subsanar la Solicitud

Segun se explica en la seccion Flujo de la Solicitud, un solicitante tiene 10 dias habiles
desde el dia siguiente a aquel en que Usted recibe la notificacion oficial (mediante carta
certificada con acuse de recibo o por medios electrénicos) del requerimiento hecho
por el gestor.

Sin embargo, el usuario puede acceder al Detalle de la solicitud y corregir los
problemas que reporta el gestor desde el momento en que se encuentra en dicho
estado, sin necesidad de esperar la notificacion oficial a través de comunicacion que le
llega via e-mail.

Si el solicitante lo estima oportuno, podrad incluir sus alegaciones en el campo
habilitado al efecto en cada uno de los bloques que el gestor haya marcado para la
subsanacion.

4.7 Anexo/visualizacion del Acuerdo Formativo

El objetivo de esta aplicacion es obtener la autorizacién por parte del servicio publico
de empleo competente para el inicio de un contrato de tipo CFyA, es por tanto
necesario que, un vez que la solicitud haya sido autorizada, Usted se descargue el
acuerdo formativo.

Notese que el acuerdo formativo debe ser firmado por todas las partes involucradas y
presentado en la oficina de empleo, para proceder a la formalizacién del contrato.
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4.8 Desistir la Solicitud

El solicitante puede una vez presentada la solicitud (ver Flujo de la Solicitud para mas
informacion) desistirla, lo que significa que se finaliza el proceso y que no va a
realizarse el contrato. Una razdn tipica es el cambio del trabajador/a.

En el caso de que el desistimiento se haya producido por error, el usuario podra
Reutilizar la Solicitud.

4.9 Reutilizar la Solicitud

Con el objetivo de facilitar al maximo la introduccion de la informacion, se permitira
que se pueda copiar por secciones la informacion de una solicitud, cualquiera que sea
su estado, dejandolo en estado inicial.

La opcion de reutilizacion marcara por defecto las secciones que sean mas comunes de
copiar (por ejemplo, todas menos el trabajador/a), y no permitira copiar
independientemente secciones relacionadas, teniendo en cuenta que la seccidon
Pantalla de Seleccion Actividad Formativa y Modalidad condiciona la informacion de
Pantalla de Actividad Formativa y Centro de Formacion, y esta a su vez la de Horas de
Formacion.

Los Datos Declarativos nunca podran ser copiados.

El usuario por tanto solo tendra que cumplimentar en cada solicitud copiada aquellas
secciones que sean diferentes, y corregir, si procede, la informacion que no sea correcta
de las secciones que sean iguales.

49.1 Ejemplo1

La empresa RS1 va a incorporar a 10 personas con un contrato tipo CFyA. Con esta
utilidad podria:

» Crear la primera solicitud, informando completamente todas las secciones.
* Copiarla nueve veces excepto el apartado Datos del trabajador/a
* Modificar las nueve solicitudes, incluyendo Datos del trabajador/a

4.9.2 Ejemplo 2

La empresa RS2 iba a realizar un contrato tipo CFyA al trabajador/a con NIF 1R.
Desafortunadamente el solicitante tuvo un accidente de moto cuando la solicitud
estaba en estado Subsanando y por tanto la solicitud caduco.

Cuando el solicitante se ha recuperado del accidente, dado que tanto la empresa como
el trabajador/a estan interesados, copia la solicitud en estado Desistida, corrige la
informacién que en su momento le indico el gestor y la firma para que sea revisada.

4.9.3 Ejemplo 3

La empresa RS3 ha desistido una solicitud por equivocacién, por lo que puede realizar
una copia completa para poder relanzar el proceso.
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4.10 Borrar la Solicitud

En el caso de que una solicitud no se haya presentado, podra ser borrada por el usuario
previa confirmaciéon, no quedando constancia de la misma en la base de datos.
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ANEXO I - GLOSARIO

Para la elaboracion y comprension de los contenidos del presente documento, se han
utilizado y se pueden utilizar los siguientes términos:

Término Definicion
Acuerdo . -
. Un acuerdo formativo es una solicitud aprobada
formativo
. Software que se disefla con el fin de que para el usuario sea mas
Aplicativo . o . .
sencilla la realizacion de un determinado trabajo
B.D Base de Datos
CFyA Contrato de Formacion y Aprendizaje, formacién dual
CNO Clasificacion Nacional de Ocupaciones
Servicio web que permite a las empresas comunicar de forma telematica
Contrat@ . S
los contratos a los Servicios Publicos de Empleo
CP Codigo Postal
DP Direccion Provincial
Empleador Empresario con una actividad econémica concreta
. Persona fisica, o juridica tiene como objetivo producir bienes y/o
Empresario . . .
servicios para ofertarlos en el mercado a fin de obtener beneficios
Interfaz Conexion entre dos sistemas o dispositivos de cualquier tipo dando una
comunicacion entre distintos niveles
SEPE Servicio Publico de Empleo Estatal
SPEA Servicio Publico de Empleo Autonémico
Contendor de aplicaciones para los gestores del SEPE principalmente,
SILCOI aunque para dual también acceden los gestores de los SPEA de las
comunidades conveniadas
TGSS Tesoreria General de la Seguridad Social

Tabla 1. Glosario de Términos

Pagina 40 de 43



MANUAL DE USUARIO
AN MNSTERO e, NUEVA SOLICITUD DE CONTRATO DE FORMACION
: : Y SEGURIDAD SOCIAL
Y APRENDIZAJE - CFYA

Pagina 41 de 43



MANUAL DE USUARIO

DE EMPLEO
¥ SEGURIDAD SOCIAL

P\
W}

Y APRENDIZAJE - CFYA

ANEXO II - BUSCADOR CNO SEPE

En este anexo se explicara brevemente cémo funciona el buscador de CNO del SEPE.

Aunque dispone de un acceso directo desde la aplicacion de CFyA, Usted puede
acceder cuando lo desee. Para ello, seleccionard Ciudadania desde la sede electrdnica
del SEPE.

itlo | Ongi Etorri| Benvinguts | Beflvido| () spa Web | uscador 4
CIUDADANIA

', 901 119999

EMPRESAS

! %, 901 010 121

) - ) = . et FECHA OFICLA
Informacion | Registro elecironico | Licitaciones 35,{'1;‘1';0“ ff:{,t,:aa

cl(@ ve Fegsro teusuaria

Sepe ELecTRONICA DEL Servicio PusLico pE EMPLED EsTATAL 7 .
Tablon Edictal
= del Servicio Piiblico de Empleo Estatal (TESEPE)
. PROCEDIMIENTOS Y SERVICIOS ELECTRONICOS e
= 2 Administraciones y 1
& Ciudadania & Empresas ai entidades sin énimo de lucro DESTACAMOS =

Ilustracion 25 —Acceso al buscador de CNO del SEPE

Una vez en la seccion de ciudadania, buscara la opcion Buscador de certificados, dentro
de la seccion Buscador de Formacion Profesional Dual.

Buscapor pe CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD

Realice la bisgueda teniendo en cuenta la formacion a la que desea acceder, bien sea identificando el Certificado de Profesionalidad o la
Ocupacion Profesional. En caso de desear reslizar |z bisgueda por centros de formacion, pulss Iz opeion "Buscador de Centros’

POR ESPECIALIDAD
POR OCUPACION Buscar certificados de profesi lidad por seleccion de pacion prof
PROFESIONAL
Filtrar grandes grupos (*} | i una opeion... v |
[
miastrar ocupaciones | (*) | Selecciona una opeion.., r |

(*} Seleccione | ocupacion a traves de los menus desplegables

Buscar certificados de profesionalidad por cédigo nacional de ocupacion profesional (CNO).

Caédigo nacional de ocupacion () |

(**} Seleccione Iz ion introduci su codigo.

Buscar certificados de profesionalidad por palabra clave en denominacion de ocupacion profesional,

@ Palabra clave (") | |

{***} Especifigue aguels palabra gue debiera contener |z denominacion de la ocupacion profesional.

£ e

Ilustracion 26 -Inicio del buscador de CNO del SEPE

Como sugerencia, la forma mas efectiva es filtrar por grandes grupos, donde Usted
podra ver en el segundo desplegable cual es el CNO buscado en la informacién entre
paréntesis. Por ejemplo, Adiestradores de perros tiene el CNO 58931017.
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POR ESPECIALIDAD

POR OCUPACION Buscar certificados de profesionalidad por seleccion de i0 fesional
PROFESIONAL

Filtrar grandes grupos (*) [S-Tmba}ndorzsdebsmnsderestaurmiﬁn,permbs,prmc: 'I

mostrar ocupaciones (")

BT U TR ADIESTRADORES DE PERROS (58331017)
AGENTES FORESTALES (55831010)
ASISTENTES DOMICILIARIOS (ST101013)
Buscar certificados de profesion| 45.)| |ARES DE VUELO (58211027}

@  Codigo nacional de ocupacin (*) | BARIISTAS-SOCORRISTAS (55921017)

BOMBEROS ESPECIALISTAS DE AEROPUERTO (58311010)
(**) Seleczione Ia ocupacion introdut] BOMBEROS ESPECIALISTAS DE MINAS (59311029)
BOMBEROS ESPECIALISTAS DE PUERTO (58311038)
BOMBEROS, EN GENERAL (59311047)

BARMANES (51201018}

CAJEROS DE COMERCIO (55001018}

Buscar certificados de profesion

(8] Palatwa clave (**)

CAMAREROS DE SALA O JEFES DE RANGO (51201038)
(*7) Especifique aquella palabra que CAMAREROS, EN GENERAL (51201049)
CARACTERIZADORES (58121021)

CHAVOLEROS DE PUERTO (58421012)

COCINEROS, EN GENERAL (51101026}

BANEROS (BALNEARIOS/SAUNAS/BANOS TURCOS) (S8121012)

CAMAREROS DE BARRA Y/O DEPENDIENTES DE CAFETE (51201027)

CONSERJES DE HOTEL (58331013}
o == e

vl__:

-

Ilustracion 27 —Resultado del buscador de CNO del SEPE en el desplegable

En cualquier caso, seleccione el criterio que seleccione, si Usted pulsa sobre el botdn
buscar le aparecera un listado con los codigos CNO que responden a su busqueda.

Usted esté en: + F inni ¥ Senvicios

RESULTADOS DE LA BUSQUEDA

Criterios de Basqueda:
Grandes grupos: [Trabajadores de los servicios de restauracion, personales, proteccion y vendedores (5)]

Ocupacién: [ADIESTRADORES DE PERROS]

Resultados de la bisgueda
Gran Grupo: Trabajadores de los servicios de on, per s P on y 51
Codigo (CNO) Denominacion
58931017 ADIESTRADORES DE PERROS
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Ilustracion 28 —Resultado del buscador de CNO del SEPE
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