Eures en Aragén

En el portal de Empleo del INAEM a través de su oficina electrénica las personas que buscan empleo
crean su propio Curriculum Vitae en la red EURES y lo dejan, para su consulta, a disposicion del
empresario y de los Consejeros EURES. Como empresario puede publicar en este portal los puestos
de trabajo que desea cubrir.

Asi mismo, si desea ampliar o aclarar la informacién puede hacerlo a través del Técnico EURES de
su oficina o poniéndose en contacto con el Consejero EURES de su provincia.

Huesca

JOSE ANTONIO ACERETE - Oficina de Empleo del INAEM de Huesca
e-mail jaacerete @aragon.es
Teléfono 00 34 974 228 011- Fax: 00 34 974 230 201

Teruel

BENJAMIN LOPEZ - Oficina de Empleo del INAEM de Teruel
e-mail blopezj@aragon.es
Teléfono 0034 978 641 484 - Fax: 00 34 978 641 274

Zaragoza

TERESA VIEITEZ - Oficina de Empleo del INAEM de San José
e-mail mtvieitez@aragon.es
Teléfono 0034 976.421 232 - Fax: 00 34 976 496 714

Informacion EURES en internet:

« WWW.inaem.es
« Www.eures.europa.eu

« WWW.inem.es
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HUESCA

OFICINA HUESCA

C/ Pintor Leén Abadias, 3, 22005-HUESCA
Teléf.: 974 22 80 11 Fax: 974 23 02 01
OFICINA BARBASTRO

C/ Conde, 21 22300-BARBASTRO

Teléf.: 974 31 07 00 Fax: 974 31 67 75
OFICINA BINEFAR |

C/ San Quilez, 10 22500-BINEFAR

Teléf.: 974 43 09 52 Fax: 974 43 09 52
OFICINA FRAGA

C/ San Quintin,1-3 bajo 22520-FRAGA
Teléf.: 974 47 47 32 Fax: 974 47 47 34
OFICINA JACA

C/ Carmen, 21 22700-JACA

Teléf.: 974 35 61 46 Fax: 974 35 61 47
OFICINA MONZON .
Plaza Juan Carlos |, 7-Bajos 22400-MONZON
Teléf.: 974 41 70 74 Fax: 974 41 70 75
OFICINA SABINANIGO .

C/ Val Estrecha, s/n 22600-SABINANIGO
Teléf.: 974 48 01 16 Fax: 974 48 01 16
SERVICIO EURES Oficina Empleo Huesca
C/ Pintor Ledn Abadias, 3, 22005-Huesca
SACE (Servicio de Apoyo a la Creacion de Empresas)
Huesca, Oficina Empleo Huesca

CENTROS DE FORMACION

CENTRO NACIONAL DE HUESCA
Division 52, s/n 22006-HUESCA
Teléf.: 974 22 24 72 Fax: 974 22 60 00
CENTRO FIJO DE FRAGA

P2 Constitucion, s/n 22520-FRAGA
Teléf.: 974 47 25 11 Fax: 974 47 15 61
CENTRO FIJO DE MONZON |

C/ La Balsa, s/n 22400-MONZON
Teléf.: 974 40 34 11 Fax: 974 40 46 67

TERUEL

OFICINA TERUEL

C/ Nicanor Villalta, 22 44002-TERUEL
Teléf.: 978 64 14 84 Fax: 978 64 12 74
OFICINA ALCANIZ 5
C/ Ciudad Deportiva, 10 44600 ALCANIZ
Teléf.: 978 83 14 95 Fax: 978 87 08 65
OFICINA ANDORRA

C/ Dos de Mayo, 31 44500-ANDORRA
Teléf.: 978 84 22 30

OFICINA CALAMOCHA

Pza. Montalban, 7 44200 CALAMOCHA
Teléf.: 978 73 09 04 Fax: 978 73 09 04
OFICINA UTRILLAS

Avda. Valencia, 12 44760-UTRILLAS
Teléf.: 978 75 71 30 Fax: 978 75 75 79

RED DE OFICINAS DE EMPLEO DEL INAEM

SERVICIO EURES Oficina Empleo Teruel

C/ Nicanor Villalta, 22. 44002 Teruel

SACE (Servicio de Apoyo a la Creacion de Empresas)
Teruel, Oficina Empleo Teruel

CENTROS DE FORMACION

CENTRO FIJO DE TERUEL
C/ Nicanor Villalta, n? 22 44002-TERUEL
Teléf.: 978 61 88 40 Fax: 978 61 88 41

ZARAGOZA

OFICINA ARRABAL

C/ Mariano Turmo, 24 50015-ZARAGOZA
Teléf.: 976 73 03 52 Fax: 976 73 59 77
OFICINA CENTRO

C/ Doctor Cerrada, 3 50005-ZARAGOZA
Teléf.: 976 21 61 57 Fax: 976 21 87 07
OFICINA P. GARGALLO

C/ P. Gargallo, 29-33 50003-ZARAGOZA
Teléf.: 976 28 20 68 Fax: 976 28 40 36
OFICINA SAN JOSE

Av. Las Torres, 24 50008-ZARAGOZA
Teléf.: 976 49 67 12 Fax: 976 49 67 14
OFICINA SANTANDER

C/ Santander 3-5 50010-ZARAGOZA
Teléf.: 976 35 38 34 Fax: 976 35 38 16
OFICINA TORRERO

C/ Monterregado, 21-27 50007-ZARAGOZA
Teléf.: 976 25 16 85 Fax: 976 38 36 78
OFICINA CALATAYUD

C/ Glen Ellyn, 7 50300-CALATAYUD
Teléf.: 976 88 31 49 Fax: 976 88 64 12
OFICINA CASPE

C/ San Agustin, 1 50700-CASPE

Teléf.: 976 63 07 97 Fax: 976 63 07 97
OFICINA EJEA DE LOS CABALLEROS
C/ Mediavilla, 27 50600-EJEA DE LOS CABALLEROS
Teléf.: 976 66 12 51 Fax: 976 66 35 34
OFICINA TARAZONA

C/ Reino de Aragon, 3 50500-TARAZONA
Teléf.: 976 64 17 41 Fax: 976 64 19 34
SERVICIO EURES Oficina

Empleo San José

Camino Las Torres, 24, 50008. Zaragoza
SACE (Servicio de Apoyo a la

Creacion de Empresas)

Zaragoza, Oficina Empleo ¢/ Santander
CENTROS DE FORMACION
CENTRO DE TECNOLOGIAS AVANZADAS
Avda. Alcalde Sainz de Varanda, n? 15

50009-ZARAGOZA
Teléf.: 976 71 42 00 Fax: 976 71 53 52

Informacién e impresos en www.inaem.aragon.es

Servicio de Atencién Telefénica

EURES

\©

EURES
Contratar

Europa

= GOBIERNO
S =<DE ARAGON

Instituto Aragonés de Empleo

= GOBIERNO
S =<DE ARAGON

Instituto Aragonés de Empleo

INSTITUTO ARAGONES DE EMPLEO




S| USTED:
® Desea mantener la competitividad de su empresa en un mercado global

® Necesita personal cualificado o con experiencia especifica (idiomas, multiculturalidad...) que no
encuentra a nivel local o nacional

® Quiere cubrir una elevada demanda estacional de trabajo
e Necesita informacion sobre las condiciones legales sobre la movilidad

La red EURES puede ayudarle a encontrar soluciones adecuadas para usted porque posee la
experiencia, la informacion y linea de servicios adecuados.

EURES es la Red de Servicios Publicos de Empleo cuyo objetivo es la intermediacién en el mercado
laboral europeo.

¢ Qué es el portal Eures

de movilidad profesion

EURES es la red de Servicios Publicos de Empleo y entidades asociadas, promovida por Union

Europea y que opera en los paises del Espacio Econémico Europeo (EEE)* y Suiza. (*) Alemania, Austria,
Bélgica, Bulgaria, Chipre, Dinamarca, Eslovaquia, Eslovenia, Espana, Estonia, Finlandia, Francia, Grecia Hungria, Irlanda, ltalia, Letonia,
Lituania, Luxemburgo, Malta, Paises Bajos, Polonia, Portugal, Reino Unido, Republica Checa, Rumania y Suecia. Ademds, los paises
firmantes del Acuerdo Econdmico de Libre comercio: Islandia, Noruega, Liechtenstein.

El portal EURES de movilidad profesional permite a las empresas publicar sus ofertas de empleo o
la busqueda multinacional de candidatos adecuados a sus necesidades. Si es usted un empresario
establecido en uno de los paises del EEE puede contactar con su Oficina de Empleo o Consejero
EURES.

Puede efectuar la busqueda de Curriculo Vitae entre las personas que solicitan empleo en otro pais

y se encuentran registrados “on line” en EURES. Puede sondear el perfil especifico que necesita y
entrar en contacto directo con los candidatos.

&

¢, Qué es una oferta de
empleo de ambito europeo?

Es una oferta de empleo de una empresa espanola dirigida a la captacién de personal en paises de
la UE/EEE.

El empresario pretende la contrataciéon de un trabajador comunitario no existente en el mercado de
trabajo local o nacional. La oferta contiene determinados requisitos profesionales que hacen previsible
su notificacion a otros paises. Tienen una serie de requisitos especificos como idioma, experiencia
pluricultural, experiencia en empresas o sectores de caracter internacional, etc. Pueden ser ofertas
de ocupaciones/profesiones con déficit de mano de obra cualificada a nivel local o nacional.

., Donde Presentaria

La oferta de empleo se presenta siempre en la Oficina de Empleo correspondiente al cédigo postal
del domicilio de la empresa, a través del Consejero EURES de su provincia, ya sea personalmente,
por correo electronico, correo postal o fax.

Las ofertas que se publican en la base de datos comun de los Servicios Publicos de Empleo Europeos,
EURES, desde cualquier pais del Espacio Econémico Europeo (EEE), deben incluir una serie de
datos homologados que permitan una difusion lo mas amplia y rigurosa posible.

El Consejero EURES recibe estos datos y registra la oferta en la base de datos comun. Las personas
interesadas en cada oferta pueden contactar con el empleador, ya sea directamente o a través del
Consejero de su zona. El Consejero le facilita atencion personalizada para las necesidades propias
de su empresa asi como la utilizacién de instalaciones, medios materiales y humanos cuando el
numero de puestos o caracteristicas de los mismos asi lo aconsejen.

El seguimiento de la oferta o informacién sobre las candidaturas recibidas entre el Consejero EURES
y la Empresa sera permanente, a lo largo del proceso.

El Consejero EURES puede informarle sobre:

* El mercado de trabajo europeo: Disponibilidad de trabajadores con formacion y experiencia en las
ocupaciones que precise, Organismos competentes en materia de empleo en cada pais.

* Cualificaciones en cada pais: Correspondencias formativas y adecuacion de las titulaciones a los
requerimientos de sus ofertas.

 Condiciones legales para la movilidad: Seguridad social, contratacién laboral y condiciones para
desplazamientos temporales de sus trabajadores a otro pais.

* Medidas transitorias para paises de reciente incorporacion a la U.E., sobre acuerdos transitorios
y aplicacion practica en Espafia y demas paises de la U.E.

ES

Busqueda de
Trabajadores en la Web

Como acceder a los Curriculum Vit

de los demandantes de empleo

Puede buscar sus candidatos a través de la aplicacion CV- on line, desde la péagina:

www.eures.europa.eu

Para acceder es necesario solicitar la contrasefia como se indica a continuacion:

1- Registrese para abrir una cuenta MI EURES en el apartado de Empresas.
2- Leer las condiciones que aparecen en la pantalla y confirmar pulsando el botén aceptar
3- Introducir el N° de Identificacion Fiscal de su empresa y pulsar el botéon guardar.

4- Rellenar el formulario con los datos identificativos que se solicitan y pulsar el botédn guardar.



