Servicios para el Empleo de

comisiones obreras de Aragon

X1l JORNADAS DE ORIENTACION PROFESIONAL
Zaragoza, 20 y 21 de Noviembre de 2012

DEMANDAS ACTUALES DE
INFORMACION Y ORIENTACION DE
LOS USUARIOS Y SU REPERCUSION

EN LA FIGURA DEL ORIENTADOR



MARCO GENERAL

Las llamadas “herramientas de la activacion” se articulan fundamentalmente
en torno a los itinerarios de insercidn y atencidn personalizada a los
demandantes de empleo, en funcidn de sus caracteristicas y requerimientos

personales y profesionales.

Los itinerarios de insercidn profesional son el instrumento para la mejora
profesional y el aprendizaje de técnicas para la gestion de la carrera
profesional en los momentos de destruccion del empleo. Ayudan a un
transito rapido del empleo al desempleo y de éste a un nuevo empleo,
pueden mejorar la capacitacion de las personas y de los puestos de trabajo
de las empresas.




LEGISLACION RELATIVA

Acuerdo del Consejo de Ministros de 18 de Abril de 2008 de impulso de la
Actividad Econdmica.

RDL 2/2008 de 21 de Abril { v otras normas de urgencia o emergencia como
el RDL 10/2009, Ley 27 /2009 modificada por la Ley 352010 de reforma
laboral y RD 133/2010 sobre prestaciones extraordinarias de desempleo).

Teniendo en cuenta los efectos de la crisis a nivel mundial sobre ciertas capas
de trabajadores se contemplan en los diferentes paises medidas de insercion
laboral v ayudas especiales a los afectados por reestructuraciones y cierres de
empresas mediante medidas de recualificacidn profesional y reciclaje,
orientacidn profesional y otras politicas activas teniendo en cuenta los
perfiles de los trabajadores afectados, en especial cuando se trata de

trabajadores mayores de 45 0 52 anos. ( RD 196/2010 de 26 de Febrero en el
caso de Espana).




FORMACION

El papel de la formacion previa en el empleo y en los cambios de empleo es
fundamental, se debe valorar el papel del sistema educativo reglado formal y
sus efectos sobre el empleo, el paro y los itinerarios profesionales de las
capas mas golpeadas por las crisis.

El papel del sistema educativo reglado tiene gran importancia en los futuros
itinerarios profesionales, dada la influencia del nivel formativo en la
conformacion de las trayectorias laborales y profesionales. Con la situacién
de crisis economica aumentan todavia mas las responsabilidades de las
Instituciones de formacion y de los individuos ante los desajustes que se
producen entre las cualificaciones requeridas por el mercado de trabajo y las
adquiridas en los diferentes dispositivos de formacion.




FORMACION

La formacion que lleven a cabo directamente los Servicios de empleo o los
Centros colaboradores debe estar sujeta a evaluacion y criterios de eficiencia
en términos de insercion laboral (tras la deteccion de necesidades
formativas), y no limitarse a cumplir objetivos presupuestarios de acciones a

realizar.

Tiene que ser un sistema que asegure el asesoramiento a los trabajadores
desempleados y ocupados en relacidn con las oportunidades de formacién y
de empleo, con posibilidades de reconocimiento y acreditacion de su

cualificacion mediante certificados de profesionalidad.




(QUE ES UN CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD?

e E|l certificado de profesionalidad es el instrumento de
acreditacion oficial de las cualificaciones profesionales del
Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales en el
ambito de la Administracion laboral, que acredita Ila
capacitacion para el desarrollo de una actividad laboral con
significacion para el empleo.

Mo confundir

Loz CCPP como requisito en el Ambito laboral




¢QUE RELACION TIENEN LOS CCPP CON LOS
TITULOS DE FP?

Los dos acreditan cualificacdones profesionales, tienen caracter oficial y validez

geografica en todo el territorio nacional.

Los certificados de profesionalidad son expedidos por el Ministerio de Trabajo,

mientras que los titulos académicos los expide el Ministerio de Educacion.

Titulos vy certificados no son directamente convalidables. Pero si lo pueden ser las

cualificadones profesionales o las unidades de competencia adquiridas por

cualquiera de las dos vias.

Ejemplo : Titulo f Certificado 1l [ Certificado 2 [ Certificado 3

Mas informacién en:

Estructura cualificaciones / TitulosFP / Convalidacién otros contenidos de los titulos

Estructura certificados




VIAS DE OBTENCION DE LOS CCPP

1. El certificado de profesionalidad se puede obtener a traves de la
superacion de todos los modulos correspondientes al certificado de
profesionalidad o mediante la acumulacion del modulo de practicas no
laborales y las acreditaciones parciales de los modulos formativos
asociados a las unidades de competencia que comprenda el certificado
de profesionalidad. (Via formativa).

2. El certificado de profesionalidad también se podra obtener mediante
los procedimientos para la evaluacion y acreditacion de las
competencias profesionales adquiridas a travées de la experiencia laboral
o de vias no formales de formacion.

Real Decreto 16752010, de 10 de diciembre, por ef que se modifica eI Real Decreto 342008, de 18 de enero, por el que se requlan fos certificados
de profestora lidad y fos reafes decretos por fos que se establecen certfficados de profesionalidad dictados en su apficacion. Art.1, tres.




ACCIONES FORMATIVAS Y MODALIDADES DE IMPARTICION

El subsistema de formacion profesional para el empleo contemplarda en sus ofertas formativas,
tanto de ambito estatal como autonomico, acciones formativas dirigidas a la adquisicion de la
cualificacion y competencias profesionales recogidas en el correspondiente certificado de
profesionalidad.

La oferta formativa dirigida a la obtencion de los centificados de profesionalidad se podra
realizar por la totalidad de los médulos formativos asociados al mismo, o bien por médulos
formativos asociado a cada una de las unidades de competencia que comprenda el certificado de
profesionalidad, ofertados de modo independiente, a efectos de favorecer la acreditaciéon de
dichas unidades de competencia.

La formacion podra impartirse de forma presencial, a distancia, teleformacién o mixta.

Cuando la accion o modulo formativo incluyan, en todo o en parte, formacion a distancia, ésta
debera realizarse con soportes didacticos que permitan un proceso de ensefianza-aprendizaje
sistematizado para el participante, que necesariamente sera complementado con asistencia
tutorial.

La modalidad de imparticion mediante teleformacion se entendera realizada cuando las acciones
formativas se desarrollen en todo o en parte a través de las tecnologias de la informacion y
comunicacion, posibilitando la interactividad de alumnos, tutores, docentes y recursos situados
en distinto lugar. Necesariamente sera complementada con asistencia tutorial.




ESTRUCTURA VIA FORMATIVA

Formacion del certificado de profesionalidad

Estara compuesta por el desarrollo de cada uno de los mddulos formativos del Catalogo Modular de
Formacion Profesional asociados a cada unidad de competencia del certificado de profesionalidad.

Modulos formativos del certificado de profesionalidad

Se entiende por mddulo formativo del certificado de profesionalidad el bloque coherente de formacion
asociado a cada una de las unidades de competencia que configuran la cualificacion acreditada mediante
el certificado de profesionalidad.

Unidades formativas

Con el fin de promover la formacion a lo largo de la vida, el Servicio Pdblico de Empleo Estatal con caracter
general, siempre que proceda, subdividira para su imparticiéon los mddulos formativos incluidos en los
certificados de profesionalidad que superen las 920 horas, en unidades formativas de menor duracion que,
en todo caso, no podran ser inferiores a 30 horas de duracién.

Estas unidades formativas, que se recogeran en el fichero de especialidades formativas, seran
certificables.

La certificacidn tendra wvalidez en el ambito de la Administracion laboral. La superacion de todas las
unidades formativas definidas para el modulo, siempre que el participante curse de forma consecutiva al
menos una unidad formativa por afo, dara derecho a la certificacion de médulo formativo v a la
acreditacion de la unidad de competencia correspondiente.

Modulo de practicas




¢dQUE REQUISITOS NECESITO PARA ACCEDER?

Nivel 1: a los alumnos que accedan a las acciones de formacion de los certificados de
profesionalidad de nivel 1 de cualificacion no se les exigiran requisitos académicos ni
profesionales.

Art. 5 RD 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad.

Niveles 2 ¥ 3: para acceder a la formacion de los médulos formativos de los certificados de
profesionalidad de los niveles de cualificacion profesional 2 y 3 los alumnos deberan
cumplir alguno de los requisitos siguientes:

Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria para el nivel
2 o titulo de Bachiller para el nivel 3

Estar en posesion de un certificado de profesionalidad del mismo nivel del médulo o
modulos formativos y/o del certificado de profesionalidad al que se desea acceder

Estar en posesion de un certificado de profesionalidad del nivel 1 de la misma familia y
area profesional para el nivel 2 o de un certificado de profesionalidad de nivel 2 de la
misma familia y drea profesional para el nivel 3.

Cumplir el requisito académico de acceso a los ciclos formativos de grado medio para el
nivel 2 o de grado superior para el nivel 3, o bien haber superado las correspondientes
pruebas de acceso reguladas por las administraciones educativas.

Tener superada la prueba de acceso a la universidad para mayores de 25 afios yfo de 45
afios.

Tener los conocimientos formativos o profesionales suficientes que permitan cursas con
aprovechamiento la formacion.

Art. 2, uno, del Real Decreto 1675/2010. de 10 de diciembre, por el que se modifica el Real Decreto 34/2008, de 18 de
enero

e 2012




MODULO DE PRACTICAS

El mdédulo de formacidn practica en centros de trabajo se realizara preferentemente una vez
superados el resto de los modulos formativos de cada certificado de profesionalidad, si
bien también podra desarrollarse simultaneamente a la realizacion de aquéllos. En ningun
caso se podra programar este modulo de forma independiente.

El tutor del madulo de formacion practica en centros de trabajo sera el responsable de
acordar el programa formativo con la empresa y de realizar, junto con el tutor designado por
la empresa, el seguimiento y la evaluacion de los alumnos. A tal fin el programa formativo
incluira criterios de evaluacion, observables y medibles.

Estardn exentos de realizar este mddulo los alumnos de los programas de formacion en
alternancia con el empleo, en el area del correspondiente certificado, asi como quienes
acrediten una experiencia laboral de al menos tres meses, que se corresponda con las
capacidades recogidas en el citado maédulo del certificado de profesionalidad.

Para acreditar la experiencia laboral y solicitar la exencion del médulo de formacion
prdctica deberan presentar junto con la solicitud de certificado de profesionalidad, la
siguiente documentacion:

En el caso de trabajadores por cuenta ajena:

- Certificacion de la empresa en la que conste especificamente la duraciéon del contrato, la
actividad desarrollada y el periodo de tiempo en el que se ha realizado dicha actividad.
- Vida laboral
En el caso de trabajadores auténomos o por cuenta propia:

- Alta en el censo de obligados tributarios, con una antigiiedad minima de tres meses.




¢ QUE CERTIFICADOS PUEDO CURSAR, DONDE LOS IMPARTEN Y QUIEN
ORGANIZA LAS PRACTICAS?

Las acciones formativas correspondientes a certificados de
profesionalidad solo podran impartirse en los siguientes centros:

e a) Centros Integrados de Formacion Profesional

e b) Centros o entidades de formacion publicos y privados

acreditados por la Administracion laboral competente

e ¢) Centros de Referencia Nacional

Centros, cursos, y entidades gestoras del médulo de practicas en
Aragon : ver Web INAEM




JQUIEN EXPIDE LOS CERTIFICADOS Y QUE DOCUMENTACION NECESITO?

e La expedicion de los certificados de profesionalidad correspondera a la
Administracion laboral competente (INAEM en Aragonj).

e Los certificados de profesionalidad se expediran a quienes lo hayan solicitado
y demuestren haber superado los modulos correspondientes a dicho certificado,

o bien hayan obtenido el reconocimiento y la acreditacion de todas las unidades
de competencia que lo componen.

e Quienes no superen la totalidad de los modulos asociados al certificado de
profesionalidad y superen los modulos asociados a una o varias unidades de
competencia del mismo, recibiran una certificacion de los modulos superados

que tendra efectos de acreditacion parcial acumulable de las competencias
profesionales adquiridas.

e Documentacion y lugar de presentacion: Ver Web INAEM




CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD

Realizar acciones centradas en mejorar la POLIVALENCIA y MOVILIDAD
de los trabajadores , para posibilitar el desarrollo de su competencia
de accion profesional y la mejora de su situacion socio-personal

APOYAR a las personas en la realizacion de su propio proyecto de
promocion personal a través de su acceso al empleo. AYUDAR en la
construccion de su itinerario con el fin de que elaboren su propio
plan profesional.

LOCALIZAR ofertas y oportunidades de trabajo, COLABORAR con
empresas que pueden necesitar personal y PRESENTAR a los
candidatos adecuados a cada puesto

AFRONTAR las consecuencias de la evolucion del mercado laboral y
SUPERAR las dificultades derivadas.




PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y
ACREDITACION DE COMPETENCIAS
PROFESIONALES (PEAC)

Los candidatos que pueden participar en el procedimiento son trabajadores
ocupados o desempleados con experiencia profesional o formacion
relacionada con las unidades de competencia que se desee acreditar.

El Gobierno de Aragon , a traves de la Agencia de Cualificaciones ha puesto
en marcha el PEAC por medio del cual es posible que se reconozcan y
acrediten a los candidatos competencias profesionales adquiridas a traves
de la experiencia laboral y otras formas de aprendizaje.

Las UC que pueden acreditarse forman parte de los Titulos de FP y
Certificados de profesionalidad y se incluyen en el Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales.

(VI

o




SISTEMA NACIONAL DE CUALIFICACIONES
PROFESIONALES

* Conjunto de dispositivos, normas y procedimientos que
permiten la identificacion, adquisicion, reconocimiento y
evaluacion de la competencia que poseen las personas.

Cualificacion Profesional: Conjunto de competencias
profesionales con significacion para el empleo que
pueden ser adquiridas mediante formacion modular u
otros tipos de formacion asi como a traves de la
experiencia laboral.

Competencia Profesional: Conjunto de conocimientos y
capacidades que permiten el ejercicio de la actividad
profesional conforme a las exigencias de la produccion y
el empleo.




MARCO NORMATIVO

Ley Organica 5/2002, de 19 de Junio, de las Cualificaciones y de la
Formacion Profesional.

Real Decreto 1147/2011, de 29 de Julio, por el que se establece la
ordenacion general de la formacion profesional del sistema educativo {
sustituye al 1538/2006)

R. D. 34/2008, de 18 de Enero, por el que se regulan los certificados de
profesionalidad.

Real Decreto 1224/2009, de 17 de Julio,de reconocimiento de las
competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral.[BOE 25
de Agosto)

ORDEN de 14 de Abril de 2011, por el que se establece el procedimiento
de reconocimiento de competencias en Aragon (BOA 7/06/2011).

Resolucion convocatoria autonomica.




RECONOCIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS
PROFESIONALES

e EI59,8% de la poblacion activa en Espana no tiene titulacion oficial
pero es plenamente competente para gjercer su actividad
profesional.

En Aragon hablamos de mas de 300.000 personas.

e Tradicionalmente la competencia solo podia ser acreditada cuando su
adquisicion se produce a traves de un sistema formal, dentro del
ambito educativo, desde hace unos anos se tiene consciencia de que
la competencia no solo se adquiere en entornos formales, sino que se
produce tambiéen a través de actividades formativas no regladas,
mediante la practica profesional o a traves de actividades de la vida
cotidiana.




Diferentes caminos, el mismo resultado

Formacion del
Sistema Educativo

Formacion para el

Empleo
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iQUE PERMITE?

* Personas con experiencia profesional y sin
formacion pueden conseguir la acreditacion de
unidades de competencia.

La acreditacidon de estas UCs supone la
convalidacion de los mddulos asociados a ellas.

La convalidacion de modulos facilita a los
trabajadores la obtencidn de titulaciones oficiales
( certificados de Profesionalidad y Titulos de FP
con la convalidacion de moédulos profesionales,
mas otros modulos, mas requisitos de acceso.)




(QUIEN PUEDE PARTICIPAR?, CRITERIOS DE
ADMISION

Personas con experiencia laboral y/o formacion relacionada con las
competencias profesionales que se quieran acreditar.

Nacionalidad espafola, o permiso de residencia o trabajo.
Tener 20 anos cumplidos (18 para UCs de nivel 1)

Experiencia laboral y/o formacién relacionada con las competencias
profesionales que se quieren acreditar

- Experiencia laboral:

e 3 anos, con un minimo de 2000 horas trabajadas, en los Gltimos 10 anos,
para competencias de nivel Il y Il

* 2 afios, con un minimo de 1200 horas, para competencias de nivel |

- Formacion :

* 300 horas, en los dltimos 10 anos, para competencias de nivel [l y I

e 200 horas para competencias de nivel | (horas modulo formativo asociado
a cada U.C.)
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INFORMACION Y ORIENTACION

Servicio abierto y permanente organizado por la Administracion competente

ORIENTADORES

ADMINISTRACIONES Informacion y orientaciéon sobre el AGENTES
EDUCATIVAS Y PROCEDIMIENTO para SOCIALES
AL A las personas que lo soliciten

ADMINISTRACION
LOCAL Y
COMAR CAL

Facilitar al candidato tomar una decision
fundamentada sobre su participacian.
Acompafiamiento necesario en el inicio
del PROCEDIMIENTO

Referente: Unidades de Competencia de la Cualificacion
Herramienta: Cuestionarios de autoevaluacion




INSCRIPCION Y ASESORAMIENTO

Para la inscripcion se revisa el PERFIL {cuestionario de
autoevaluacion) y se comprueba que se cumplen los requisitos para
participar en el PROCEDIMIENTO.

La inscripcion podra realizarse en cualgquier convocatoria publica
(BOA y extracto de convocatorias autonomicas en BOE)

Se formalizara con la SOLICITUD, Historial profesional y/o formativo
(CV Europeo) y otros documentos que justifiquen los criterios de
admision como contratos y/o certificados de empresa, certificacion
de Tesoreria de la Seguridad Social, Certificados de actividades
voluntarias o becas...)

La fase de asesoramiento tiene caracter obligatorio.

Constituye el primer contacto de las personas con el procedimiento
de evaluacion y acreditacion.

Se recogen evidencias de la competencia del candidato para
completar su historial profesional y formativo.

Se aconseja al candidato las U.Cs en las que inscribirse en |a fase de
evaluacion .




EVALUACION

La evaluacion es el proceso estructurado por el que se
comprueba la competencia profesional de una persona
frente a un referente.

Se valoran las evidencias presentadas por el candidato.
La Comision de evaluacion se entrevista con el candidato.

Cuando sea necesario, se utilizaran otros métodos

complementarios para comprobar la competencia
profesional del candidato.

— Observacion en el puesto de trabajo
— Simulaciones

— Entrevista profesional estructurada
— Pruebas objetivas ...




ACREDITACION

La acreditacion es el reconocimiento publico, formal y
oficial de la competencia profesional demostrada por una

persona.

Los certificados de acreditacion de las Unidades de
Competencia son expedidos por la Agencia de las
Cualificaciones.

Existe un registro a nivel estatal.

Uno de los aspectos mas importantes del Procedimiento
es la orientacion hacia el aprendizaje a lo largo de la vida.

Al final del Procedimiento se sugiere al candidato UN

PLAN DE FORMACION que le ayude a su progreso
profesional y le permita la obtencion de un titulo o

certificado de profesionalidad ,orientacion para acreditar
en convocatorias posteriores las UCs no superadas.




CONSIDERACIONES SOBRE EL PEAC

e Lo que se acredita no es la experiencia

sino las competencias adquiridas a lo largo de esa
experiencia.

e No es un sistema para jovenes en edad escolar,
sino para adultos.

e Es un procedimiento individualizado que se
adecua a cada candidato.




INSTRUMENTOS DE APOYO AL PEAC

Art. 9 RD 1224/2009

1. El M2 de Educacion y el M2 de trabajo e Inmigracion, en
colaboracion con las CCAA elaboraran instrumentos para optimizar
el procedimiento y garantizar su homogeneidad y fiabilidad.

MANUAL DE PROCEDIMIENTO (Contiene las GUIAS DE CANDIATO,
ASESOR y el EVALUADOR)

GUIAS DE EVIDENCIA de las UNIDADES DE COMPETENCIA objeto de
evaluacion y acreditacion de la convocatoria.

CUESTIONARIOS DE AUTOEVALUACION DE CADA UC.

http://www.educacion.gob.es/educa/incual/ice Acreditacion.html




Nuevas herramientas TICS para
la busqueda de empleo




SITUACION ACTUAL DEL MERCADO DE
TRABAIJO

e« Saturacion del

mercado de la oferta o :
(candidatos) Ineficiencia del sistema

> — habitual reclutamiento y

seleccion.
e Escasez de demanda

(puestos) Disfuncion




Nuevas realidades a orientar:

Entorno econdmico y laboral cambiante
Nuevos perfiles a orientar (crisis econémica)
Nuevos mercados a los desean acceder los usuarios

Nuevos canales a explorar.

Nuevas herramientas de busqueda (+ activas, - pasivas){Redes
profesionales, redes sociales)

Nuevos términos (networking, personal branding, social
media, etc.)

Creacion de “marca personal o identidad digita
branding)

I?:‘

(personal




Nuevas herramientas TICS. Beneficios
para los empleadores

Nuevas v Agilidad

Empresas formas = | ¥ Reducir costesy
eficientes tiempos de seleccidn

l v'Contrastar informacion

Web 2.0

w

« Redes sociales _ _

-l . - _“*u\\
: Candidatos
* Redes profesionales == C _ _f/

e Blogs

e Ftc.




Nuevas herramientas TICS. Beneficios
para los candidatos.

Candidatos

([ v Agilidad, rapidez, Inmediatez
¥’ Diferenciacion (Personalizacidn)

¥’ + Informacidn que otros
candidatos

v’ + Posibilidades que los otros
candidatos

- | s
< Empresas > ~ + Visibilidad para los empleadores

—




» ;Para cuantos de nuestros usuarios puede ser
util el uso de las redes sociales a la hora de
encontrar empleo?

» ;Para cuantos de nuestros usuarios puede ser
perjudicial usar las redes sociales
profesionales?




» ;Para cuantos de nuestros usuarios puede ser
perjudicial NO usar las redes sociales
profesionales?

» ;/Para cuantos de nuestros usuarios puede ser

perjudicial no gestionar adecuadamente su
“identidad digital” en Internet?




Segun el Informe anual sobre el desarrollo de la Sociedad de la
Informacion en Espaiia 2012 de |a Fundacion Orange:

v' Un 51% de candidatos a la blisqueda de empleo usa redes sociales
ademas de las vias tradicionales.

(+ LinkedIn es |a red profesional mas usada. Un 87%

] Facebook, un 55%,
 Twitter, 47%

|
9

v' El 64% de los reclutadores también usan redes sociales para buscar
candidatos.

v’ 3 de cada 10 reclutadores descartan a candidatos que no tienen
perfiles en las redes sociales.




ENCUESTA ADECCO A LOS PROFESIONALES DE LOS RRHH 2010:

Un 46% de los encuestados afirman recurrir a las plataformas de
networking para la blisqueda de de candidatos. {12% habitual, 33%
alguna vez)

Un 52% afirma que podria descartar un candidato por |a
informacion encontrada sobre ¢l en Internet.

El 70% se muestra muy satisfecho por el uso de las redes
profesionales en la busqueda de perfiles profesionales, destacando
su efectividad.

El 40% de las ofertas de trabajo en Espafla no se publican
{contactos)

El 20% de los encuestados acude para encontrar un puesto de
trabajo




ENCUESTA UNIQUE 2010:

» Mas del 50% de los reclutadores/as se informa de los
candidatos/as a través de Internet.

El 32% busca activamente perfiles que puedan encajar con el
proceso de seleccion.

+ http://blog.infoempleo.com/wp-
content/uploads/2012/07/Infografialnformel.pdf




REDES SOCIALES

f & R*




Facebook
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Kl Te damos la bienvenida Til tienes ef control de cdmo compartes bus cosas con
(] Citireas poicias las parsonas y apboaciones de Facabook.

57 Mersajes
[E] Evertes

[F3) Fobes

&), Buscar amigos

PAGINAS
%- Descubelr paginas
ﬁ Credr una g,

GERUPDOS

E Carga una foto a tu perfil

APLICACIONES
) Centro de splicaciones _
Hp Nothclas de jusgos Carga una foto
113 Masica Diesde i orcanador
L] motas
#1] Enlaces

& Togques i Haz una foto
- con i camara web

D ey

AMIGDS




VENTAIJAS INCONVENIENTES

Amplia red de contactos
Paginas de empleadores (empresas) Configuracion privacidad

Aplicaciones especificas (branchout, Privacidad de los contactos
etc.) incontrolable
Es la + consultada en Espafia por los Menor control identidad digital

empleadores para recabar Informacién no “solo™ profesional.
informacion de los candidatos Imagen menos profesional

La Clave: Mantener un control de lo que publicamos en nuestro muro y de
nuestra configuracion o tener dos perfiles (profesional y personal)




Branchout

= & branchout.comysearch/iobs #page=| | oms (2

: = .
BrmChDut o Searchfor people. job fitlex and companies {{B}) Eg: -"-h

Yaui Prolesdlonal Lifs Aty Drigonivai Connections

Want a job you love?
Search BranchOut to uncover your inside connections at great companies

Jobs

Search Jobs

Mubtias ponal Infcla seleccidn., & Zaragoza, faragoza
HC Ensigia

Velidedores o tiempo parcial Zi.., & Zaragoza, faragoia
H & M

Carnatiler o con expariencia &=
L= -
Taragora, Spain Sarlogdl

riduizir - -
! Dependiente & Laragoza, Jaragoza

MOCHLIP SL

OPERARIO SERVICHIS MULTIPLES (& Zaragoza, Faragoza

Chjeari i bom ales Piodile clob, Oalédg... = Em.’lur_l:.! a, E.:lr-_il__:n_':-:.:l




Twitter
O micio (@ conecta  H Descubwe Cren: % -

Oscar del Valle Tweets

Jeft Weiner :

9 Coverage of the hurricane may be declining, but children left
homeless still need help. Donate now and we'll 2% Impact... Inkd.in
AAWUSS

A Quign sequir - Actualizar - Ver todos r portalparados . podialoarado
SHHLE"— B,mu KTalar Mas de 900 actividades gratuitas en la Semana de la Ciencia de

@ e et Madrid ow yitaFgd
Seguu ANl

'LI'F.I Talent S-&mc:hP&u-pie < In
reiene SEQUido pot Busgueda Empleo paradosydesempleados paradosne

Peosie Seguir O3 aconsejo leer esta novela de Enrlque Laso, es muy intrigante
T SIRTY L rodecamille Geenriquelasc
Wirikinila EWORmERsIE yagaﬁmnantehﬁ 'IL':T ‘RT/16734 #elabismodecamille Iquela
w - D ver contenidn multimedia

Sequir

expansioncom - eupanslonan

'Los Clnco Sabios' alermanes Instan al BCE a no comprar deuda
soberana expansion comd2012/11/06/Rco... via (Zexpansioncom

Explorar categorias  Buscar amigos

Tendenclas - Camblar

BNDEASIENCO
#EI ANGrita ACS, primer grupo mundial de concesiones por sexto afio
#aptincesanosevends consecutivo expansion.com/201 214 106/femp... via (expansioncam
iPads f
Windows Live Messanger

# aVvidaEzEsoQuePasaMiantras expansjnncnm




v

VENTAIJAS INCONVENIENTES

Mayor Agilidad Reducida capacidad
comunicacion {140 carac.)

“Solo” puerta de entrada.

Menor obligacion de Demasiada informacion.
compartir informacion Necesidad de seleccionar

Mucha difusion ofertas

Aplicaciones especificas

La Clave: El uso de aplicaciones que nos permitan optimizar el
uso del tiempo y la informacion en dicha red.




Terre|
Tolzdo
Valencia fValencia
Valladolid
Viztaya / Bikaia
Lamoara

" FAragoza

Nn

HOTELES

(e ﬁ Conmeos P

Recursos Humanos
Sanidad, Salud ' Servicios Sockales
Adrmimstratress ¥ Secrelanado
Telecomunicaciones
Banca ¥ Seguras

+ Profesionales, Artes Y Oficios

Irtamat

Agroalimentacién
Pelugquena ¥ Estelica
Moda Y Texdil
Limngpieza Especializada
Serdcios
+" Segundad ¥ Vigilancia
Otros _ Frolesionales, Artes Y Oficios




Twitjobsearch

€ P & v twkpbsearch.com

Az scen inc

BusinessWeek EbeNewHJorkEimes smh.com.au theguardian THE c&3d-TIMES TechCrunch
“A web 3.0 compamy” Leo Laporioe, "Hoesl Twitlor Job App™ BusinessWook

Sign In with Twitter
beta 2o

Browse Directory Blog Buzz Recruiters

HEW Frafasional Sardoa nLuﬂ-‘ 'm.ul
=

a job saanch ongine for twitter

Hoimes Page

What do yvou want to do?
— Search

Popular Soarches: Markating in New York Pharmacy Technician jobs Projaci Marager in London fdvancad ¥
Tiec h Lot alis) LS Soclal Madia AsslEtan Mursn jobs
Paralsgal In London Softwareanhwickiss Execulive Assistant jobs:

8 O NN BN & B @&

Cansultant Empty Laman Famsnnal Higrsa ok Dodos Jabs AHP Jobs Faeun i e mjad Madia G20 It Eivw C gimm e
Lhn [ it Taday

4

o
C
=
L
[=]
Lo |
..
U
S
o
&
w

Uploading a searchable CV is
easy and takes only minutes

v bvak jobssarch, com




Twicver

Los buenos trabajos no se buscan, te

encuentran. Estés trabajando o no, este Accede con tu cuenta de Twitter
es tu sitio.

Candidato

10 Tweets para explicar en qué y porgué eres bueno

Solo lo mejor de tu CV.

B 5 Explorado... = | S PARTICIPAN. .. B2 pacrasoft Ciffi,.. Gl Uik - pcros. .. & =




REDES PROFESIONALES

in ¢




Linkedin

Lil'lkl';‘."d i-ﬂ = Tipo de cuenta: Bas
Perfil

Win Your Election! - Revolution Media provides cutting edge political media consulting.

" r e | B0% del perfil complet
% Afade una folo » Oscar dEi " ﬂll'E‘ BG{I.S'U' Edtar Bl perhl Complelo

Téenico de Empleo

Zaragoza y alrededores, Espana | Desamolio de
nrn[uamatlnn

Completa tu paifil tapidamente

a Impoma ta curmiculum vitae para complatar tu
perfil én minulos

fusl Téenico de Emplas en CCOO0
Forec, LEXIA CONSULTORES S L, AYANET RRhh

Diplomado, Graduado Social en Univarsidad de
Zaragoza % Afade una foto (+5%)

Mejora tu perfil Var -

n bk A ", i =
[ e Srkedn compubitscar-tel-valle-bousorSh2SEAES PR Eciar informacida de cordacts

Eclitar :
satisfaccion de cientes
Encuestas por infernel, Resultedos

@ automaticos con WordPDF & indicadores

Consejos para completar tu perfil Por gk becsrad

& Anads tus aptitudes y conocimientos (+5%)

& Afadir comactes (+109%)

Fﬂ Anuncins de mismbros de Linkedn

Aiade secclones para refiejar tus logros v expenencias en fu & Anadin secciones
peril
Transpoite Bogola
- Cusntas corporativas de iransporte,

+ Anadly exiracto transporte privado urisms

Pri. Superion EAE-Deusio
+ Afadir un puceso do frabedo Programe superior &n Cirecchdn de harketing

PR e ey R |




VENTAIJAS INCONVENIENTES

El perfil puede ser « Constante actualizacién
consultado por empleadores

: « Penaliza la inaccion
{gratuito)

No se mezcla ambito privado
y profesional

Contactos con personas de
interés profesional

Informacion valiosa de los
grupos

La Clave: Actualizacion, participacion, intercambio.




REDES VERTICALES

women

nioautonomos f kedin.es




Womenalia women

T RN coninicarse

mE"

Inicio Hl:l':f' an Womenalia Camaera [ - Er‘:l;jh[uj =ila E!{!:H:llﬂl_'lE: Em ‘.E-:I_-]ﬂ_up E‘-:;r:f Eilljg:-::

eV

|Es gratis!
723 Profezionsies
“Me he quedado en el 24 S

T Expenos
parc Grupos
Hegistrate

Womenalia te ayuda a
encontrar empleo

Enconiraras eventos, grupos, emplen,
gl conseo de expertos, la guia da
BMprEtasy contenidos para

emiprendedoras ¥ profesionales. «Int




JLED
bigopo

oportunidades
para gente con lalenio

el vevew blgopo.com

bi-0po
La primera hed Social di
oportunidades -
para g_-ema oon Rlenlo sl

Meck o nombre ¢ Como quieres que te lamemos?

Facha nachmierto Mg W

Selaccions &l sexo W

bigopo une a las personas - : T D)
y empresas

con talento

que buscan u ofrecen
oportunidades.

Hora tas dreas de inlerés para recibr cporfuniciades acordes & eiss an

s . kA % W 7

Enlrar

Algunas oportunidades creadas por nuestios usuarios:

m Necesitan Hombie cabso para m Laovcuifonés de poadio para i) ?; Ilawtiial i stpprervieetndia jala m Panticipa en el Pegtoton Maodiid

L1




grero Vende mas y compra mejor

NG e3tés rogiztrado? Relors o siguierie formadario

CIATOS DE EMP

;-.'"'-—"_K'_;H POF mas

di B0 criterios
distintos DATOS DE LISUARIC

Encuentra clientes
Correo electr dnico

¥ proveedores R T —
entre miles de
Contranciia

empresas - - - .
registradas ——
—— Rapetin eonrasehia

VER EMPRESAS VER OFERTAS VER DEMANDAS - VER GRUPOS
o] = i 1
A -.“ Wanténta #n contackn

a Enruanira rlientas = - Puhlira nfertas Plda nresummsin a

wasns, greea, net [vent alas#hag-mas-negocio




OTRAS HERRAMIENTAS

w E

obandtalen




e

Ik lsiwesti  laplecien  Pooyects  Owe Opieai!  Teieny o

———————————— F.:-rr‘l:'\.-.-- tatum

GRANDES PYMES Foeotas ved [JEtes []

M SE0a00 18l afIENGer (ua- he &Y TRCAS) 280 i3 aiprase

S rrhh-y personas

BB EMTRADAS RSS

{ Hemas creado este bleg para tratar femas de retrsos hmunae desde ln curmdady el interss que nos
dhesprertan las remmitticns imas netnales relacionadas con el nndy de lo gestion de personns 2 cod um
dhe s blwggers {todos nosatros profesionates de tatu en distintes epecatidodes). Nuestras

vompaieres de Marketing b hocen deede of blog marketingyelieates blagspot con
Como wander tandopasets  TETHVITOA FECHER.
wddimine  LAS(ETINS
ACTURLTATIORE &
Recnesos Humanes, drea elave en mna Prose TRAVES [EL E-ALL
Yat Dt Vil Sxhiorde s Py

e La conciliacion v losmandos En tu email

]
qenaarel) ndimes Brfre e ferantes st & i]jﬂ b4
5 OGN pad MEE ks obEtos & Eﬂnﬂ CIUH
regern, Do i 1y mponan de gue cundy Jerd

senalan y mEdny BT P BRI Rapamem mttypersores Hopmot nonsts




Cuvitt

= Y
- -

o Perfil ° Perfil o Datos Descubre
de expectativas de trayectona personales tu CuVitt

Enborabucna, acabas de completar tu perfil de talento

Destacados del perfil de talento

Talento Artistico

Premio loSd O redacodn
Hersera de cnernlaocn atisbca

Talente Intelectual

Peraons oon aNa curosidad nsleciugl
Premio oG s redaccdn ¢ aioalos

0 [T




Workmunity

Registrat Iniciar sesion

Workrriunity s el primer portal de ermpleo y networking profésional totalmente (¢ o pars empresas

[ ]
orkmunity -
RETA Registrate gratis o Inicia sesiin en el portal

Una oferta analisis de datos
Palalm as clve: {7) Ofrecermos un servicio

-k profasional, efdiente y econdmico.
! Consdanas sin compromiso
] # L1

Provncia o Estada: Jueiges HTMLS con fendimiento nathvo

| zaragoza ; Vigitar peri ‘ ﬁ P Si eres desarrollador te
k = 5o | inwita mos @ conacer

Coln experiencia an: nuestra tlecnologia Rt

: : ¥ gustolech programa una vezy publica
(Cualgulera) W | cln-l.nh- - ' & t ﬂ ﬁ ‘ para lodas las platafonmas moviles con

rendirmiento natnvo

Buszcar grupos = iDEATE A Frotesionales destacados (7} 7477 Eshulos estadisticos Low-cost
B Somos especialisias en
Buscar profesienales , . " astudios estadisticas y |
i k - | ]

[ solo auténomos | fieslancers Una oferia

[1 Sois profesionales en paro Fuedes contactar gratis con nuestros profesionales (7) Indigune selecciona directivgs
Dia a dia movilizamos

2 Buscar Profesionales BBVA Bisquedas de ejempio; informaticos en paro, guionistas, nuesiras herramientas de
disenadores freslance, MBAS, programadores Java, SAFP, blisqueda para contactar

A 2 con profesionales de
Vigitar perl dactares, Ingenieros o masler, expariencia coma cormearcial

{Mas cifterios de bisquada) mudiiples seciores,

Registrate para publicar tu anuncio

Buscar empresas Otfertas de ampleo en Espana - Cambiar pals 221 B Cferas de ermplen recomendadas ;




= & hitps [ obrssy. com c = "' = ] ".. ﬁ

B
f""@‘ Jobssycom | Jobssy te muestra todas las ofertas de empleo en 1 sélo lugar

Todas las ofertas de la red estan en Jobssy

Acceso Candidatos

; Eres candidato?
Encuentra empleo ahora

Registrate gratis - ; Fassward
[ ncceder |

{Buscas otras ofertas? Trabajo en el exterior Recuperss confrassfia | Cress cusnis
Primaer emplao Trabajo de comercial Alemania LISA
Fra cas II'|-'_!|! F=rma Latinoamerca

Ermail

Café amobs

Mol h_:::vjmﬁm Collsitnsi EE&JIIHE’E—EII“ Valencia 07412012 I HQMUBIGH DE EM‘ LEG
gy GROUPS L, :
MAS INNOVADORA

o . SP BERHER
s filcn Flect e o il = L
N Tecnico Eleciyomecatico AST slencia 07112012

Fittpes ff jobssy, comjes A




Educaion, Traar

Develaprment

Engineer ng

Skillpages

Work Dppoitimities MHscover How it Wiotks?

Showing Skill Pages in Saragossa EE

i e Dy kevsord

Wictor Lucea... Wictor Lucea... RAQUEL ARROYO

Historian Transiator Beauty Consultant

Juan Antonio... Juan Antonio... Juan Antonio...

Spanish Translator Spanish Teachar Waiter

Sign Up

RAQUEL ARROYO

Cabin Crew

Juan Antonlo...

Cok




Gocvone

Erninll address: Passiward:

Hot ragisterad pat?  Forgot passwvord?

rsion

« Download

« Record video

+ Upload attachments
+ Send video resume

Video resumeas for
your company

r exclusive
templates




odelvalle@aragon.ccoo.es

@ @0OscardelValleB

[E Oscar del Valle Bouso







