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CONTEXTUALIZACION DE LA REFORMA

Mas de 5 millones de personas ;
desempleadas (contabilizando a quienes estdn realizando |

cursos de formacion y demandantes de empleo con disponibilidad
l1m1tada)

Tasa de paro por encima del 25,02% (datos de l
la EPA del 3%erTrimestre de 2012) |

Tasa de desempleo juvenil en torno al
53% (Eurostat)

Resultado de una crisis econdmica, financiera y
del empleo.
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' CONTEXTUALIZACION DE LA REFORMA

Finales de los anos go: Crisis de las
tecnologicas

Alemania y EEUU primer mercado

La crisis arrastra a Europa

Estrategia: tipos nominales muy bajos.

“burbuja de la construccion”

ENDEUDAMIENTO (anual al 25%)




ENDEUDAMIENTO PRIVADO Y PUBLICO

AAPP recibe ingresos a c¢/p (operaciones de
compra-venta- consumo e inversion)

Se invierte a L./P

DEFICIT ESTRUCTURAL 6-7%.




[.a situacion afectd también a la
NEGOCIACION COLECTIVA

Demanda desbordada
“Necesidad de producir”
Subidas salariales muy importantes

¢« 4 0 S b
Espiral salarios-precios

Deterioro de la Competitividad




CONTEXTUALIZACION DE LA REFORMA

DEFICIT EXTERIOR

Compramos mas Nos compran

fuera \/ S menos

Situacion muy desventajosa respecto
resto paises U.E




CONTEXTUALIZACION DE LA REFORMA

Mayor desempleo de larga duracion
Exceso de temporalidad

Debilitamiento del Sistema de Seguridad
Social.




[T ACUERDO PARA EL EMPLEO Y LA
NEGOCIACION COLECTIVA 2012, 2013 y

2014

Madrid, 25 de Enero de 2012

——J %l ccoo
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OBJETIVO:
Establecer medidas especificas para conseguir en el
menor tiempo posible un crecimiento de la
actividad economica.

JUSTIFICACION:
Situacion de la Economia Espafiola y zona Euro.




ENDEUDAMIENTO DE EMPRESAS Y FAMILIAS
(gastos financieros, disminucion de renta)

DEUDA EXTERIOR neta (sobre PIB) y
DIFICULTAD DE ACCESO A LA FINANCIACION
EXTERIOR.

RESTRICCION DE ACCESO AL
CREDITO(encarecimiento de condiciones de
financiacion).




DE EMPRESARIOS
DEARAGON

La economia espafola necesita mejorar cuota de
mercado (nacional e internacional)

Mejorar las exportaciones

Reducir las importaciones

Aumentar la percepcion de solvencia de modo que
se facilite el acceso al crédito exterior.




FORTALECER LA CAPACIDAD COMPETITIVA
DEL TEJIDO PRODUCTIVO ESPANOL

PRINCIPALES ASPECTOS REGULADOS:

1.ESTRUCTURA DE LA NEGOCIACION COLECTIVA:
(descentralizacidén convenios: jornada, funciones y salarios)

2.FLEXIBILIDAD INTERNA: ordinaria y extraordinaria temporal.
(tiempo de trabajo, movilidad funciones y salario)




DE EMPRESARIOS
DEARAGON

3.EMPLEO. FORMACION. FLEXIBILIDAD Y SEGURIDAD
(fomento de la estabilidad y reduccion de la temporalidad, adaptacion
interna a circunstancias cambiantes, desarrollo de competencias y
cualificacion profesional, teletrabajo, entre otras).

4. Criterios en materia salarial:

Necesidad de contener los precios (tasa anual de crecimiento inferior
media U.E)




DIRECTRICES PARA LA NEGOCIACION
COLECTIVA EN MATERIA SALARIAL

ANo 2012

(exceso de la tasa de variacion anual del IPC
general espanol de diciembre o IPC armonizado
zona Euro) sobre objetivo de inflacion del
BCE(2%))

Referencia el Precio medio internacional en euros
del Petroleo Brent (mes de diciembre) 10%




DIRECTRICES PARA LA NEGOCIACION
COLECTIVA EN MATERIA SALARIAL

ANo 2013

(exceso de la tasa de variacion anual del IPC

general espanol de diciembre o IPC armonizado
sobre objetivo de inflacion del BCE(2%))




DIRECTRICES PARA LA NEGOCIACION
COLECTIVA EN MATERIA SALARIAL
Ano 2014

Si incremento del PIB (a prs constantes) en 2013 es
>1% ; aumento salarial no >0,6%
Si incremento PIB >1% y <2%; aumento salarial no
>1%

Si incremento PIB >2%; aumento salarial no >1,5%.




DIRECTRICES PARA LA NEGOCIACION
COLECTIVA EN MATERIA SALARIAL

INCLUIR EN LOS CONVENIOS COMPONENTES

ADICIONALES DE ACTUALIZACION DE
SALARIOS

Salarios variables

S/ INDICADORES ECONOMICOS VINCULADOS A LA MARCHA DE LA
EMPRESA (Beneficios, ventas, productividad, etc)




DE EMPRESARIOS
DEARAGON

Todos los incrementos salariales pactados para
2014 se incrementaran en 50% (del resultado de
aplicar la clausula de actualizacion para 2012 y
2013) si hay componente adicional de salario

variable.

Si no se ha pactado componente adicional de
salario variable se aplica la clausula en el 100% de
su resultado.




LEY 3/2012 de 7 de julio de medidas
urgentes para la reforma del mercado
laboral

ESTRUCTURA de la norma:

Preambulo
5 Capitulos

18 Disposiciones Adicionales

15 Disposiciones Transitorias
1 Disposicion Derogatoria
20 Disposiciones finales




Algunos aspectos significativos que
desarrolla la Ley:

Flexibilidad interna y externa

“flexiseguridad”

Medidas de fomento de la contratacion
indefinida y creacion de empleo

Movilidad interna
Ultractividad




ONFEDERACION
SARIOS

CONTENIDOS

" CAPITULO [: Medidas para fomentar la empleabilidad de |
los trabajadores, intermediacion laboral y formaciéon |
profesional.

CAPITULO II: Fomento de la contrataciéon indefinida y

otras medidas para favorecer la creacion de empleo.
CAPITULO III: Medidas de flexibilidad interna.

CAPITULO IV: Medidas dirigidas a favorecer la eficiencia
del mercado de trabajo y la reduccion de la dualidad
laboral.




Capitulo 1

Normas que se ven afectadas:
Art16.3 ET

Varios de la L14/94 (de Etts)

L56/2003 (de Agencias de colocacion)
Art. 16.1 bis y 18 LISOS




ONFEDERACION
SARIOS

Capitulo 1

Refuerzo de la intermediacion laboral

Papel de las ETTs como agente dinamizador del
mercado de trabajo.




Art.16.3 ET

'~ Incorporado por RD-Ley 10/2010, 16 junio,

Medidas urgentes para Reforma del
Mercado de Trabajo.

Confirmado por L35/2010 de 17 septiembre ?

Modificado por RD-Ley 3/2012, 10 febrero de
Medidas urgentes para Reforma del
Mercado Laboral

Modificado por la L.3/2012 de 6 julio.




ONFEDERACION
SARIOS

La actividad consistente en la contratacion
de trabajadores para cederlos
temporalmente a otras empresas se
realizara exclusivamente por Empresas de
Trabajo temporal autorizadas...”(L14/1994)

“Las empresas de trabajo temporal podran,
ademas




ONFEDERACION
SARIOS

para operar

como ETT: 6rganos competentes de la
CCAA o AGEstado

RESOLUCION 3 MESES




DERACION

Otras obligaciones formales de las ETTs

REGISTRO de ETTS autorizadas
(datos de empresa, cargos directivos o miembros de los
organos de administracion, domicilio, ambito de
actuacion, n? autorizacion, vigencia de la autorizacion,

)
suspension o cese de actividades en su caso).

(RD3/2012 de 10 de febrero hablaba de declaracion
responsable).




ONFEDERACION
SARIOS

Introduce la

(ETT o Agencia)




Capitulo 1

Normativa
Art. 4yn ET
RDLey 10/2011 de medidas urgentes
[3/2012

RD 1529/2012 de 8 noviembre (ctt para la formacion
y el aprendizaje y bases de formacion dual)




ONFEDERACION
SARIOS

Capitulo 1

Art. 4.2b) ET (nueva redaccion)

| “En la relacion de trabajo, los trabajadores tienen derecho a
| la :
la dirigida a su
operadas en el puesto de trabajo asi como

)

Derecho individual




ONFEDERACION
SARIOS

(Art. 11.2ET)

“Cualificacion profesional de los trabajadores en régimen de
alternancia de la actividad laboral retribuida en una
empresa con actividad formativa recibida en el marco de
un sistema de

»

RD 1529/2012 de 8 de noviembre

Contrato para la Formacion y el Aprendizaje
Bases de la FP dual




General:

D. Transitoria 42 RD 15/29 (D. T 92 RD 3/12 y L3/12):
mientras tasa desempleo esté por encima del 15%.

(obtenida o
reconocida por sistema de ) para
concertar contrato en practicas. (RD)




Requisitos:
POR (modelo oficial)
de la FORMALIZACION

Y LA FINALIZACION (contrato+anexos)

10 dias.




LIMITACIONES:

posibilidad de celebrarse a

posible (salvo casos del
353 ET)

(prevencion o reparacion de siniestros y otros danos
extraordinarios y urgentes )




ONFEDERACION
SARIOS

Caracteristicas:

trabajo efectivo-actividad
formativa

75% max. 1er afo

[S/ la mdxima de convenio o legal

85% max. el 2° afio)

Si la jornada diaria incluye trabajo+actividad formativa el
desplazamiento se entiende trabajo efectivo.




ONFEDERACION
SARIOS

LIMITACIONES:

Que el haya sido desempefiado con
anterioridad

Que el trabajador haya estado contratado en esta modalidad
(salvo que la formacion
inherente al nuevo contrato tenga por fin distinta
cualificacién profesional)

La empresa puede recabar por escrito antes de su
celebracion CERTIFICACION del SPE.




;Qué debe constar en la Certificacion?
(RD1529/12)

* Tiempo que el trabajador ha estado
contratado bajo esta modalidad

* Actividad laboral u ocupacion objeto de la
| cualificacion profesional asociada al |
contrato




ONFEDERACION
SARIOS

desde solicitud

| (caso contrario exencion de responsabilidad
| empresarial por incumplimiento del

requisito de duracion maxima salvo
conocimiento por el trabajador u otras
vias)




ONFEDERACION

Convenio colectivo con limite s.m.1

(en % al tiempo efectivo de trabajo)

: general del art.i4 ET

(Convenio colectivo o en su defecto 6 meses max. para técnicos tituladosy 2 |
meses para demas trabajadores.

Empresas <25 trabajadores limite max. 3 meses para trabajadores que no
sean técnicos titulados.




ONFEDERACION

DURACION:
General:

Convenio colectivo: duracion distinta s/
(limite

Prorrogas: Maximo 2 (minimo por 6 meses) respetando el

limite de 3 afios.

Agotada la duracion maxima del contrato, el trabajador
continua prestando servicios y no hay denuncia expresa
(salvo prueba en contra)

Proteccion por todas las contingencias
cobertura del




-Si no se formaliza por escrito
-Si no se da de alta al trabajador en la

Seguridad Social (transcurrido tiempo
igual al periodo legal de prueba).

-Fraude de Ley




Situaciones que

* Incapacidad Temporal
* Riesgo durante embarazo

* Maternidad,

* Riesgo ¢

paternidad, adopcion o

acoglmlento

lurante la lactancia




ONFEDERACION
SARIOS

La L 3/12: "el trabajador debe recibir la
al contrato

| (Posibilidad de periodos de formacion complementarios en
| centros red)

. (sistema imparticion, caracteristicas
formacion, financiacion).




ONFEDERACION
SARIOS

Como desarrolla los aspectos formativos del |
contrato para la formacion y el aprendizaje |
el RD 1529/127 |

Para obtener:

Titulo de FP GM/GS Certificacion académica
o Certificado de profesionalidad o acreditacion parcial acumulable




ONFEDERACION

Objetivo: cualificacion profesional de los trabajadores en
régimen de alternancia con actividad laboral retribuida.

* Proporcionar un con el perfil
profesional del titulo de FP o certificado de profesionalidad
(verificar que existe actividad formativa relacionada antes
de formalizar el ctt).

* Garantizar a los programas
formativos fijados en el acuerdo para la actividad formativa
anexo al contrato.




ONFEDERACION

* Prestar trabajo efectivo.

| * Participar en la actividad formativa relacionada de
manera efectiva

| (las faltas de puntualidad o asistencia no justificadas
| pueden ser calificadas como faltas laborales)




DERACION

Informacion y Orientacion

A empresas A trabajadores

SPES en colaboracion con AA Educativas
(directamente, via Web u otros medios)

Posibilidades de esta contratacion
Ajuste entre caracteristicas del puesto y actividad formativa
Centros de formacion disponibles




ONFEDERACION
SARIOS

Certificados de profesionalidad: exencion de
realizar el modulo de practicas.

Titulos de formacion profesional: exencion
total (si el ctt inicial y sus prorrogas minimo
1 ano) o parcial del médulo de las FCTs.




ONFEDERACION
SARIOS

Presentacion por la empresa de un

del SPE o SEPE (ctts en més de una CCAA)

(desde presentacion del acuerdo)

por la empresa a los
(persona, puesto y contenido)




ACUERDO PARA LA ACTIVIDAD FORMATIVA

EMPRESA

CENTRO FORMACION
(u organo designado)

Se anexa al contrato de trabajo

Trabajador




ONFEDERACION

ACUERDO PARA LA ACTIVIDAD FORMATIVA

Contenidos:

(representante del centro formativo, de la
empresa y trabajador.

(empresa y centro)

de imparticion y desarrollo de la formacion.

del programa de formacion (actividades desarrolladas en la
empresa o en el centro, profesorado, forma y criterios de evaluacion)

de la actividad laboral y
la formativa.

7. Criterios para conciliar del trabajador y de los periodos no
lectivos en el centro de formacion.




ONFEDERACION
SARIOS

ACTIVIDAD FORMATIVA: Modalidades.

1. Formacion profesional para el empleo:
* Presencial
* Teleformacion
* Mixta
2. Ambito educativo:
* Presencial
* A distancia




DERACION

:Quién puede impartir la formacion inherente?

(D.A.5 L5/2002 Cualificac)

Los SPEs incluiran en los registros los centros acreditados o haran constar
en los ya existentes esta condicion.

si dispone de:
Instalaciones adecuadas
Personal con cualificacion técnica y didactica adecuada
Autorizada para ofertar la formacion y/o acreditada como centro.




ONFEDERACION

Tutorias vinculadas al contrato:

1. El titular de la empresa o quien designe
(con cualificacion y experiencia adecuada)

Seguimiento del acuerdo e 1Comunldcacfmm con
para la actividad formativa laboral/formativa el centro de formacioén
anexo al ctt

Elaborar informe de
desempefio del puesto




ONFEDERACION

Tutorias vinculadas al contrato:

2. El tutor del centro formativo (profesor/formador)

Interlocucion con la

Programacion y seguimiento Coordinar la evaluacién
empresa

de 15 rrecdm con profesores/tutores

La cualificacion o competencia profesional adquirida a traves
del contrato sera y se recoge en el sistema
de informacion de los SPEs.




DERACION

Financiacion y gestion de la actividad formativa:

“medidas de fomento de empleo por contratacion laboral®

(Desarrollo de cuantias maximas, tramites y requisitos por
O.Ministerial).

Reintegro por incumplimiento de obligaciones

2. El SPE podra a las CCAA-
Ministerio Educacion para financiar !

(convenios de colaboracion)




ONFEDERACION

de la actividad formativa

SPEs

del aprendizaje

Teleformacion: prueba final presencial para la
evaluacion de los correspondientes modulos
formativos.




ONFEDERACION
SARIOS

‘Posibilidad de incluir formacién no referida al \
CNCP

Respuesta a necesidades de trabajadores y empresa

Autorizada por el SPE
No es trabajo efectivo




Peculiaridades (D.A.22 D.1529/12):

Certificado discapacidad = o0 > 33%
Pensionistas por IPT, absoluta o gran invalidez
Pensionistas de clases pasivas con pension de jubilaciéon o retiro por IP
para servicio o inutilidad.

(previo informe favorable del SPE)

Discapacidad intelectual: aplicacion de hasta 25% tiempo de trabajo para
procedimientos de rehabilitacidén o ajuste personal y social.




CONFEDERACION
DE EMPRESARIOS
)y - BEARAGON
= ;’/ V

100% en 75% en
empresas <250 trabajadores Empresas = o > 250 trabajadores

Durante t Jrorrogas.
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" CONTRATO PARA LA FORMACION
i APRENDIZAJE

Reduccion cuota empresarial

1.500 euros/afno (3 afios)
1.800 euros/afio (mujeres)

Cualquiera que sea la fecha de su celebracion
(no aplicable a ctts de L56/2003)



ONFEDERACION

Otros aspectos de interés:

- Reserva de plazas
- Admision de matricula en cualquier momento

del ano

- Modulacion de requisitos para acreditacion de
empresas de <5 trabajadores.




SISTEMA DE BONIFICACIONES

D. T.62 de RD-Ley 20/2012 de 13 Julio

“ Queda suprimido el derecho de las empresas a la aplicacion |
de bonificaciones por contratacion , mantenimiento del|
empleo o fomento del autoempleo, en las cuotas a la|
Seguridad Social y, en su caso, cuotas de recaudacion|
conjunta , que se estén aplicando...” |




CIONES
EXCEPCIONES:

“No sera de aplicacion lo previsto en el Apdo1 |
a las bonificaciones’....

Entre otras las recogidas en el RD-Ley 3/2012 y
la Ley 3/2012




CIONE

;Como va a desarrollarse en la practica la supresion de las
bonificaciones?

LAGUNAS

INSEGURIDAD JURIDICA (no regula qué pasa con las
obligaciones de mantenimiento empleo)

COSTE EMPRESARIAL




CONFEDERACION
DE EMPRESARIOS
5/9 “DEARAGON

Acuerdo de las
partes

Dimision del

trabajador

Jubilacion del
trabajador

Causas
consignadas en
contrato

Muerte, gran
invalidez o
invalidez
permanente
total del
trabajador

Expiracion del
tiempo o
realizacion de
la obra o
Servicio

Muerte,
jubilacién,
incapacidad del
empresario,
extincion de la
personalidad
juridica del
contratante




CONFEDERACION
DE EMPRESARIOS
~DEARAGON

Fuerza mayor que
imposibilite la
prestacion

Despido del
trabajador

Despido
colectivo por
causas
economicas,
técnicas,

organizativas,

produccién

Causas
objetivas

Voluntad del
trabajador por
incumplimiento

contractual

Trabajadora
que debe
abandonar su
puesto por VG




ONFEDERACION
SARIOS

PROMOCION Y FORMACION PROFESIONAL EN
EL TRABAJO |

Novedad:

Trabajadores con al menos
empresa

Acumulable por un periodo de

Se entiende cumplido: cuando el trabajador pueda realizar
acciones formativas diriglidas a la obtencion de formacion
profesional para el empleo (por iniciativa empresarial o
comprometido en convenio)

No comprende formacion obligatoria que debe impartir la
empresa por imperativo legal.




PROMOCION Y FORMACION PROFESIONAL EN
EL TRABAJO |

Modificacion del Art, 26, Apdo.io Ley de Empleo
(L56/2003)

Se crea la

Recibida a lo largo de la carrera profesional del
trabajador

Formacion acorde con el CNCP y Marco Espafiol de
Cualificaciones para la Educacion Superior




CONFEDERACION
DE EMPRESARIOS
_¥—DEARAGON

SISTEMA EDUCATIVO

RDi1529/12 de 8 noviembre (Art. 28 y ss)

OBJETIVO: Marco para el desarrollo de en el
sistema educativo CUANDO NO MEDIE CTT PARA LA
FORMACION Y APRENDIZAJE.

FINALIDAD:

Incrementar n? personas obtengan el titulo ESO
Mayor motivacion-descenso abandono escolar
Insercion laboral
Vincular al tejido empresarial con la formacidn profesional
Transferencia conocimientos (profesorado-empresas)
Datos para toma de decisiones y mejora calidad




CONFEDERACION
DE EMPRESARIOS
__¥—DEARAGON

CENTROS DOCENTES AUTORIZADOS PARA
IMPARTIR CF

;A TRAVES DE QUE VIA?

CONVENIOS CON EMPRESAS DEL SECTOR

(autorizado por la AA Educativa o Ministerio Educacién
segun proyecto afecte a un CCAA o mas)




CONFEDERACION
DE EMPRESARIOS
__¥—DEARAGON

CENTROS EDUCATIVOS CON ENTORNOS
PRODUCTIVOS QUE TENGAN LAS

CARACTERISTICAS:

- DE LA ACTIVIDAD PROFESIONAL DEL CF.
- DE LAS EMPRESAS DEL ENTORNO DEL CENTRO
- DE LA FORMACION DEL CICLO




DE EMPRESAR!
>—DEARAGON

CARACTERISTICAS DEL CONVENIO DE
FORMACION PROFESIONAL DUAL

DEBE ESPECIFICAR LA PROGRAMACION PARA
CADA MODULO PROFESIONAL

ACTIVIDADES A REALIZAR EN EL CENTRO Y EN LA
EMPRESA

DURACION DE LAS ACTIVIDADES

CRITERIOS DE EVALUACION Y CALIFICACION



CONFEDERACION
DE EMPRESARIOS
__¥—DEARAGON

; CUANTAS HORAS DE FORMACION?

MINIMO 33% DE LAS ESTABLECIDAS EN EL TITULO
(ampliable s/ empresa o modulo)

PROGRAMA DE FORMACION:
POSIBILIDAD DE AMPLIAR EL CF HASTA 3 ANOS

EL ALUMNO DEBE CURSAR FORMACION PREVIA
“necesaria para el correcto desarrollo”

SISTEMA DE TUTORIAS (reuniones mes de control).
EVALUACION POR PROFESORADO DEL CENTRO




CONFEDERACION
DE EMPRESARIOS
O > DEARAGON

SISTEMA DE BECAS POSIBLE (especificado en el convenio)

SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS
PROYECTOS.

POR LAS AA.EDUCATIVAS

N¢ alumnos que abandonan

Ne¢ de alumnos culminan con éxito

Ne alumnos que contintian en la empresa (2 afios tras fin
proyecto)




\J
* CONFEDERACION
DE EMPRESARIOS
—DEARAGON

Por

Tiempo Jornada :
| escrito

Empresas <50
. ° indefinido completa

trabajadores

Régimen juridico general ctts indefinidos

Incentivos fiscales y bonificaciones




DE EMPRESARIOS
y {7 PEARAGON
,::;:;/

INCENTIVOS FISCALES (Art.43 L. Impuesto Sociedades)

<

. . . Desempleado benefticiario
Primer trabajador prestacion por desempleo

Menor de 30 afos 2. Entidades de <50 trabajadores
Cualquier entidad 3. Trabajador haber percibido 3

meses de prestacion con
anterioridad (presentacion
certificado prestacion pendiente)

* Importe prestacion pendiente
percibir por trabajador

* Importe correspondiente a 12
mensualidades de la

prestacion que el trabajador
tuviera reconocida.




DERACION

CAPITULO II
FOMENTO DE LA CONTRATACI(%,IXIQXDEFINIDA Y OTRAS MEDIDAS

FAVORECFR T A CREACTON NF EMPI EN

INCENTIVOS FISCALES (Art.43 L. Impuesto Sociedades)

;Como se aplican?

En el de la finalizacion del periodo
de prueba del ano

oA que obligan?

A al menos desde
inicio.

Caso contrario pérdida de la deduccion y reintegro.




CONFEDERACION
DE EMPRESARIOS
y - BEARAGON
== ;’/ :

BONIFICACIONES EN LA CUOTA EMPRESARIAL A LA
S.SOCIAL

patibles con otras ayudas de igual fi I
(limite suma 100% de la cuota)




CAPITULO II

CONTRATO DE APOYO A LOS EMPRENDEDORES

Limite temporal: D. Transitoria 9 sobre tasa de paro 15%

Mantener al trabajador en el empleo

2 al menos 3 afios
Obligaciones:

Mantener el nivel de empleo
conseguido al menos 1 afio

CASO CONTRARIO

No hay incumplimiento en los supuestos de: extincion por causas
objetivas o despido disciplinario Ccomo
procedente, dimision, muerte, jubilacion , IP total, absoluta o gran
invalidez del traba]ador fin dela O y S.




CAPITULO II
CONTRATO DE APOYO A LOS EMPRENDEDORES

Requisitos:

Que el trabajador contratado hubiera percibido prestacion por
desempleo al menos 3 meses

Que el trabajador lo solicite en 15 dias (desde
inicio relacién laboral)

Percep c101gl m[ensual junto con sala (510) del és% de(lg

cuantia d prestac1on re OHOCI ente

percibir

ay pen

Cuantia exenta de cotizacion




ONFEDERACION

CAPITULO 11

CONTRATO DE APOYO A LOS EMPRENDEDORES

;Hasta cuando?

Durante la vigencia del contrato y hasta la duracion
maxima de la prestacion pendiente de percibir.

Caso de cese con acceso al desempleo: OPTAR

Reanudar la prestacion
pendiente.
Periodo consumido: el 25% del
tiempo en que se compatibilizo.

Solicitar una nueva
prestacion




ONFEDERACION
SARIOS

CAPITULO II

CONTRATO DE APOYO A LOS EMPRENDEDORES




CAPITULO II

CONTRATO DE APOYO A LOS EMPRENDEDORES

EMPRESA HAYA ADOPTADO

(solo posteriores a 1.3/12)

QUE LOS AFECTADOS POR LA
EXTINCION




CAPITULO II
CONTRATO A TIEMPO PARCIAL
Se modifica el Art. 12.4 ¢) del ET

“ Prestacion de serv1c]}os durante un J\ ((116 hs /dia,
a

Seélnana, mes o ano 11 €I’IOI' d ld O

compara

e trabajador

POSIBILIDAD DE REALIZAR HORAS
EXTRAORDINARIAS




CAPITULO II
CONTRATO A TIEMPO PARCIAL

;Cual es la jornada comparable?

Trabajador a TC
Misma empresa y centro
Mismo tipo de contrato

Trabajo idéntico o similar.

Si no hay trabajador comparable: JTC convenio o
maxima legal.




ONFEDERACION
SARIOS

CAPITULO II

CONTRATO A TIEMPO PARCIAL

;LIMITE? Art. 35 ET
8o hs anuales para TC % TP

(jornada ordinaria+hs complementarias realizadas).

COMPUTAN PARA BASES DE COTIZACION Y BASES
REGULADORAS DE PRESTACIONES.

RETRIBUIBLES O COMPENSABLES (4 meses).




ONFEDERACION
SARIOS

CAPITULO II

CONTRATO A TIEMPO PARCIAL
mantiene su regulacion. |

« o] o7 : R .
aquellas cuya posibilidad de realizacién haya sido
acordada como adicion a las ]hs ordinarias pactadas en

e

ctta TP”

con el trabaja(%or (al contrato o
posterior

debe recoger el namero de hs)
Solo en ctt parcial

(ampliable por
convenio hasta el 60%)




ONFEDERACION
SARIOS

CAPITULO II
CONTRATO A TIEMPO PARCIAL

s/ convenio colectivo y
pacto.

general (dia y hora) : 7 dias de antelacion
igual que la hora ordinaria

del trabajador: preaviso 15 dias

cumplido 1 afio desde su Celeybrqci(’)n (responsabilidades
familiares, necesidades formativas o incompatibilidad
con otro ctt tp)

Negativa a cumplir si actacL . conducta laboral
saricionable.

Deben respetarse




v
o CONFEDERACION
DE EMPRESARIOS
) " (® DEARAGON

tro de la duraciéon maxima le
i, es a todos efectos jornada de trab:

LA SUMA DE LAS HS ORDINARIAS,
EXTRAORDINARIAS Y COMPLEMENTARIAS

CARACTER DINAMICO DEL LIMITE MAXIMO




CONFEDERACION

‘ DE EMPRESARIOS
BEARAGON

PRESTACION ACTIVIDAD LABORAL
PREPONDERANTEMENTE EN:

DOMICILIO DEL TRABAJADOR
O
LUGAR ELEGIDO ALTERNATIV%)A AL CENTRO DE TRABAJO DE

EMPRESA.




ONFEDERACION
SARIOS

CAPITULO II
TRABAJO A DISTANCIA

Caracteristicas:

1. POR ESCRITO (en ctt inicial o posterior).

2. MISMOS DERECHOS que trabajadores en el centro.

3. IGUAL RETRIBUCION TOTAL(grupo profesional y funciones).

4. ACCESO A LA FORMACION PROFESIONAL PARA EL
EMPLEO (promocion)

5. SER INFORMADO SOBRE VACENTES PRESENCIALES
6. PROTECCION EN SEGURIDAD Y SALUD.
6. DERECHOS DE REPRESENTACION COLECTIVA.




GRACIAS POR SU ATENCION
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