=inaem

servicios europeos de empleo INSTITUTD ARAGONES DE EMPLED

E ¥R E D
inaem

PETITUTO ARACORES OF EMPLED

N

EURES: La busqueda de empleo en

Europa.
6 de Noviembre 2013

—t. A

T O g O oy O e O e O e O O S e - O e O e ey~ O e O e



http://www.inaem.es/
http://www.inaem.es/

qeures minaem

h
servicios europeos de empleo  am  |NSTITUTO ARAGONES DE EMPLED

Contenidos de la sesion

¢, Qué es EURES?

Mercado Laboral Europeo
Fuentes de informacion N
A‘"& \E\\“
Los primeros pasos W ‘v‘/ﬁ{‘? ))Q\\\\g\\\
| , .;--r»i’f.»’/‘;#.! Q\{\\‘s -
Herramientas para la busqueda de em ittty { ‘ ?\
a7 0 £ | f,z\\“%f‘
Ofertas y convocatorias o R
Proximos Proyectos A </
Europa, tu oportunidad N

—te.  *

S Pio [ee P e e - P g e fre e pe-a i Cpa-aPg—a



http://www.inaem.es/
http://www.youtube.com/watch?v=Vhs46irPw3M&feature=player_embedded

g SuUres

servicios europeos de empleo

. Qué podemos hacer por ti?
* BIENVENIDO A EURES
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Qué es la Red EURES?

European Employment Services: Es una RED compuesta por los
Servicios de Empleo de los Estados miembros, sus posibles socios
y la Comisién, con un sistema informatico comdn y un procedimiento
de intercambio uniforme y en tiempo real de ofertas e informaciones.
Objetivo: Promover la libre circulacion de trabajadores y asesorar
a los/as demandantes de empleo interesados/as en desarrollar su
actividad profesional en otro pais europeo y a las empresas que
reclutan personal en el ambito europeo.

Es un servicio PUBLICO y GRATUITO
El INAEM es el socio de la red EURES en Aragén
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Bases legales de EURES

« Reglamento 492/2011 del Parlamento Europeo y el Consejo, de
5 de abril, relativo a la libre circulacion de los trabajadores dentro
de la Comunidad Europea, que sustituye al 1612/1968 del Consejo
de 15 de Octubre .

» Decision de la Comision de 23-12-2002 por la que se aplica el
Reglamento (CEE) 1612/1968 del Consejo de 15 de Octubre,
relativo a la libre circulacion de los trabajadores dentro de la
Comunidad Europea.

« Carta EURES (2010/ C 311/05) que sustituye al 2003/ C 106/03.

« REAL DECRETO 150/1999, de 29 de enero sobre traspaso a la
Comunidad Autonoma de Canarias de la gestion realizada por el
Instituto Nacional de Empleo, en el ambito del trabajo, el empleo y
la formacion.

 Ley 12/2003 de 4 de Abril, del Servicio Canario de Empleo, Art. 3.
d.
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La Red EURES en cifras

« 32 paises (los 28 Estados miembros de
la UE mas Noruega, Islandia,
Liechtenstein y Suiza)

* 900 consejeros en la red humana de
EURES

« 180000 contactos mensuales con
solicitantes de empleo y empleadores
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El Portal EURES en cifras

 El sistema contiene en todo momento

1200 000 CV
* Presencia de 33 000 empleadores

« El Portal de Movilidad Profesional de EURES
comprende entre un 30 % y un 40 % de todas
las ofertas de empleo del mercado europeo

« 4 millones de visitas al mes

TP e s s e e e g | e e e e g g


http://www.inaem.es/

qlsgiggsifopeos de empleo I n a e m

INSTITUTO ARACGONES DE EMPLEC

Plantearse la movilidad profesional

{Puedo circular libremente ;Donde me informo de las
por la UE? condiciones laborales?
P
{Puedo ejercer mi iDonde busco ofertas
profesion? adecuadas?

{Qué requisitos me van

- a exigir?
(En qué paises hay

oportunidades de empleo?
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Servicios que presta EURES

* Informacion sobre las condiciones de viday
trabajo.

« Informacion sobre el mercado de trabajo.

« Gestion e informacion sobre ofertas de empleo.
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« Nadie puede tener todas las respuesta.
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LIBRE CIRCULACION

La libre circulacién de personas es
una de las libertades fundamentales
garantizadas en el Derecho
comunitario.
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Los nacionales de cualquier pais del
EEE, y sus familiares directos, tienen
derecho a trabajar en otro pais del
EEE en igualdad de condiciones.

(Fin Restriccion Rumania y Bulgaria

2014)
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PAISES MIEMBROS de la U.E.:
1957: Francia,Alemania,
Bélgica, Luxemburgo,
Italia, Holanda
Reino Unido, Irlanda,

Dinamarca Paises Asociacion
Grecia Europea de Libre
Portugal, Espafa Comercio: Islandia,

Suecia, Austria, Liechtenstein, Noruega,
Finlandia Suiza

Chipre, Eslovaquia,
Eslovenia, Estonia,
Letonia, Lituania,
Malta, Polonia , Hungria
y Rep. Checa
2007: Rumaniay Bulgaria
2013: Croacia
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EL MERCADO D

EUROPEO

»Informacion de las posibilidades relacionadas con profesion

» En algunos paises hay necesidades de personal cualificado

» Algunas actividades como la sanidad o el sector de ingenierias o
de TIC son deficitarias en Europa

» TENEMOS SER CONSCIENTES DE
LA SITUACION ACTUAL
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http://www.sepe.es/contenido/empleo_formacion/eures/info_trabajadores/eu0106.html
http://www.sepe.es/contenido/empleo_formacion/eures/info_trabajadores/eu0106.html
http://www.sepe.es/contenido/observatorio/
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http://www.sepe.es/contenido/observatorio/
http://www.sepe.es/contenido/estadisticas/datos_avance/graficos/pdf/DBPRGR2.pdf
http://www.sepe.es/contenido/estadisticas/datos_avance/graficos/pdf/DBPRGR2.pdf
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IROPERN VACANCY MONITOR

VISION GENERAL SOBRE EL INERCADO DE TRABAJO EUROPEQ.
INFORMACION SOBRE OFERTAS DE EM ‘
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SPECIALS 0N SPECIFIC COUNTRIES
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JOB MOBILITY BHLLETIH
PROVIDES QUARTERLY ANALYSES OF
VACANCIES POSTED Ol THE EURES J8==
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EUROPEAN JOB MOBILITY
LABORATORY

Formado por expertos en el Mercado de Trabajo

L
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ANALYSIS/ANNUAL REPORT E’ L -
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POLICY AND OPERATIONAL ADVII

SIMALL SCALE STUDIES AND hA1l
UIORKSHOPS

THEMATIC UIORKSHOPS

AD-HOC REQUESTS
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Emplovment Statistics

Overview

The 2013 Euro area unemployment rate is
12.1 %, stable compared to May

PR 1 )

The EU27 unemployment rate is 10.9 %,
down from 11 % in May

This is a total of 26.424 million EU
citizens, with 19.266 million of these in
the euro area

In contrast, the unemployment rate was
7.6 % in the USA

Wil
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EFEmplovment Statistics

Unemployment Rates Across EU27: May 2013

Unemployment rates in June 2013, seasonally adjusted
30 -
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Employment Statistics

Youth Unemployment

Nearly a quarter of economically active young
people in Europe are unemployed, at 23.2 %
(5.512 million) in the EU27 in June 2013 and
23.9 % (3.6 million) in the euro area.

The lowest rates were observed in Germany
(7.5 %), Austria (9.3 %),

The highest rates were observed in Greece

(58.7 %), Spain (56.1 %).

Overall these numbers have decreased slightly
from the first quarter, when the youth
unemployment rate was 23.5 % in the EU27
and 24.0 % in the euro area.
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Types of Vacancies
In the Second Quarter of 2013, job vacancies declined overall and TOP 5 JOBS IN EUROPE

there was a noticeable difference in hiring based on educational 1) Finance and sales associate
level. This was reflected in an increased hiring of professionals but professionals
also an increase in people being hired for roles they are overqualified ke 31,120 posts
for. W= 24,980 posts
4,840 posts

2) Architects, engineers and

TOP 5 growth employment ;f_.!ated professionals

T - S . s 29,170 posts
» Administrative and specialised secretaries ™= 17 660 posts
« Administrative professionals BE 2,020 posts
» Business services and administration managers 3) Housekeeping and
e 'Cliont Information workers restaurant services workers
™= 14,700 posts
« Protective services workers = 9,970 posts
7,840 posts
TOP 5 growth hirings 4) Personal care and related
- workers
Domestic, hotel and office cleaners and helpers == 15 950 posts
» Agricultural, forestry and fishery labourers ™= 11,970 posts
« Waiters and bartenders o 11,700 posts
« Manufacturing labourers 5) Computing professionals

ans 27,290 posts
M= 11,300 posts
2,500 posts

Based on figures of the EURES Job
Mobility portal on 15t May 2013.

Y B ERN . Fe o e C e R ph P

Personal care workers in health services
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Geographical mobility of workers

En Junio de 2013, alrededor
del 55% de todos los
demandantes de empleo
registrados en EURES

(566 000 de 1.04 millones)
procedian del los 4 paises del
Sur de la UE: Espainia, Italia,
Portugal o Grecia.

Numero de demandantes de empleo

registrados que han registrado su CV Online en
EURES (miles)

Countries | June 2013 | June 2012 | June 2010 EhaNEEs {irrée)
2010-2012  |2012-2013
1| Spain 294 209 81 157 41
2| ltaly 155 109 63 72 41
3| Portugal 79 60 n/a n/a 31
4|Romania 77 63 n/a n/a 21
5| Poland 58 48 31 58 22
6|Germany 43 37 n/a n/a 16
7| France 38 32 n/a n/a 18
8| Greece 39 29 9 238 33
Other MS 252 172 n/a n/a 46
All EU 1035 761 n/a n/a 36

Source: EURES portal (data extracted from the website http://ec.europa.eu/eures).
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Y ahora que sabemos como esta
el mercado ...



http://www.inaem.es/
http://www.youtube.com/watch?v=tSkocUJRll8

t’?Sﬁi&Jﬁ?&ﬂpeos de empleoc i n a e m

e INSTITUTO ARAGONES DE EMPLED

CONDICIONES DE VIDA

cDe verdad te parece igual trabajar
en ltalia...
-=.que en Islandia?
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SEGURIDAD SOCIAL

* Principio de TOTALIZACION DE PERIODOS
en la U.E.:

Se suman todas las cotizaciones ‘fl
7 ‘
efectuadas en todos los paises a efectos ? ,.

dedesempleo, jubilacion ... . i

e Documento IMPRESCINDIBLE:
U1, U2, E104
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Prestaciones de desempleo
SALIDA/ESTANCIA/T

> SALIDA OCASIONAL . Maximo 15 dias naturales en afno natural

» ESTANCIAS EXTRANJERO Hasta 90 dias

»TRASLADO RESIDENCIA Entre 90 a 12 meses con Causa Valida
Siempre remitir al:
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PRESTACIONES POR DESEMPLEO

 Derecho a cobrar prestacion en cualquier pais del
Espacio Econdmico Europeo.

* Posibilidad de EXPORTAR la prestacidon reconocida
por un periodo maximo de 3 meses.

I I — - e [z ey prrr——
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 Derecho a asistencia sanitaria de Urgencia en
las mismas condiciones que los nacionales.

« Documento acreditativo del derecho: Tar'| eta
Sanitaria Europea.
J (

« Organismo encargado INSS. g
~7 .

Centros de Informacion y Atencion al ciudadano CAISS
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»Por norma general los impuestos se pagan en el pais de residencia

> Existen multiples convenios bilaterales para evitar que una persona
tenga que pagar impuestos por el mismo hecho econdmico en diferentes

estados (evitar la doble imposicion)

> Se prevén procedimientos para la devolucion de impuestos
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INFORMACION BASICA A UN

O ARACDONES DE EMPLED

CLICKH

EUROPE DIRECT
EUROPE DIRECT ARAGON
SOLVIT

MISSOC . SISTEMA DE PROTECCION SOCIAK.Y

COmISION EUROPEA, ASUNTOS SOCIALES E INCLUZ9N

TU EUROPA

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL. MOVILIDAD
INTERNACIONAL
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http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=815&langId=es
http://ec.europa.eu/social/home.jsp?langId=es
http://europa.eu/youreurope/citizens/index_es.htm
http://www.empleo.gob.es/movilidadinternacional/index.htm
http://www.empleo.gob.es/movilidadinternacional/index.htm
https://ec.europa.eu/eures/main.jsp?acro=lw&lang=es&catId=490&parentId=0
http://www.sepe.es/contenido/empleo_formacion/eures/info_trabajadores/eu0106.html
http://www.empleo.gob.es/es/mundo/consejerias/reinoUnido/
http://www.empleo.gob.es/es/mundo/consejerias/reinoUnido/
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http://ec.europa.eu/europedirect

EU GENERAL, EU INSTITUTIONS AND
MEMBER STATES

EMPLOYMENT, SOCIAL AFFAIRS AND
curope INCLUSION

Ok
dil‘ect JUSTICE, FUNDAMENTAL RIGHTS AND
CITIZENSHIP

EATERNAL RELATIONS AND
DEVELOPIMENT

EDUCATION / TRAINING / YOUTH

CUSTOINS AND TRAAATION
—
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e INSTITUTO ARAGONES DE EMPLED

HTTP.//EC.EUROPA.EU/EUROPEDIRECT/

%z::';%f EUROPE DIRECT
CONTACT CENTERS

4

PHONE NUMBER (TOLL-FREE) 00 800 67 389
1011

EUROPE DIRECT INFORMATION CENTERS
HTTP://EUROPA.EU/EUROPEDIRECT/MEET_US/DIRECTO

Eity b
HTTP://EC.EUROPA.EU/EUROPEDIRECT/UIRITE_TO_
US/IMAILBOH/INDES_EN.HTIN

A
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http://europa.eu/europedirect/meet_us/directory/index_en.htm
http://europa.eu/europedirect/meet_us/directory/index_en.htm
http://ec.europa.eu/europedirect/
http://ec.europa.eu/youreurope/business/starting-business/index_en.htm
http://ec.europa.eu/europedirect/write_to_us/mailbox/index_en.htm
http://ec.europa.eu/europedirect/write_to_us/mailbox/index_en.htm
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Europe Direct Aragon

e Informacion General
sobre temas

o g!lrolt)e relacionados con la UE
‘ :E.ic.. « Publicaciones oficiales

e Convocatorias de la
Comision Europea

Edificio Pignatelli « Préstamo de libros

Pso. M® Agustin 36. Puerta 14, plata 22 Acce [)()Itales
o cCeS0o a
[fno: 976 71 31 90 munitarios

E-mail: europedirect@aragon.es
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INSTITUTO ARACGONES DE EMPLES

*Reconocimiento de titulaciones y
cualificaciones profesionales
*Acceso alaeducacioén

Permisos de residencia

*Derecho de voto

*Seguridad social

*Derechos en el ambito laboral
Permiso de conduccion
*Matriculacion de vehiculos de motor
Controles fronterizos

*Acceso de los productos al mercado
*Acceso de los servicios al mercado
*Establecimiento como trabajador por
cuenta propia

CIUDADAND -Contratacion publica

*Fiscalidad
Libre circulacion de capitales o pagos
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http://ec.europa.eu/solvit/site/index_es.htm
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TTP://EC.E UROPA.EU/SOLVIT

LINK TO THIS PAGE

HTTPS://UIEBGATE.EC.EUROPA.EU/SOLVIT/APPLICA
TION/INDEH.CFM?METHOD-UIEBFORIM.UIEBFOR
IMSTEPZ

NATIONAL SOLVIT CENTRES

HTTP://EC.EUROPA.EU/SOLVIT/SITE/CENTRES/INDE
n_ENHTIN

CASE SUBINIssion
HTTP://EC.EUROPA.EU/SOLVIT/SITE/SUBMISSION
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https://webgate.ec.europa.eu/solvit/application/index.cfm?method=webform.webformStep2
https://webgate.ec.europa.eu/solvit/application/index.cfm?method=webform.webformStep2
https://webgate.ec.europa.eu/solvit/application/index.cfm?method=webform.webformStep2
http://ec.europa.eu/solvit/site/centres/index_en.htm
http://ec.europa.eu/solvit/site/centres/index_en.htm
http://ec.europa.eu/solvit/site/submission
http://ec.europa.eu/solvit
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Portal EURES

s W
el e
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Comision
Europea

EURES

El portal europeo de la movilidad profesional

Contactar con un
asesor Eures

Buscar
Fc. trabaio

lLa red EURES Solicitantiils de empleo Entrar en la pagina

Mi EURES.

Usermame:

Password:

= ~ * 2Ha olvidado su
Redactar el o - P-Ofrauads de SIHIe e e LA nombre de siic ©

£ *» Su CV en linea Anuncio de un puesto de $i CoRtr NS
Curriculum A < trabajo

» Ragistrese para abmnr una
cuents Mi EURES

Registrese paras abric una
cueanta Mi EURES

- Soletines EURES &
= Vida y trabajo Aprendizaje vyou
Registrarse Goe ELRES on Twatter ———
m-_-:r-e tate & ELRES an

Lindencin Condioones de V.

Todos los pais

Busquedsa de oportunidades

SQELRES oo Google s

lendano de

Informacion sobre las condiciones
de trabajo en los diversos paises
qgue componen [la red EURES

—t. A

T O g O oy O e O e O e O O S e - O e O e ey~ O e O e

Buscador de
Ilas proximas
jornadas
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e INSTITUTO ARAGONES DE EMPLED
EURES en SEPE

. -f-'.‘ i} .
(fx Mﬁ 35?’ D ‘g‘“} | EURES - EURg;ean Employment Services -
Servicios Europeos de Empleo

4 | SEPE | Prestaciones = Empleoy formacion | Esladisticas | Colectivos = Tramites en linea Contacta  Oficinas

ONICA

EVRES ® Noticias [P = Enlaces

D TEMAS

EURES

SERvICIO PUBLICO de EMPLEO ESTATAL
Entrada al pontal eyrgpeo de la maovilidad profasional

LT

Colectivos

Ofertas de empleo v procesos de seleccion - EURES

Apudas 3l finalizar |a prestacion por . ,
desempleg Infermacidn para la bisgueda de empleo * CV, guias

Renta Activa de Insercion

Informacién para las empresas

Pronrama de Recualificacion Profesional

Informacién por paises Informacion de la Red EURES

Ferias v aventos EURES en Espafia

Weorking in SL."EIH'I
Tuprimer Trabaio EURES: "YOUR FIRST EURES OB

YOUR FIRST EURES OB (Ennlish version: 13

WWW.SEpe.esS

Algmas Einl: Luxemburg:
amania e Lipempure =" 1_ r e I — B =1 T 1 r e I | — HE =1 _ I e I -
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INFORMACION BASICA A UN

O ARACDONES DE EMPLED

CLICKH

EUROPE DIRECT
EUROPE DIRECT ARAGON
SOLVIT

MISSOC . SISTEMA DE PROTECCION SOCIAK.Y

COmISION EUROPEA, ASUNTOS SOCIALES E INCLUZ9N

TU EUROPA

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL. MOVILIDAD
INTERNACIONAL
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http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=815&langId=es
http://ec.europa.eu/social/home.jsp?langId=es
http://europa.eu/youreurope/citizens/index_es.htm
http://www.empleo.gob.es/movilidadinternacional/index.htm
http://www.empleo.gob.es/movilidadinternacional/index.htm
https://ec.europa.eu/eures/main.jsp?acro=lw&lang=es&catId=490&parentId=0
http://www.sepe.es/contenido/empleo_formacion/eures/info_trabajadores/eu0106.html
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LAS TITULACIONES

B ¢,Colegiarse?

¢, Convalidar?

¢, Suplemento europeo?

LY
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FSUISS oo r3inaeéem
LAS TITULACIONES

» Marco comun en la UE: Espacio Europeo de Educacion
Superior (proceso BOLONIA).

» ECTS: Sistema Europeo de Transferencia de Creditos.

» Diferenciar entre:
»Reconocimiento académico: para realizar o continuar

estudios en otro pais.
» Reconocimiento profesional: para ejercer una determinada

profesion en otro pais.
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Y SUISS e r3inaeéem
LAS TITULACIONES

Reconocimiento académico

Convalidacién: reconocimiento parcial de los estudios realizados

FP
GM - GS

Homologacién: reconocimiento completo de una titulacion

Suplemento

Europeo Red NARIC
National Academic Recognition Information Centres
Ministerio de Educacion
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http://ec.europa.eu/internal_market/qualifications/regprof/
http://www.todofp.es/todofp/orientacion-profesional/movilidad/que-es-el-suplemento-europass.html
http://www.todofp.es/todofp/orientacion-profesional/movilidad/que-es-el-suplemento-europass.html
http://www.todofp.es/todofp/orientacion-profesional/movilidad/que-es-el-suplemento-europass.html
http://www.todofp.es/todofp/orientacion-profesional/movilidad/que-es-el-suplemento-europass.html
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LAS TITULACIONES

Reconocimiento profesional

Acreditacion para ejercer una profesion regulada

» Dos pasos:
» 1.Acreditacion de latitulacion en el pais de origen
- Estudios superiores: organismo competente estatal
- Estudios inferiores: organismo competente CC.AA

» 2. Reconocimiento de la titulacidon en el pais de destino
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LAS TITULACIONES

Reconocimiento profesional

*Documentacion necesaria:
»Titulo: Copia compulsada + traduccion jurada
= DNI o0 pasaporte
» Expediente académico

= Formulario de solicitud.
-Ministerio de Educacion: Solicitud
-Alta Inspeccion de Educacion en Aragon
Zaragoza: Plaza del Pilar s/n.

Cita previa,de 17 a 19 h. Tel 976 999 450
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http://www.educacion.es/educacion/universidades/educacion-superior-universitaria/titulos/homologacion-titulos/reconocimiento-titulos/Documentaci-n-necesaria-para-la-acreditaci-n.html
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i0Os habeis
ganado un

descanso!!
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"HERRAMIENTAS PARA LA BUSQUEDA
DE EMPLEO EN EUROPA”

e Al 1. — 1 ] —d-o. | A —
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Herramientas Basicas

Cartas de presentacion y motivacion.

CV Europeo (Europass)

Cv adaptado a cada pais
Como acceder a las ofertas
Demandas mas habituales

Reclutamiento y seleccion

I = O e e P e W s O ey N g ey N s O e s O ey
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Como hablo ingles en mi mente

Let me introduce nryself. I am Sir<Derp
Derpington. It is a pleasure to meet you.

Ruso idioma inventado

= —=
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http://europass.cedefop.europa.eu/LanguageSelfAssessmentGrid/es
http://youtu.be/WlqA6JsG3G8
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METITUTO ARAGDHES DE EMPLED

Candidatura

e Herramientas de busqueda de empleo:
e Cartas de presentacion, motivacion.

e CV Europeo (Europass)

e Cv adaptado a cada pais
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Cartas de presentacion

-Documento de caracter personal que acompana al curriculum vitae.

-Es la primera impresion que la empresa recibe de nosotros.
-Objetivo: conseguir que la empresa se interese por nosotros.

-Sirve para;

- Diferenciarnos de otros candidatos
- Persuadir a quien la lee de gue le interesa conocernos
- Mostrar nuestras habilidades y motivacion
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Cartas de presentacion

-Por correo electréonico: No archivo adjunto. Cuerpo del email.

-Varias clases: autocandidatura, contestacion a anuncio

-Mostrar motivacion y disponibilidad por aprender idioma, integracion en
sociedad, movilidad, etc.

-Relacionar habilidades y capacidades con el puesto al que se opta.
En Europa?

Lettre de motivation

Cover letter, application letter, job letter
Bewerbungsschreiben

Lettera di presentazione
Sollicitatiebrief
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Modelo carta de presentacion

Dear Mr. Jackson:

From the Acme web site | learned about your need for a sales representative for the UK. | am very
interested in this position with Acme Pharmaceuticals, and believe that my education and employment
background are appropriate for the position.

You indicate that a requirement for the position is a track record of success in meeting sales goals. | have
done this. After completion of my B.S. in biology, and prior to beginning my master’s degree in marketing, |
worked for two years as a sales representative with a regional whole foods company. My efforts yielded
success in new business development, and my sales volume consistently met or exceeded company goals.
| would like to repeat that success in the pharmaceutical industry, using my academic background in
science and business. | will complete my M.S. in marketing in mid-May and will be available to begin
employment in early June.

Attached is a copy of my Cv, which more fully details my qualifications for the position.

| look forward to talking with you regarding sales opportunities with Acme Pharmaceuticals..
Thank you very kindly for your consideration.

Sincerely,

Layne A. Johnson
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Antes de elaborar nuestro Cv:

Competencias y habilidades: Pensar en nuestros puntos fuertes y
habilidades innatas o adquiridas.

Logros: Se trata de hacer una recapitulacion de todo lo que hemos conseguido
en nuestra trayectoria profesional.

Referencias: Dar al menos el contacto de una persona que pueda dar
referencias positivas nuestras en otro idioma.
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TITUTO ARAGONES DE EMPLEC

Qué es Europass?

Los documentos que facilitan la formacion v el trabajo en Europa:

."II Curriculum Witae Europass

i

Paszaporte de Lenguas Europass

Cocumento de Movilidad Europass

e u ropas Suplemento Europass al Titulo/Certificada

.g,QLlé 28 EUFOPESS? Suplemento Europass al Titulo Superior

» '\-\_ 4
3 g :%{F :;N‘Ilnlnlﬁ » & SOBIERMD  MIMISTERID
o RARRJC DE ESPARIA DEEDUCACION,
europass S YAIUNTOREGCIALES FOLITICA SOCIALY DEPORTE
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CV Europass (1)

Sirve para ...

 Presentar las capacidades Yy cualificaciones
personales de manera sencilla y facilmente
comprensible en toda Europa.

* Desplazarse profesionalmente por toda Europa.

Veamos como se estructura ...
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CV Europass (2)

.:.:'.\..:'-
—
BUrDpass
Europass
curriculum vitae

Informacion peraonal

Apeilidols) / Nombre(s) Segura Lopez, Francisca
Durecoon(es) P die la Corsucion, 400, 3, E-50008 Zaragoza
Telefonois) AN ETE 23 F A
Fams) (341978 2323 M
Ciorrends) lecinonicogs) ssauradpop.es
Nacionaloagias) =5pania
Fecha de nagmiamo 12 de agosio de 1971
Sexa kijer
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CV Europass (3)

Emplag dessado | CONTABLE
campo profesional

Expariencia laboral

Fechas D2 sephizmire 1999 3 enero de 2002
Puesio 0 Cango oCupados Conabie
Tareas y responsabiidades Zesion ce cusntas, balances, andisis
rTCiales
Mamire y direcoion del empeador Empresa Asesoes Fiscales y Auditores reunidos. Cale de los Piineos 53, Huesca
TpO Ce Empresa o sador Empresa de senvicios Franciens y asesona fAscal, laboral y contatie
Fechas Dz ochubne 1956 & junio 1999
PuESD O Cango oCupadas Sracticas en amemnancia
Tareas y responsabiidades Ayudar en labores de audilona en una empresa que trataia para el Ministerio de Hacienda.
rTCinaEes
Mamire y direcoion del empieador Academia de Contabiidad *21 Balance”, Cf del Coscoman, 34, Zaragoza
Tipo te eMpresa o sactor Auditona
p— I — Ve p— B —
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INSTITUTO ARACGONES DE EMPLES

Educacion | formacion
recibida

Fechas

Principales malefias o capacidades
orofesionales aprendidas

haorniore w tipo de cenira qua Fa
mparids [ ensenanza

Fagien 1 - Curoulsm vime e
Begurn LipeT, Franciss

CV Europass (4)

D oohibre a dicembre 196263 (330 homEs)
Curso de Contahilcad Informatzada “Expeass”

Cantr de Formacian da Adullos para Apicacionss Informiicas. Huesca (Centro de Fomacion
Dcupacianal Homologads por el INEM)

wra s brbeTedoe: e e pars. oo 1o RarTg B
& Comunidsdes Esropess, 203
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CV Europass (5)

ldiomas

Aptitudes sociales
Aptitudes organizativas
Aptitudes técnicas
Aptitudes informaticas
Aptitudes artisticas
Otras

2T s O O s O e R = O = O - O e N g ey s
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CV Europass (6)

Capacidadea y compsetenciza
paraonalea

Lemguals) matemals) Eapaniol

rafs) idiomais)

Pemiso(s) de corduccion

a5 P fe-= e e

Supevaliuzcion Comprandar Habdar Eacribir
Hiel auppeg Comprension audifvm|  Compeension de Inbermccion ovs Expresicn om
eclera
||-|E||'H, 'y LT A G2 U=usnio G2 Li=usrio o Usenrio 32 U=ysrio
ca=peieni= compelzni= competenie campeienie independieni=
Framoes B3 Lmaarm 32 Umumin C1 Ll=uan B2 Lmeam 32 (NEITER 1)
indeperdiants indzgendiente comzetente indeperdiante indzpendienie
™ i il a0 ETpes Dane ge Relamach (METH)
Capackdades v competenias Las capacidades 08 COMUNICALon 52 Ram adguindo ejerciendo [ labor aocente descila. Las
socies capapcades 4= :I":IHE.JI: on |]'Cl:l-:ll: En E:]IJIII concEmaion, en |:|:-FTCI"|]:-.15 BN EMpTESa Y EN 13
EXpENENGD laboral mas amisa resenada.
Capacidades v competsncias - Buenas ooles de COMMNIC3CIan Y crganizacian
e 23t 3E - Disporibiidad para viajar
:EF-.I-I-i:IEE'I- EZ-I"FIE"'.EI‘I':iEIE Zuen l"-uFEj:l d= ordenadores, fanio en aplicaciones contables, como base da :I:I':l:-_f"'t..ll"l"l':l
infomatcas de fexins. Imemnet, Cormes elecironico.
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CV Europass (7)

Informacicn adicional Fara referencias. B
- D. Iidefonsn Sanchez Batuma. Director de 3 ACademia de Contabiidad E1 Balance. C gel
Coscoenon 34, Zaragoza
- [ Dctavio Cabeza Cana, Director e Persanal dz (3 empresa Audtores Fiscales v Asesones
Reuridoz. Calle 42 los Pinneos 53 Huesca)

Y ahora a trabajar ...

WWW.europass

2T s O O s O e R = O = O - O e N g ey s
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http://europass.cedefop.europa.eu/europass/home/hornav/Introduction.csp?loc=es_ES
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Cv adaptado al pais de destino

Reino Unido - Irlanda

Alemania-Austria

Paises nordicos

Francia
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Cv Anglosajon

No aparece fotografia ni datos personales:

g SUIES

servicios europeos de empleo ——

Fecha de nacimiento/edad
Género

Estado civil
Hincapié en competencias personales y profesionales
Importante aportar referencias

Modelo de Cv

—te.
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https://nationalcareersservice.direct.gov.uk/advice/getajob/cvs/Pages/cvperformance.aspx

r2ind€im

METITUTO ARAGDHES DE EMPLED

Cv muy esquematico.

q eures

servicios europeos de empleo ——

Precision y exactitud. Poder certificar todo lo que se incluye.
Imprescindible fotografia. Mucha importancia apariencia formal.
Enlazar competencias requeridas con las que se poseen.

No listado cursos.

Longitud entre 1-2 paginas.

Destacar logros conseguidos.
Mencionar estancias en otros paises.
Anadir hobbies e intereses.

Modelo de Cv

2 S O s R g O O O Sy g O e S O O O


http://www.inaem.es/
http://www.it-jobs.stepstone.de/content/de/de/b2c-Lebenslauf-Bewerbung-als-SAP-Senior-Consultant.cfm
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Cv Paises Nordicos-

Hincapié en logros y aficiones personales.
Senalar competencias. Importancia habilidades personales.

Si hay periodos en blanco, explicar que se hizo en ese periodo.
Se suele adjuntar fotografia.

Mismo estilo de presentacion para carta y Cv.
Indicar estancias en otros paises.
Referencias si se tienen.

Modelo de Cv



http://www.inaem.es/
http://jobera.com/curriculum-vitae-examples/chronological-curriculum-vitae-examples.html
http://www.karrieremagasinet.no/CV-og-soeknadsmaler/Internasjonale-CV-maler
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Cv Francia y Paises Francofonos

Importancia presentacion: impecable

Datos personales opcionales (fecha nacimiento, estado civil, etc.)
Fotografia opcional a no ser que se exija en la oferta.

Se puede incluir encabezamiento (Job title)

Anadir solo la titulacion superior que se posea. Tambiéen
complementaria.

Aficiones y hobbies: se extrapolan al ambito profesional.

Modelo de Cv
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http://french.about.com/library/writing/bl-cv1.htm
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i0Os habeis
ganado un

descanso!!
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Busqueda de vacantes:

<« yk Convocatorias, ofertas,...

o
\ - @'%

* Ofertas de Empleo:

http://www.sepe.es/

http://ec.europa.eu/eures
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http://ec.europa.eu/eures
http://www.sepe.es/
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http://www.eures.europa.eu/
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Servicios Publicos de Empleo

Websites de Servicios Publicos de Empleo en portal EURES

Job Centre Plus — Reino Unido

Pole Emploi - Francia

NAV - Noruega
ZAV - Alemania

Work in Denmark — Dinamarca

Actiris - Bélgica



http://www.inaem.es/
https://jobsearch.direct.gov.uk/register.aspx?redirect=http%3a%2f%2fjobsearch.direct.gov.uk%2fhome.aspx
https://ec.europa.eu/eures/main.jsp?catId=0&lang=es&acro=links&orgTypeId=0&myOrgTypeId=1
https://jobsearch.direct.gov.uk/register.aspx?redirect=http://jobsearch.direct.gov.uk/home.aspx
http://www.pole-emploi.fr/accueil/
http://www.nav.no/English
http://www.arbeitsagentur.de/nn_426332/EN/Navigation/Startseite/Englisch-Nav.html
https://www.workindenmark.dk/
http://www.actiris.be/
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Otros recursos

Portales Generales de Empleo

ETTs y Agencias de Colocacion Redes Sociales
Portales especializados
= facebook. hl

§ 9 Webs empresas 220 myspace
\\(\.on’w
Linked ] = 91O

Red de contactos e et

(@]

T s O = O . O e - O o O = O g g g O s O e = O g -


http://www.inaem.es/

(y eures |I'Iaem

servicios europeos de empleo e INSTITUTO ARAGONES DE EMPLED

Demandas profesionales espanoles

Lanzamiento de ingenieros a Alemania

Paises nordicos: Personal sanitario, ingenierias, IT, sector turistico.

Austria-Alemania: Ingenierias, informaticos, sanitarios (médicos y enfermeros),
técnicos y sector construccion.

Francia- Bélgica: Sanitarios (fisioterapeutas, enfermeros, auxiliares),
profesiones técnicas (torneros, soldadores, chapistas), agricultura.

Reino Unido-Irlanda: Sector sanitario y asistencia social, ambito educativo, IT,

conductores.
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http://www.youtube.com/watch?v=JpqbI6oy25Q
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Caracteristicas Procesos de Reclutamiento y

Seleccion

Busgueda de informacion o contacto con empresa previo a la candidatura.

Proceso largo. Prevision a medio-largo plazo.
Empresas intermediarias. Agencias de colocacion.

Proceso diferente dependiendo pais:

Nordicos: Empresas con estructura horizontal. Entrevista informal y distendida.

Austria-Alemania: Muy estructurada y en ambiente formal. Muy importante la

presencia (vestimenta muy formal).
Francia: aficiones, intereses personales asi como tu motivacion por el empleo
Reino Unido: puntualidad, presentacion y motivacion. Las entrevistas suelen

hacerlas dos o tres personas y dura unos 30-40 minutos.



http://www.inaem.es/
http://www.youtube.com/watch?v=ikqfNV7iTK8
http://www.youtube.com/watch?v=1xGM5aJ-Tgs
http://www.youtube.com/watch?v=iwTWk_MbLb8
http://www.youtube.com/watch?v=iwTWk_MbLb8
http://www.youtube.com/watch?v=iwTWk_MbLb8
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Ferias de empleo (European Job Days)

Ferias de empleo en todos los paises red EURES. Generales o por sectores.

European Job Days Zaragoza Mayo 2014
Job Meetings and graduate’s fairs (Italia, Irlanda en Madrid, etc.)

Recruitment fairs (Dinamarca en Zaragoza, Alemania en Barcelona, etc.)

Workshops (en UK, Alemania en Espafia)
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TU PRIMER TRABAJO EURES

Programa de movilidad profesional de

la UE para ayudar a los j ovenes
a encontrar empleo y

alos€@mpresarios

a encontrar trabajadores

Tu primer trabajo EURES

TODA LA INFORMACION
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http://www.sepe.es/contenido/empleo_formacion/eures/first_job/index.html
https://www.google.com/search?hl=en&q=Ministerio+de+Trabajo+y+Seguridad+Social.+Movilidad+Internacional
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DESTINATARIOS

JOVENES:

*Entre 18 y 30 anos de edad

Con nacionalidad de cualquier estado miembro
Con resu:!enua legal en cualquier YOUR FIRST
Estado Miembro de la UE ngzslon

EMPRESAS:

Pequenas y medianas empresas |

eLas grandes empresas y otras organizaciones podran
participar en el proyecto pero sin recibir ayuda
economica

—te.
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Programa MobiPro EU

*FORMACION DUAL EN ALEMANIA

‘PERSONAL CUALIFICADO
(18 a 35 anos)

Informacion
http://www.thejobofmylife.de/en/home.html

Folleto en espanol



http://www.inaem.es/
http://www.thejobofmylife.de/en/home.html
http://www.thejobofmylife.de/fileadmin/user_upload/Downloads/PDFs/The_Job_of_my_Life_Brochure_espan__ol_deutsch.pdf
http://www.thejobofmylife.de/fileadmin/user_upload/Downloads/PDFs/The_Job_of_my_Life_Brochure_espan__ol_deutsch.pdf
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Sonia Carné Padilla m
Eva M? Octavio de Toledo N
Gutiérrez .
Siempre
(Consejeras EURES) con cita
Tel: 976 421 232 N 4
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