
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

EURES:  La búsqueda de empleo en 

Europa. 

6 de Noviembre 2013 

             

    

http://www.inaem.es/
http://www.inaem.es/


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Contenidos de la sesión 

• ¿Qué es EURES? 

• Mercado Laboral Europeo  

• Fuentes de información 

• Los primeros pasos 

• Herramientas para la búsqueda de empleo 

• Ofertas y convocatorias  

• Próximos Proyectos 

  Europa, tu oportunidad 

 

http://www.inaem.es/
http://www.youtube.com/watch?v=Vhs46irPw3M&feature=player_embedded


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

¿Qué podemos hacer por ti? 

    BIENVENIDO A EURES    

http://www.inaem.es/
http://www.youtube.com/watch?v=4kRHoiiFelc
http://www.inaem.es/


 

 

 

European Employment Services: Es una RED compuesta por los 

Servicios de Empleo de los Estados miembros, sus posibles socios 

y la Comisión, con un sistema informático común y un procedimiento 

de intercambio uniforme y en tiempo real de ofertas e informaciones.  

Objetivo: Promover la libre circulación  de trabajadores y asesorar 

a los/as demandantes de empleo interesados/as en desarrollar su 

actividad profesional en otro país europeo y a las empresas que 

reclutan personal en el ámbito europeo. 

Es un servicio PÚBLICO y GRATUITO  

El INAEM es el socio de la red EURES en Aragón 

¿Qué es la Red EURES? 

http://www.inaem.es/


Bases legales de EURES 

• Reglamento  492/2011 del Parlamento Europeo y el Consejo, de 
5 de abril, relativo a la libre circulación de los trabajadores dentro 
de la Comunidad Europea, que sustituye al 1612/1968 del Consejo 
de 15 de Octubre . 

• Decisión de la Comisión de 23-12-2002 por la que se aplica el 
Reglamento (CEE) 1612/1968 del Consejo de 15 de Octubre, 
relativo a la libre circulación de los trabajadores dentro de la 
Comunidad Europea. 

• Carta EURES (2010/ C 311/05) que sustituye al   2003/ C 106/03. 

• REAL DECRETO 150/1999, de 29 de enero sobre traspaso a la 
Comunidad Autónoma de Canarias de la gestión realizada por el 
Instituto Nacional de Empleo, en el ámbito del trabajo, el empleo y 
la formación. 

• Ley 12/2003 de 4 de Abril, del Servicio Canario de Empleo, Art. 3. 
d. 

 

http://www.inaem.es/


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Una Red con dos pilares 

Portal EURES Consejeros EURES 

http://www.inaem.es/
https://ec.europa.eu/eures/home.jsp?lang=es
https://ec.europa.eu/eures/main.jsp?catId=3&acro=eures&lang=es
https://ec.europa.eu/eures/main.jsp?catId=3&acro=eures&lang=es
https://ec.europa.eu/eures/main.jsp?catId=3&acro=eures&lang=es


La Red EURES en cifras 

• 32 países (los 28 Estados miembros de 

la UE más Noruega, Islandia, 

Liechtenstein y Suiza)  

• 900 consejeros en la red humana de 

EURES 

• 180000 contactos mensuales con 

solicitantes de empleo y empleadores  

http://www.inaem.es/


El Portal EURES en cifras 

• El sistema contiene en todo momento  

1200 000 CV 

• Presencia de 33 000 empleadores  

• El Portal de Movilidad Profesional de EURES 

comprende entre un 30 % y un 40 % de todas 

las ofertas de empleo del mercado europeo 

• 4 millones de visitas al mes 

http://www.inaem.es/


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

¿Puedo circular libremente 

por la UE? 

Plantearse la movilidad profesional   

¿Puedo ejercer mi 

profesión? 

¿Dónde busco ofertas 

adecuadas? 

¿En qué países hay 

oportunidades de empleo? 

¿Dónde me informo de las 

condiciones laborales? 

¿Qué requisitos me van 

a exigir? 

http://www.inaem.es/


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Servicios que presta EURES 

 

• Información sobre las condiciones de vida y 

trabajo. 

 

• Información sobre el mercado de trabajo. 

 

• Gestión e información sobre ofertas de empleo. 

http://www.inaem.es/


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

¿Orientadores o gurús? 

 

• Nadie puede tener todas las respuesta. 

 

 

 

http://www.inaem.es/
http://www.youtube.com/watch?v=jcZs9hqV4-o


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LIBRE  CIRCULACIÓN 

La libre circulación de personas es 

una de las libertades fundamentales 

garantizadas en el Derecho 

comunitario. 

Los nacionales de cualquier país del 

EEE, y sus familiares directos, tienen 

derecho a trabajar en otro país del 

EEE en igualdad de condiciones. 

(Fin Restricción Rumania y Bulgaria  

2014) 

 

 

 

http://www.inaem.es/


http://www.inaem.es/


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PAÍSES MIEMBROS de la U.E.: 

1957:  Francia, Alemania,  

 Bélgica, Luxemburgo,  

 Italia, Holanda 

1972:  Reino Unido, Irlanda, 

 Dinamarca 

1981: Grecia 

1986: Portugal, España 

1995:  Suecia,, Austria,  

 Finlandia 

2004: Chipre, Eslovaquia,  

 Eslovenia, Estonia, 

 Letonia, Lituania,  

 Malta, Polonia , Hungría 

  y Rep. Checa 

2007:  Rumania y Bulgaria  

2013:     Croacia 

 

Países Asociación 

Europea de Libre 

Comercio: Islandia, 

Liechtenstein,  Noruega, 

Suiza  

http://www.inaem.es/


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

EL MERCADO DE TRABAJO 

EUROPEO 

Información de las posibilidades relacionadas con  profesión 
 

 En algunos países  hay necesidades de personal cualificado 
 

 Algunas actividades como la sanidad o el sector de ingenierías o 
de TIC son deficitarias en Europa 
 
 TENEMOS SER CONSCIENTES DE  
LA SITUACIÓN ACTUAL 

 

http://www.inaem.es/


European Vacancy Monitor EVM √ 

Job Mobility Bulletin EJMB √ 

European job mobility Laboratory √ 

Monthly Labour Market Statistics 

(Eurostat) 
 

√ 

Employment and Social Situation 
Quarterly Review 

√ 

EURES: condiciones de vida y 
trabajo 

√ 

SEPE. EURES. Fichas del Mercado de 
Trabajo 

√ 

 Observatorio del la Ocupaciones 
del SEPE 

  

√ 

Información sobre el 
Mercado de Trabajo en 

Europa a un click 

http://www.inaem.es/
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=955
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY_PUBLIC/3-31072013-BP/EN/3-31072013-BP-EN.PDF
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY_PUBLIC/3-31072013-BP/EN/3-31072013-BP-EN.PDF
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY_PUBLIC/3-31072013-BP/EN/3-31072013-BP-EN.PDF
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY_PUBLIC/3-31072013-BP/EN/3-31072013-BP-EN.PDF
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY_PUBLIC/3-31072013-BP/EN/3-31072013-BP-EN.PDF
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY_PUBLIC/3-31072013-BP/EN/3-31072013-BP-EN.PDF
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY_PUBLIC/3-31072013-BP/EN/3-31072013-BP-EN.PDF
https://ec.europa.eu/eures/main.jsp?acro=lw&lang=es&catId=490&parentId=0
https://ec.europa.eu/eures/main.jsp?acro=lw&lang=es&catId=490&parentId=0
https://ec.europa.eu/eures/main.jsp?acro=lw&lang=es&catId=490&parentId=0
https://ec.europa.eu/eures/main.jsp?acro=lw&lang=es&catId=490&parentId=0
https://ec.europa.eu/eures/main.jsp?acro=lw&lang=es&catId=490&parentId=0
https://ec.europa.eu/eures/main.jsp?acro=lw&lang=es&catId=490&parentId=0
https://ec.europa.eu/eures/main.jsp?acro=lw&lang=es&catId=490&parentId=0
https://ec.europa.eu/eures/main.jsp?acro=lw&lang=es&catId=490&parentId=0
http://www.sepe.es/contenido/empleo_formacion/eures/info_trabajadores/eu0106.html
http://www.sepe.es/contenido/empleo_formacion/eures/info_trabajadores/eu0106.html
http://www.sepe.es/contenido/observatorio/
http://www.sepe.es/contenido/observatorio/
http://www.sepe.es/contenido/observatorio/
http://www.sepe.es/contenido/estadisticas/datos_avance/graficos/pdf/DBPRGR2.pdf
http://www.sepe.es/contenido/estadisticas/datos_avance/graficos/pdf/DBPRGR2.pdf


 

 

European Vacancy Monitor 

Visión general sobre el mercado de trabajo Europeo. 
Información sobre ofertas de empleo, 

contrataciones y evolución de la demanda. CONTENTS 
 

Short term trends in job 
vacancies 

Analysis of economic sectors 

Analysis of occupations 

Relation of labour supply and 
demand by country 

Education and skills 

Specials on specific countries 

Occupations per country most 
on demand 

 

WEBSITE: 
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=955&langId=

en  
 

http://www.inaem.es/
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=955&langId=en
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=955&langId=en
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=955&langId=en
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=955&langId=en
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=955&langId=en


JOB MOBILITY BULLETIN 
Provides quarterly analyses of 

vacancies posted on the EURES jobs 
portal . 

 
 

WEBSITE: 
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=95

5&langId=en  
 

CONTENTS 

 
Information on Jobs in 

Europe 

Current Trends in the 
EURES Vacancy Market 

Job vacancies that are 
difficult to fill 

Types of contracts 
offered for job 

Vacancies on the EURES 
portal 

Monitoring the job market 

http://www.inaem.es/
http://ec.europa.eu/eures/
http://ec.europa.eu/eures/
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=955&langId=en
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=955&langId=en
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=955&langId=en
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=955&langId=en


1. Analysis/Annual Report  

2. Policy and operational advice 

3. Small scale studies and national 
workshops 

4. Thematic workshops 

5. Ad-hoc requests 

6. High-level conference: the European 
Job Mobility Day 

 

WEBSITE (check out new publications): 
http://www.mobilitypartnership.eu/ 

EUROPEAN JOB MOBILITY 

LABORATORY 

Formado por expertos en el Mercado de Trabajo 

http://www.inaem.es/
http://www.mobilitypartnership.eu/
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=955&langId=en


Employment Statistics 
  

 Overview 

 The 2013 Euro area unemployment rate is 

12.1 %, stable compared to May 

 

 The EU27 unemployment rate is 10.9 %, 

down from 11 % in May 

 

 This is a total of 26.424 million EU 

citizens, with 19.266 million of these in 

the euro area 

 

 In contrast, the unemployment rate was 

7.6 % in the USA 

 

                EUROSTAT  

 

 

http://www.inaem.es/
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/tgm/table.do?tab=table&language=en&pcode=teilm020&tableSelection=1&plugin=1
http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?query=BOOKMARK_DS-055418_QID_3913CB1B_UID_-3F171EB0&layout=TIME,C,X,0;GEO,L,Y,0;S_ADJ,L,Z,0;AGE,L,Z,1;SEX,L,Z,2;INDICATORS,C,Z,3;&zSelection=DS-055418INDICATORS,OBS_FLAG;DS-055418S_ADJ,NSA;DS-055418SEX,T;DS-0


Employment Statistics 
 Unemployment Rates Across EU27: May 2013  

  

 

 

http://www.inaem.es/


Employment Statistics 
 Youth Unemployment 

 

 Nearly a quarter of economically active young 

people in Europe are unemployed, at 23.2 % 

(5.512 million) in the EU27 in June 2013 and 

23.9 % (3.6 million) in the euro area. 

 

       The lowest rates were observed in Germany 

(7.5 %), Austria (9.3 %),  

 

 The highest rates were observed in Greece 

(58.7 %), Spain (56.1 %). 

 
 Overall these numbers have decreased slightly 

from the first quarter, when the youth 

unemployment rate was 23.5 % in the EU27 

and 24.0 % in the euro area. 

 

 

http://www.inaem.es/
http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?query=BOOKMARK_DS-055418_QID_3913CB1B_UID_-3F171EB0&layout=TIME,C,X,0;GEO,L,Y,0;S_ADJ,L,Z,0;AGE,L,Z,1;SEX,L,Z,2;INDICATORS,C,Z,3;&zSelection=DS-055418INDICATORS,OBS_FLAG;DS-055418S_ADJ,NSA;DS-055418SEX,T;DS-0


Vacancies 
Types of Vacancies  

In the Second Quarter of 2013, job vacancies declined overall and 

there was a noticeable difference in hiring based on educational 

level. This was reflected in an increased hiring of professionals but 

also an increase in people being hired for roles they are overqualified 

for. 

 

EUROPEAN JOB MOBILITY BULLETIN 

http://www.inaem.es/
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=955&langId=en


Geographical mobility of workers 

Número de demandantes de empleo 

registrados que han registrado su CV Online en 

EURES (miles)  
 

En Junio de 2013, alrededor 

del 55% de todos los 

demandantes de empleo 

registrados en EURES 

(566 000  de 1.04 millones) 

procedían del los 4 países del 

Sur de la UE: España, Italia, 

Portugal o Grecia.  

 

  

http://www.inaem.es/


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Y ahora que sabemos como está 

el mercado … 

… manos a la obra 

http://www.inaem.es/
http://www.youtube.com/watch?v=tSkocUJRll8


CONDICIONES DE VIDA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

¿De verdad te parece igual trabajar 

en Italia…  

 …que en Islandia? 

EURES: Living&Working 

http://www.inaem.es/
http://www.arbeitsagentur.de/Dienststellen/besondere-Dst/ZAV/downloads/IPS/ips-incoming-mitten-drin-englisch-pdf.pdf
http://www.arbeitsagentur.de/Dienststellen/besondere-Dst/ZAV/downloads/IPS/ips-incoming-mitten-drin-englisch-pdf.pdf


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SEGURIDAD SOCIAL 

• Principio de TOTALIZACIÓN DE PERIODOS 

en la U.E.: 

 

Se suman todas las cotizaciones  

efectuadas en todos los países a efectos 

de desempleo,  jubilación … 

 

• Documento IMPRESCINDIBLE:  

U1, U2, E104 

 

 

http://www.inaem.es/


Prestaciones de desempleo 

SALIDA/ESTANCIA/TRASLADO 
  

 
 
 
 
 

 
 SALIDA OCASIONAL . Máximo 15 días naturales en año natural 

 
 ESTANCIAS EXTRANJERO Hasta 90 días 

 
TRASLADO RESIDENCIA  Entre 90 a 12 meses  con Causa Valida 
Siempre remitir al: 

 
 
 

 
 
 
 

http://www.inaem.es/


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PRESTACIONES POR DESEMPLEO 

• Derecho a cobrar prestación en cualquier país del 
Espacio Económico Europeo. 

• Posibilidad de EXPORTAR la prestación reconocida 
por un periodo máximo de 3 meses. 

http://www.inaem.es/


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sanidad 

• Derecho a asistencia sanitaria de Urgencia  en 

las mismas condiciones que los nacionales. 

• Documento acreditativo del derecho: Tarjeta 

Sanitaria Europea. 

• Organismo encargado INSS. 

Centros de Información y Atención al ciudadano CAISS 

 

http://www.inaem.es/
http://www.youtube.com/watch?v=CTC74EX3xcY
http://www.youtube.com/watch?v=RdbbcTfjeaI
http://www.seg-social.es/Internet_1/Trabajadores/PrestacionesPension10935/Asistenciasanitaria/DesplazamientosporE11566/index.htm
http://www.seg-social.es/Internet_1/Trabajadores/PrestacionesPension10935/Asistenciasanitaria/DesplazamientosporE11566/index.htm
http://www.seg-social.es/Internet_1/Oficinas/index.htm
http://images.google.es/imgres?imgurl=http://ttd.cache.el-mundo.net/elmundosalud/imagenes/2004/06/02/1086174728_0.jpg&imgrefurl=http://www.troponina.com/modules.php%3Fname%3DNews%26pagenum%3D24&h=157&w=200&sz=9&tbnid=rdY98S8SjsIJ:&tbnh=77&tbnw=98&start=2&prev=/images%3Fq%3Dtarjeta%2Bsanitaria%2Beuropea%26hl%3Des%26lr%3D


FISCALIDAD 

 
 

Por norma general los impuestos se pagan en el país de residencia 
 
 

 Existen múltiples convenios bilaterales para evitar que una persona 
tenga que pagar impuestos por el mismo hecho económico en diferentes 
estados (evitar la doble imposición) 

 
 

 Se prevén procedimientos para la devolución de impuestos 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.inaem.es/


EUROPE DIRECT √ 

EUROPE DIRECT ARAGON √ 

SOLVIT √ 

MISSOC . Sistema de protección social    √ 

Comisión Europea, Asuntos sociales e Inclusión    √ 

Tu Europa    √ 

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. Movilidad 
Internacional 
 

√ 

Consejerías de empleo y de Seguridad Social √ 

EURES: condiciones de vida y trabajo √ 

SEPE. EURES. Fichas del Mercado de Trabajo √ 

Información Básica a un 
click  

http://www.inaem.es/
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=815&langId=es
http://ec.europa.eu/social/home.jsp?langId=es
http://europa.eu/youreurope/citizens/index_es.htm
http://www.empleo.gob.es/movilidadinternacional/index.htm
http://www.empleo.gob.es/movilidadinternacional/index.htm
https://ec.europa.eu/eures/main.jsp?acro=lw&lang=es&catId=490&parentId=0
http://www.sepe.es/contenido/empleo_formacion/eures/info_trabajadores/eu0106.html
http://www.empleo.gob.es/es/mundo/consejerias/reinoUnido/
http://www.empleo.gob.es/es/mundo/consejerias/reinoUnido/


http://ec.europa.eu/europedirect 

EU general, EU Institutions and 
Member States 

Employment, social affairs and 
inclusion  

Justice, fundamental rights and 
citizenship  

External relations and 
development 

Education / Training / Youth 

Customs and taxation 

http://www.inaem.es/
http://ec.europa.eu/europedirect
http://europa.eu/europedirect/introducing/index_es.htm


EUROPE DIRECT INFORMATION CENTERS 
http://europa.eu/europedirect/meet_us/directo
ry/index_en.htm 

http://ec.europa.eu/europedirect/ 

Europe Direct 
contact centers 

PHONE NUMBER (TOLL-FREE) 00 800 67 89 
1011 

ENQUIRY FORM 
http://ec.europa.eu/europedirect/write_to_
us/mailbox/index_en.htm 

http://www.inaem.es/
http://europa.eu/europedirect/meet_us/directory/index_en.htm
http://europa.eu/europedirect/meet_us/directory/index_en.htm
http://ec.europa.eu/europedirect/
http://ec.europa.eu/youreurope/business/starting-business/index_en.htm
http://ec.europa.eu/europedirect/write_to_us/mailbox/index_en.htm
http://ec.europa.eu/europedirect/write_to_us/mailbox/index_en.htm


Europe Direct Aragón 

Edificio Pignatelli 
Pso. Mª Agustin 36. Puerta 14, plata 2ª 

Tfno: 976 71 31 90 

E-mail: europedirect@aragon.es 

• Información General 

sobre temas 

relacionados con la UE 

• Publicaciones oficiales 

• Convocatorias de la 

Comisión Europea 

• Préstamo de libros 

• Acceso a portales 

comunitarios 

http://www.inaem.es/


•Reconocimiento de titulaciones y 

cualificaciones profesionales  

•Acceso a la educación  

•Permisos de residencia  

•Derecho de voto  

•Seguridad social  

•Derechos en el ámbito laboral  

•Permiso de conducción  

•Matriculación de vehículos de motor  

•Controles fronterizos  

•Acceso de los productos al mercado  

•Acceso de los servicios al mercado  

•Establecimiento como trabajador por 

cuenta propia  

•Contratación pública  

•Fiscalidad  

•Libre circulación de capitales o pagos 

 

AAPP 

 

CIUDADANO 

http://www.inaem.es/
http://ec.europa.eu/solvit/site/index_es.htm


LINK to this page 

https://webgate.ec.europa.eu/solvit/applica
tion/index.cfm?method=webform.webfor

mStep2 

National SOLVIT centres 

http://ec.europa.eu/solvit/site/centres/inde
x_en.htm 

Case submission 

http://ec.europa.eu/solvit/site/submission  

http://ec.europa.eu/solvit 

http://www.inaem.es/
https://webgate.ec.europa.eu/solvit/application/index.cfm?method=webform.webformStep2
https://webgate.ec.europa.eu/solvit/application/index.cfm?method=webform.webformStep2
https://webgate.ec.europa.eu/solvit/application/index.cfm?method=webform.webformStep2
http://ec.europa.eu/solvit/site/centres/index_en.htm
http://ec.europa.eu/solvit/site/centres/index_en.htm
http://ec.europa.eu/solvit/site/submission
http://ec.europa.eu/solvit


Portal EURES 

http://www.inaem.es/
http://www.empleo.gob.es/es/mundo/consejerias/suiza/


EURES en SEPE 

CV, guías 

www.sepe.es  

http://www.inaem.es/
http://www.empleo.gob.es/es/mundo/consejerias/suiza/
http://www.sepe.es/
http://www.sepe.es/


EUROPE DIRECT √ 

EUROPE DIRECT ARAGON √ 

SOLVIT √ 

MISSOC . Sistema de protección social    √ 

Comisión Europea, Asuntos sociales e Inclusión    √ 

Tu Europa    √ 

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. Movilidad 
Internacional 
 

√ 

Consejerías de empleo y de Seguridad Social √ 

EURES: condiciones de vida y trabajo √ 

SEPE. EURES. Fichas del Mercado de Trabajo √ 

Información Básica a un 
click  

http://www.inaem.es/
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=815&langId=es
http://ec.europa.eu/social/home.jsp?langId=es
http://europa.eu/youreurope/citizens/index_es.htm
http://www.empleo.gob.es/movilidadinternacional/index.htm
http://www.empleo.gob.es/movilidadinternacional/index.htm
https://ec.europa.eu/eures/main.jsp?acro=lw&lang=es&catId=490&parentId=0
http://www.sepe.es/contenido/empleo_formacion/eures/info_trabajadores/eu0106.html
http://www.empleo.gob.es/es/mundo/consejerias/reinoUnido/
http://www.empleo.gob.es/es/mundo/consejerias/reinoUnido/


 

 

 

 

 

 

LAS TITULACIONES 

¿Homologar? 

¿Convalidar? 

¿Suplemento europeo? 

¿Colegiarse? 

¿Reconocimiento profesional? 

http://www.inaem.es/


LAS TITULACIONES 

 

 Marco común en la UE: Espacio Europeo de Educación 

Superior (proceso BOLONIA). 

 

 ECTS: Sistema Europeo de Transferencia de Créditos. 

 

 

 Diferenciar entre: 

Reconocimiento académico: para realizar o continuar 

estudios en otro país.  

Reconocimiento profesional: para ejercer una determinada 

profesión en otro país. 

 

 

http://www.inaem.es/


LAS TITULACIONES 

 

 

 

 

 

 

Convalidación: reconocimiento parcial de los estudios realizados 

 

Homologación: reconocimiento completo de una titulación  

Red NARIC  

National Academic Recognition Information Centres 

Ministerio de Educación 

Reconocimiento académico 

      FP 

GM - GS 

Suplemento  

Europeo 

http://www.inaem.es/
http://ec.europa.eu/internal_market/qualifications/regprof/
http://www.todofp.es/todofp/orientacion-profesional/movilidad/que-es-el-suplemento-europass.html
http://www.todofp.es/todofp/orientacion-profesional/movilidad/que-es-el-suplemento-europass.html
http://www.todofp.es/todofp/orientacion-profesional/movilidad/que-es-el-suplemento-europass.html
http://www.todofp.es/todofp/orientacion-profesional/movilidad/que-es-el-suplemento-europass.html


LAS TITULACIONES 

 

 

 

 

 

 

Reconocimiento  profesional 

Acreditación para ejercer una profesión regulada 

 

► Dos pasos: 

► 1. Acreditación de la titulación en el país de origen  

- Estudios superiores: organismo competente estatal 

- Estudios inferiores: organismo competente CC.AA 

    

► 2.  Reconocimiento de la titulación en el país de destino 

http://www.inaem.es/


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LAS TITULACIONES 

Documentación necesaria: 
Título: Copia compulsada + traducción jurada 

 DNI o pasaporte  

 Expediente académico 

 Formulario de solicitud: 
 -Ministerio de Educación: Solicitud 

 -Alta Inspección de Educación en Aragón 

   Zaragoza: Plaza del Pilar s/n.  

 

Cita previa, de 17 a 19 h. Tel 976 999 450 

Reconocimiento profesional 

http://www.inaem.es/
http://www.educacion.es/educacion/universidades/educacion-superior-universitaria/titulos/homologacion-titulos/reconocimiento-titulos/Documentaci-n-necesaria-para-la-acreditaci-n.html


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ¡¡Os habéis 

ganado un 

descanso!! 

http://www.inaem.es/


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ”HERRAMIENTAS PARA LA BÚSQUEDA 

DE EMPLEO EN EUROPA”   

http://www.inaem.es/


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Herramientas Básicas 

• Cartas de presentación y motivación. 

• CV Europeo (Europass) 

• Cv adaptado a cada país 

• Como acceder a las ofertas 

• Demandas más habituales 

• Reclutamiento y selección 

 

http://www.inaem.es/


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ruso idioma inventado 

IDIOMA 

http://www.inaem.es/
http://europass.cedefop.europa.eu/LanguageSelfAssessmentGrid/es
http://youtu.be/WlqA6JsG3G8


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Candidatura 

• Herramientas de búsqueda de empleo: 

• Cartas de presentación, motivación. 

• CV Europeo (Europass) 

• Cv adaptado a cada país 

 

http://www.inaem.es/


 
 
 

 
-Documento de carácter personal que acompaña al curriculum vitae. 
 

-Es la primera impresión que la empresa recibe de nosotros. 
 

-Objetivo: conseguir que la empresa se interese por nosotros.  
 

-Sirve para: 
  

- Diferenciarnos de otros candidatos 
- Persuadir a quien la lee de que le interesa conocernos 
- Mostrar nuestras habilidades y motivación 

 
 

 

Cartas de presentación 

http://www.inaem.es/


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cartas de presentación 

-Por correo electrónico: No archivo adjunto. Cuerpo del email. 

 

-Varias clases: autocandidatura, contestación a anuncio 

 

-Mostrar motivación y disponibilidad por aprender idioma, integración en 

sociedad, movilidad, etc. 

 

-Relacionar habilidades y capacidades con el puesto al que se opta. 

 

En Europa? 

 

Lettre de motivation 

Cover letter, application letter, job letter 

Bewerbungsschreiben 

Lettera di presentazione 

Sollicitatiebrief 

 

http://www.inaem.es/


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Modelo carta de presentación 

 
Dear Mr. Jackson: 

 

From the Acme web site I learned about your need for a sales representative for the UK. I am very 

interested in this position with Acme Pharmaceuticals, and believe that my education and employment 

background are appropriate for the position. 

 

You indicate that a requirement for the position is a track record of success in meeting sales goals. I have 

done this. After completion of my B.S. in biology, and prior to beginning my master’s degree in marketing, I 

worked for two years as a sales representative with a regional whole foods company.  My efforts yielded 

success in new business development, and my sales volume consistently met or exceeded company goals. 

I would like to repeat that success in the pharmaceutical industry, using my academic background in 

science and business. I will complete my M.S. in marketing in mid-May and will be available to begin 

employment in early June. 

 

Attached is a copy of my Cv, which more fully details my qualifications for the position. 

I look forward to talking with you regarding sales opportunities with Acme Pharmaceuticals.. 

Thank you very kindly for your consideration. 

Sincerely, 

 

Layne A. Johnson  

http://www.inaem.es/


 

 

 

Competencias y habilidades: Pensar en nuestros puntos fuertes y 

habilidades innatas o adquiridas. 

 

Logros: Se trata de hacer una recapitulación de todo lo que hemos conseguido 

en nuestra trayectoria profesional.  

 

Referencias: Dar al menos el contacto de una persona que pueda dar 

referencias positivas nuestras en otro idioma.  

 

 

 

 

Antes de elaborar nuestro Cv: 

 

http://www.inaem.es/


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Qué es Europass? 

 

http://www.inaem.es/


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CV Europass (1) 

 

Sirve para … 

• Presentar las capacidades y cualificaciones 

personales de manera sencilla y fácilmente 

comprensible en toda Europa. 

 

• Desplazarse profesionalmente por toda Europa. 

 

Veamos cómo se estructura … 

http://www.inaem.es/


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CV Europass (2) 

 
Información personal 

http://www.inaem.es/


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CV Europass (3) 

 
Experiencia laboral 

http://www.inaem.es/


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CV Europass (4) 

 Educación/formación 

http://www.inaem.es/


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CV Europass (5) 

 
Aptitudes personales 

Idiomas 

Aptitudes sociales 

Aptitudes organizativas 

Aptitudes técnicas 

Aptitudes informáticas 

Aptitudes artísticas 

Otras 

http://www.inaem.es/


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CV Europass (6) 

 

Aptitudes personales 

http://www.inaem.es/


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CV Europass (7) 

 
Información adicional 

Y ahora a trabajar … 

www.europass 

http://www.inaem.es/
http://europass.cedefop.europa.eu/europass/home/hornav/Introduction.csp?loc=es_ES


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cv adaptado al país de destino 

• Reino Unido - Irlanda 

• Alemania-Austria 

• Países nórdicos 

• Francia 

http://www.inaem.es/


 

No aparece fotografía ni datos personales: 

Fecha de nacimiento/edad 

Género 

Estado civil 

Hincapié en competencias personales y profesionales 

Importante aportar referencias 

Modelo de Cv 

 

 

 

Cv Anglosajón 

 

http://www.inaem.es/
https://nationalcareersservice.direct.gov.uk/advice/getajob/cvs/Pages/cvperformance.aspx


 

Cv muy esquemático. 

Precisión y exactitud. Poder certificar todo lo que se incluye. 

Imprescindible fotografía. Mucha importancia apariencia formal. 

Enlazar competencias requeridas con las que se poseen. 

No listado cursos. 

Longitud entre 1-2 páginas. 

Destacar logros conseguidos. 

Mencionar estancias en otros países. 

Añadir hobbies e intereses. 

Modelo de Cv 

 

 

Cv Germano 

 

http://www.inaem.es/
http://www.it-jobs.stepstone.de/content/de/de/b2c-Lebenslauf-Bewerbung-als-SAP-Senior-Consultant.cfm


 

Hincapié en logros y aficiones personales. 

Señalar competencias. Importancia habilidades personales. 

Si hay periodos en blanco, explicar que se hizo en ese periodo. 

Se suele adjuntar fotografía. 

Mismo estilo de presentación para carta y Cv. 

Indicar estancias en otros países. 

Referencias si se tienen. 

Modelo de Cv 

 

 

Cv Países Nórdicos- 

 

http://www.inaem.es/
http://jobera.com/curriculum-vitae-examples/chronological-curriculum-vitae-examples.html
http://www.karrieremagasinet.no/CV-og-soeknadsmaler/Internasjonale-CV-maler


 

Importancia presentación: impecable 

Datos personales opcionales (fecha nacimiento, estado civil, etc.) 

Fotografía opcional a no ser que se exija en la oferta. 

Se puede incluir encabezamiento (Job title) 

Añadir sólo la titulación superior que se posea. También 

complementaria. 

Aficiones y hobbies: se extrapolan al ámbito profesional. 

Modelo de Cv 

 

 

Cv Francia y Países Francófonos 

 

http://www.inaem.es/
http://french.about.com/library/writing/bl-cv1.htm


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ¡¡Os habéis 

ganado un 

descanso!! 

http://www.inaem.es/


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Búsqueda de vacantes: 

Convocatorias, ofertas,... 

 Ofertas de Empleo: 

http://ec.europa.eu/eures 

http://www.sepe.es/ 

http://www.inaem.es/
http://ec.europa.eu/eures
http://www.sepe.es/


Nuestras Webs: Europa, España, Aragón 

www.eures.europa.eu  

es 

http://www.inaem.es/
http://www.eures.europa.eu/


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Servicios Públicos de Empleo 

 

 

Websites de Servicios Públicos de Empleo en portal EURES 

Job Centre Plus – Reino Unido 

Pole Emploi - Francia 

NAV - Noruega 

ZAV - Alemania 

Work in Denmark – Dinamarca 

Actiris - Bélgica 

 

http://www.inaem.es/
https://jobsearch.direct.gov.uk/register.aspx?redirect=http%3a%2f%2fjobsearch.direct.gov.uk%2fhome.aspx
https://ec.europa.eu/eures/main.jsp?catId=0&lang=es&acro=links&orgTypeId=0&myOrgTypeId=1
https://jobsearch.direct.gov.uk/register.aspx?redirect=http://jobsearch.direct.gov.uk/home.aspx
http://www.pole-emploi.fr/accueil/
http://www.nav.no/English
http://www.arbeitsagentur.de/nn_426332/EN/Navigation/Startseite/Englisch-Nav.html
https://www.workindenmark.dk/
http://www.actiris.be/


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Otros recursos 

Red de contactos 

Redes Sociales 

Webs empresas 

ETTs y Agencias de Colocación 

Portales Generales de Empleo 

Portales especializados 

http://www.inaem.es/


 

Lanzamiento de ingenieros a Alemania  

Países nórdicos: Personal sanitario, ingenierías, IT, sector turístico. 

Austria-Alemania: Ingenierías, informáticos, sanitarios (médicos y enfermeros), 

técnicos y sector construcción. 

Francia- Bélgica: Sanitarios (fisioterapeutas, enfermeros, auxiliares), 

profesiones técnicas (torneros, soldadores, chapistas), agricultura. 

Reino Unido-Irlanda: Sector sanitario y asistencia social, ámbito educativo, IT, 

conductores. 

 

 

Demandas profesionales españoles 

http://www.inaem.es/
http://www.youtube.com/watch?v=JpqbI6oy25Q


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Reclutamiento y selección 

 

http://www.inaem.es/


 

Búsqueda de información o contacto con empresa previo a la candidatura. 

Proceso largo. Previsión a medio-largo plazo. 

Empresas intermediarias. Agencias de colocación. 

Proceso diferente dependiendo país: 

Nórdicos: Empresas con estructura horizontal. Entrevista informal y distendida. 

Austria-Alemania: Muy estructurada y en ambiente formal. Muy importante la 

presencia (vestimenta muy formal). 

Francia: aficiones, intereses personales así como tu motivación por el empleo  

Reino Unido: puntualidad, presentación y motivación. Las entrevistas suelen 

hacerlas dos o tres personas y dura unos 30-40 minutos.  

Características  Procesos de Reclutamiento y 

Selección 

http://www.inaem.es/
http://www.youtube.com/watch?v=ikqfNV7iTK8
http://www.youtube.com/watch?v=1xGM5aJ-Tgs
http://www.youtube.com/watch?v=iwTWk_MbLb8
http://www.youtube.com/watch?v=iwTWk_MbLb8
http://www.youtube.com/watch?v=iwTWk_MbLb8


 

Ferias de empleo en todos los países red EURES. Generales o por sectores. 

European Job Days Zaragoza Mayo 2014 

Job Meetings and graduate’s fairs (Italia, Irlanda en Madrid, etc.) 

Recruitment fairs (Dinamarca en Zaragoza, Alemania en Barcelona, etc.) 

Workshops (en UK, Alemania en España) 

 

 

 

 

 

 

Ferias de empleo (European Job Days) 

http://www.inaem.es/


 

 

Programa de movilidad profesional de  

la UE para ayudar a los jóvenes 
 a encontrar empleo y 

 a los empresarios 
 a encontrar trabajadores 

 

TODA LA INFORMACION 

 

. 

TU PRIMER TRABAJO EURES 

http://www.inaem.es/
http://www.sepe.es/contenido/empleo_formacion/eures/first_job/index.html
https://www.google.com/search?hl=en&q=Ministerio+de+Trabajo+y+Seguridad+Social.+Movilidad+Internacional


 

 

JÓVENES:  

•Entre 18 y 30 años de edad 

•Con nacionalidad de cualquier estado miembro 

•Con residencia legal en cualquier 

 Estado Miembro de la UE 

 

 

EMPRESAS: 

•Pequeñas y medianas empresas 

•Las grandes empresas y otras organizaciones podrán 

participar en el proyecto pero sin recibir ayuda 

económica    

 

DESTINATARIOS 

http://www.inaem.es/


Your first EURES job" es más que una convocatoria  

 

•FORMACIÓN DUAL EN ALEMANIA 

 

 

 

•PERSONAL CUALIFICADO 

(18 a 35 años) 

 

Información 

http://www.thejobofmylife.de/en/home.html 

 

Folleto en español 

 

 

Programa MobiPro EU 

http://www.inaem.es/
http://www.thejobofmylife.de/en/home.html
http://www.thejobofmylife.de/fileadmin/user_upload/Downloads/PDFs/The_Job_of_my_Life_Brochure_espan__ol_deutsch.pdf
http://www.thejobofmylife.de/fileadmin/user_upload/Downloads/PDFs/The_Job_of_my_Life_Brochure_espan__ol_deutsch.pdf


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sonia Carné Padilla  

Eva Mª Octavio de Toledo 

Gutiérrez 

(Consejeras EURES) 

 Tel: 976 421 232 

eures-zaragoza.carne@sepe.es 

eures-zaragoza.octavio@sepe.es 

 

 

Siempre 

con cita 

previa 

http://www.inaem.es/

