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INFORMACION Y ORIENTACION PROFESIONAL

LO 5/2002 de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional

Art. 4. Instrumentos y acciones del Sistema Nacional de las Cualificaciones y Formacion profesional.
c¢) La informacién y la orientacion en materia de Formacién profesional y empleo.

TITULO 1l
Informacion y orientacion profesional

Articulo 14. Finalidad.

En el marco del Sistema Nacional de Cualificaciones y
Formacion Profesional la informacion y orientacion
profesional tendra la finalidad de:

1.Informar sobre las oportunidades de acceso al
empleo, las posibilidades de adquisicion,
evaluacidon y acreditacion de competencias y
cualificaciones profesionales y del progreso en
las mismas a lo largo de toda la vida.

2. Informar y asesorar sobre las diversas ofertas de
formacion y los posibles itinerarios formativos
para facilitar la insercion y reinsercion laborales, asi
como la movilidad profesional en el mercado de
trabajo.



FUNCIONES DE INFORMADORES Y ORIENTADORES

ORDEN de 14 de abril de 2011, de los Departamentos de Economia, Hacienda y Empleo y de Educacién, Culturay Deporte, por

la que se establece para Aragén el procedimiento de reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por
experiencia laboral o por vias no formales de formacion regulado por el Real Decreto 1224/2009.

Segundo.—Informacién y orientacion sobre el procedimiento. 6. Funciones de los informadores y
orientadores.

Las funciones de los informadores y orientadores son: proporcionar
informacion a todas las personas que lo soliciten acerca de los aspectos
fundamentales del mismo, la forma de inscripcion en el procedimiento, los
requisitos necesarios para poder acceder al procedimiento, las unidades de
competencia que pueden ser reconocidas en cada convocatoria y los efectos
de la acreditacion.

7. Funciones especificas de los orientadores

a) Facilitar informacion sobre los derechos y deberes del candidato.

b) Ayudar a los candidatos a confeccionar su curriculum vitae europeo.

c) Facilitar cuestionarios de autoevaluacion para decidir sobre la especialidad
mas adecuada para cada candidato.

d) Ayudar a los candidatos a realizar la inscripcidn en el procedimiento.

e) Proponer a los candidatos las acciones formativas mas convenientes a sus
intereses para completar el itinerario formativo mas adecuado.

f) Colaborar con los asesores y evaluadores, Si es preciso.

g) Otras labores relacionadas con la orientacidon profesional que les
encomiende alguno de los dos Departamentos.



INFORMACION Y ORIENTACION PROFESIONAL

LO 5/2002 de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional
RD 1224/2009 de reconocimiento de las competencias laborales adquiridas por experiencia laboral

Objetivo PEAC:

Acreditar competencias para: #
« Facilitar el aprendizaje / S
. acilitar
a lo largo de la vida | informaciény
 Incrementar su : QricaatIon
e . 7 o sobreel
cualificacion procedimienty
profesional "/

|

/ Orientaciony

Facilitar la toma
de decisiones
fundamentada
del candidato

candidato durante
TODO el proceso

PROYECTO
PROFESIONAL-VITAL

\ acompanamiento al



CASO PRACTICO

Rosa Lopez es mujer de 56 anos y residente en Sarinena (Huesca).

Ha cuidado de su marido durante los Gltimos 5 anos, ya que se encuentra
en situacion de dependencia tras sufrir un grave accidente. Hace un ano
y medio solicitaron ayuda por la “Ley de Dependencia” ya que no tiene
apenas autonomia personal, pero todavia no se ha resuelto su
expediente.

Anteriormente trabajaba para el Ayuntamiento de su localidad como
Auxiliar de Ayuda a Domicilio, desde principios de 2002 hasta el
accidente de su esposo, a mediados del 2007.

Practicamente desde el comienzo de esta nueva situacion, ha realizado
varios cursos de atencion a personas dependientes. Entre ellos, el curso
pasado, fras superar los requisitos de entrada(Modulos formativos N-2
matemdticas, competencia linguistica y digital) se matriculd en tres
modulos formativos “Intervencion en la aftencion higiénico — alimentaria
en Instituciones”, “Intervencidon en la atencidon sociosanitaria en
Instituciones” vy “Atencion y apoyo psicosocial domiciliario”, en el CPEPA
Monegros de Sarinena (Huesca), consiguiendo superarlos y acreditar las
correspondientes Unidades de Competencia.

Quiere participar en el Procedimiento de Evaluacion y Acreditacion de
Competencias convocado en su comunidad para las Unidades de
Competencia incluidas en la cudlificacién de Atencién Sociosanitaria a
Personas en el Domicilio.

Siguiendo las recomendaciones del orientador del centro, se estd
preparando para presentarse a las pruebas de acceso a los Ciclos de
Grado Medio ya que dispone del titulo de Graduado Escolar (que no es
equivalente al de Graduado en Secundaria Obligatoria).



INFORMACION Y ORIENTACION PROFESIONAL

CUESTIONES PREVIAS

» Proceso meditado, conectado con el proyecto
profesional-vital.

» Aprovechar la acreditacién para promover una
continuidad en su formacién y en su desarrollo
profesional futuro.

¢Como encaja la
acreditacion de

éQué otras competencias dentro

competencias posee y de su proyecto

podrian ser profesional-vital?
OéQUé peso ocupan transferibles al. i

terreno profesional?

esas competencias a
evaluar sobre el total
de sus competencias o

@ potencial profesional?

éCuales son los
objetivos y
expectativas que hay
detras?

@

é¢Para qué desea
obtener la acreditacion?

PROYECTO PROFESIONAL VITAL
Permite dar sentido a las decisiones vitales.
« Permite definir o redefinir en cada momento hacia donde vamos, planificar
nuestros itinerarios con sentido.
* Facilita un entrenamiento para el cambio y para la toma de decisiones.

Nuria Manzano Soto. JORNADAS DE FORMACION EN EVALUACION Y ACREDITACION DE COMPETENCIAS PROFESIONALES



INFORMACION Y ORIENTACION PROFESIONAL

CUESTIONES PREVIAS

Valorar necesidades de orientacion de usuarios Ayudar a definir metas iniciales

* Grado de implicacidn de la ® Objetivos a corto, medio y e Entrevista en profundidad,
persona en un proceso de largo plazo de forma activ. indiv. y grupales
Orientacion integral y mas tentativa. e Cual es la situacién

largo en el tiempo: e ¢Cudl es mi situacion? « Relacién positiva de
o Sl: explicitar expectativas, * ¢Qué quiero hacer? comunicacion (confianza)
planificar donde quiere llegar ¢ dilasia donde puedo in? e Identificar barreras internas,

y como. e iConozco el n']ercado laboral, se o Expectativas baias

e NO: intervencion MEyerme encly p- Sy
orientadora breve e ;Qué tengo que hacer ahora? . Act!tudes de introversion,
e iQué voy a necesitar? timidez

(busqueda de empleo y
colocacion)

¢ Perfiles mas estables:
informacion

éMerece la pena el esfuerzo?
¢Qué obstaculos tendré?

* Respuestas+Actitud=
determinan:

e Las necesidades de
orientacion

e Las estrategias de
intervencion y el grado de
profundidad

* El compromiso de la persona
con su proceso de
orientacion.

L4

[ Intervencion orientadora desde una perspectiva integral J

Nuria Manzano Soto. JORNADAS DE FORMACION EN EVALUACION Y ACREDITACION DE COMPETENCIAS PROFESIONALES




LA ORIENTACION COMO ELEMENTO DE MOTIVACION AL APRENDIZAJE

Sanchez Garcia, M2F y Manzano Soto, N. (2010). Metodologia del proceso orientador (Bloque 3). En VVAA. Formacion del orientador y de la orientadora en
el procedimiento de evaluacion de la competencia profesional. Madrid: Ministerio de Educacién, Ministerio de Igualdad y UNED (Documento interno).

[ METAS INICIALES ]
Conocimiento del entorno Autoconocimiento del
laboral-profesional <,I:‘[> potencial profesional
Identificacién del perfil de exigencias Balance de competencias e intereses

W g

[TOMA DE DECISIONES J

Reajuste de metas




LA ORIENTACION COMO ELEMENTO DE MOTIVACION AL
APRENDIZAJE

ORIENTACION COMO MOTIVACION AL APRENDIZAJE

Centrada en el candidato | Tratar de comprender el perfil
profesional y el entorno de trabajo
del candidato

Que le permita planificar y gestionar sus Facilitarle el que organice su
itinerarios de aprendizaje y profesionales actividad en forma de plan personal
de formacion

Desarrollar las destrezas personales que Ayudarle a que identifique sus
permitan la toma de decisiones y la destrezas y recursos
autoorientacion

Incrementar la motivacion del candidato Animarle a que lleve a cabo su
proyecto




LA ORIENTACION COMO ELEMENTO DE MOTIVACION AL
APRENDIZAJE

1) DELIMITAR EL PERFIL DE LOS CANDIDATOS
N
y"ﬁ’ 2) DETECTAR LAS NECESIDADES EDUCATIVAS,

l = FORMATIVAS, PROFESIONALES Y PERSONAL
— PLANTEAN /
3) IDENTIFICAR PROCESOS EMOCIONALES IMPLICADOS

EXPLORACION DEL ENTORNO FORMATIVO, PROFESIONAL

Y LA B O RA L CONOCIMIENTO DE LAS OPCIONES FORMATIVAS, PROFESIONALES Y LABORALES

£ DECIDIR ACTUACIONES

/¢

P
- r

®
=

TOMA DE DECISIONES




LA ORIENTACION COMO ELEMENTO DE MOTIVACION AL
APRENDIZAJE

- ¢ CUENTA O NO CON EXPERIENCIA LABORAL Y/O FORMACION QUE
RESPONDA A LAS UCS CONVOCADAS EN EL PROCEDIMIENTO?

= ;. Cumple los requisitos de la convocatoria?
: . ., B
» ;Se le podra acreditar alguna UCs de la/s cualificacion/es? ‘y v,
\
% -

X5

- IDENTIFICAR LA MOTIVACION PREVIA: ¢QUE LE HA TRAIDO AL
PROCEDIMIENTO?
= Mantener el empleo y poder mejorarlo: necesidad de acreditar las
competencias por expectativas de promocion.
= Motivacion para formarse: necesidad de acreditar competencias para
continuar con un plan de formacion.
= Evitar la precariedad laboral: anticipacion al futuro.
= Reorientar su carrera profesional (cambiar de ocupacion).

= Encontrar un empleo: necesidad de acreditar competencias y ampliar
la formacion.

» Reconocimiento personal y/o social.




CASO PRACTICO

¢Puede presentarse al PEAC? Justificar la respuesta.

Protocolo de recogida de informacion relevante.
Registrar los requisitos del RD que cumple la candidata y completar la informacién basica
exigida y que no facilita la aspirante

Edad

Nacionalidad u otras situaciones admitidas en el procedimiento.

Experiencia laboral (n°® horas, fechas de la actividad laboral,...)

Formacion académica previa.

Formacion relacionada con las competencias profesionales que quiere acreditar (n°
horas, fechas de la formacion realizada).

Formacion relacionada con otras competencias profesionales distintas de las que
inicialmente quiere acreditar.

Disposicién de documentacion justificativa de todos los puntos anteriores (en relacion
a lo que se requiere en el procedimiento).

Silarespuesta es afirmativa, ¢ que tipo de orientacion le darias?
Silarespuesta es negativa, ¢ qué tipo de orientacion le darias?

Si no hubiera trabajado para el Ayuntamiento, ¢le
orientarias hacia el PEAC?



1.- ¢ Puede presentarse al PEAC? Justificar la respuesta.

1. Las personas que deseen participar en el procedimiento deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola, haber obtenido el certificado de registro de ciudadania comunitaria o la tarjeta de
familiar de ciudadano o ciudadana de la Union, o ser titular de una autorizacion de residencia o, de residencia y
trabajo en Espafa en vigor, en los términos establecidos en la normativa espafiola de extranjeria e inmigracion.

b) Tener 18 afios cumplidos en el momento de realizar la inscripcion, cuando se trate de unidades de competencia
correspondientes a cualificaciones de nivel | y 20 afos para los niveles Il y Il

c) Tener experiencia laboral y/o formacion relacionada con las competencias profesionales que se quieren
acreditar:

1) En el caso de experiencia laboral. Justificar, al menos 3 afios, con un minimo de 2.000 horas
trabajadas en total, en los ultimos 10 afios transcurridos antes de realizarse la convocatoria. Para las unidades de
competencia de nivel I, se requeriran 2 afios de experiencia laboral con un minimo de 1.200 horas trabajadas en total.

2) En el caso de formacion. Justificar, al menos 300 horas, en los dltimos 10 afios transcurridos antes de
realizarse la convocatoria. Para las unidades de competencia de nivel I, se requeriran al menos 200 horas. En los
casos en los que los modulos formativos asociados a la unidad de competencia que se pretende acreditar
contemplen una duracién inferior, se deberan acreditar las horas establecidas en dichos médulos.

d) En los casos a los que se refiere el articulo 10.1.b), poseer documento justificativo de cumplir con alguno de los
requisitos adicionales previstos.

Si no hubiese trabajado en el Ayuntamiento:

Las personas mayores de 25 afios que rednan los requisitos de experiencia laboral o formativa indicados en
el apartado anterior, y que no puedan justificarlos mediante los documentos sefalados en el articulo 12 de
este real decreto, podran solicitar su inscripcion provisional en el procedimiento. Presentaran la justificacion
mediante alguna prueba admitida en derecho, de su experiencia laboral o aprendizajes no formales de
formacion.

Para estudiar estos casos, las administraciones competentes designaran a los asesores y asesoras
necesarios, que emitiran un informe sobre la procedencia o no de la participacion del aspirante en el
procedimiento. Si el informe es positivo, se procedera a la inscripcion definitiva.



LA ORIENTACION COMO ELEMENTO DE MOTIVACION AL
APRENDIZAJE

ORIENTAR HACIA LO QUE SE ADAPTE MEJOR A SU PERFIL
PROFESIONAL.

« Sise contemplaen la convocatoria - animarle a que se
presente como candidato a la acreditacion.

No se contempla en la convocatoria - orientar hacia la
formacion: adelantarse a lo que va a necesitar, completar con

formacion que no pueda adquirirse por la experiencia. Recoger
los datos y enviar al CPIFP que corresponda.

EDUCACION PERMANENTE

Sobre todo, una vez '/ (i-.
finalizado el proceso: »
Orientar hacia la formacion. — B4


Ficha Inf PEAC.doc

LA ORIENTACION COMO ELEMENTO DE MOTIVACION AL
APRENDIZAJE

DESTACAR COMO MAS FRECUENTES:

Expectativas muy mediadas por la formacion previa
(importancia de la experiencia).

Si comparte el proceso con otras actividades, puede
derivar en impaciencia, economia de tiempo y de
esfuerzo.

Desconfian de sus propias capacidades para el
aprendizaje o la readaptacion. En muchas ocasiones
presentan inseguridad ante su propia capacidad y 4
ansiedad al enfrentarse al proceso.

Alo largo y al final del proceso puede encontrar
recompensas tanto externas (promocion, titulacion,...)
como internas (autoestima, reconocimiento de su propia
competencia,...).




LA ORIENTACION COMO ELEMENTO DE MOTIVACION AL APRENDIZAJE

AUTOCONOCIMIENTO DEL POTENCIAL PROFESIONAL

()

OBJETIVO: Lograr el autoconocimiento de la persona orientada, para saber gué puede
ofrecer al mercado laboral.

PAPEL DEL ORIENTADOR:

O Acompaiiar a la persona en la construccion de un retrato de si misma y del capital de
competencias que posee.

O Ayudarle a conocer el potencial que tiene, cual ha sido su desarrollo y qué puede llegar a
alcanzar > TOMA DE CONCIENCIAy agente de su propia vida

O Ayudarle a relacionar la exploracion de si mismo con sus metas y expectativas profesionales.

O Ayudarle a reducir las barreras internas y los obstaculos que percibe.

Rasgos a explorar Estrategias y técnicas

* Recursos internos que tiene (cognitivos, fisicos, actitudinales, * Historia de vida (autobiografia)
emocionales) para afrontar sus metas: autoconcepto y autoestima, * Registros narrativos
identidad personal, rasgos de personalidad, habilidades sociales * Portafolios

* Grado de implicacion para alcanzarlas (motivacion, valores, intereses, * Otras técnicas: tests, listas de control,
expectativas) parrillas vocacionales, dindmicas

* Recursos externos (situacionales, materiales, sociales) grupales.

* Conocimientos adquiridos mediante ed.formal e informal.
* Reflexién y percepcidn de sus experiencias y transiciones anteriores.

Intervencion orientadora desde una perspectiva integral

Nuria Manzano Soto. JORNADAS DE FORMACION EN EVALUACION Y ACREDITACION DE COMPETENCIAS PROFESIONALES

|
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Intervencion orientadora desde una perspectiva integral

[

LA ORIENTACION COMO ELEMENTO DE MOTIVACION AL APRENDIZAJE

EXPLORACION DEL CONTEXTO LABORAL PROFESIONAL

OBJETIVO: Delimitar qué buscar y explorar, segun las metas definidas en

el proyecto profesional - condicionara la calidad y cantidad de informacién que
se utilice para chequear el entorno laboral y para delimitar perfiles especificos de la

profesion u ocupacion que interese.

Competencias Como trabajar las

competencias

exploratorias

Qué contenido

explorar

Qué estrategias

utilizar para lograrlo

basicas

exploratorias

* Aprender a buscar
informacion académica,
profesional y ocupacional.

* Aprender a valorarla
criticamente

* Convertirlaen
conocimiento util

* |[dentificar las exigencias del
puesto al que aspira:
formacidn, requisitos
especificos (Catalogo de
cualificaciones)

* Conocer el mercado laboral
(ofertay demanda)

* Conocer funciones, tareas y
competencias de los
profesionales que ejercen

ese puesto.
Ayudar a reconstruir los
perfiles en términos de
exigencias

* Perfiles profesionales de
interés. ¢CoOmo?

* P. explicito (oferta de
empleo)

* P.implicito (cualidades,
competencias idoneas): en
Observatorios, catalogos
profesionales, etc.

* Oportunidades
formativas (inicial y
continua)

* Recursos disponibles en
el entorno comunitaria
local.

* Dindmicas de grupo

* Exploracién en equipos

* Actividades de busqueda
(consultar Catélogos,
normativas, anuncios, analisis
de ofertas de empleo,
entrevistas a profesionales,
consulta de fuentes
documentales, organismos,

etc) '

Relacionar las exigencias del
puesto, el potencial de
competencias que tiene y lo
que le falta->Planificar su
proyecto profesional

Nuria Manzano Soto. JORNADAS DE FORMACION EN EVALUACION Y ACREDITACION DE COMPETENCIAS PROFESIONALES



LA ORIENTACION COMO ELEMENTO DE MOTIVACION AL APRENDIZAJE

APOYO DEL ENTORNO SOCIAL Y FAMILIAR

()

OBJETIVO: Identificar el apoyo social y familiar con el que contamos, para:

% Lograr una percepcion mas ajustada de si mismo, aspecto clave en el mejor
ajuste laboral y en una mayor empleabilidad.

» Obtener un “chequeo social”: contraste con la imagen que tiene cada uno de si
mismo.

s Conseguir apoyo, asesoramiento y compromiso del entorno para llevar a cabo

su Proyecto profesional (Red de apoyo y contactos): apoyo afectivo y respaldo

familiar, apoyo econdémico...

: COMO?

« Técnica de Red de Contactos
 Habilidades sociales

* Inteligencia emocional

Intervencion orientadora desde una perspectiva integral

Nuria Manzano Soto. JORNADAS DE FORMACION EN EVALUACION Y ACREDITACION DE COMPETENCIAS PROFESIONALES

[



INFORMACION Y ORIENTACION PROFESIONAL

LO 5/2002 de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional
RD 1224/2009, Cap. lll. Art. 8. Informacién y orientacion

INFORMACION Ejemplos:
**Naturaleza y fases del procedimiento *FOLLETOS
**Acceso al mismo - requisitos de INFORMATIVOS SOBRE EL
participacion. PROCEDIMIENTO
**Derechos y obligaciones del candidato/a. *DOCUMENTOS DE
s+ Acreditaciones oficiales que pueden APOYO.
obtener y efectos de las mismas. *CONVOCATORIA
¢ Cualificaciones relacionadas con la *GUIA DE LA PERSONA
experiencia laboral del candidato. CANDIDATA l

. .
**Convocatorias. B Agencia de las

% http://todofp.es/todofp/formacion/ac o Cualificaciones
LS rcditacion-de-competencias. html —

Profesionales
. N . : = Aragon
**Inscripcion (Curriculum vitae europeo)
. INSTITUTO
BEEE \AcionAL DE
BEEE 25 CUALIFICACIONES



fOLLETO acreditacion.pdf
fOLLETO acreditacion.pdf
fOLLETO acreditacion.pdf
CUESTIONARIO_AUTOEVALUACION_UC0249_2.pdf
CUESTIONARIO_AUTOEVALUACION_UC0249_2.pdf
http://servicios.aragon.es/pwac/contenido.visualizar.do?idContenido=2299&javascript=true&sm=161&cpath=S
GUIA PERSONA CANDIDATA.pdf
GUIA PERSONA CANDIDATA.pdf
http://todofp.es/todofp/formacion/acreditacion-de-competencias.html
http://todofp.es/todofp/formacion/acreditacion-de-competencias.html
http://todofp.es/todofp/formacion/acreditacion-de-competencias.html
http://todofp.es/todofp/formacion/acreditacion-de-competencias.html
http://todofp.es/todofp/formacion/acreditacion-de-competencias.html
http://todofp.es/todofp/formacion/acreditacion-de-competencias.html
http://www.educacion.gob.es/educa/incual/ice_Acreditacion.html
http://servicios.aragon.es/pwac/

INFORMACION Y ORIENTACION PROFESIONAL

LO 5/2002 de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional
RD 1224/2009, Cap. lll. Art. 8. Informacién y orientacion

ORIENTACION:

— Facilitar al candidato la toma de una decision
fundamentada sobre su participacion

— Orientar hacia el titulo o certificado que mas
se adecue a su perfil profesional

—Acompanamiento necesario a lo largo del
PROCEDIMIENTO

Informacion y orientacion personalizada ‘

Asistente ACREDITA

CUESTIONARIOS DE
AUTOEVALUACION
(de las UCs)

http://lwww.sepe.es/contenido/empleo_
formacion/formacion/certificados_de__
profesionalidad/cf0502.html



CUESTIONARIO_AUTOEVALUACION_UC0251_2.pdf
http://todofp.es/todofp/formacion/acreditacion-de-competencias/informacion-y-orientacion-personalizada.html
http://todofp.es/acreditacion/ServletEligeIt?opcion=1
http://todofp.es/acreditacion/ServletEligeIt?opcion=1
http://todofp.es/acreditacion/ServletEligeIt?opcion=1
http://todofp.es/acreditacion/ServletEligeIt?opcion=1
http://www.sepe.es/contenido/empleo_formacion/formacion/certificados_de_profesionalidad/cf0502.html

CASO PRACTICO

»Rosa decide presentarse al PEAC para obtener el
certificado de profesionalidad de Atencion
sociosanitaria a personas en el domicilio. ¢Qué
unidades de competencia tiene que acreditar?

»SI hubiera una convocatoria de Atencion
sociosanitaria a personas dependientes en
Instituciones, ¢ Quée unidades de competenua tendrla
gue acreditar? ' |

» ¢, Tiene posibilidades
de acreditar en los dos?



http://www.sepe.es/contenido/empleo_formacion/formacion/certificados_de_profesionalidad/cf050311.html

DETRABAJO [ EMPLEC ESTATAL

EINMIGRACIN Area profesional: Atencidn social

%ﬁ% . Famiiia profesional: SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD

FOHDO SOCIAL EUROPE

i FAE i s i

FICHA DE CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD

(SSCS0108) ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS EN EL DOMICILIO (20/09/2007)

COMPETENCIA GENERAL: Ayudar en el ambito socio-sanitario en el domicilio a personas con especiales necesidades de salud fisica, psiquica y social, aplicando las estrategias y
procedimientos mas adecuados para mantener y mejorar su autonomia personal y sus relaciones con el entorno.

NIV. | Cualificacién profesional de referencia Unidades de competencia Ocupaciones o puestos de trabajo relacionados:

‘ ucD249 2- Desarrollar intervenciones de atencion fisica domiciliaria dirigidas
=" | a personas con necesidades de atencion sociosanitaria.

SSCO89_2 ATENCION SOCIOSANITARIA A

2 PERSOMAS EN EL DOMICILIO. UCD250 2 Deszarrollar intervenciones de atencién psicosocial domiciliaria
—=" | dirigidas a personas con necesidades de atencion sociosanitaria.

(RD 295/2004 de 20 de febrero de 2007)

* 51130024 Auxiliar de ayuda a domicilio.

» 51130024 Asistente de atencion domiciliaria.

+ (Cuidador de personas mayores, discapacitados, convalecientes
en el domicilic.

Desarrollar las actividades relacionadas con la gestion y

2
ucozs1_2 funcionamiento de la unidad convivencial.

Correspondencia con el Catalogo Modular de Formacion Profesional Duracion

Max. Horas

Mdodulos certificado H.CP Unidades formativas Horas . ;
Distancia

UF0119: Caracteristicas y necesidades de atencién higiénico-sanitaria de las personas 70 40
dependientes.

330 MF0249_2: Higiene y atencién sanitaria domiciliaria 170 LJ.;IE:;?D Administracion de alimentos y tratamientos a personas dependientes en el 50 20
UF0121: Mejora de las capacidades fisicas v primeros auxilios para las personas 50 20
dependientes en el domicilio.

UF0122: Mantenimiento y rehabilitacion psicosocial de las personas dependientes en 80 40
domicilio.

270 | MFO250_2: Atencién y apoyo psicosocial domiciliario 210 UF0123: Apoyo a las gestiones cotidianas de las personas dependientes. &0 30
UF0124; Interrelacion, comunicacion y observacion con la persona dependiente y su 80 40
entomno.

UF0125: Gestion, aprovisionamiento y cocina en la unidad familiar de personas 80 20
o . . - dependientes.
5 .
100 MFO231_2: Apoye domiciliario y alimentacion familiar 100 UF0126: Mantenimiento, impieza y organizacion del domicilio de personas 20 10
dependientes.
MPO02&: Modulo de practicas profesionales no laborales 120 120
600 Duracion certificado de profesionalidad 600 220
Total % 36,66

CURSADO



DETRABAIO 3 EMPLECH ESTATAL - X - .
EINMIGRACION Area profesional: Atencion social

ﬁ§ . Familia profesiona: SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD

FONDO SOCHKL EUROPEC

W FSE s s o b

FICHA DE CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD

(S5CS0208) ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES (14/11/2007)

COMPETENCIA GENERAL: Atender a personas dependientes en el ambito sociosanitario en la institucion donde se desamolle su actuacion, aplicando las estrategias disefiadas por el
equipo interdisciplinar competente y los procedimientos para mantener y mejorar su autonomia personal y sus relaciones con el entorno.

NIV. | Cualificacidn profesional de referencia Unidades de competencia Ocupaciones o puestos de trabajo relacionados:

Preparar y apoyar las intervenciones de atencion a las personas
UC1016_2: | ya su entorno en el ambito institucional indicadas por el eguipo

interdisciplinar.

55C320_2 ATENCION SOCIOSANITARIA A

PERSONAS DEPENDIENTES EN UC1017_2: Desarrollar intervenciones de atencion fisica dirigidas a persona * 5129.003.0 Cuidador de minusvalidos fisicos, psiguicos y

dependientes en el ambito institucional. s i
INSTITUCIONES. P sensoriales. . R
2 + (Cuidador de personas dependientes en instituciones.
(RD 1368/07 de 19 de octubre de 2007) UC1018 2 Deszarrollar intervenciones de atencidn sociosanitaria dirigidas a *  Gerocultor.

personas dependientes en el dmbito institucional.

Desarmollar intervenciones de atencion psicosocial dirigidas a
uc1019_2 - LT
- personas dependientes en el ambito institucional.

Correspondencia con el Catalogo Modular de Formacién Profesional Duracion
Médulos certificado H.CP Unidades formativas Horas “ﬂ.x' Hnr_a.s
Distancia
, UFD127; Apoyo en la recepcion y acogida en instituciones de personas dependientes. 30 20
120 MF1016_2: Apoyo en la organizacion de intervenciones en el 100
ambito institucional. UFD128: Apoyo en la organizacion de actividades para personas dependientes en 70 50
instituciones.
90 MF.1D1.?—2.: Intervencion en la atencion higienico-alimentaria 70 70 30
en instituciones.
MF1018_2: Intervencion en la atencion sociosanitaria en
20 instituciones. 70 0 30
UF0129: Animacion social de personas dependientes en instituciones. 30 15

MF1013_2. Apoyo psicesocial, atencion relacional y 130 UF0130: Mantenimiento y mejora de las actividades diarias de personas dependientes

150 comunicativa en instituciones. en instituciones. 50 20
UFD131; Técnicas de comunicacion con personas dependientes en instituciones. 50 20
MPO029: Médulo de practicas profesionales no laborales 80 a0
450 Duracion certificado de profesionalidad 450 185
Total % 41,1

CURSADO



Rosa decide presentarse al PEAC para obtener el certificado de
profesionalidad de Atencion sociosanitaria a personas en el domicilio.

¢, Qué unidades de competencia tiene que acreditar?

Ha cursado: MF0250 2 Atencion y apoyo psicosocial domiciliario

Le faltan: MF0249 2 Higiene y atencion sanitaria domiciliaria UC0249 2
MFO051 2 Apoyo domiciliario y alimentacion familiar UC0251 2

Si hubiera una convocatoria de Atencidon sociosanitaria a personas
dependientes en instituciones, ¢ Qué unidades de competencia tendria
gue acreditar?

Ha cursado: MF1017_2 Intervencion en la higiene higienico alimentaria
en instituciones y MF1018 2 intervencion en la atencion sociosanitaria en
Instituciones

Le faltan: MF1016_2 Apoyo en la organizacion de intervenciones en el
ambito institucional UC1016 2 y MF1019 2 Apoyo psicosocial,
atencion relacional y comunicacion en instituciones UC1019 2

¢, Tiene posibilidades de acreditar en los dos? Con los datos que
tenemos, solo en domiciliaria



INFORMACION Y ORIENTACION PROFESIONAL

LO 5/2002 de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional
RD 1224/2009. Cap. lll. Art. 8. Informacién y orientacion

INFORMACION
- Diversidad de itinerarios formativos
POT
MATRICULA PARCIAL
PRUEBAS DE ACCESO

- Formacion para el empleo [ PROYECTO PROFESIONAL ]

ORIENTACION f
- Elaboracion de un plan de formacién pard:

*Acreditar unidades de competencia en convocatorias posteriores.
*Completar formacion conducente a la obtencidon de un titulo de
formacion profesional o certificado de profesionalidad relacionado

con las UCs acreditadas.




LA ORIENTACION COMO ELEMENTO DE MOTIVACION AL APRENDIZAJE

TOMA DE DECISIONES Y CONSTRUCCION DEL PROYECTO

PROFESIONAL

()

OBJETIVO: Identificar el objetivo que se quiere conseguir, reunir toda la informacion
relevante y tomar una decision, tomando en cuenta las preferencias del candidato.>
Es un proceso que requiere TIEMPO, PLANIFICACION, y ACTITUD PROACTIVA.

Que hay que decidir Pasos en el proceso de toma de
decisiones

* Eleccion de itinerarios formativos y profesionales * Identificacién del problema
* Metas a corto y a medio plazo * Analisis del problema
* Estrategias a seguir para alcanzar objetivos. * Evaluacién de las opciones o alternativas

* Seleccién de la mejor opcién
* Poner en practica la decision tomada
* Evaluacion del resultado.

Debe existir una confrontacion de las metas iniciales con el propio potencial y
con la informacién del entorno, decidir si:

1. Seguir 0 no con el proyecto

2. Abandonarlo

3. Reelaborarlo ’

Redefinir las metas o Reafirmarse en ellas

JORNADAS DE FORMACION EN EVALUACION Y ACREDITACION DE COMPETENCIAS PROFESIONALES

[ Intervencion orientadora desde una perspectiva integral



()

[ Intervencion orientadora desde una perspectiva integral

LA ORIENTACION COMO ELEMENTO DE MOTIVACION AL APRENDIZAJE

DERIVACION AL TERMINO DEL PROCEDIMIENTO

Durante el proceso de acompafiamiento al candidato/a,
puede identificarse una necesidad especifica:

— se derivard a los servicios y programas existentes
en el entorno, previa autorizacion del candidato.

JORNADAS DE FORMACION EN EVALUACION Y ACREDITACION DE COMPETENCIAS PROFESIONALES



ACREDITACION DE LA COMPETENCIA PROFESIONAL

EFECTO DE LAS ACREDITACIONES OBTENIDAS POR PEAC

La acreditacion de una UC adquirida por este procedimiento tiene
efectos de ACREDITACION PARCIAL ACUMULABLE, con la
finalidad de completar la formacion conducente a la obtencion del
correspondiente TITULO o CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD.

El reconocimiento por las Administraciones Educativas y
Laborales de las UCs acreditadas surtira efectos de
CONVALIDACION en los TITULOS*y de EXENCION en los
CERTIFICADOS de los MODULOS correspondientes.

* La obtencion del Titulo de Técnico o Técnico Superior requerira

n cumplir los requisitos de acceso previos a las ensefianzas
A /&( correspondientes (LOE Art. 41)



EL PLAN DE FORMACION
RD 1224/2009. Art. 20.

Al concluir el PEAC, las administraciones competentes remitiran a
todas las personas que hayan participado en el procedimiento, un escrito
en que se hara constar, segun proceda:

a) Posibilidades de formacidn, con las orientaciones
pertinentes, para que puedan acreditar en
convocatorias posteriores las UCs para las que

habian solicitado acreditacion.

__

b) Posibilidades de formacion, con las orientaciones
;> pertinentes, para completar la formacion

conducente a la obtencion de un titulo de formacion
profesional o certificado de profesionalidad
relacionado con las mismas.




ACREDITACION DE LA COMPETENCIA PROFESIONAL

UNIDADES DE COMPETENCIA ACREDITADAS

@VALIDACION

MODULOS PROF ,
ASOCIADOS EXENCION DE

MODULOS
FORMATIVOS

+

OTROS MODULOS

+

REQUISITOS DE
ACCESO




CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD

FORMACION MODULOS FORMATIVOS MODULOS
NO FORMAL ASOCIADOS PROFESIONALES
INFORMAL SISTEMA EDUCATIVO

Unidades Criterios de
formativas acceso

CONVALIDACION

UNIDADES DE COMPETENCIA

+
EXPERIENCIA LABORAL

4

CERTIFICADO DE Normativa
PROFESIONALIDAD



http://www.educaragon.org/guiaeducativa/guia_educativa_permanente.asp?sepRuta=Sistema+Educativo%2F%3Ca+href%3D%27%2Feducacion%5Fno%5Funi%2Easp%27%3EEnse%F1anza+no+Universitari
http://catedu.es/educacionpermanente/competencias_clave_n2/index.html

ORDEN de 17 de
marzo de 2011, del
Consejero de
Economia, Hacienda y
Empleoy la
Consejera de
Educacién, Cultura 'y
Deporte, por la que se
autorizay se
establecen los
procesos para la
obtencién de los
conocimientos
formativos suficientes
para cursar

con aprovechamiento
los moédulos formativos
de los certificados de
profesionalidad de
nivel 2 en la
Comunidad Autébnoma
de Aragon.

ANEXO Il: MODULOS FORMATIVOS N-2 NECESARIO POR FAMILIAS
PROFFESIONALES

Familia profesional

Médulos formativos necesarios

Administracion y gestion Comun?g’aciﬁn lemgua castellana N-2 Digital M-2 .
Matematicas M-2 Lengua extranjera N-2
. _ . Comunicacion lengua castellana N-2 Digital N-2
Actividades fisicas y deportivas Matematicas N-2 Ciencias N-2
; Comunicacion lengua castellana N-2 Digital N-2
Agraria Matematicas M-2
. Comunicacion lengua castellana N-2 Digital M-2
Artas grahcas Matematicas N-2
. Comunicacion lengua castellana N-2 Digital N-2
Artes y Artesania Matematicas N-2
; . Comunicacion lengua castellana N-2 Digital N-2
Comercio y Marketing Matematicas M-2 Lengua extranjera N-2
. L. Comunicacion lengua castellana N-2 Digital M-2
Elaciicaiad y sleciringza Matematicas M-2 Tecnologia MN-2
Energla y agua Comuni;acif:un lengua castellana N-2 Digital N-?
Matematicas N-2 Tecnologia N-2
e L Comunicacion lengua castellana MN-2 Digital N-2
Edificacion y obra civil Matemaficas M-2 Tecnologia N-2
Fabricacion mecanica Comun!c_aciﬁn lemgua castellana N-2 Digital N-._‘Z
Matemafticas N-2 Tecnologia N-2
Hosteleria y Turismo Comuni;acif:un lengua castellana N-2 Digital N-2 .
Matematicas N-2 Lengua extranjera N-2
- . Comunicacion lengua castellana MN-2 Digital N-2
Indusirias extractivas Matematicas M-2 Tecnologia N-2
Informética y comunicacion Comun!c_aciﬁn lemgua castellana N-2 Digital M-2
Matematicas N-2
Instalacién y mantenimiento Comunicgciq':un lengua castellana N-2 Digital N-?
Matematicas N-2 Tecnologia N-2
Imagen personal Comunicgciq':n lengua castellana M-2 Digital N-2
Matematicas M-2
Imagen y sonido Gomun!c:_aciﬁn lengua castellana N-2 Digital N-._‘J_'
Matemafticas N-2 Tecnologia N-2
Industrias alimentarias Comunicgciq':un lengua castellana N-2 D!gita! M-2
Matematicas N-2 Ciencias N-2
Comunicacion lengua castellana N-2 Digital N-2
Madera, mueble y corcho Matematicas N-2
Maritimo pesqueras Gomun!c:_aciﬁn lengua castellana N-2 Digital N-2
Matematicas N-2
Quimica Comunicgciq':un lengua castellana N-2 Digital N-?
Matematicas N-2 Tecnologia N-2
Sanidad Comun?qaciﬁn lengua castellana M-2 D?gita! M-2
Matematicas N-2 Ciencias N-2
Seguridad y medioambiente Gomun!c:_aciﬁn lengua castellana N-2 D?gita! N-2
Matematicas N-2 Ciencias N-2
Servicios socioculturales y a la comunidad Comuni;ac:iq':un sngua casteliana N-2 Digital N-2
Matematicas N-2
Texdil, confeccian y piel Comun?g’aciﬁn lengua castellana MN-2 Digital N-2
' Matematicas N-2
Transporte y mantenimiento de vehiculos Comurcacion lengua casiellana -2 Ligial N-2
Matematicas N-2 Tecnologia N-2
Comunicacion lengua castellana N-2 Digital N-2

Vidrio y ceramica

Matematicas N-2




TITULOS DE FORMACION PROFESIONAL

FORMACION NO FORMAL MODULOS FORMACION NO FORMAL
INFORMAL PROFESIONALES INFORMAL
SISTEMA EDUCATIVO

Ll

UNIDADES DE
COMPETENCIA

e

REQUISITOS DE ACCESO

+
TITULO FORMACION
PROFESIONAL

CONVALIDACION




CAMINO HACIA EL TITULO SUMANDO MODULOS

MODULOS
No asociados a unidades de

MODULOS
Asociados a la Unidad
de competencia

competencia

VA - : FORMACION ,
FORMACION FORMACION No formal FORMACION
No formal Oficial Informal Oficial
EXPERIENCIA

laboral
POT

PEAC POT W) OPCIONES

EXENCION POR

:> EXPERIENCIA
LABORAL

*Empresa e iniciativa emprendedora.

*Médulo de Proyecto. <::| OTROS |:> OPCIONES

sLengua extranjera en el entorno profesional.

Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion general de la formacion profesional
del sistema educativo.

Articulo 39. Exencion del médulo profesional de formacion en centros de trabajo.

1. Podra determinarse la exencion total o parcial del médulo profesional de formacion en centros de trabajo por su
correspondencia con la experiencia laboral, siempre que se acredite una experiencia correspondiente al trabajo a tiempo
completo de un afio, relacionada con los estudios profesionales respectivos.



CAMINO HACIA EL TITULO SUMANDO MODULOS

Matricula parcial: Vacantes en el médulo: Necesario
requisitos de acceso

MODULOS PROFESIONALES Matricula parcial especifica: Oferta de determinados

madulos profesionales con temporalizacion propia. Para la

7 ‘%_’ expedicion de los mismos sera necesario acreditar alguno
¢ FORMAC|ON OFICIAL _ de los requisitos de acceso (sin ellos no tendra el titulo de
A FP)
<3
Posibilidad de asistir a clase > NO POT
Jls
. B Matricula Parcial especifica
Hay oferta parcial especifica > SI
NO
Posibilidad de matricula
Es un modulo comun a otro > NO parcial en el ciclo
titulo
:‘!

l!c

Estudlar en qué ciclo me interesa cursar el
moédulo ¢IES ?¢Horario?

Ty
‘;{;Jv Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece
1 ﬁ{ la ordenacion general de la formacién profesional del sistema
V‘Q‘,\ :}7 educativo.
. ~ TITULO IV. La oferta y los centros de formacion profesional
Mat“CUla CAPITULO I. La oferta de formacion profesional del sistema

educativo


RD 1147-2011 ORDENACIÓN FP.pdf

CAMINO HACIA EL TITULO SUMANDO MODULOS

NO

D
Tengo todas las U.C. %@m; Sl laborales 30h
acreditadas

Un afo de experiencia laboral més certificado de Técnico en
prevencidn de riesgos laborales, nivel basico (RD 39/1997, de 17 de
enero ,por el que se aprueba el regalamento de los Servicios de
Prevencion.)

Curso de prevencion de riesgos

ey
L

I
[yoer

NO o]
FORMACION CONVALIDACION
pd
Gosibilidad de asistir a clasD %WJ@»‘ NO POT
v SI
C—lay oferta parcial especifica E{@&ﬁ@i} S| Matricula parcial especifica
v NO

Matricula parcial en cualquier otro
ciclo que se adapte a mi horario

Quienes superen el médulo de FOL en cualquiera de los
ciclos formativos LOE, lo tendran convalidado en
cualquier otro ciclo formativo al amparo de dicha Ley



CASO PRACTICO

3. ¢, Podria matricularse para el curso 2013-
2014 en el IES Monegros — Gaspar Lax
(Sarinena) para realizar el ciclo formativo
Técnico en atencion a personas en situacion
de dependencia? (Suponemos que se impartira
este nuevo ciclo).

Siguiendo las recomendaciones del orientador del centro, se esta
preparando para presentarse a las pruebas de acceso a los Ciclos de
Grado Medio ya que dispone del titulo de Graduado Escolar (que no es
equivalente al de Graduado en Secundaria Obligatoria).

Paso el PEAC con éxito. ¢ Qué modulos profesionales del ciclo tendria
convalidados?

¢, Qué modulos tendra que cursar para obtener el titulo?

De estos, ¢ cuales podria convalidar por experiencia?



3. ¢ Podria matricularse para el curso 2013-2014 en el IES Monegros —
Gaspar Lax (Sariiiena) para realizar el ciclo formativo Técnico en
atencidon a personas en situacion de dependencia? (Suponemos que se
impartira este nuevo ciclo).

Siguiendo las recomendaciones del orientador del centro, se esta preparando para
presentarse a las pruebas de acceso alos Ciclos de Grado Medio ya que dispone
del titulo de Graduado Escolar (que no es equivalente al de Graduado en
Secundaria Obligatoria).

Si, si supera la prueba.
De esaformatendrialos FP'
requisitos de acceso
para cursas CFGM

- w

|

18

|

11 ‘ ‘
|

I



2010-borrador-tec-medio-atencion-personas-dependientes-2903.pdf

$5C201

Atencion a Personas en Situacion de Dependencia

Real Decreto 1593/2011, de 4 de noviembre, por €l
gue se establece el Titulo de Técnico en Atencion a
Personas en Situacion de Dependenciay se fijan
SUS ensefnanzas minimas.

ORDEN de 21 de mayo de 2012, de la Consejera de Educacion, Universidad,
Culturay Deporte, por la que se establece el curriculo del titulo de Técnico
en Atencion a personas en situacion de dependencia para la Comunidad
Autonoma de Aragon.



RD CRGM sociosanitaria.pdf
RD CRGM sociosanitaria.pdf
RD CRGM sociosanitaria.pdf
RD CRGM sociosanitaria.pdf
Curriculo_dependencia.pdf
Curriculo_dependencia.pdf
Curriculo_dependencia.pdf
Curriculo_dependencia.pdf

4. Paso el PEAC con éxito. sQué modulos profesionales del ciclo tendria
convalidados? 0217. Atencion higiénica. 0216. Atencion sanitaria. 0215. Apoyo domiciliario.

Anexo V B)
Correspondencia de los médulos profesionales con las unidades de competencia para su
acreditacion
Modulos profesionales superados Unidades de competencia acreditables

UC1016_2: Preparar y apoyar las intervenciones de
atencion a las personas y a su entorno en el ambito
institucional indicadas por el equipo interdisciplinar.

0210. Organizacion de la atencién a las personas
en situacion de dependencia

UC1017_2: Desarrollar intervenciones de atencion
tisica dirigidas a personas dependientes en el ambito
institucional.

UC1018_2: Desarrollar intervenciones de atencion
socio-sanitaria dirigidas a personas dependientes en el
ambito institucional.

0217. Atencion higiénica.
0216. Atencion sanitaria.

UC0249 2: Desarrollar intervenciones de atencion
tisica domiciliaria dirigidas a personas con necesidades
de atencion socio-sanitaria.

UC1019_2: Desarrollar intervenciones de atencion
psicosocial dirigidas a personas dependientes en el

0213. Atencién y apoyo psicosocial. ambito institucional.

0214. Apoyo a la comunicacion. UC0250_2: Desarrollar intervenciones de atencién
psicosocial domiciliaria dirigidas a personas con
necesidades de atencién socio-sanitaria.

UC0251_2: Desarrollar las actividades relacionadas
0215. Apoyo domiciliario. con la gestion y funcionamiento de la unidad
convivencial.

UC1423_2: Atender y gestionar las llamadas entrantes
del servicio de teleasistencia.

) ] UC1424_2: Emitir y gestionar las llamadas salientes
0831. Teleasistencia. del servicio de teleasistencia.

UC1425_2: Manejar las herramientas, técnicas y
habilidades para prestar el servicio de teleasistencia..




4. Pasd el PEAC con éxito. sQué modulos profesionales del ciclo tendria
convalidados? 0217. Atencion higiénica. 0216. Atencion sanitaria. 0215. Apoyo domiciliario.

CORRESPONDENCIA ENTRE UNIDADES DE COMPETENCIA Y MODULOS

UNIDADES DE COMPETENCIA MODULOS PROFESIONALES

0210. Organizacion de la atencién a las

UC1016_2: Preparar y apoyar las intervenciones de atencion a las : ., :
personas en situacion de dependencia.

personas y a su entorno en el ambito institucional, indicadas por el equipo
interdisciplinar.

UC1017_2: Desarrollar intervenciones de atencion fisica dirigidas a
personas dependientes en el @mbito institucional.

UC1018_2: Desarrollar intervenciones de atencion socio-sanitaria dirigidas
a personas dependientes en el ambito institucional

UC0249 2: Desarrollar intervenciones de atencion fisica domiciliaria
dirigidas a personas con necesidades de atencidn socio-sanitaria.

0217. Atencién higiénica.
0216. Atencidn sanitaria.

UC1019 2: Desarrollar intervenciones de atencién psicosocial dirigidas a
personas dependientes en el ambito institucional. 0213. Atencién y apoyo psicosocial.
UCO0250_2: Desarrollar intervenciones de atencién psicosocial domiciliaria | 0214. Apoyo a la comunicacion.

dirigidas a personas con necesidades de atencién socio-sanitaria.

UCO0251_2: Desarrollar las actividades relacionadas con la gestion y

funcionamiento de la unidad convivencial. 0215. Apoyo domiciliario.

UC 1423_2: Atender y gestionar las llamadas entrantes del servicio de
teleasistencia.

UC_1424 2: Emitir y gestionar las llamadas salientes del servicio de
teleasistencia.

UC_1425 2: Manejar las herramientas, técnicas y habilidades para prestar
el servicio de teleasistencia.

0831 Teleasistencia.




5. sQué modulos tendra que cursar para obtener el titulo?

DEPARTAMENTO DE EDUCACION, UNIVERSIDAD, CULTURAY DEPORTE
ORDEN de 21 de mayo de 2012, de la Consejera de Educacion, Universidad, Cultura y
Deporte, por la que se establece el curriculo del titulo de Técnico en Atencion a personas en
situacion de dependencia para la Comunidad Autbnoma de Aragon.

Articulo 10.— Maodulos profesionales.

1. Los modulos profesionales de este ciclo formativo:

a) Quedan desarrollados en el anexo | de esta orden.

b) Son los que a continuacion se relacionan:

0210 Organizacion de la atencidn a las personas en situacion de dependencia

0211 Destrezas Sociales

0212 Caracteristicas y necesidades de las personas en situacion de dependencia

0213 Atencidn y apoyo psicosocial

0214 Apoyo a la comunicacion

0215 Apoyo domiciliario

0216 Atencidn sanitaria.

0217 Atencidn higiénica.

0831 Teleasistencia.

0020 Primeros Auxilios.

0218 Formacion y Orientacion Laboral.

0219 Empresa e iniciativa emprendedora.

0220 Formacion en centros de trabajo.



5. 5Qué moddulos tendra que cursar para obtener el titulo?

0210. Organizacidon de la atencion a las personas en situacion de dependencia.
0211. Destrezas sociales.

0212. Caracteristicas y necesidades de las personas en situacion de
dependencia.

0213. Atencidon y apoyo psicosocial.
0214. Apoyo ala comunicacion.

1215, lomiciliatio.
1216/ ., taria

., L, Convalidables por la
O2i7-Atencion-nigienica: experiencia laboral
0831. Teleasistencia.

0020. Primeros auxilios.
0218. Formacion y orientacion laboral.
0219. Empresa e iniciativa emprendedora.

No convalidables




6. De estos, cuales podria convalidar por
experiencia?.

0210. Organizacion de la atencion a las
personas en situacion de dependencia.
0213. Atencidon y apoyo psicosocial.
0214. Apoyo a la comunicacion.

0831. Teleasistencia.






