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TWITTER   



¿POR  DONDE EMPEZAR?

Preguntas a plantearos:

¿Con qué finalidad quieres usar tu cuenta de 
twitter? 

¿Para qué crees que puede servirte en tu 
búsqueda de empleo? 

¿Estás dispuesto a dedicarle tiempo de calidad 
para conocer cómo funciona? 



TWITTER 

¿QUÉ ES? 

¿PARA QUÉ SIRVE? 

¿POR QUÉ DEBO 
USARLA?

¿POR QUÉ DEBO 
ESTAR EN 
TWITTER?



PASO PRINCIPAL
Redefinir tu marca personal

¿Cuáles son tus puntos fuertes? 
¿Cuáles son los valores que defiendes? 
¿Qué cualidades y factores te hacen diferente de los demás? 
¿Qué objetivos tienes en la vida y la carrera? 
¿Cuál es tu personalidad?



CLAVES  RED PROFESIONAL

Invertir tiempo

Generar valor

Mostrar que hacemos

Interactuar

Ofrecer

Objetivos

Estrategia



¿QUÉ NO ES TWITTER? 

NO ES UNA RED 
PROFESIONAL Y 
POR LO TANTO 

SU 
FUNCIONAMIEN
TO NO ES IGUAL 



¿QUÉ NO ES TWITTER? 

NO ES UNA 
HERRAMIENTA 

PARA PEDIR 
COSAS A LOS 

DEMAS Y NO DAR 
NADA A CAMBIO 



¿QUÉ ES TWITTER? 

ES UNA HERRAMIENTA DE 
MICROBLOGGING DONDE 

INTERACTUAR, DEBATIR, DARNOS A 
CONOCER, CONVERSAR, 
INFORMARNOS, BUSCAR 

OPORTUNIDADES , ESTABLECER 
SINERGIAS, ETC. ES UNA 

HERRAMIENTA HETEROGÉNEA. 



¿PARA  QUÉ  SIRVE? 

PUEDE SERVIR 
PARA TODO Y 

PARA NADA A LA 
VEZ, DEPENDE 

DEL USO QUE LE 
DEMOS



¿QUÉ TIPO DE USUARIO ERES? 

PUEDES SER UN 
USUARIO: 
ACTIVO O 

PASIVO



USUARIO PASIVO 

ES AQUEL QUE NO 
PARTICIPA NI 

APORTA NADA. 
SOLO ESTA PARA 

ALIMENTARSE 
DE LO QUE 

OTROS APORTAN



USUARIO ACTIVO 

ES AQUEL QUE 
PARTICIPA 

COMPARTE Y 
APORTA 

CONTENIDO E 
INFORMACIÓN. 

TAMBIEN 
INTERACTUÁ Y 
DISFRUTA DEL 
CONTENIDO DE 

OTROS



¿POR QUÉ NO DEBO ESTAR ? 

POR MODAS, POR SER LA 
NOVEDAD O PORQUE LO 
USA TODO MI ENTORNO. 

DEBÉIS BUSCAR UNA 
RAZÓN OBJETIVA DE 

PESO PARA PROCEDER A 
REALIZAR LA LABOR DE 

INVESTIGACIÓN



1ª LECCIÓN 

LA TEORIA DE 
TWITTER ESTA 

FENOMENAL PERO 
SIN PRACTICAR 

NUNCA 
APRENDERAS A 
UTILIZAR ESTÁ 

HERRAMIENTA PARA 
BUSCAR EMPLEO 



2ª LECCIÓN 

TODOS 
COMENZAMOS 
ALGÚN DIA Y 
ESO SUPONE 

EQUIVOCARNOS 
PORQUE ES 
PARTE DEL 

APRENDIZAJE



3ª LECCIÓN 

SI PIENSAS QUE 
CON ESTAR ES 

SUFICIENTE, LO 
MEJOR ES QUE 

BUSQUES OTRO 
TIPO DE 

HERRAMIENTAS



4ª LECCIÓN 

LA VISIBILIDAD 
PUEDE LLEGAR 

A MEDIO O 
LARGO PLAZO. 

ES CUESTIÓN DE 
INTERACTUAR Y 

APORTAR



5ª LECCIÓN 

SI NO OS MARCÁIS 
OBJETIVOS 

REALISTAS NO 
CONSEGUIRÉIS 

NADA



TWITTER  
Perfil En 160 caracteres debes definirte. 

Puedes personalizarlo mediante la 
configuración. 

Búsqueda Se busca por etiquetas o hastag = 
#Empleo

Cuenta En configuración se puede desactivar 
cuenta 

Listas A las personas que seguimos las 
organizamos en listas publicas o 

privadas

Siguiendo 
-seguidores

No debe existir reciprocidad. 

Mensajes A las personas que te siguen y sigues

Retweets Re publicar algo que dice alguien a 
todos tus seguidores en el muro

Muro Cuando publicas algo en tu muro lo 
ven todos tus seguidores. Mensajes 

de 140 caracteres



PASOS A SEGUIR
1. Rellena tu perfil con foto y biografía 
2. Personaliza y configura adecuadamente tu cuenta
3. Comienza a buscar personas con intereses afines y 

síguelos
4. Debes  ver otros perfiles para ver que dicen, que 

hacen, etc. 
5. Organízate con listas adecuadas a tus necesidades
6. Publica tweets de interés 
7. Prueba, investiga e interactúa



CLAVES BÚSQUEDA EMPLEO
1. Darte visibilidad y relevancia 
2. Aportar contenido e información de calidad
3. Acceder a información y ofertas de empleo en tiempo 

real
4. Compartir cosas 
5. Organízate y planifica el uso de esta herramienta
6. Márcate unos horarios adecuados a tus necesidades
7. Práctica sin miedo
8. Usa twitter de forma habitual y no de forma 

esporádica 



PESTAÑAS TWITTER

4 GRANDES 
ÁREAS: INICIO, 

CONECTA,  
DESCUBRE Y 

CUENTA



INICIO (I)



INICIO (II)



CUENTA  TWITTER



PERFIL TWITTER

EL PERFIL DEBE 
SER BREVE, 

CLARO Y 
AYUDARTE A TU 
PROPOSITO DE 

ESTAR EN 
TWITTER 



PERFIL TWITTER (I)



PERFIL TWITTER (II)



PERFIL TWITTER (III)



PERFIL TWITTER (IV)



PERFIL TWITTER (V)



PERFIL TWITTER (VI)

EL PERFIL DE 
TWITTER NO 
TIENE UNA 

UNICA FORMA 
CORRECTA DE 
RELLENARSE. 
IMPORTANTE 
PONER FOTO 



CONECTA TWITTER (I)

ES UN APARTADO 
PARA SABER LO 

QUE SE 
MENCIONA DE 

NOSOTROS Y LAS 
INTERACCIONES 

QUE TIENEN 
NUESTROS  

TWEETS



CONECTA (II)



CONFIGURACIÓN (VI)

APARTADOS: CUENTA, 
SEGURIDAD Y 
PRIVACIDAD, 

CONTRASEÑA, MÓVIL, 
NOTIFICACIONES POR 

CORREO ELECTRÓNICO, 
PERFIL, DISEÑO, 
APLICACIONES y 

WIDGETS

 



CONFIGURACIÓN  (I)



CONFIGURACIÓN  (II)



CONFIGURACIÓN  (III)



CONFIGURACIÓN  (IV)



CONFIGURACIÓN  (V)



CONFIGURACIÓN  (VI)



DESCUBRE TWITTER 

PARA BUSCAR 
INFORMACIÓN, 

USUARIOS, 
TEMAS, ETC.



DESCUBRE (I)



DESCUBRE (II)



DESCUBRE (III)



SIGUIENDO (I)

SON LAS PERSONAS A LAS 
QUE TU SIGUES Y SUS 

TWEETS OS APARECEN 
EN VUESTRO MURO. 

DEBÉIS ESTABLECER 
VUESTROS PARAMETROS 

DE SEGUIMIENTO

 



SIGUIENDO (II)



SEGUIDORES (I)

SON LAS PERSONAS 
QUE TE SIGUEN EN 
TWITTER. NO DEBE 

EXISTIR 
RECIPROCIDAD. QUE 

TE SIGAN NO 
SIGNIFICA QUE TE 

PRESTEN ATENCIÓN. 
CALIDAD Y NO 
CANTIDAD DE 
INFORMACIÓN

 



SEGUIDORES (II)



TWEETS (I)

SON LOS MENSAJES DE 
140 CARACTERES QUE 
LANZAS EN TU MURO 
PARA QUE LOS VEAN 

TODOS TUS 
SEGUIDORES. ASI QUE 
CUIDADO CON LO QUE 

SE PONE. 

 



TWEETS  (II)



TWEETS  (III)



LISTAS (I)

ES LA FORMA DE 
CLASIFICAR A LAS 

PERSONAS POR 
ÁREAS O TEMAS 

ESPECIFICOS PARA 
ORDENAR Y 

ENCONTRAR LA 
INFORMACIÓN DE 

INTERÉS

 



LISTAS (II)

SE PUEDE INCLUIR EN 
TUS LISTAS A 

PERSONAS QUE 
SIGUES Y TAMBIEN A 
PERSONAS QUE NO 

SIGUES. LAS 
PERSONAS PUEDEN 

METERTE EN LAS 
LISTAS QUE ELLOS 

QUIERAN

 



LISTAS (III)

CUANDO CREAMOS 
NUESTRAS LISTAS 

PUEDEN SER 
PÚBLICAS (LAS VEN 

TODOS Y LAS 
PUEDEN SEGUIR O 

SUSCRIBIRSE) O 
PRIVADAS 

(SOLAMENTE LAS 
VES TU)

 



LISTAS  (IV)



LISTAS  (V)



LISTAS  (VI)



LISTAS  (VII)



LISTAS  (VIII)



LISTAS  (IX)



ALERTAS (I)

http://www.twilert.com/ 

http://www.twilert.com/


ALERTAS (II)

http://www.google.es/alerts 

http://www.google.es/alerts


ALERTAS (III)

http://tweetbeep.com/ 

http://tweetbeep.com/


ALERTAS (IV)

http://www.tweetalarm.com/ 

http://www.tweetalarm.com/


BUSCADOR (I)

http://www.jobeeper.com/ 

http://www.jobeeper.com/


BUSCADOR (II)

http://nearbytweets.com/ 

http://nearbytweets.com/


BUSCADOR (III)

http://www.twitexplorer.com
 /

http://www.twitexplorer.com/


BUSCADOR (IV)

http://twazzup.com/ 

http://twazzup.com/


BUSCADOR (V)

http://twoogel.com/ 

http://twoogel.com/


BUSCADOR (VI)

http://backtweets.com   

http://backtweets.com/


BUSCADOR (VII)

http://topsy.com 

http://topsy.com/


BUSCADOR (VIII)

http://trendsmap.com/ 

http://trendsmap.com/


BUSCADOR (IX)

http://www.twitscoop.com/ 

http://www.twitscoop.com/


BUSCADOR (X)

http://twittertussle.com/ 

http://twittertussle.com/


BUSCADOR HASHTAGS (I)

http://www.hashtags.org/ 

http://www.hashtags.org/


BUSCADOR HASHTAGS (II)

http://twubs.com/ 

http://twubs.com/


BUSCADOR HASHTAGS (III)

http://www.whatthetrend.com 

http://www.whatthetrend.com/


BUSCADOR HASHTAGS (IV)

http://twxplorer.knightlab.com/ 

http://twxplorer.knightlab.com/


PROGRAMAR TWEETS (I)

http://futuretweets.com/ 

http://futuretweets.com/


PROGRAMAR TWEETS (II)

http://bufferapp.com/ 

http://bufferapp.com/


ANALISIS CUENTA (I)

http://stats.brandtweet.com 

http://stats.brandtweet.com/


ANALISIS CUENTA (II)

http://friendorfollow.com/ 

http://friendorfollow.com/


ANALISIS CUENTA (III)

http://www.retweetrank.com 

http://www.retweetrank.com/


ANALISIS CUENTA (IV)

http://twittercounter.com/ 

http://twittercounter.com/


ANALISIS CUENTA (V)

http://tweetreach.com/ 

http://tweetreach.com/


ANALISIS CUENTA (VI)

http://www.tweetstats.com/ 

http://www.tweetstats.com/


ANALISIS CUENTA (VII)

http://www.tweriod.com/ 

http://www.tweriod.com/


ANALISIS CUENTA (VIII)

http://xefer.com/twitter/ 

http://xefer.com/twitter/


DIRECTORIO USUARIOS (I)

http://www.twellow.com/ 

http://www.twellow.com/


DIRECTORIO USUARIOS (II)  

http://www.twitterlocal.net 

http://www.twitterlocal.net/


BUSQUEDA AVANZADA 
TWITTER

https://twitter.com/search-advanced 

https://twitter.com/search-advanced


HERRAMIENTAS 
COMPETENCIA (I)

http://foller.me/ 

http://foller.me/


HERRAMIENTAS 
COMPETENCIA (II)

http://twittercounter.com/compare/ 

http://twittercounter.com/compare/


HERRAMIENTAS 
COMPETENCIA (III)

https://followerwonk.com/compare 

https://followerwonk.com/compare


MONITORIZACIÓN (I)

http://www.socialbro.com/ 

http://www.socialbro.com/


MONITORIZACIÓN (II)

https://www.twentyfeet.com/ 

https://www.twentyfeet.com/


MONITORIZACIÓN (III)

http://klout.com/home 

http://klout.com/home


GRACIAS GRACIAS 
por por 
VUESTRAVUESTRA
ATENCIÓNATENCIÓN

http://elblogdelinaem.wordpress.com/   
Equiposocialmedia.inaem@aragon.es  
http://twitter.com/inaempleo 
jmartinezdesalinas@aragon.es 

http://elblogdelinaem.wordpress.com/
mailto:Equiposocialmedia.inaem@aragon.es
http://twitter.com/inaempleo
mailto:jmartinezdesalinas@aragon.es
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