
AVANZADO



PRESENTACIÓN

PONENTE

SESIÓN

PARTICIPANTES
-Nombre
-Dónde trabajo
-Qué espero



www.sergioibanez.es



Presencia

Confidencialidad

Hablar en primera 
persona

Derecho a “pasar”

Respeto

Disfrutar 
aprendiendo

ACUERDOS



UN REPASO A TWITTER

INFORMACIÓN EN TIEMPO REAL

CANALES DE INFORMACIÓN TEMÁTICOS

SEGUIR A PERSONAS Y EMPRESAS 
RELEVANTES PARA MÍ



Trabajo que 
me realice

Trabajo alimenticio

Cursos gratis

Un orientador

Que me escuchen, comunicarme

La pirámide de Maslow



INTRODUCCIÓN A LAS RRSS

¿Para qué sirven las redes sociales …?

¿… en la búsqueda de empleo?

- difundir nuestro perfil
- mantenernos actualizados de las últimas      
novedades 
- conectar con personas relevantes en   
nuestra búsqueda
- posicionarte como experto
- compartir información

NO dan trabajo … y apenas OFERTAS



EL EMPLEO 2.0

Evolución a portales inteligentes

Contactos y eventos: networking offline

Redes Sociales: networking online



“LA RED SABE MÁS QUE EL QUE MÁS SABE”

EL EMPLEO 2.0



PANORAMA EN ESPAÑA



ESPAÑA

18 M 1.155 M

6 M 500 M

2 M 500 M

6 M 225 M

MUNDOREDES SOCIALES

¿cuál es la mejor red para buscar trabajo?

PANORAMA EN ESPAÑA





USAR CON MODERACIÓN



3 REFLEXIONES



3 REFLEXIONES



3 REFLEXIONES













“NO HAY OFERTAS”



¿QUÉ ES EL EMPLEO 2.0?

“Si quieres que los demás te sigan, 
sólo tienes que ponerte delante de ellos”

Quevedo

Empleo 2.0 no es buscar oportunidades,
es hacer que te encuentren (Yoriento)



¿Cómo saltarme el filtro de los 
portales de empleo?

Llegar 
directamente al 
entrevistador 

para que lea mi 
CV (Linkedin)

Contactar con 
gente de dentro 
de la empresa 

(Linkedin)



LAS 3 NEGACIONES

NO se puede contratar a alguien 

que no se conozca

que no se recuerde

que no se piense que es un buen 
profesional



¿Cómo ganar la CONFIANZA 
del entrevistador?

Entrevista

Mostrarle tu trabajo (prácticas, blog, 
Linkedin)

Recomendaciones (Linkedin, Infojobs, carta, 
llamada, Twitter …)

No meter la pata (Facebook, Twitter, …)



LINKEDIN EN UN VISTAZO



ACTUALIZACIONES



ACTUALIZACIONES PRINCIPALES

Salen habitualmente los nuevos trabajos



INICIO:SUGERENCIAS



INICIO



INICIO: SUGERENCIAS



PERFIL





PERSONALIZAR LA URL PÚBLICA



















RECOMENDACIONES



PERFIL: LO QUE FALTA



VER PERFIL: EFICACIA

Hacen falta 10 contactos y “alta eficacia”
para poder usar todas las funciones de 
Linkedin



LA RED DIRECTA



CONTACTOS Y ETIQUETAS



CONTACTOS IMPORTADOS

Con la clave del correo electrónico detecta 
quién está o no en Linkedin, y se puede 
enviar invitaciones masivas a contactar o a 
registrarse en Linkedin. Mejor una a una.



BUSCADOR GENÉRICO



BÚSQUEDA AVANZADA DE GENTE



BÚSQUEDAS IMPRESCINDIBLES

1) Gente con palabra clave = mi puesto (es 
mi competencia), para tenerlos 
controlados aprender de ellos, copiar lo 
mejor de sus perfiles, grupos, …

2) Profesionales con cargo actual=“Recursos 
Humanos” en mi ciudad, para contactar

3) Personas que trabajan/han trabajado en 
la empresa donde yo quiero, para pedirles 
información



PALABRA CLAVE



CARGO=RECURSOS HUMANOS



EMPRESA OBJETIVO



USO DE PRESENTACIÓN



INVITACIÓN DIRECTA

Mejor por grupo en común, compañero, 
hemos hecho negocios. SIEMPRE 
PERSONALIZAR el texto: saludo, motivo, …



EMPLEOS



EMPLEOS



INTERESES



INTERESES: EMPRESAS



EMPRESAS QUE SIGO



EMPRESAS QUE SIGO



CREAR EMPRESA



REQUISITOS CREAR EMPRESA

- Quien crea el perfil es trabajador de dicha empresa y así figura 
asociado en su Perfil, de tal forma que si en tu Perfil de Usuario no 
apareces como trabajador de la empresa no podrás crear una 
Página de Empresa.

- Estás registrado en LinkedIn con un correo electrónico corporativo 
con el nombre de tu empresa. No sirve uno de Hotmail, Gmail o 
Yahoo, sino uno del estilo @nombredetuempresa.com

- El Perfil de Usuario del creador debe estar completo más del 50%
Justo al ingresar en LinkedIn, en la parte lateral derecha se informa 
del porcentaje que tienes. ¿Cómo se completa? Agregando 
información personal y/o profesional, agregando a contactos y 
subiendo tu fotografía, entre otros.

- Debes tener un número mínimo de contactos. LinkedIn no especifica 
cuál es ese mínimo aunque, por regla general, suele ser entre 8 y 
10 contactos.



ADMINISTRAR EMPRESA



INTERESES: GRUPOS (50)



INTERESES: GRUPOS



INTERESES: GRUPOS



GRUPOS ABIERTOS-CERRADOS



CÓMO COMPARTIR EN VARIOS: 
GRUPOS: ADD TO ANY



CÓMO COMPARTIR EN VARIOS 
GRUPOS: ADD TO ANY



INVITACIONES Y MENSAJES



INVITACIONES Y MENSAJES 



NOTIFICACIONES



CUENTA Y CONFIGURACIÓN



CUENTA Y CONFIGURACIÓN



CUENTA Y CONFIGURACIÓN



CUENTA Y CONFIGURACIÓN



CUENTA Y CONFIGURACIÓN



CUENTA Y CONFIGURACIÓN



CUENTA Y CONFIGURACIÓN



CUENTA Y CONFIGURACIÓN



CUENTA Y CONFIGURACIÓN



CUENTA Y CONFIGURACIÓN



CENTRO DE AYUDA



CENTRO DE AYUDA



PARA SABER MÁS



ESTRATEGIA>HERRAMIENTA



ESTRATEGIA>HERRAMIENTA



ESTRATEGIA>HERRAMIENTA



ESTRATEGIA>HERRAMIENTA



ESTRATEGIA>HERRAMIENTA



INTRODUCCIÓN A LAS RRSS

¿Para qué sirven las redes sociales …?

¿… en la búsqueda de empleo?

- difundir nuestro perfil
- mantenernos actualizados de las últimas      
novedades 
- conectar con personas relevantes en   
nuestra búsqueda
- posicionarte como experto
- compartir información

NO dan trabajo … y apenas OFERTAS



EXCUSAS

No tengo tiempo

Es complicado

No lo controlo

Me gusta mi 
privacidad

No lo veo 
interesante 
para mi trabajo

Como todos

Como todo

Todos aprendemos

Conoce las opciones 
de privacidad

Qué otras 
herramientas ves 
más interesantes



RECUENTO

¿Cuántos orientadores de Aragón tienen …

Facebook

Linkedin

Twitter

Blog



¿Quiénes son nuestros tesoros?



¿Cuál es la clave al buscar trabajo?



SERGIO IBÁÑEZ LABORDA

sergioibanezlaborda@gmail.com

www.about.me/sergioibanez

DUDAS
PREGUNTAS



GRACIAS POR VUESTRA ATENCIÓN


