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Soy Rubén Bouzdn Lago, naci en el ano 1981 y actualmente vivo en Zaragoza.

AUBEN BOUZON b

Soy Licenciado en Psicologia con la especialidad de Trabajo y Organizaciones
por la Universidad Nacional de Educacion a Distancia. Durante mis estudios,
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Humanos.
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Superior en Prevencion de Riesgos Laborales, especialidad Seguridad en el
trabajo.
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Posteriormente, y con la intencion de seguir ampliando mi experiencia en el
area, trabajé como tutor de formacion a través de diferentes ciudades de
Espafia, hasta tener la oportunidad de incorporarme durante més de dos afios
en CREA, participando en programas de recolocacién laboral, mejora de la
empleabilidad y orientacién laboral con diferentes colectivos.

En la actualidad, estoy trabajando como Orientador Profesional en el Instituto
Aragonés de la Juventud impartiendo talleres de entrevista laboral y basqueda
activa de empleo, participando en el servicio de informacion y orientacion
profesional para el empleo.
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Soy Licenciado en Derecho por la Universidad de Zaragoza, con un Master en
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humanos www.elblogderrhh.com

Durante més de 1 afio he estado trabajando como orientador laboral en la
Confederacion Regional de Empresarios de Aragén (CREA) participando en el
servicio de informacidn y orientacion profesional para el empleo y el
autoempleo para diversos colectivos.
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En la actualidad, estoy trabajando como Community Manager en el Instituto
Aragonés de Empleo para gestionar su presencia en la red.

Ademas, colaboro en otros portales, peridédicos y blogs, publicando también alli
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Los objetivos de este proyecto:

» Dar herramientas a los usuarios de la orientacion laboral y profesional
para ser autosuficientes en la bisqueda de empleo.

> Establecer un punto de partida al colectivo de orientadores de la
Comunidad Autonoma Aragonesa dandoles patrones de como hacer un
tutorial para adaptarlo a las necesidades de cada colectivo o usuario
particular.

» Estimular al usuario para que adquiera el protagonismo en su basqueda
de empleo desde la actividad y la iniciativa. Haciéndoles ver que con
pequenas guias y pautas todo es posible aprenderlo desde el querer
hacer.

» Ayudar al colectivo de orientadores a maximizar su tiempo y poder dar
una atenciéon de mayor calidad y mediante el uso de tutoriales de uso de
herramientas lo conseguiran y podran centrase en otras areas de mayor
valor para el usuario.

» Ensenar a los usuarios que se aprende desde el hacer y mediante la
experimentacion, es decir, no lo aprenderan si siempre se lo hacen otros
y al contrario avanzaran haciéndolo ellos con pequeiias directrices.

» Permitir a los orientadores especializarse en tutoriales tipos
contemplando las peculiaridades concretas de cada colectivo para afinar
y personalizar mucho maés.

» Hacer ver a ambos colectivos que se debe ser flexible y adaptable porque
cada vez van cambiando las cosas con més rapidez y no nos sirve siempre
lo mismo en la orientacion y en la busqueda de empleo.

Los destinatarios de este proyecto son:

- La totalidad de orientadores de la Comunidad Auténoma Aragonesa para
darles los criterios para elaborar tutoriales desde otra perspectiva donde se
inculque el ensenar a manejar a los usuarios las diferentes herramientas de
busqueda para que puedan ir practicando para profundizar mucho maés en ellas.
De la misma forma, se hace ver a los orientadores que deben investigar nuevas
aplicaciones, portales, recursos para ir innovando, aprendiendo y transmitiendo
nuevos conocimientos necesarios.

- Las personas que buscan trabajo o estdn en mejora de empleo, para
hacerles ver que son capaces de aprender a manejarse con todo tipo de
herramientas independientemente de que nunca las hayan usado. La cuestion es
darles pautas y concienciarles que desde la practica y la accion es la mejor forma
de aprender.



La puesta en marcha del provecto:

Para empezar vamos a pasar a establecer qué entendemos por tutoriales, que
son pequenas guias o compilados de instrucciones, destinados a los
usuarios que no tienen la capacidad de manejo necesaria para utilizar una
herramienta, recurso, servicio, etc.

Los tutoriales suelen seguir un orden logico, ya que presentan una serie de
pasos cuya complejidad va en aumento. Esto quiere decir que el primer paso
que presentan es de un nivel basico y puede cumplirse con nulos conocimientos,
mientras que los altimos requieren de la habilidad que, supuestamente, se
adquiri6 tras completar los pasos previos.

En la actualidad con la sociedad global en la que vivimos nos damos cuenta que
los cambios son constantes en todas las facetas de nuestras vidas incluida la
profesional. Debemos estar en constante aprendizaje para no quedarnos fuera
del mercado desde el punto de vista de la oferta y la demanda. Las personas que
se encierran en si mismas pensando que ya no necesitan aprender nada mas
estan equivocadas y el tiempo les hara darse cuenta de ello. No podemos pensar
que ya lo sabemos todo o que en determinada area profesional nunca se
producen cambios. Porque las personas necesitan diversos tipos de ayuda y eso
nos hacer tener que contemplar diversas perspectivas a las personas encargadas
de dar pautas.

El principal defecto de la orientacién podriamos decir que es demasiado basicay
estandar, es decir, para todo el mundo igual. Desgraciadamente, en la sociedad
del conocimiento actual el “café para todos” ya no vale. Cada persona necesita
un trato mas personalizado adaptado a sus necesidades particulares.

En la actualidad las personas que estan sin trabajo se encuentran
perdidas. Cuando sientas que se apodera de ti la inseguridad,
enfréntate, asimela y avanza.

Primero, hay que entender que no te puedes auto-convencer de no
sentirte frustrado o inseguro. Aunque la l6gica sea aplastante, y no tenga
ningun sentido que te sientas asi, no vas a conseguir que eso haga que te dejes
de sentir mal. No intentes auto-sugestionarte con la l16gica para dejar de sentirte
asi, porque lo que estés sintiendo no es 16gico, es emocional.

Segundo, deja de compararte con los demas. Una perversion que nos
permitimos todos: empezamos a ver la gente que tenemos alrededor que parece
que lo tienen todo pensado y que la vida se abre ante ellos, empezamos a
sentirnos pequenos y victimas de nuestras propias circunstancias... Esto es muy
doloroso y no te lleva a ninguna parte. Cuando estamos “en forma”, la
competitividad es sana y vigorizante; cuando estamos “malitos”, la comparaciéon
denigrante con los deméas no nos deja recuperarnos. Deja de compararte.



Tercero, pide que te ratifiquen que lo que estas haciendo esta bien y
que debes continuar. A menudo en estados de bloqueo o inseguridad vamos
a la gente que tenemos cerca para pedirles consejo — piensa si lo que necesitas
es realmente que te aconsejen qué debes hacer diferente, qué cambiar, qué
abandonar... o si lo que necesitas es simplemente que te apoyen, te acompafien y
te ratifiquen que no debes abandonar y que confies en ti mismo y tus
capacidades.

Esto no quiere decir que te obceques en sequir haciendo algo que claramente
no funciona. Ya sabes lo que decia Einstein: “la definicion de locura es: hacer
lo mismo y esperar un resultado diferente”

Cuarto: Esto que te voy a decir ya sé que va en contra de lo que espera de ti *la
sociedad*: no huyas del dolor de sentirte frustrado, bloqueado,
inseguro. Esto es un proceso que en cada uno lleva un tiempo distinto y del
que tienes que salir conociéndote mejor a ti mismo y reafirmado en tus
objetivos. Permitete un “periodo de luto” — acepta que te sientes mal, gestionalo
y para adelante.

Quinto: Encuentra la manera constructiva de expulsar la
frustracion!!! A mi me pone las pilas ponerme musica estimulante y echarme
unos bailes, sudar un rato, impregnarme del buen rollo, un ducha revitalizante y
ien marcha!. A lo mejor a ti te va correr, gritar todo lo que puedas contra una
almohada —o sin ella, si no tienes vecinos... la cuestiéon es hacer aquello que os
ayuda a avanzar.

Y sexto -la puesta en accion-: Una vez que lo has aceptado, que te has permitido
pasarlo mal, cabrearte y hasta soltar alguna lagrima, ponte en marcha:
empieza a hacer cosas pequenas, a dar pequeinos pasos: No te pongas a
buscar respuestas, no te pongas a planificar a largo plazo, céntrate en hoy, en
hacer algo pequeiio, un primer paso, que te llevara a grandes oportunidades

Vamos a incidir en este aspecto porque es clave: céntrate en lo que puedes
hacer HOY. Hay un proverbio Zen que dice: “When walking, walk. When
eating, eat.” (“Cuando estés andando, anda, cuando estés comiendo, come”).
Hoy no puedes escribir una novela, pero si puedes escribir la primera frase, o el
primer capitulo. Hoy no puedo lograr que 1000 personas nuevas lean mi blog,
pero puedo escribir un post que les aporte algo a los que si me leen. Hoy no
puedo conseguir un millén de euros, pero puedo decidir dar un primer pasito
hacia mi pasidn, arriesgarme, y saber que eso me acerca al éxito.

Frustrarse, bloquearse, cabrearse... sufrir en el proceso, en definitiva, nos pasa a
TODOS. No es signo de debilidad —pero tampoco tienes que convertirte en
martir-. Es parte del ciclo, no significa que lo estés haciendo mal sino
que te importa lo que haces o lo que quieres hacer.

Te dejamos con una frase:

“Greatness is not measured by what someone accomplishes, but by the
opposition he or she has to overcome to reach his goals” D. Height.
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(“La grandeza no se mide por lo que alguien haya logrado, sino por los
obstaculos que ha tenido que superar para alcanzar sus metas”).

Por ello en este trabajo vamos a desarrollar unos cuantos tutoriales que
consideramos importantes y claves para los usuarios y los orientadores, sin
embargo, no estan todos ni son todos los que estan, es decir, que luego cada
orientador y usuario deben adaptarlo a las necesidades particulares de cada
momento.

Puede parecer algo basico, sin embargo, desde nuestro conocimiento del sector
de la orientacion, la observacion de lo desempeiiado por diversas entidades y las
conversaciones mantenidas con otros colegas del sector de la orientacién, nos
hemos dado cuenta de una forma objetiva que la gran mayoria de los servicios
dan recursos de empleo, sin embargo, no dan guias de como comenzar con ellos,
como usarlos, como afrontar sus principales dificultades, aclaracion de sus
principales conceptos, etc.; para que los usuarios consigan ser autosuficientes.

La clave de la orientacion no es dar recursos sino que aquellos que se
den porque el usuario los necesita los aprenda a manejar y de esta
forma los consolide en sus habitos y los use de forma regular porque
ve su utilidad.

Por ello, antes de comenzar a realizar los tutoriales concretos que vamos a
abordar consideramos vital dar las pautas que se deben tener en cuenta para
poder elaborar un tutorial sobre cualquier area, herramienta o recurso que se
pueda precisar.

No olvidemos que un tutorial lo puede realizar cualquier persona, es decir, que
puede ser un orientador o un usuario porque desde la accion quieren comenzar
el uso para ensefar a los demas o para aprender por ellos mismos.

En esta parte nos vamos a centrar mas desde el punto de vista del colectivo de
orientadores.

Para empezar lo primero que debemos preguntarnos es ¢Sobre qué
herramientas o recursos es necesario hacer tutoriales? ¢A qué colectivos van
dirigidos? {Cudles son las carencias mayoritarias del global de usuarios que
atendemos de forma habitual?

Es decir, inicialmente se trata de hacer una lluvia de ideas para detectar aquellas
necesidades mas perentorias y una vez detectadas priorizar cuales son mas
necesarias.

Luego debemos ponernos en el lugar de los usuarios a los que van
dirigidos para no asumir que determinados pasos o conocimientos
son obvios porque a veces las apariencias enganan.

Se debe explicar previamente al usuario al que vamos a dar ese tutorial sobre
determinada herramienta para qué sirve la misma, porqué la necesita y qué le
puede aportar. Es decir, tendremos que conseguir hacerles recapacitar que con
lo que esta usando a dia de hoy ya no es efectivo porque el proceso ha cambiado.
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Después de esto lo primero que se tienen que plantear los orientadores es que
para enseiar algo a los demas de forma directa o mediante una guia,
los primeros que deben saber manejarlas y tener claro los diversos
pasos son ellos mismos. Es decir, deben tener clara la utilidad de cada nueva
herramienta o recurso que recomienden. No podemos potenciar que usen algo
los demas cuando nosotros no lo conocemos, ni lo hemos probado en ninguna
ocasion. Por ello, se debe estar con la mente abierta y experimentar primero
nosotros para después poder elaborar las guias de una forma entendible por los
diversos colectivos. Debemos asumir que la finalidad de los tutoriales o
guias no es que nos quede claro a los orientadores sino a los diversos
usuarios a los que va dirigido el mismo.

Por ello, se debe tener clara la estructura que se dar4 a cada tutorial y se debe
hacer de forma eminentemente practica, es decir, se debe ir poniendo unas
imagenes o pantallazos de cada paso y su correspondiente
explicaciéon que enlaza con los siguientes pasos. De la misma forma, se
debe potenciar la practica y antes de pasar al siguiente paso o proceso
debemos recalcar a los usuarios que poco a poco vayan practicando cada paso
para tenerlos consolidados y poder pasar al siguiente. Esto no consiste en
hacerlo todo lo mas rapido posible sino en aprender a manejar algo de forma
adecuada para poderlo usar. Igualmente se debe tener claro que tenemos que
estar al tanto de los cambios que se van produciendo en las diversas
herramientas o recursos para irlos introduciendo en los tutoriales y
adaptarlos de forma conveniente.

Esta claro que no existe una tinica forma de hacer un tutorial o guia del uso de
una herramienta, sin embargo, debemos seguir un orden logico, usar un leguaje
entendible para las personas a las que va dirigido, contener todos los pasos
necesarios para aprender las funcionalidades necesarias por cada colectivo.

Aqui van los pasos ordenados de una forma entendible por cualquiera:

Introduccion. Un tutorial se debe escribir para un lector con escasos
conocimientos y, por lo tanto, responde a una dinamica de escritura muy
pormenorizada, que debe seguir una estructura lineal, clara y concisa. Puede
parecer simple. T sabes que lo sabes y crees que con saberlo deberia bastar,
pero hasta el mas genio de los genios puede encontrarse ante la imposibilidad
de trasmitir sus conocimientos.

¢Qué es un tutorial? Un tutorial es una serie de instrucciones conectadas, una
guia paso a paso, que busca ensefiar una tarea. Debe tener todo lo necesario
para que el al final el usuario encuentre una solucién a su problema, inquietud o
necesidad.

¢Qué hace falta? Antes de escribir un tutorial, hazte las siguientes preguntas:
ées realmente necesario? éva a ser de utilidad? ¢Va a aportar algo? Ten en
cuenta que hoy en dia existen programas y servicios de toda clase. Hay
muchisimas aplicaciones que automatizan los procesos y hacen las cosas més
simples para los usuarios.

Planea ahora. Piensa y te ahorraras mucho trabajo y frustraciones.
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¢Ya sabes lo que quieres ensenar? iPerfecto! Pero, ¢sabes cuél es la mejor forma
de hacerlo? Cuidado, no todos los tutoriales tienen procesos lineales. Cuando
sea asi, es prioritario planear la estructura. Si no lo haces, la hoja en blanco
podria ser tu peor enemiga.

Herramientas. Ten a mano todo lo que vayas a necesitar. Antes de comenzar a
escribir, asegarate de tener todas las herramientas que necesitas, mas alla de las
logicas que intervienen en la realizacion del tutorial. Por ejemplo: ¢Necesitas
capturas? ¢Debes grabar un video de la pantalla? éTiene bateria tu caAmara?
Parece una tonteria, pero escribir es una tarea que requiere concentracién. Si
debes interrumpir la redaccion a cada rato, probablemente demores el triple. Lo
que es peor, la frustracion hara que precipites tu obra o la termines de mala
gana. Y eso siempre se nota.

Bueno ahora que tenemos las herramientas veamos el procedimiento para
escribir nuestro tutorial.

El lector o el usuario deben saber desde el principio para qué es el tutorial, es
decir debe tener un titulo y su descripcion.

Un tutorial es una guia que carece de valor literario. Por lo tanto, no es algo se
disfrute al leer. Por méas didactico que sea, no deja de ser una utilidad, la
descripcion de una tarea pasoé a paso. El titulo y la descripcion deben ser lo
suficientemente claros para que el lector determine si desea o no seguir leyendo.

Es importante que antes de comenzar el “paso a paso” escribas las
observaciones que creas convenientes. Este mismo “tutorial” comenz6 con las
recomendaciones que creimos eran necesarias hacer. Las observaciones
dependen muchisimo sobre lo que escribas. Pueden ser simples consejos, una
explicacion de los métodos y programas que usaras, enlaces de descargas de
programas que se van a utilizar durante el paso a paso, una lista de los
“ingredientes” necesarios o una advertencia de los posibles problemas con los
que se puede encontrar el lector, entre otras cosas.

Paso a paso. Puede sonar feo pero imagina en todo momento, que le escribes a
un bebé, a un nifio que no sabe siquiera encender el ordenador. Todos los
tutoriales deben seguir un paso a paso claro y conciso; sin palabras de mas que
distraigan la atencion del lector. Debes ver la guia como una receta de cocina.
Imagina que el usuario esté siguiendo el paso a paso mientras hornea un pastel.
¢No querras que se le queme porque td no eres claro o usas palabrerio
innecesario, verdad? En la misma linea, no dejes nada libre a la comprension
del lector. La ambigiiedad es tu enemiga namero uno.

Haz, luego escribe. Debes entender que el lector, si estd usando un tutorial,
es porque no sabe. Asi de simple y crudo. Cosas que para ti son obvias, puede
que para el lector no. Lo ideal, entonces, es escribir a medida que vas
haciendo la tarea que explicas. Asi, podras documentar el paso a paso,
sacar capturas, fotos o capturar videos. También evitaras la omision de pasos y
te aseguraras que el proceso funciona.
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Numeracion. Aunque pueda parecer irrelevante, sirve para la comprensiéon y
la estructuracion del tutorial. La numeracion te obliga a ti a seguir un orden y al
lector a leer sin saltarse nada. Ademéas, numerando puedes hacer referencia a
puntos anteriores (por ej.: “Como vimos en el paso 5”) o evitar al usuario leer
pasos irrelevantes, en caso que cumpla alguna condicion (por €j.: “Si ya tienes
instalado el codigo, pasa al Paso 12”).

Utiliza imagenes para clarificar al usuario y ayudarle a centrarse y que vea si
va por buen camino. Piensa la simpleza que se puede lograr con una imagen.
Debes sacar imagenes del proceso. Eso de que “una imagen dice méas que mil
palabras” es una verdad universal, y mas en el caso de los tutoriales. Hay
procesos que son complicadisimos de escribir, pero que con mostrar una
imagen quedan ilustrados a la perfeccion. T te ahorras trabajo y los lectores
esfuerzo y frustracion. Idealmente, cada uno de los pasos deberia contar con
una imagen de ejemplo, salvo que sean redundantes. Las imagenes, si son
complejas, deben tener marcadas las partes a las que debe prestar atencion.

Usa ejemplos. Si crees que algin concepto es dificil de entender, usa ejemplos
al alcance de todos. Los ejemplos, claro, no siempre pueden resolverse de
manera tan simple. Si estamos hablando de cosas mas complejas, seran
necesarios ejemplos mas complejos. Los ejemplos sirven de base a seguir.

El que mucho abarca, poco aprieta. Nunca intentes enseiiar mas de una
cosa por tutorial. Si para realizar un tutorial con éxito, el usuario necesita
realizar tareas previas, que también requieran conocimiento y practica, es que
necesitas hacer dos (o més) tutoriales.

Siempre tendras que hacer correcciones y ajustes.

Relee, rehace y reescribe. Te sorprendera ver la cantidad de errores que
tendra tu tutorial cuando lo termines. Sea porque lo escribiste apurado, por
pequeias incongruencias gramaticales o porque si, la mayoria de las veces
nunca es perfecta en la primera escritura. Si tienes dudas sobre la efectividad de
la guia, pasasela a algiin conocido que nunca haya hecho la tarea objetivo para
que te brinde feedback. Si no tienes nadie que te ayude, siguelo td, palabra por
palabra. Si debes hacer algo que no esté escrito, debes agregarlo.

Siguiendo todos estos pasos ya estamos listos para poder escribir un tutorial
sobre cualquier materia.

De la misma forma, debemos asumir que dependiendo de que se haga cada
tutorial quizas no sean necesarios todos estos pasos o se puedan unificar
algunos siempre depende su finalidad y que a quien vayan dirigidos. Eso si,
debe quedar claro todo.
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La eleccion de los tutoriales que hemos desarrollado como representacion es
una muestra heterogénea que abarcan cosas que desde nuestro punto de vista
son muy utiles. Todos los tutoriales estan relacionados con la bisqueda de
trabajo y el autoempleo desde un punto de vista global.

Por supuesto, dejar claro que esto es un muestra que pretende animar a los
orientadores y a las personas que reciben orientacion a desarrollarse los suyos
propios en funcién de sus necesidades particulares y aqui tienen diversos
formatos y formas de plantear los mismos, es decir, no existe una tinica forma
de hacer un tutorial de algo, pero si sera necesario tener unos conocimientos
minimos en ofimética (edicion de textos, edicion de imagenes, etc.), ademas de
cierta capacidad en la expresion escrita.

Por lo tanto, deberemos atender a las necesidades de formacién de ambas partes
y hacer un esfuerzo en mejorar la empleabilidad de las dos, con el fin de evitar
caer en la “comodidad del puesto” en aquellas personas empleadas, o “hacer
cursos porque si” en las desempleadas.

Debido a la gran dificultad que entrafna realizar tutoriales para todo tipo de
situaciones, nos hemos centrado en aquellas que, actualmente, puedan ser mas
demandadas. Nuestra experiencia en servicios de orientacion y areas formativas
nos ha llevado a valorar que, aquellas areas mas demandadas hace 2 afios, no
son las mismas que los tiempo actuales.

No nos hemos querido centrar en tinico colectivo al que dirigir los tutoriales
desarrollados. Veremos que tenemos tutoriales mas enfocados a personas que a
dia de hoy son aun analfabetas digitales y para ellos enfrentarse a Internet es
aun un escollo importante. Por ejemplo les puede ser muy 1util a nivel de
ejemplo el tutorial de como crearse una cuenta de correo electrénico y como
darse de alta en un portal de empleo. Por otro lado, otros tutoriales van
dirigidos a todo tipo de colectivos porque son situaciones a las que todos nos
podemos enfrentar en algin momento, como por ejemplo el tutorial de pasos a
seguir tras quedarnos sin trabajo.

Después tenemos tutoriales que tratan cosa cada vez mas necesarias en la nueva
perspectiva que estd adquiriendo la busqueda de empleo en la actualidad. Seria
este el caso de los tutoriales como sacar partido a la red de contactos, como
utilizar las fuentes RSS, como potenciar la marca personal, elaboraciéon de un
curriculum online, como darse de alta en una red profesional y algunos otros
que vamos a comenzar desarrollar a continuacion.

Después, hemos querido dar importancia al emprendimiento y hemos
desarrollado un par de tutoriales que consideramos vitales para las personas
que decidan intentar establecerse por su cuenta.
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También tocamos temas cada vez mas importantes para las personas que
quieren encontrar trabajo independientemente de las dificultades y que estan
dispuestas a abrir sus areas de bisqueda. Por ello, hemos desarrollado un
tutorial de buscar trabajo en el extranjero y de de la misma forma para las
personas que no dominen otro lengua a parte de la materna damos opciones de
como poder aprender otro idioma tan imprescindible si queremos tener
opciones de trabajar en otro pais.

Estamos ante una época de cambio, donde la iniciativa y la colaboracién son la
clave para el éxito, tanto personal como profesional.

Adaptar una idea a determinadas situaciones y colectivos vendra indicado por la
situacion del mercado laboral, econémico y social, de forma que podamos
satisfacer futuras necesidades para realizar una bisqueda activa de empleo.

Queremos hacer hincapié en la sinergia como un resultado satisfactorio. Un
orientador puede colaborar y ayudar a encontrar empleo; un trabajador
desempleado puede realizar muchas acciones de busqueda activa hasta lograr su
objetivo; pero la suma del esfuerzo por ambas partes generara un resultado atin
mas satisfactorio, donde las dos puedan aprender, estar informadas, mejorar su
empleabilidad y dar a conocer el éxito a terceros.

Es necesario contemplar que el esfuerzo y tiempo a invertir para generar un
tutorial, reducira la actividad en otras areas, pero en el futuro es mucho mas
facil modificar, ampliar o reducir, que generar desde 0. Por tanto, emplear este
tiempo nunca se podra considerar “una pérdida de tiempo”, sino “una inversiéon
de futuro”.

Por dltimo, nos gustaria destacar la necesidad de conocer las “necesidades
reales” de cada demandante de empleo. No se trata de algo sencillo, ya que las
personas demandantes de un servicio de orientacion no siempre nos mostraran
sus inquietudes o dificultades en una primera tutoria. Con esto, queremos dejar
constancia de que no tiene sentido ofrecer una tutorial “porque creemos que lo
necesita” si realmente no muestra interés por desarrollarse en determinadas
areas. Por tanto, sera necesario trabajar previamente la motivaciéon personal y, a
continuacion, seguir ampliando sus conocimientos.

Aqui comienza el desarrollo de los diversos tutoriales:
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TUTORIAL CREAR UNA CUENTA DE CORREO ELECTRONICO

INTRODUCCION

El aumento en el uso de las nuevas tecnologias, la gran oferta que existe en
portales de empleo y la necesidad de agilizar un buen nimero de consultas
hacen imprescindible tener una cuenta de correo electronico para poder
gestionar toda esta informacion.

El motivo de realizar un tutorial de estas caracteristicas es ofrecer una guia que
pueda consultar el usuario siempre que asi lo necesite, ya que algunos perfiles
tienen dificultades a la hora de crear su propia cuenta.

Para ello, hemos dado de alta una cuenta gratuita en el servicio de correo
electronico proporcionado por Google. No obstante, los pasos a seguir para el
alta de nuevas cuentas es muy similar en los diferentes servidores de correo
electronico.

TUTORIAL
1.- Escribimos en nuestro navegador la pagina principal de Google Espana

http://www.google.es y hacemos clic en la parte superior donde pone
“Gmail”:

LaWeb Iméagenes Videos Mapas Noticias Shopping ‘Gmail | Mas ~ Acceder %k

Google

Espaia

Buscar con Google | Voy a tener suerte

Google.es ofrecido en: catala galego euskara

Prog de i Empi I Todo acerca de Google ~ Google.com in English

11 - Privacidad

2.- Esta es la pagina principal de Gmail, donde podras acceder a tu cuenta
(ver “Acceder a cuenta de correo electrénico: leer y enviar correos”), o crear
una nueva. Para crear una cuenta nueva haz clic en “Crear una cuenta >>”
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Gmail

La visién del correo electronico de Google.

Gmail esta basado en la idea de hacer que el correo electrénico resulte mas intuitivo, eficiente y dtil, e incluso divertido. Después de todo, Gmail tiene:

Mucho espacio
Mas de 7581.547902 (y sigue en de i gratuito.

Menos spam
Evita que los mensajes no deseados lleguen a la bandeja de entrada.

Acceso para moviles
Para leer mensajes de Gmail desde tu teléfono mévil, introduce http://gmail.com en el navegador web de tu mévil. Mas informacidn

© 2011 - Gmail para organizaciones - Politica de privacidad - Politica del programa - Términos de uso

Acceda con su
Cuenta de Coogle
Nombre de usuario:

p. e patﬁ@gxampleicgmi

Contrasefia:

[7) No cerrar sesién

ZNo puedes acceder a tu cuenta?

¢Nuevo en Gmail? Es gratis y sencillo.

Acerca de Gmail ~ Nuevas funciones

3.- En esta pantalla deberéas rellenar todos los campos que se solicitan:

Gmail

Crear una cuenta

La cuents de Google le permite acceder 8 Gmail y a otros servicios de Google. Siya tienes una cuenta de Google,
puedes scceder aqui.

Como empezar a utilizar Gmail

Nombre:

Apellido:

Nombre de registro: T @gmasil.com

Ejemplos: ARamos, Ana.Ramos

e Nombre: Completar con tu nombre
e Apellido: Completar con tu/s apellido/s

e Nombre de registro: Esta sera tu direccion de correo electronico. Es
importante que no incluyas espacios ni acentos. Si por
ejemplo escribes “an.garcia.cortes”, tu direccion se registrara como

an.garcia.cortes@gmail.com
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Puedes comprobar la disponibilidad de esa direcciéon de correo
electrénico haciendo clic en “Comprobar disponibilidad”. Si ya esta
en uso, deberas elegir otra.

Elige una contrasefia: Sequridad de |la contrasens:

Vuelve a introducir la contrasefa:

V] No cemar sesidn

Y| Habilitar Historial web Mas informacién

Pregunta de seguridad: Elija una pregunta... v

Si clvida su contrasefia le preguntaremos |a respuesta s su pregunta de seguridad. Mas

informscién

Respuesta:

Correo electrénico de recuperacion:

e [KElige una contrasefia: debes seleccionar una contrasena con la que
podrés identificarte para acceder a tu correo. En este caso, debe
tener al menos 8 letras y/o numeros. Por ejemplo, 1anTonio2 .
Recuerda que la contrasena distingue entre mayuasculas y
minuasculas. Debes recordarlo cuando vuelvas a introducirla en
proximas ocasiones.

e Vuelve a introducir la contrasena

e Pregunta de seguridad: En caso de que olvides alguna vez la
contrasefa, puedes seleccionar una pregunta de seguridad. Si la
respondes correctamente, podras escribir una nueva contrasena.

Es importante que elijas una pregunta/respuesta que no conozcan
terceras personas.

e Correo electronico de recuperacion: En caso de que olvides alguna
vez la contrasefla, ademas de la opcion anterior puedes escribir una
direccion de correo alternativa, donde enviaran un enlace en el que
podras escribir una nueva contrasefia. Este campo no es
obligatorio, por lo que puedes dejarlo en blanco.

19



Ubicacion: Espafia

Verificacion de la palabra: Escibe los caracteres que veas en |a imagen siguiente.
No se distingue entre mayusculas y mindsculas

Condiciones del servicio: Compruebe la informacion de la cuenta de Google que ha introducido anteriormente (puede
cambisr todos los dstos que desee) y consulte Ias Condiciones del servicio que aparecen 8
continuacion.

Versién imprimible

Condiciones del Servicio Google %
;Bienvenido a Google! (4
1. Su relacién con Google

Al hacer clicen el botén "Acepto’ que aparece a continuacion, acepts tanto los Términos de
servicio anteriores como la Politics del programs y la Politics de privacidad.

[ Acepto.Crearmicuenta. |

© 2011 - Gmail pars organizaciones - Politica de privacidad - Politica del programa - Términos de uso

e Ubicacién: Selecciona tu ubicacion. En este caso, sera Espana.
e Verificacion de la palabra: Debes escribir las letras que aparecen en

pantalla. Este es un método de seguridad para corroborar que
quieres crear una cuenta personal.

e Una vez hayas leido las condiciones del servicio, haz clic en
“Acepto. Crear mi cuenta”

Opciones de verificacion

@ Mensaje de texto
Google enviara a tu teléfonc mévil un menssje de texto con un cadigo de verificacion.
(7) Llamada de voz
Google reslizara una llamads de voz sutomatizada a tu nimero de teléfono para proporcionarte un cédigo de verificacion.
Pais

Esparia -

Namero de teléfono movil

i |

4.- A continuacion y como medida de seguridad, te solicitaran un nimero de
teléfono movil donde hacerte llegar un cédigo de verificacién para dar de
alta tu cuenta. Este teléfono no se vendera ni se compartira con otras
empresas y se utilizara Gnica y exclusivamente para la
verificacion, recuperacion de contrasena y solucion de
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problemas de seguridad de la cuenta. Es decir, no te enviaran
mensajes de texto ni llamadas, aparte de esta.

Una vez introducido, haz clic en “Enviar codigo de verificacion a mi teléfono
movil”:
Google cuentas

Comprueba tu cuenta

Tu codige de verificacion se ha enviado al nimero CE==Tnus

Si no recibes el mensaje, intenta enviar el codigo de nuevo.

Introduce tu codigo
\

Si tienes problemas pars verificar tu cuenta, ponte en contacto con =l servicio de assistencis.

® 2011 - Gmail para organizaciones - Politica de privacidad - Politica del programa - Términcs de usc

Recibiremos un mensaje de texto en nuestro movil con un cédigo que
deberemos introducir para dar de alta nuestra cuenta.

5.- Una vez seguidos estos pasos, aparecera la siguiente pantalla. Haz clic en
“Quiero acceder a mi cuenta >>” para comenzar a usar tu correo
electrénico.
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GME]II Introduccion a Gmail

iEnhorabuenal!

Te has registrado correctamente en Gmail. A continuacidn te ofrecemos unos
consejos para que te familiarices con tu cuenta.

’\, ; i .'] ' =S _

@ Personal

W Recibos
B Visie

Quiero acceder a mi cuenta »

« Archivar en lugar de eliminar

Ordena la carpeta "Recibidos” sin
tener que eliminar nada. Puedes
hacer busquedas siempre que quieras
para encontrar lo que necesitas o
mirar en "Todos".

Chaty chat de video

Chatea con tus contactos
directamente desde Gmail. Incluso
puedes hablar cara a cara gracias ala
funcién de chat de video integrada.

« Etiquetas en lugar de carpetas

Las etiquetas funcionan igual que las
carpetas y tienen una ventaja
adicional: puedes afiadir mas de una
a un correo electrénico.

6.- En este paso ya has creado tu cuenta de correo electronico. La pantalla
que aparece es tu “bandeja de entrada”, donde se iran almacenando los
correos electronicos que te vayan enviando.

Buscar enla Web

G M a il Buscar mensaje
Google

Correo

Opciones de busqueda
Crear un fitro

Zapatos Ofertas -70% - Grandes Ofertas en Zapatos de marca Ofertas hasta de un -70% en Madrid! - wu. GROUPON.es/_Comprar_Zapatos Acerca deestos anuncios 1>
Contactos
Tareas _DL Archivar  Marcarcomospam  Eliminar  Moverav  Efiquetasy = Més accionesv  Actualizar 1-3ded
Redacta [l equipo de Gmail Personaliza Gmail con colores y temas. - Parz darle vida a ‘Recibidos” con diversos colores y temas, echa un vistazo ; nn
[ Elequipo de Gmail Importa tus contactos y el correo electronico anterior. - Puedes importar tus contactos y correo de Yahoo! de Hotma n
Recibidos
Bz o [l equipo de Gmail Obtener Gmail en tu teléfono movil - Access Gmal on your mobile phone Yz hace mucho tiempo que no necesitas tu nn
Destacados 3¢
Enviados
Boradores
Personal
Viale
bty [v | Archivar | Marcarcomospam  Efiminar  Moveray  Efiquetasy  Mésaccionesw  Actualizar 1-34e3
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TUTORIAL ACCEDER A CUENTA DE CORREO ELECTRONICO:
LEERY ENVIAR CORREOS

INTRODUCCION

Una vez creada nuestra cuenta, el uso mas habitual que le vamos a dar sera la
recepcion y envio de correos electronicos. A continuacion se detallan las
acciones generales para una cuenta creada en el servicio de correo electrénico
proporcionado por Google.

No obstante, los pasos a seguir para el envio/recepcién de correos es muy
similar en los diferentes servidores de correo electronico.

TUTORIAL

1.- Escribimos en nuestro navegador la pagina principal de Google Espana
http://www.google.es y hacemos clic en la parte superior donde dice
“Gmail”:

LaWeb Imagenes Videos Mapas Noticias Shopping |Gmail  Mas ~ Acceder &F

Goc )8[(’:

Espaiia

Buscar con Google | Voy a tener suerte

Google.es ofrecido en: catala galego euskara

Prog de Emp Todo acerca de Google ~ Google.com in English

2.- Esta es la pagina principal de Gmail, donde podras acceder a tu cuenta.
Para ello, debes completar los siguientes datos:

e Nombre de usuario: Debes escribir el nombre de usuario que
seleccionaste. Siguiendo con el ejemplo anterior, puedes
identificarte como an.garcia.cortes 6 bien
an.garcia.cortes@gmail.com

e Contrasemna: Debes introducir la contrasefia que seleccionaste.
Recuerda que distingue entre maytusculas y mintasculas, por lo que
debe ser la misma que escribiste cuando te diste de alta.
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A continuacion haz clic en el boton “Acceder”:

Gmail

La visién del correo electrénico de Google. SRS
Gmail esta basado en la idea de hacer que el correo electrénico resulte mas intuitivo, eficiente y (til, e incluso divertido. Después de todo, Gmail tiene: Cuenta de Gox vglc
= R ” Nombre de usuario: s
J  Mucho espacio
. Mas de 7581580086 (sigue en de jento gratuito. _ (ReineGom
Contrasefia: sessssss|
Menos spam ["] No cerrar sesién
Evita que los mensajes no deseados lleguen a la bandeja de entrada.
Acceso para méviles ) ) ) R No puedes scoeder s tu cuenta?
Para leer mensajes de Gmail desde tu teléfono mavil, introduce il.com en el web de tu mévil. Mas informacién

¢Nuevo en Gmail? Es gratis y sencillo.

Crear una cuenta »

Acerca de Gmail Nuevas funciones

© 2011 - Gmail para organizaciones - Politica de - Politica del - Términos de uso

3.- La pagina que aparece a continuacion es tu “Bandeja de entrada”,
donde podras revisar los correos que vayas recibiendo y escribir nuevos. A
continuacion se resaltan aquellas areas que mas vas a utilizar (siguiendo con
el ejemplo anterior):

mail alendar 0CS otos eader a e as - mail.com ~
Gmail Calend D F Read LaWeb Ma 1 sme@gmail <)
G ™Ma il Buscar mensaje | Buscar en la Web W
Google

Correo Spa desde 9€. cena 5.95€ - Hoy te ofiecemos planes exclusivos No los dejes escapar.Regi ya - Letsbonus com Acerca de estos anuncics >

Contactos
Tareas Flv Archivar ~ Marcar como spam  Eliminar Moverav = Etiquetas v Mas acciones v Actualizar 1-3de3

= 3 El equipo de Gmail 4 Py liza Gmail con col y temas. - Para darle vida a "Recibidos" con diversos colores y temas, echa un vistazo : 22:21

[ Redactar |5

[T El equipo de Gmail Importa tus contactos y el correo electronico anterior. - Puedes importar tus contactos y correo de Yahoo!. de Hotma 22:27

7] El equipo de Gmail Obtener Gmail en tu teléfono mévil - Access Gmail on your mobile phone Ya hace mucho tiempo que no necesitas tu 22:21

Destacados 7%
Enviados
Borradores
Personal

Viaje

6 masy [Tlw = Archivar Marcar como spam Eliminar Moverav = Efiquetas v M3s acciones v = Actualizar 1-3de3

Chat v (=
Buscar, afadir o invitar Utiliza filtros para administrar tus mensajes entrantes. Mas informacidn

P — Estas utilizando 0 MB (0%) de tus 7581 MB.

Establecer estado v Uttima actividad de la cuenta: hace 8 minutos en esta IP (212.169.181.24). Informacion detallada
Vista de Gmail: estandar | ivar chat | desactivar Buzz | Administrador de anterior | HTML bésico Mas informacién

Invitar a un amigo =
Sugerir Gmail a:

Quedan S0 invitaciones.

©2011 Google - Condiciones - Politica de privacidad - Polttica de privacidad de Google Buzz - Pégina principal de Google

1. an.garcia.cortes@gmail.com : es tu direccion de correo
electronico.

2. Recibidos: Haz clic aqui para comprobar tus correos recibidos. El
numero que aparece dentro del paréntesis indica el total de correo
no leidos.

3. Remitente: es la persona que te ha enviado el correo electronico
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4. Asunto: es una pequeina descripcion que se suele afiadir al correo
electronico.

5. Redactar: Haz clic aqui para escribir un nuevo correo electrénico.

6. Enviados: Aqui puedes revisar correos electronicos que hayas
enviado previamente.

4.- Para leer cada correo individualmente, debes hacer clic encima del
“Asunto” y éste se abrira. Si quieres responder a un correo electréonico
que te hayan enviado, una vez abierto puedes hacer clic en “Responder”:

Redactar Personaliza Gmail con colores y temas. Recibidos | x

Recibidos (2) El equipo de Gmail para usuario st t 22:27 (Hace 56 minutos) ] 4 Responder ['7
Buzz @

Destacados %7 Para darle vida a "Recibidos” con diversos colores y temas, echa un vistazo a la pestafia "Temas” en "Configuracién”.

Enviados

Borradores Personalizar Gmail »

Personal

Visje iQue lo disfrutes!
6 masv - El equipo de Gmail
Chat =I=]

Buscar, afiadir o invitar

@ ruben bouzon
Establecer estado v

Invitar a un amigo =
Sugerir Gmail a:

Quedan S0 invitaciones.

vista previa de la invitacion

Podrés escribir tu texto sin limite de espacio y, una vez hayas finalizado,
debes hacer clic en “Enviar”:

“ Responder =¥ Reenviar S Invitar a El equipo de Gmail a chatear

Enviar Guardar ahora Descartar @

Para: El equipo de Gmail <mail-noreply@google.com>

Afiadir Cc | Afiadir CCO | Editar asunto 42 Adjuntar un archivo
“

lil
[
L
[l
il

B 7 U F 1Ty T =~ i= = 1= I « Texto Corrector ortografico v

-

Aqui puedes escribir tu texto r
El 10 de mayo de 2011 22:27, El equipo de Gmail <mail-noreply@google.com> escribio:

Para darle vida a "Recibidos” con diversos colores y temas, echa un vistazo a la pestafia "Temas" en "Configuracion”.

Personalizar Gmail »

iQue lo disfrutes!

- El equipo de Gmail




En todo momento puedes volver a la pantalla principal haciendo clic en
“Recibidos” .

5.- Para escribir un correo electronico nuevo, debes hacer clic en
“Redactar” (5).

Gmail Calendar Docs Fotos Reader LaWeb Mas~ 1“’ *

Ggail ‘ \ Buscar mensaje J l Buscar en la Web j Ogci:n:sﬁde bisqueda

Correo
Contactos
Tareas | Archivar | arcar como spam | Eliminar | | Moverav | Etiquetasy | | s accionesv | | Adualizar |
-5 4 aliza Gmail con c f temas. - Para darle vida a "Recibidos” con diversos colores y temas, echa un vistazo ; 22:21
- El equipo de Gmail Importa tus contactos y el correo electroni for. - Puedes imp tus contactos y correo de Yahoo!. de Hotma 22:21
Buzz ® ~ El equipo de Gmail Obtener Gmail en tu teléfono mévil - Access Gmail on your mobile phone Ya hace mucho tiempo que no necesitas tu 22:21
Destacados 73
Borradores
Personal
Viaje
6 masv ] Archivar Mamarcomospam] EIIminarHMwe{av |Eﬁquetasv] lua'_sacdonesvl [Adnallzar] 1-3de3
Chat =E
| Buscar, afiadir o invitar Utiliza filtros para administrar tus ] Més informacion
P — Estas utilizando 0 MB (0%) de tus 7581 MB.
Establecer estado v Uttima actividad de la cuenta: hace 8 minutos en esta IP (212.169.181.24). Informacion detallada
— Vista de Gmail: estandar | desactivar chat | desactivar Buzz | Administrador de contactos anterior | HTML basico Mas informacion
Invltarigruniamigor <& ©2011 Google - Condiciones - Poltica de privacidad - Poiica de privacidad de Gooale Buzz - Pégina principal de Google
Sugerir Gmail a:
Quedan S0 invitaciones.

vista previa de la invitacion

A continuacion, se explican las areas que mas relevantes:

|
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Para: Aqui debes escribir la direccion del destinatario. Ten en
cuenta que todas las direcciones de correo electréonico incluyen un
nombre que puede contener puntos, nimero o letras, la arroba
(@), un punto y una extensiéon. Por ejemplo, la cuenta que hemos
creado anteriormente es an.garcia.cortes@gmail.com . Puedes
encontrar otras cuentas como rbja.ht@hotmail.es .

Asunto: Es opcional. Puedes poner alguna referencia del correo
electronico que vas a enviar como “Fotos” o “Curriculum Vitae”.
Adjuntar un archivo: esta opcién permitira enviar archivos
adjuntos, como fotos o un Curriculum Vitae. Para ello, haz clic
encima y se abrira una ventana donde puedes seleccionar el archivo
que quieres adjuntar. No es necesario adjuntar archivos para enviar
un correo electrénico.

Texto del correo electronico: aqui puedes redactar el contenido
que quieres enviar, sin limite de espacio.

Una vez hayas finalizado, haz clic en “Enviar” y tu mensaje se enviara al
destinatario.

6.- En caso de querer revisar a quién le has enviado un correo electrénico,
puedes hacer clic en “Enviados” (6):

Recuerda siempre salir de tu correo electronico una vez hayas
acabado. Para ello, debes hacer clic donde aparece tu direccion de correo
electrénico (1) y selecciona “Salir” en el desplegable que aparece.

Gmail Calendar D

Gmail

Correo
Contactos
Tareas

Redactar 5

Recibidos (3) 2

Buzz @
Destacados 3%
Enviados B
Borradores
Personal

Viaje

6 masv

Chat
-

Invitar a un amigo
Sugerir Gmail a

Envar nvitaoén

Quedan 50 inviaciones.

!

Re 1 @gmail.com - &
Buscar mensaje  Buscar en la Web = 5SS
Spa desde 9€_cena 5 95€ - Hoy te planes No los dejes escapar.Registrate ya - Letsbonus.com
v Archivar Marcar como spam = Eliminar Moverav Efiquetas v Mas acciones v Actualizar 1-3de3
3 El equipo de Gmail 4 Personaliza Gmail con colores y temas. - Para darie vida 2 Re e as, echa az 22:27
El equipo de Gmail Importa tus contactos y el correo electrénico anterior. ) 1 22:27
El equipo de Gmail Obtener Gmail en tu teléfono mévil le 22:27
v | Archivar = Marcar como spam | Eliminar | | Moveraw Efiquetasw | M&saccionesw | Actualizar 1-3de3

Utiliza filtros para administrar tus mensajes entrantes. Mas informacion

Estas utilizando 0 MB (0%) de tus 7581 MB.

Vista de Gmail: estandar | desactivar chat | desactivar Buzz | A

Google - Condiciones - Poltica de privacidad - Poltica de privacidad de Google Buzz - Pdqina principal de Google
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TUTORIAL HACER UN CURRICULUM ONLINE

Hoy mucha gente busca trabajo online y muchos empresarios han abierto sus
puertas a la web. Y la verdad es que con esto de la crisis quien se cierra una
puerta a que lo contraten. ¢Por eso como tener mi curriculum online de forma
facil? Ahora tenemos multitud de herramienta que nos ayuda a esto.

Que hoy todo se mueve en internet ya es sabido y que el método de buscar
empleo ha cambiado también. Mucha gente busca trabajo a través de internet y
muchos empresarios y reclutadores recurren a la red a buscar al candidato
adecuado.

Nuestro curriculum es la tarjeta de presentacion que disponemos para
presentarnos en una empresa a solicitar un puesto de trabajo. Hasta ahora lo
mas comun era el papel pero hoy en dia existen varios sitios de herramienta en
linea que permite crear tu cv online.

Algunas de ellas son:

WWW.€aSy-CV.€S

www.jobsket.es

www.mycvbook.com

www.Job&talent.com

www.myresumeonline.org

WWW.EXpress-cv.com

www.visualev.com

www.GigTide.com

www.onlinecvgenerator.com

www.pdfcv.com

www.modelocurriculum.net

WWW.CV-TESUINE.Org

www.smartcv.org

www.infoempleo.com

www.quierounbuentrabajo.com

https://about.me/
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http://www.easy-cv.es/
http://www.jobsket.es/home
http://www.mycvbook.com/
http://www.job&talent.com/
http://www.myresumeonline.org/
http://www.express-cv.com/
http://www.visualcv.com/
http://www.gigtide.com/
http://www.onlinecvgenerator.com/
http://www.pdfcv.com/
http://www.modelocurriculum.net/
http://www.cv-resume.org/
http://www.smartcv.org/
http://www.infoempleo.com/
http://www.quierounbuentrabajo.com/
https://about.me/

http: //www.razume.com/

http://www.micvweb.com/

Pero como todo, tiene sus ventajas e inconvenientes. Investigando las diferentes
paginas he obtenido la siguiente conclusion que me gustaria compartir con
vosotros:

¢Qué ventajas tiene publicar nuestro cv online?

- Rapidez en la busqueda de empleo online. Posibilidad de conocer miles de
ofertas de empleo y escoger las que mas se adecuan a nuestros objetivos.

- Nos otorga presencia en internet.

- Compartirlo mediante una URL insertable en redes sociales, blog, etc.
- Econoémico y de mayor difusion.

- Facil de actualizar.

- Formato de presentacion cuidado y de aspecto profesional, ayuda a estructurar
y ordenar el contenido, no hace falta tener mucha experiencia en elaborar un cv.

- Permite a los reclutadores imprimirlo directamente, descargarlo en diferentes
formatos y en algunos incluso insertar archivos y video presentacion.

- Servicio en varios idiomas.

¢Qué inconvenientes tiene publicar nuestro cv online?

- No se puede adaptar a cada oferta.

- No controlamos quién accede a nuestros datos.

- ¢En caso de baja realmente desaparecen nuestros datos de todos los registros?
- En la URL afiaden el nombre de la plataforma donde se ha insertado.

- Aunque los formatos de presentacion estan bien cuidados son todos
estandares.

- En algunas webs al pasar los datos a formato pdf se pierde informacion.
- Aunque el servicio esté en varios idiomas la traduccién no es buena.

De las herramientas que hemos mencionado mas arriba vamos a detallar como
funcionan algunas de ellas:
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Quierounbuentrabajo.com

En la Url http://quierounbuentrabajo.com tienes la version Web de la Guia de
las empresas que ofrecen empleo que publica todos los afios la Fundacion
Universidad Empresa (http: www.fue.es). Esta guia se puede comprar en papel y
viene acompaiiada de un CD con diversos formularios PDF que te puedes
imprimir o trabajar directamente con ellos en el ordenador para evaluar tu
proyecto profesional, para redactar tu curriculum vitae, tu carta de presentacion
o para prepararte para las entrevistas de trabajo.

La informacion referente al curriculum la podemos encontrar en esta Web en la
opcion recursos.

A m

Selecciona la opcion que buscas

p cas
Eres Titulado Universitario o graduado de .z
Formacion Profesional seleccion de personal
Bisqueda avanzada voluntariado

Usuario ACCEDER »> T.\ ;Has olvidado tu contrasefia?
']

» EMPEZANDO

» BUSCA TRABAJO 4
Password & CREAR UNA CUENTA

» RECURSOS
El Curriculum

> s
Cartas de presentacion

»| La entrevista
Las pruebas de seleccion

| Las 10 claves de un buen profesional _ PARTICIPAEN ﬂ

taLGUNA DE NUESTRAS EMPRESAS

» DIRECCIONES UTILES Deite EMBEED ] e Q Jsan-a
Deloitte PRACTICAS ¢ S}o&mmugoﬁm\m
Urbaser, S.A. EMPLEO ¢
Grupo Eulen EMPLEO v EMPRESAS QUE OFRECEN EMPLEO
Asociacion Chiquilos y en €l ... VOLUNTARIADO v

v
Feu Vert Ibérica, S.A. EMPLEO v SPR

e Comision Nacional del Mercado ... EMPLEO v

Como podemos ver en la parte inferior nos aconsejan sobre como estructurarlo,
presentarlo, algunos consejos practicos, los errores mas comunes, listas de
comprobacion final (muy utiles) y modelos de curriculum.
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SR e B £ CURRICULUM-VITAE [.#] <
ajena
La prospeccicn de LA PREPARACIGN DE LAS HERRAMIENTAS: EL CURRICULUM VITAE

mercados

La incorporacion a la *fa has definido tu proyecto profesional, sabes qué quieres hacer, qué puedes hacer y ddnde quieres trabajar;
empresa también tienes una idea més clara de la situacidn del mercado v has planificado tu campafa de busqueda de
EmplEn.

RECURSO0S
Ahora, tendras que confeccionar una serie de instrumentos imprescindibles para la promocidn de tu candidatura

Bl Curricuium en el mercado: el curriculum vitae y la carta de presentacion. Constituyen tu «pasaporte para el empleo~, que
Cartas de siempre te precedera ali donde te gustaria estar trabajando y que debera diferenciarte frente a tus
presentacion competidores. Se trata de abrir puertas y no de cerrarlas. Es un ejercicio de estilo muy codificado, que requiere
una reflexidn rigurosa sobre &l fondo v la forma antes de redactar, Recusrda que se trata de una presentacin de
la imagen que tienes de ti mismo y que refleja tu grado de autoestima.

EL CURRICULUM VITAE

El primer objetivo que buscas a la hora de preparar tu curriculum vitae es obtener una entrevista. Debes
presentar tu candidatura como la mds idonea segun las exigencias del puesto a cubrir, de forma que tu futuro
empleador s& interese por ti. Recuerda que eres un ~producto vendible-, del que debes demostrar las
caracteristicas, beneficios y ventajas.

Tu curriculum serd a tarjeta de visita de tu personalidad laboral; como si se tratara de una fotografia en relisve
de tu historial académico y profesional que, colocada punto por punto sobre el perfil solicitade, encajaria con
El mundo de la cada uno de los requisitos que te exigen. Seria asi el positivo y el negativo de la fotografia.

franquicia

i Los profesionales dedicados ala contratacidn de personal esperan que el curriculum vitae sea la expresion clara y
concisa de informaciones sobre los datos personales, la formacidn y la experiencia profesional de la persona que

INVESTIGACION aspira a un empleo; debe proporcionar las claves que sirvan de guia al entrevistador. Como primera imagen que
Intro reciben del candidato, también esperan que el curriculum trasluzca un valor afiadido que le diferencie de los
demas.
La carrera
investigadora en
B investigadora en
Espafia
+ temas: el curriculum
El curriculum vitae
1Como estructurar tu curriculum vitae?
;Como presentar tu curriculum vitas?
Y ETIEET Mpunos consejos practicos
IS LLE Errores mas comunes
tratan doc
Lista de comprobacidn final
Oportunida:
empl el El videocurriculum
Modelos de CV

Tu oportunidad en
Eurcpa

La red EURES

Buscando trabajo en

pais por pais

vista pais por

Onlinecvgenerator.com

En la primera pantalla nos explica las fases del proceso que son introduccion,
datos basicos, educacion, trabajo, habilidades y finalizar.
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Introduccion

Como escribir un curriculum?

Pues, muy faclimente - con ayuda de nuestro online generador!
Currfculum (currfculum vitae o clrculo de la vida) es un documento que consiste en los datos
personales, titulos academicos o profesionales y trabajos hechos por una persona, y se envia
cuando haya un concurso de trabajo, para apuntarse a un seminario, a una escuela de verano,
para conseguir una beca, etc... Hoy en dla el curriculum se envia, a menudo, por email. Hay
una gran diferencia enfre un curfculum y una carta de presentacion.
El curriculum es mas formal, consiste en los datos personales de una persona, mientras la
carta de presentacion es informal y se puede mandar directamente en forma de email
Con la ayuda de nuestro generador, en unos 5 minutos, tendra Usted un curriculum perfecto,
hecho en .pdf formato

Una vez leido debemos darle a comience su CV y comienza solicitdindonos los
datos basicos, los cuales debemos rellenarlos todos para tenerlo completo.

Basicos

A

Your basic informations

) Nombre; Your photo

Apellido

Titulo

Naclonalidad: | SPAIN -]
Fechadenacimigt [»] [t [+] [102 [+ o

-
.
Lugar de nacimiel
1 L g Informacion:

Ciudad

acimiento

[ Municipios

[] Repiblica

Estado SPAIN l 8 I
I I Numero de teléfol

Siguiente

E-mail:

El siguiente pantallazo se refiere a todos nuestros datos académicos que hemos
desarrollado a lo largo de nuestra carrera.
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Educacion

f"

Previo

Your education informations:

Instituto

[ el titulo adquirido:

[¥] en perfodo des

Descripcion:

redsts [1]

Siguiente

Ahora introducimos las experiencias laborales més relevantes o que més nos

interesen.

Trabajo

La informacion anterior empresa:

Empresa nombri

Perlodo desde: (2011 [+]
Sitio:
Descripeion:
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El altimo apartado se refiere a las habilidades entre las que diferencia son

idiomas, habilidades, personal y otro, tendremos que anadir tantas como
tengamos.

Habilidades

[dioma
habllidades
personal

otro

(

J

S

Previo

Una vez que le damos a finalizar nos sale la pantalla donde nos felicita por llegar
al final y nos da la opcién de guardar el curriculum generado en PDF.
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Finalizar

Felicitaciones!

Graclas por usar nuestra aplicacion; la ultima cosa que
queda es hacer su curriculum en pdfformato, en sudisco
duro,

Le deseamos todo lo mejor en su nuevo trabajo,

Equipo de desarollo

Una vez que le damos a guardar nos especifica en que carpeta queremos guardar
el curriculum generado.

B —— —— — N Cer un G Welcome to about., ** | L Unline Resume Ge..,
- @ Seleccione la ubicacion para la descarga realizada por www.onlinecvgenerator.com M L |
|| |'." hombres follando gratis P\ 1
A Guardaren . - @ aEr : -
- - — )
Ji orde comeor | ] [1301)- iz 5°C 6 @80 »
= I L A
= Bibliotecas Juan I
o b -
- 7/ s || Carpeta de sistema Carpeta de sistema Finalizar
Sitios recientes L0

| Red
| Carpeta de sistema

m

! 'A: Equipe
=SS Carpeta de sistema

Escritorio
Adobe Reader 9

“IFelicitaciones!

Actualizar |z licencia de ESET
! directo

=S ()
i [ L6ke

Bibliotecas Google Earth Mozilla Firefox .
Acceso directo / directo Ubicacion: firefox (C:\Archives de programa\Mozilla Firefox) rmaciones neces:
A 211K8 183K - £ }
|y
figo /@) Ner Sartmat W Smart OF Converer ro or usar nuestra aplicacion; la ultima cosa que
\ ' ( i B
directo [ Acceso directo isco
@ 2658 @-; 111 KB

@ .
h TeamViewer 5 o & TweetDeck v
Red hajo,
MNombre: Juan_MartnezdeSalinasMurllo_CV -
rollo
Tipo: [Todoslosardwivos{“] vl [ Cancelar l CV

Advertenda: este archivo puede contener un programa ejecutable o contenido malintendonado. Piense si realmente quiere abrirlo o quardarlo.

on your hard disk!
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Aqui os dejamos una vez guardado el curriculum donde queramos como queda

parte del curriculum en PDF

Nombre y apellido: Juan Martinez de Salinas Murillo

Titulo: D
Fecha de nacimiento: 12.5.1976.
Numero de teléfono: 606047003

E-mail: juwatdv@gmail.com

Ciudad: Zaragoza
Estado: SPAIN
Nacionalidad: SPAIN

[ "\

f 1
A a ﬂ{‘
. ;
-w
#

.
-

| 4

La mayor pega de este generador es que nos permite pasar de un apartado a otro
con independencia de que dejamos alguno previo en blanco, cuando deberia ser

obligatorio para forzarnos a rellenar todo y no dejar muchas cosas en blanco.

Como hemos visto no es necesario registrarse previamente como en otros

portales de este tipo.
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Express-cv.com

Enctientranos en: [ Facebook (B Twiter
B EXPRESS'CII HOME QUEESEXPRESS-CV CREATUCURRICULUM EJEMPLOS FAQ
L]

Tu curriculum on-line

. ¢ Buscas trabajo?
Necesitas un curriculum

Ponte un paso adelante en tu blsqueda laboral con un curriculum bien
confeccionado y con un disefio que refleje tus pretenciones.
Express-CV te brinda la posibilidad de crear, en sélo 3 pasos y de
manera gratuita, un curriculum de calidad para que tu carta de
presentacion esté a la altura de tus capacidades.

I Me qusts <154
<+ Creatu CVahora
- M Twittear | 347

Asi funciona Express-CV

[ﬂ;' Carga tus datos /f Escoge un disefio ﬁ Imprime tu CV

Comienza completando un intuitivo formulario ; Clasico, elegante, modemo? Previsualiza Imprime tu curriculum gratis y consigue ese

Vemos que una vez que le damos a crea tu CV ahora nos sales los datos de
registrarnos en el portal con nuestra propia cuenta para poder crear el

curriculum. Aqui solicita usuario y contrasefia y de la misma forma nos pide una
direccién de correo electronico.

Enctientranos en nFacebuuk & Twitter
B EXPRESS'CV HOME QUE ESEXPRESS-CV CREATUCURRICULUM EJEMPLOS  FAQ
.

Tu curriculum on-line

Crea tu curriculum on-line Paso 1 de 3: Carga de informacién
Descarga CurriculumFacil Para comenza rintroduce un nombre de usuario, una contrasefia y una direccion de e-mail asi
Asistente para la Creaci6n de CV creas cuenta gratuita en Express-CV. Luego podras continuar cargando la informacion de tu
Desacargatelo Aqui 100% Gratis ! curriculum. Todos estos campos son obligatorios.

2oRezo.com/CumiculumFacil Gratis

Cursos Gratis del Inem
+260 Cursos Gratis (Subvencionados) DATOS DE LA CUENTA

Apuntate a hacer Cursos Sin Pagar Nombre de usuario

— (sera parte de la URL de tu curriculum)

Tu dinero puede valer mas
Prueba el Forex. Cuenta demo 3500€

Recibe sesion 1-1 gratis Prueba ya! Contraseiia: Repite tu contrasefia:
. iforex.es
Anuncios Google
Direccion de e-mail: Repite tu e-mail:
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En esta pantalla si le damos a guardar y continuar sin rellenar nada nos sale un
aviso que nos dices que los tinicos datos obligatorios aqui son nombre y
apellidos. La direccidon, fecha de nacimiento, estado civil, nacionalidad, teléfono
y todo lo demas se puede dejar sin rellenar.

ASISIENLE Pdld 1d WIedtion ue Ly
Desacargatelo Aqui 100% Gratis ! DATOS PERSONALES

2oReze.com/CurriculumPacil Gratis . L .
Completa con tu informacidn, dnicamente aquellos campos que consideres conveniantes o relevantes para

Forex para principiantes tu bisqueda laboral. Los campos que no completes, no apareceran en tu curriculum.
Aprende ya con formacion gratuita Pide ya tu
guia PDF y sesidn 1-1

LIIESES Nombres: Apellidos:

Cursos Gratis del Inem
+260 Cursos Gratis (Subvencionados)

Apintate a hacer Cursos Sin Pagar Estado civil:
CursosGratis.elsgister com
Sexo: © Femenino © Masculino | Eliia una opcign
Anuncios Google '/ una op [=]

¢ Tienes hijos? Indica cuéntos —

Fecha de Nacimiento: Nacionalidades:

DD MM AAAA Separa con , si tienes mas de una...
Domicilio: Codigo postal:
Ciudad de residencia: Pais de residencia:

Teléfono: Celular:

Los Unicos campos obligatorios son tus nombres y apellidos.
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Lo siguiente que nos apar
cual es obligatoria subirla
siguiente pantalla.

B express.cv

Tu curriculum on-line

Crea tu curriculum on-line

Cursos Gratis del Inem

+260 Cursos Gratis (Subvencionados) Aplntate a hacer
Curzos Sin Pagar

CursosGratis ehlegister com

£Quieres ser Conserje?

Preparate Ya y Obtén Tu Puesto de Funcionario. Informate
Aqui

MasterD es/OposicionssSubaltams

Maxim models
Curzo de modelos. Moda, cing, television, publicidad
watw.maximmodels.es

Descarga CurriculumFacil
Asistente para la Creacion de CV Desacargatelo Aqui100%

Gratis!
eoRezo comiCurriculumPacil Gratis

Anuncios Google
Qué es Express-CV  Crea tu curriculum on-ine

Acceso amiembros  Contacto  Términos y condic

Ejemplos de curriculums

ece al darle a continuar es la opcion de subir la foto la
porque en caso de no hacerlo no nos deja pasar a la

Encuentranos en: [Bj Hacebook

e

HOME QUEESEXPRESS-CVY CREATUCURRICULUM EJEMPLOS FAQ
L]

Paso 1 de 3: Carga de informacion

Tu informacidn personal se quardd correctamente.

TUFOTO

Silo deseas, sube tu foto para el curriculum, en lo posible que sea un primer plano de tu rostro.
Express-CV ajustard automaticamente el tamafio y Ia proporcion de 1a foto pero ten en cuenta el peso
del archivo. Si necesitas recortar y/o reducir el peso de tu imagen antes de subirla, puedes utilizar este
sitio, un practico y simple editor de imagenes on-line.

Escoge tu imagen:

Examinar_

=+ Guardar y continuar

Disefio y desarrollo; M[+]
2011 Express-CV
Todos los derechos reservados

Preguntas frecuentes

jones de uso  Politicas de privacidad

Lo siguiente que nos aparece es el empleo deseado o el campo profesional al que
queremos optar y es algo cada vez mas fundamental.

Tu curriculum on-line

Crea tu curriculum on-line

Cursos Gratis del Inem

+260 Cursos Gratis (Subvencionados) Apintate a hacer
Cursos Sin Pagar

CurspsGratis elagister.com

Curso de Escaparatismo

Preparate y Trabaja Decoradorando Escaparates. Curso
con Bolea Empleo

wivw masterd e=/Escaparatisma

Ofertas Empleo Directivos

Accede a mas de 80.000 empleos a partir de S0.000 € ;A
qué esperas?

winw ExperteeresEmpleo

Informes Online
Regiztrese Ahora y Obtenga Gratis al instante 5 Informes!
glnforma.com/Informes

Anuncios Google

Paso 1 de 3: Carga de informacion

Tu fatografia se guardd correctamente.

EMPLEQ DESEADO / CAMPO PROFESIONAL

Indica el empleo o campo profesional que te interesa. La idea de este item es que indique inmediatamente
tu perfil ya que debe reflejar tus capacidades principales. Si dejas este campo en blanco, no aparecera
en tu curriculum.

Emplec deseado | Campo profesional:

Ejemplos posibles:

o Asistente/Secretaria Ejecutiva
o Maestro mayor de obras

o Administrador de bases de datos

=+ Saltar =+ Guardar y continuar
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Luego lo que nos aparece es la experiencia laboral y ya nos especifique que
comencemos por la més antigua en el tiempo y asi hasta llegar a la actual.

wraue:

ecRezo.comiCumriculumPacil Gratis EXPERIENCIA LABORAL

Forex para principiantes | iencias labaral d I - .
Aprends ya con formacién gratuita Pide va tu guia POF y ngresa una por una tus experiencias laborales comenzando por la mas antigua.

sesion 1-1 Los campos que no completes, no apareceran en fu curiculum. Si no fenés experiencia laboral,
e iforex. & - - . .
rLiEE directamente salfa este paso y este bloque no aparecerd en fu curmiculum

Maxim models

Curso de modelos. Moda, cine, television, publicidad

wivdmaximmadels.gs Desde: Hasta:
Cursos Gratis del Inem AAAA AAAD
+260) Cursos Gratis (Subvencionados) Aplntate a hacer oo MM oo MM
Cursos Sin Pagar

CursosGratis eMagister com

Anuncins Google

Puesto o cargo ocupado: Responsabilidades principales:

[ Trabajo actualmente aqui

Datos del empleador

Nombre: Tipo de empresa o sector:
Domicilio:
Ciudad: Pais:

=+ Guardar y agregar otro item =+ Guardar y continuar

Lo siguiente que nos pide es nuestra trayectoria académica.

AGREGAR EDUCACION Y FORMACION

Ingresa uno por uno tus periodos de educacidn y formacion comenzando por el mas antiguo.

Desde: Hasta:
oD MM AAAA oD MW AAAA

[0 Cursando actualmente

Principales materias aprobadas o
Titule obtenido o nivel completado: conocimientos adquiridos:

Datos de la institucidn educativa

Nombre:

Ciudad: Pais:
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Ahora nos pide los datos referentes a los idiomas que conocemos y su nivel
respectivo a nivel de comprensién y conversacion.

Tu curriculum on-line

Actualiza tu CV

Descarga CurriculumFacil Idioma(s) maternofs):

Asistente para la Creacion de CV
Desacargatelo Aqui 100% Gratis |
eoRezo.com/CumiculumFacil Gratis

Maxim models

Curso de modelos. Moda, cine, television,
publicidad

www.maximmedels 85

Cursos - Mejora tu futuro OTROS IDIOMAS - Autoevaluacion

Cursos y Titulaciones de FP jAprende atu

[diomas

— Por ejemplo: Espafiol; Francés

Acontinuacion aparecen los otros idiomas que indicaste en tu autoevaluacion. Puedes modificar la

ritmo desde casal . , i ! -
P— informacion de cada idioma, borrarlos o bien agregar un nuevo idioma.
Anuncios Google
Comprender Hablar
Comprension ~ Comprension  Interaccion Expresion Lo
auditiva de lectura oral oral

(*) Autpevaluscidn conforme Nivel del Marco Comin Europeo de Referencia (MCER)

Referencizs: hitp:iwww.express-cv.com/referencias-mcer

Atin no has agregado otros idiomas.

4 Agregar idioma

El siguiente apartado es el que hace referencia a las capacidades y competencias

de todo tipo que podamos tener.

Actualiza tu CV

Educacion a distancia
Curgos y Titulacienes de FP jAprende a tu ritmo desde casal
WwWw.0e8C.85

Curso de Escaparatismo

Preparate y Trabaja Decoradorando Escaparates. Curso
con Bolza Empleo

ww. masterd es/Escaparatismo

Capacidades y aptitudes sociales:

Informes Qnline
Registrese Ahora y Obtenga Gratis al instante 5 Informes!
elnforma.com/Infarmes

Cursos Gratis del Inem
+260 Cursos Gratis (Subvencionados) Aplntate a hacer
Cursos Sin Pagar

CursosGratis.eMagister.com

Anuncios Google

Capacidades y aptitudes organizativas:

Capacidades y competencias personales

Completa o actualiza la informacién sobre tus capacidades y competencias personales.
Recuerda que los campos que dejes en blanco no aparecera en tu curriculum.

:De qué se trata?

Son aquellas competencias que permiten viir y
trabajar en equipa. Separa cada ftem con punto y
coma (}).

Algunos ejemplos:
o Adaptacion a ambientes multiculturales, gracias
a mi experiencia en el extranjero;

o Capacidades de comunicacidn, gracias a mi
experiencia como gerente de ventas.

¢De qué se trata?

Son aguellas competencias que permiten coordinar
personas, proyectos o presupuestos. Separa cada
item con punto y coma ().

Algunos ejemplos:

o Liderazgo (actual responsable de un equipo de
10 personas),

o Sentido de |a organizacion (experiencia en
logistica).
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Capacidades y aptitudes técnicas:

¢De qué se trata?

Son aguellas competencias -no informaticas- que
permiten a un persona el mangjo correcto de
maquinarias especiicas, o las comespondientes a
un campo concreto (salud, banca, etc.). Separa
cada item con punto y coma ;).

Algunos ejemplos:

o Dominio de pracesos de control de Iz calidad
(responsable de |a auditoria de |a calidad
realizada en mi departamento ).

Capacidades y aptitudes informaticas:

¢De qué se trata?

Incluyen mangjo de programas, bisqueda en
bancos de datos, familiaridad con Intemet,
capacidades de tipo superior coma programacidn,
eic. Separa cada item con punto y coma (;).

Algunos ejemplos:

o Domina los companentes de Microsoft Office™
(Ward™, Excel™ PowerPoint™);

o Conocimientos basicos en programas de disefio
grafico (Adobe llustrator™, PhotoShap™).

Capacidades y aptitudes artisticas:

¢De qué se trata?

Capacidades v aptitudes artisticas que considere
importantes para su trabajo. Separa cada item
con punto y coma (;).

Algunos ejemplos:

o Carpinteria.

Otras capacidades y aptitudes:

Algunos ejemplos:
o Montafiismo;

o Primeros auxilios.

Permisos de conducir:

Fijate en tu(s) licencias(s) de conducir e indica
los tipos de rodados que estas habilitado para
manejar. Por ejemplo:

o Motocicletas de mas de 300 cc.;
o Autos y camionetas hasta 3500 kg.

Separa cada item con punto y coma (;).
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Como tltima opcién nos permite adjuntar documentos que consideremos
esenciales para adjuntar con el curriculum.

Actualiza tu CV Anexos
Descarqa CurriculimFci Enumera a continuacion los documentos que adjuntes a tu curriculum en caso de imprimir el
Aaistente para la creacion de CV y Caras de Presentacion . . . . .

i mismo. $i deseas agregar mas de un item, separa los mismos con punto y coma (;).

eoflezo.com/CumiculumFacil Gratis

Tudinero puede valer mas

Prugha el Forex. Cuenta demo 3500€ Recibe sesion 1-1 Separa cada anexo con punto y coma |;:.; Consgios

oratis.Prueba ya! . .
e Enumera los anexos en orden I6gico para facilitar
Cursos Gratis del Inem su lectura. Nunca envies originales, la fotocopia
+260 Cursos Gratis (Subvencionados) Apintate a hacer serd suficlente.

Cursos Sin Pagar

CursosGratis elsgister com

Algunos ejemplos:
Haxim models o
Curso de modelos. Moda, cine, television, publicidad 0 Cup|a de ttulos;
wiwmaximmodels g3 o Cetificados dEUﬂbEJDI
souncis Google & Publicacionss.
+ Guardar

Qué es Express-CY  Crea tu curiculum on-ine  Ejemplos de curriculums  Preguntas frecusntes Disefio y desarrolo: M[+]

) o B ) E2011 Express-LV
Accesoa membros  Confacto  Términos y condiciones de uso  Politicas de privacidad Todos los derechos reservados

Una vez rellenado todo podemos elegir entre varios formatos de curriculum que
pongo a continuacion.

Cambiar el disefio de tu curriculum Selecciona el nueve disefio para tu curriculum

Cursos Gratis del Inem
+260 Cursos Gratis (Subvencionados) Aplntate a hacer
Cursog Sin Pagar

CursosGratis eMay L
Ofertas Empleo Directivos

Accede a mas de 80.000 empleos a partir de 50.000 €. ;A
qué esperas?

www Experteer es'Empleo

b Curriculum elegante
Informes Online Q o Vista previa
i

+ Esteban Maximiliano Fernindez «

Vitae

ister.com

Registrese Ahora y Obtenga Gratis al instante 5 Informes!
elnforma.com/Informes

Formacion Gratuita o Elegir disefio
+400 Cursos Subvencionados! para trabajadores y
desempleados.
CursosSubvencion-Gratis Lectiva net
Anuncios Google

‘
Esteban Maximiliano Fernandez i‘L

Curriculum Vitae

Informacién persenal Curriculum moderno
2342 Voo e 1 M, NESET D Spng Moz, Aot )
o Vista previa

‘aneshiogscmemal com o Elegir disefio

Préximamente mas disefios...
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Tenemos dos opciones de modelos por un lado el curriculum elegante y por otro

el moderno.

Correo electronico

Nacionalidad:
Fecha de nacimiento:

Estado civil:

Juna Martinez de Salinas Murillo

Curriculum Vitae

Informacion personal
Carreo electrénico
Nacionalidad

Fecha de nacimiento

Estado ciil

Empleo deseado /
Campo profesional

Experiencia laboral

Fechas

Curriculum Vitae

)

',;ﬁ:

Informacién personal
juwatdv@gmail.com

Separa con , si ienes mas de una...
DD de de AAAA

Elija una opcidn (sin hijos)

Empleo deseado / Campo profesional

[ 4;-4;

juwatdv@gmail.com
Separa con , sifienes mas de una...
DD de de ARAA

Elija una opcidn (sin hijos)

Orientacidn laboral

De mayo de 2011 a la facha

Una vez creado lo puede imprimir facilmente donde quiera. Igualmente el
modelo elegido lo podemos guardar en nuestro ordenador en el formato elegido.

Jobsket.es
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http://www.jobsket.es/home

Jobsket no es un portal de empleo, sino méas bien un “portal de candidatos”. En
Jobsket una persona viene, publica su curriculum y a partir de ahi puede tomar
una actitud pasiva y esperar a que una empresa encuentre su perfil y contacte
con él, o por el contrario puede tomar una actitud més activa y aprovechar todos
los medios que ofrecemos para promocionar su perfil y buscar empleo. Por
ejemplo, los candidatos pueden tomar una miniatura de su CV y ponerla en su
web, promocionarlo en Facebook, Twitter y otras redes sociales, o directamente
publicar su CV al estilo “Youtube”. Los candidatos también pueden crear su red
de contactos, anadir recomendaciones, etc. Como puedes apreciar Jobsket se
acerca mucho mas a lo que es la web 2.0 y la “social media”.

Después también tenemos que considerar que Jobsket es un portal vertical, ya
que recogemos ofertas de muchos portales de empleo y utilizamos estos datos
para valorar los curriculums e informar a los candidatos de ofertas que se
pueden ajustar a sus perfiles. De este modo, puedes utilizar Jobsket para
encontrar y estar alerta de las ofertas de trabajo que se ajusten a tu perfil y que
han sido publicadas en diferentes portales, lo cual siempre es mejor que tener
que buscar manualmente en varios portales a la vez.

b Jobsket

Because you're worth much

¢Eres un Candidato?  ;Eres una Empresa?

Sube tu CV en segundos, sin formularios, y deja que las Consigue a los mejores candidatos. Fideliza tu alento. Reduce
ampresas te llamen. Recbe alertas con las mejores ofertas de costes de gestion hasta en un 70%y obten mas dientes. Creatu
milltiples paginas. Visita nuestros portalas de empleo sitio de empleo en sequndos.

exclusivos:

'

Jobsket Espafia

PRECIOS FUNCIONALIDADES

Descubre Jobsket para Empresas  vertocasias tuncionaicaces.. '*/ Testimonios

Semantica y Empleo Automatizacion Tino Femdndez, Expansion y Empleo
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Publicatu CVy:
Busca ofertas de trabajo, descubre el valor

de tu CV , incrusta tu CV en tu pagina web + Publica tus ofertas  Organiza tus CVs

,  Busca candidatos « Comenta y puntua CVs
O pesbagund « Obién recomendaciones «#Widgets para tu web

Descubre Jobsket para Empresas

Twitter, y mucho mas... 4
Stbetu CV! Descubre Jobsket Nuestros Precios
Ultimas ofertas de trabajo Busca ofertas
» Senior Back-End Enginger Barcelbna  17/06/2011  Algoritmouse:
¥ Senior Technical Engineer Barcelona  16/06/2011  Algeritmouse Inroduce palabras clave para buscar ofetss
» Web/Graphic Designer Wadrid 16/06i2011  Tyba
» Web Developer Wadrid 16/06i2011  Tyba
v Desarrollador Groovy/Grails Wadrid 1400602011 Salenda
»JEFE DE PROYECTOTI Ponlevedia 031082011 Optare Solutons . Programador, Contable, Java, .
» ien parauno de nuestros cent..  Barcelbna  09/062011  Bye Bye Pelos Busca ofertas
» TECHICIA IMPORTACIO (REF. 760 T1) Girona 08/06/2011  Perfil RRHH
> Director de Arte Wadrid OTIB2011 Go Next Tendencias
»  Ejecutivo de cuentas Wadrid 07/06/2011 Go Next
» Teleoperadores para diversas campaiias de Vent..  Corufia (&)  08/08/2011  PGlobal
» COORDINADOR EQUIPO DE SISTEMAS Pontevedra  0G/062011  Optare Solutions "“i’? seccion ?9 ‘T;:B"c_‘“ fe o
. ayudara a encontrar MEJOres OTel
»  ADMINISTRADOR DE SISTEMAS Barcelona  02/08/2011 380 Executive Search del mercado y las meores a0
+  Programadores NET Barcelona 27032011 Grupa ICA Jas que trabajar

Para poder subir vuestro curriculum os debéis registrar de forma gratuita en
este portal.

/I:!!7 JObS ket Espana

Because you're worth much more!

!Entrar como candidato!

Finalmente una nueva y refrescante web que irrumpe en el i No tienes cuenta todavia? Es grafis y tan slo necesitas unos
mercado de empleo segundos.

Nombre de usuario:
Contrasefia:

Actualizaciones twitter, siguenos

Vemos que nos pide un nombre de usuario un email y una contrasefa.
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Registro como candidato

Estds a punto de completar el registro en Jobsket.com. Utiliza el siguiente formulario para completar el proceso de registro. Cuando vayas a
introducir el nombre de usuario, ten en cuenta que utilizaremos dicho nombre para identificarte en el sistema y que tu CV serd accesible desde una
URL como http:/fwww jobsket.com/cv/_usemame_

Nombre de usuario: ®
Email: *
Repite Email: '
Contrasefia: *
Repite contrasefia : '

Marque |a casilla si acepta |a politica de privacidad , |os termines legales y Ia dlausula de |la LOFD que se encuentra resaltada al final de |a pagina.

Registrarse

¢Yatienes una cuenta? Entonces pulsa en entrar

* = Son campos obligatorios

En cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccion de Datos de Cardcter Personal, le informamos que
los datos de caracter personal que se faciliten y utilicen para registrarse en esta web quedaran incorporados en un fichero de titularidad privada
cuyo responsable es Jobsket S.L., con domicilio en Calle Saavedra Meneses N® 108 2° |, Betanzos - La Corufia, con Ia finalidad de tramitar su
solicitud de registro. Puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacidn y oposicion en la direccidn de correo electrdnico
jobsket@jobsket.com o en la direccidn fisica especificada anteriormente en este mismo parrafo.

Una vez que nos hemos registrado de forma satisfactoria debemos ir a la
direccion de correo electronico que hemos puesto en el proceso de registro para
confirmar la cuenta.

4!!7 JObS ket Espana

Because you re worth much more!

Registro realizado con éxito
Felicidades, estas a un paso de completar tu registro en Jobsket. com.

Debes activar tu cuenta siguiendo las instrucciones enviadas a tu direccion de email.

Actualizaciones twitter. siguenos

* RT @jorgeschnura: Web/Graphic Designer hitp:iinkd.in/BeaPcP 2 days ago

» ;Eres esteticien? ; Te interesa la fotodepilacion? Entonces, sAplntats a esta oferta”
hitp:ifbit.byflpVic #emplen #rabajo #belleza 18 days ago

AT @victorxigs: Bugnos dias herman@s, s& busca DRECTORIA DE PRODU Ceion para
Corufia. http://bt ly/lpfodm #empleo #rhh #gerencia #trabajp 43 days ago
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Jobsket.com: juandesalinas, debes activar tu cuenta. © |x Recibidos %

Jobsket para usuario mostrar detallzs 20:28 (Hace 0 minutos) ‘ 4 Responder | v

Hola juandesalinas,

Felicidades, estds a un paso de completar tu registro en Jobsket.com.

Para finalizar el registro, debes confirmar que eres el propietario de esta direccidn de email pulsando el siquiente enlace o copidndolo
en la barra de direcciones de tu navegador.

http: /v jobsket es/user/activate/9319/ca156288-0b4c-4b66-b694-d8 TH0d56c041

Muchas gracias por utilizar Jobsket.com.

Un saludo.

Equipo de Jobsket com
wn jobsket.com

“ Responder =¥ Reenviar

Aqui vemos que el registro de la cuenta se ha producido de forma correcta y ya
podemos proceder a subir nuestro perfil profesional.

KI!F JObSket Espana

Because you re worth much more!

logo jobsket

IEntrar como candidato!

Cerrar ¢No tienes cuenta todavia? Es gratis y tan slo necesitas unos
Usuario juandesalinas activado correctamente. segundos.

Nombre de usuario: Registrate como candidato!
Contrasefia:

Actualizaciones twitter. siguenos

* RT @jorgeschnura; Web/Graphic Designer http:/inkd. in/@eaPcP 2 days ago

¥ jEres esteticien? ;Te interesa Ia fotodepilacion? Entonces, phpintate a esta oferta’
hitp: /bt by/kpeWe #empleo #trabajo #belleza 18 days ago

¥ RT @victorxiga: Buenos dias herman@s, se busca DRECTOR/A DE PRODU CCion para
Corufia. http://bit ty/lpfodm #empleo #rrhh #gerencia #rabajo 43 day= ago

Vemos que en Jobsket, almacenar tu curriculum en Internet es realmente
sencillo. Ademaés, podras enviar y compartir tu curriculum con otras personas
sin que necesiten ningin programa para verlo. Para subir el curriculum vemos
que debemos Seleccionar cual queremos que sea la visibilidad de nuestro CV de
entre las siguientes opciones:
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Hacer mi CV publico. (Todo el mundo podra ver el CV, incluso fuera de
Jobsket)

Hacer este CV disponible sblo para empresas. (S6lo empresas podran
acceder a este CV. Nadie fuera de Jobsket tendra acceso al CV)

Hacer este CV privado. (So6lo yo podré acceder a este CV)

La opcion elegida dependera de la finalidad con la que queramos tener nuestro
perfil en esta herramienta.

Vemos que esta herramienta permite subir nuestro curriculum desde las redes
profesionales, linkedin, xing o cualquier otro sitio Web que sea compatible con
el micro formato hresume.

Sube tu Curriculum - Jobsket

Con Jobsket, almacenar tu curriculum en Internet es realmente sencillo. Ademas, podras enviar y compartir tu curriculum con ofras personas sin que
necesiten ningtn programa para verlo. Y te avisaremos de las dltimas ofertas relacionadas con tu CV! Utiliza el siguiente formulario para subir tu
curriculum a nuestro repositorio online.

Selecciona cual quieres que sea lavisibilidad de tu CV de entre las siguientes opciones:

) Hacer mi CV piblico. (Tado el mundo padrd ver el CV, inclusa fuera de Jobsket)
© Hacer este CV disponible sélo para empresas. (Sélo empresas podran accader a este CV. Nadie fuera de Jobsket tendra acceso al CV)
) Hacer este CV privado. (Sdlo yo podré acceder a este CV)

Examinar_

Ahora puedes subir tu CV desde Linkedin, Xing o cualquier

otro sitio web que compatible con el micraformato hresume.
Sihaces tu CV publico pero no quieres que tus datos personales sean {Pruébalol.
visibles, asegurate de eliminarlos antes de subir tu CV. Los reclutadores
podran contactar contigo igualmente via mensaje directo en la
plataforma. En Jobsket nos preocupamos par tu privacidad, por eso
debemos advertirte que hacer publicos tus datos personales como tu
direccidn o teléfono en Intemet puede ser peligroso

}
.
Hacer que este sea tu CV principal. Lmkedﬁ@ XI N G

] No quiero que mi CV sea indexado por buscadores como Google.
7] Marque Ia casillz i acepta la politica de privacidad . los términos legales L. microformats

Nota: Solo se pueden subir ficheros de Open Document Format (.0DT), Microsoft
Word (.DOC) o Adobe Acrabat (PDF)

Una vez que hemos subido correctamente el curriculum nos da unas
recomendaciones para finar mas el éxito del mismo:

Afinar tu valor: Ve a la seccién de "Tus salarios" para detallar tu historia
laboral y tu salario deseado. Esto mejorara la estimacion de tu valor.

Compartir tu CV. En la barra derecha de acciones encontraras un enlace para
compartir tu CV. Copia el codigo que te daremos e incrastalo en tu pagina web o
blog para compartir tu CV.
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Crear alertas. Recibe correos con ofertas de trabajo que se ajusten a tu perfil.
Puedes configurar tus alertas, activarlas o desactivarlas desde el ment "Alertas".

Chequear tus etiquetas. Chequea la informacién de tu CV en tus etiquetas.
Pocas etiquetas significa que tu CV puede estar incompleto. Cuanto més grande
sean las etiquetas mayor experiencia hemos detectado y sera mas facil que las
empresas os encuentren.

Tu CV se ha subido. éQué hacer ahora?

Muchisimas gracias por haber subido tu CV a Jobsket. Antes de comenzar a trabajar con él,
permitenos comentarte algunas cosas gque puedes hacer con tu CV.

Valor estimada Afinar tu valor: Ve a la seccion de "Tus salarios” para detallar tu historia
49.993€= ¢ laboral y tu salario deseado. Esto mejorara la estimacion de tu valor.

an ez . GOMpartir tu CV. En la barra derecha de acciones encontraras un enlace
para compartir tu CV. Copia el codigo que te daremos e incristalo en tu

]
w ket an=amg

perw g pagina web o blog para compartir tu CV.

Crear alertas. Recibe correos con ofertas de trabajo que se ajusten atu
perfil. Puedes configurar tus alertas, activarlas o desactivarlas desde el
ment "Alertas”.

Chequear tus etiquetas. Chequea la informacién de tu CV en tus
3 etiquetas. Pocas etiquetas significa que tu CV puede estar incompleto.
Desamolador Jervé e Cuanto mas grande sean las etiquetas mayor experiencia hemos
detectado.

Vemos que una vez subido el curriculum en el formato y con la extensién que
cada usuario quiera. Vemos que en funcioén de nuestra experiencia, estudios,
competencias, etc.; la aplicacion da un valor estimado respecto al salario a poder
percibir. Nos permite marcar parametros de cuales son nuestras expectativas
salariales. Si no personalizamos las etiquetas el sistema elige las que considere
maés relevantes en funcién de vuestro perfil. Vemos que también nos especifica
las veces que este perfil ha sido visto y descargado. Podemos borrar el
curriculum y actualizarlo.
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Valor estimado

al Jobsket  dm 14 wp / VAAGHRBo O
- 33.485€z ¢

s . . Salario deseado: No se ha definido.
Juan Martinez de Salinas Murillo

Lenguaje del C\: =

Tags ©
Zaragoza Comunicacion Administrativo
Consultor Madrid Excel PowerPoint Inglés

Mavil: 606 047 003
Fecha de Nacimiento: 12 mayo 1976
Carné de Gonducir: B

E-mall: Juwaldv@amallcom \r‘l'«festllg'adqr Mejora Continua
Prevencion Riesgos Laborales Formador

Tecnologias de la Informacidn

PERFIL DE TRABAJO

) * Personaliza tus etiquetas
Soy un licenclado en Derecho, con formacion especifica en Recursos Humanos i

arientacion y amplia experiencia en sus diferentes areas. Estoy acostumbrado a

trabajar tanto en equipo como de forma individual. Categoria
Soy capaz de: Tecnologias de Ia Informacion =
+ Organizat un plan de accldn y sequir los pasos necesarlos para cumplit los abjetivos
Fi .
farcados. Acciones
o |dentificar problamas y buscar soluciones. L —
+ Proponer constantemente nuevas ideas que ayuden a mejorar a las personas y a las * Utiima zctualizacion : 2011-06-27
organizaciones. * Este CV ha sido vista ( veces.

+ Comunicar de forma adecuada aquellos aspectos necesarlos.

N )
+ Comprendar, percibir y acomodarme a las necesidades da los demas. Este CV ha sido descargado 0 veces.

’ @ Descargar

EXPERIENCIA LABORAL » Actualiza el CV
CENTRO DE ESTUDIOS REINA VICTORIA &5 una empresa del sector formacicn * También puedes borrar este CV
con 30 trabaladores en Zaradoza. Mavo 2009 - Junio 2009 T * Crear carta de presentacion

* Incrusta tu CV en tu Web

Razume.com

Aunque esta web esta solo en inglés, destaca las posibilidades que ofrecen sus
disefios para comentar con otros nuestro CV mediante notas y observaciones
din&micas.



razume

Browse Build Upload
Begin your job search ;
gin your ) NEW TO RAZUME? LOGIN
I ol stards Witk tha periect s, L Make an account and start getting feedback

Razume's resume builder or upload your
own to get started.

Uload  Buil RAZUME IN

45 SECONDS
= ¥

make your /",
resume shine! /&= X :
= i Need a résumé example? £%

MiCVWeb.com

L
P4
i

Dispone de més de 25.000 modelos de CV y también ofrece ayuda en la
elaboracion de la carta de presentacion. Por otro lado, cada vez es mas frecuente
el uso de herramientas mas visuales para dar a conocer nuestro CV, o al menos
para emplearlo como carta de presentacion. En el caso de perfiles profesionales
de mayor cualificacion, universitari@s, aiin es mas ttil si cabe.

miCVWebom

£Qué te ofrece micvweb? Ofertas de Trabajo Webs Empleo Cartas Presentacion Consejos para Curriculums
Directorio de Curriculums [l Directorio de Empresas [l Demandas de Empleo Directorio de Formacion [l Directorio de videos

CurriculumFacil: programa para hacer curriculos con mas de 25.000 formatos de curriculum

Si buscas trabajo, ahora mas que nunca priman
|a creatividad y las redes sociales, MiCVWeb.com te ofrece ambas. g <
Como promacionar tu CV en internet
http://AmandsRodriguez MiCVWeb.com Teoria del curriculum vitae
00 ARE/LCIDLT 08 g o.s gt savassignie

= F- - Avuda para crear tu CV Web
g b
¢ A Conseijos para tu CV
== Entrevistas de Trabajo
e CURRICOLOM VA
]

y
I Las 10 Claves del buen profesional

W
III

El resto de las aplicaciones son muy similares a las que hemos comentado en
este tutorial. Las aplicaciones para hacer un curriculum online son mucho mas
flexibles y nos permiten adaptarlo a nuestras necesidades particulares.
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De la misma forma, en este tutorial vamos a hacer referencia al video
curriculum que esta cobrando importancia y relevancia en los tiempos que
corren.

En los altimos afnos han surgido nuevas herramientas multimedia que pueden
ayudarnos en nuestra bisqueda de empleo o mejora profesional. Asi, podemos
publicar un blog personal como complemento de nuestro CV tradicional y
refuerzo a nuestro perfil profesional, crearnos un Curriculum Web, realizar una
presentacion on line con los aspectos méas relevantes del curriculum
(Slideshow CV), animar tu curriculum con Flash o captar la atenciéon de un
reclutador con CV creativos y llamativos. Aqui tienes 70 CV artisticos
impresionantes o 20 creativos disefios de Curriculum" . Si eres fotdgrafo,
disenador grafico, desarrollador web o realizas una actividad artistica es
imprescindible un portafolio web para mostrar tus proyectos o trabajos. Como
ejemplo de esta herramienta te mostrasmos 101 portafolios web impresionantes
o esta recopilacion con mas de 50 disenos.

¢Qué es el videocurriculum?

Es una breve grabacion audiovisual en la que presentas tu perfil profesional a un
posible empleador. Es una especie de “video promocional” de cada uno y una
herramienta de marketing que puede despertar el interés de la persona
contratante. Su objetivo, al igual que el del curriculum tradicional, es conseguir
una entrevista de seleccion.

Haz tu videocurriculum paso a paso

Lo mas importante antes de preparar y grabar tu videocurriculum es saber a
quién quieres dirigir tu candidatura y cuales son las necesidades de quién lo va a
recibir. Recuerda que una vez grabado y enviado no cabe modificacion alguna.

PASO 1: PREPARA UN GUION

No existe un acuerdo unanime sobre la estructura que debe tener el
videocurriculum, aunque algunas entidades recomiendan un guién con la
misma estructura que un CV, pero sin incluir fechas ni datos concretos referidos
a empresas. Si presentas una autocandidatura, piensa muy bien qué imagen
quieres transmitir y disefa el video en funcién de eso. Si no lo tienes claro,
prepara una intervencion lo mas correcta y neutra posible, apta para la mayor
parte de los receptores. Te ofrecemos un breve guién con los apartados que se
recomiendan incluir.

- Presentacion breve: empieza con tu nombre y con una breve introduccién de
la estructura del video. Indica el puesto al que aspiras.

- Formacion: indica tu nivel de estudios y los cursos mas relevantes para el
puesto. Demuestra tus conocimientos de idiomas diciendo frases en el idioma
que conoces.
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- Experiencia: explica qué funciones y tareas has realizado en puestos
relacionados con el puesto al que aspiras.

- Actitudes y habilidades: exp6n brevemente aquellos aspectos sobre ti mismo
que te interese resaltar.

- Despedida: para cerrar se facilitan los datos de contacto, teléfono, correo
electronico o blog mientras se muestran en forma escrita o texto superpuesto.

La Camara Oficial de Comercio e Industria de Cordoba elaboré un manual de
caracter practico que puede ayudarte a elaborar tu videocurriculum. En
www.tumeves.com encontraras ejemplos y podras colgar tu videocurriculum.

PASO 2: HAZ UNA GRABACION

A continuaciéon te damos algunas sugerencias sobre distintos aspectos que
debes tener en cuenta a la hora de grabar tu videocurriculum.

- Duracioén: se recomienda no superar los tres minutos.

- Véndete: has de ser claro, conciso, desbordar naturalidad a la par que
profesionalidad. No recites de memoria tus conocimientos o experiencia.

- Dénde grabarlo: es conveniente dar una imagen de naturalidad. Si sueles
trabajar en casa, lo mas conveniente es realizarla grabacién en el propio punto
de trabajo.

- [luminacion adecuada: la luz que sea de buena calidad. Lo ideal es buscar una
luz que no sea muy plana y que no mate los rasgos.

- Sonido de buena calidad: es importante evitar una mala acuastica, como la que
puede tener una sala vacia, por ejemplo. Ademas, aunque uno mismo se
entienda al ver el video, no quiere decir que los demas lo hagan.

- Encuadre y expresividad: el plano ha de ser mas o menos por encima de los
codos. Lo perfecto seria un encuadre medio tirando a corto, por encima de los
codos pero sin cortar los hombros. Si es posible, la expresividad de las manos
también puede estar en el encuadre. Ademés, es fundamental que haya
profundidad de campo (que se vea lo que hay detras).

- Cuidar el aspecto fisico, igual que harias si fueras a acudir a una entrevista.

- La calidad del video debe ser aceptable y en un formato y tamafio adecuado
para su publicacién en la web.

Los reclutadores coinciden en que los candidatos deben vestirse
profesionalmente, no leer lo que dicen, hablar claro, enfocarse sobre sus
calificaciones para el puesto y ser breves.
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PASO 3: DIFUSION DEL VIDEO CURRICULUM

Te ofrecemos algunas ideas y sugerencias:

1. Puedes enviarlo en el soporte que prefieras (CD, DVD, MP3...) al
departamento de seleccion de personal de la empresa deseada.

2. Puedes colgar tu propia presentacion en paginas de video (como Google,
Video o YouTube) y posteriormente enviar el enlace al jefe de recursos humanos
o a todos los responsables de Recursos Humanos o de Personal de las empresas
que le interesan.

3. Pon un enlace o link al video dentro de tu curriculum en papel o del propio
documento informatico

4. Incluye tu video presentacion en tu blog personal o profesional

5- Es recomendable que lo difundas a traves de la red para que tenga la mayor
presencia posible. Algunos sitios web o canales donde recomendados:

e Youtube

o Tumeves: proyecto de la Universitat Jaume I de Castellon que pretende
ser un punto de encuentro entre la comunidad universitaria y el mundo
empresarial. Los estudiantes pueden grabar su VCV y colgarlo en la Web
para que puedan verlo las empresas interesadas.

o Candidatos con voz propia es una iniciativa del Grupo Agio que incluye
breves videocurriculums de los alumnos del MBA del Instituto de
Empresas.

e SmartCv: herramienta desarrollada por De Facto Standards S.L. que te
permite disefiar tu Curriculum (pudiendo escoger entre una lista de
plantillas para visionarlo en una pagina web o imprimirlo en papel),
traducir automéaticamente al Inglés, exporta a formato PDF, anadir tu
VideoCV con tu candidatura, im4genes y contenido multimedia.

o Easy-cv.es: herramienta que te permite afnadir un video de presentacion a

tu CV Web

MiCVWeb

GoCVone

Worksfm

VideoCV Tube

TalkingCV

VoiceJob

o Faceto Face

En la red ya hay numerosos servicios que te facilitan la realizacion de una
videopresentacion. Destacamos aqui tres:
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1. Videocurriculum-on line. Video del CV colgado a través de YouTube.
Permite visionado de ofertas de empleo.

\ II/J/'\/'\

VIO Tu video y nosotros trabajamos por ti las 24

Curri CU‘U m- horas para encontrarte empleo

INICIO BUSCO EMPLEQ ccione: empresa | trabajador

i Si eres empresario y buscas trabajadores, publica GRATIS tu oferta aqui Acceso a Usuarios [so0cscnnes | 1S,
N~

Videocurriculum de Ana Cristina Mufioz Haz tu video y cuelgalo en Youtube, te
explicamos como...

%

distribucions | | UNiSOL

PELLES SN LD

Ofertas de Empleo

Ultimas ofertas de empleo destacadas actuaimente:

® OE2758 - Informatica, telecomunicaciones (Barcelona)

® OE2755 - Peluqueria estética (Santa Cruz De Tenerife)

il |.0:00/1:28 @y @ QE2781- Consultoria, asesoria, auditoria (Madrid)

2. Videocurriculum Digital. Web andaluza. Inclusién de videocurriculum y
vision de ofertas de trabajo.

Elige idioma / Choose language:

& castellzno E|

- ‘ o
i g0 o e

Servicios | Arte y Comunicacion | Colectivos especiales | Candidatos | Empresas | Colaboradores | Articulos y Noticias | Publicidad

8 USUARIO SIN REGISTRAR.

LlertasSidelEmpleo!

1 ELECTRONICA. ALMERIA Gestor de Ofertas
n Email
1 AGENTE COMERCIAL/REPRESENTANTE.  ALMERIA Gestor de Ofertas
Password
I:l Aceptar las Condiciones
Generales de Uso
1 ADMINISTRATIVOIA, ALMERIA Gestor de Ofertas
Comience a registrarse
introduciendo su e-mail
de contacto habitual
. ¥ un password.
1 ELECTRICIDAD, ALMERIA Gestor de Ofertas

CMPIESAs '
1 COCMNERO/A. ROQUETAS Gestor de Ofertas ly /
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http://www.videocurriculum-online.com/
http://www.videocurriculum.es/

3. T me ves. Inclusién de videocurriculum que podran consultar empresas.

0N/ tumeves.com
(9¢ (6

y empléate
Inicio Territorios Empresas registradas Pasalo! Contacta Registrate Entra
X Biisqueda de candidatos
Nombre Localidad
Titulacién Provincia
Nivel de estudios Ver Todos [=] Buscar

)
I“BI;’RDROIA KemZen ESERRS LUBASA % el

Videopresentaciones

Tomas Gracia

Sonia Pardo
Derecho Relaciones Laborales
Zaragoza Alicante
|| ©0:00 |m—— 00:00 | (8] | (-4l | + datos. Sélo empresas + datos. 5élo empresas
Yolanda Marti
Psicologia

Vinaros - Castellén
+ datos. S6lo empresas

Arturo Gonzilez
Ofertas de trabajo INSCRIBETE Industrial
Zaragoza
Fecha  Puesto Provincia + datos. Sélo empresas
15/06 NATIVE ENGLISH TEACHER/ de la Universitat Jaume |

PROFESOR DE INGLES NATIVO CASTELEON

O ——"7]

07/06 Titulado universitario con buen dominio

g [ I Dario Seaarra ISMAEL

En estos tres ejemplos podras ver algunos ejemplos de videocurriculum

bastante tradicionales, pero las posibilidades que ofrece el lenguaje del video
son inmensas.

ENRIOUE

Fuentes video curriculum:

http://blogdeorientacion.blogspot.com/ de Silvia Palomino.

http://empleo.ugr.es/blog/

57


http://www.tumeves.com/
http://blogdeorientacion.blogspot.com/
http://empleo.ugr.es/blog/

TUTORIAL REDES SOCIALES PROFESIONALES: LINKEDIN

La evolucion en la bisqueda de empleo en el mercado laboral es algo vivo y
cambiante. De hecho, la forma de buscar trabajo hace 20 anos difiere bastante a
la forma de hacerlo actualmente. Podriamos decir que hemos pasado de un
contacto directo y personal, a otro contacto directo telemético.

Con esto, queremos dejar constancia de que es necesario adaptarse, incluso
adelantarse, a los mejores métodos de basqueda activa de empleo.

Hoy en dia, existe lo que se conoce como redes sociales profesionales, las
cuales tienen un funcionamiento muy similar. Nos centraremos en comentar las
funciones mas basicas de una de ellas: LinkedIn.

La ventaja de este tipo de redes, es que el perfil que generes es tu CV on line, por
lo que podras actualizar constantemente esta informacion, y generar contactos o
redes de contactos en las areas que mas te puedan interesar.

Las principales funciones de estas redes son:

e Buscar empresas concretas y empleos

e Hacer networking profesional

e Recomendar y ser recomendado

e Encontrar grupos de interés, donde plantear y responder
preguntar

e Mantenerte en contacto con antiguos o actuales companeros, jefes,
profesionales de sectores determinados, etc.

Es aconsejable que antes de comenzar definas tus intereses, y a partir de ahi
crees una red de contactos acorde a estos. Ademas, ten en cuenta que siempre
podréas limitar tu configuracién de privacidad, pero es recomendable dedicar un
tiempo para que puedas ser encontrado de forma facil en cualquier basqueda
que se realice en LinkedIn. Por tanto, da especial importancia a los datos
profesionales, académicos, grupos, organizaciones en las que hemos estado, etc.

Tutorial

Escribe en tu navegador la pagina inicial de Linkedin http://www.linkedin.com/
y rellena el formulario que aparece a la derecha de la pantalla con tus datos
personales. Tras esto, haz clic en Unete ahora.
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http://www.linkedin.com/

Unete a LinkedIn hoy mismo

Nombre: | |

Apellidos: | |

Correo @ |
electronico:

Contrasenia: | |

G a 16 caracteres

A continuacion puedes crear tu perfil profesional haciendo clic en Crear mi
perfil. Esta parte es importante, ya que segin la informacion que ofrezcas,
podran encontrarte otros profesionales del sector

Linked L]

- empecemos con tu perfil profesional

* Pais: | El
Codigo postal: | |
(Sdlo tu regian serd pablica, no tu codigo postal)
* Empresa: | |
—_—
Sector: | -

* Cargo laboral: | |

* Indica gue &= un campo obligatorio.
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En el siguiente paso podras averiguar si tus contactos se encuentran dentro de la
red. Puedes continuar y seguir las indicaciones o bien saltarte este paso para
que seas ti quien realice la busqueda mas adelante. No obstante, la opcion de
buscar contactos en tu correo electronico también la encontraras una vez te
hayas registrado.

Liﬂkﬂdtmu

Averigua a quién conoces ya en Linkedin

Buscar tus contactos de correo electrdnico es la manera mas facil de encontrar
gente que ya conoces en Linkedin.

Tu correo @hotmail.com
electronico:

No guargar:—m:}s tu contrasefia ni enviaremos comeos eleconicos a
Saltarse este paso =

nadie sin tu permiso.

Finalmente, deberés seguir las indicaciones dadas en el correo electrénico que
te han enviado para verificar tu cuenta.

Verifica tu cuenta Windows Live Hotmail

Haz clic a continuacion para ingresar con Windows Live Hotmail y confirmar tu direccion
de correo electrénico.

También revisaremos tu contactos de Windows Live Hotmail para ver quién conoces ya
en LinkedIn

Verificar mi cuenta Windows Live Hotmail

Enviar un mensaje de verificacion en su lugars

En estos pasos podras decidir si invitar a contactos que ya tienes, o si prefieres
buscarlos méas adelante en funciéon de aquellos que vayas viendo méas
interesantes. En el tltimo paso podras seleccionar si crear una cuenta basica o
Premium. Con la cuenta bésica (gratuita) es suficiente.
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Linked [f}].

Tu cuenta esta activada; selecciona un plan

£Qué deseas hacer? | oué =: esic” [ Premium Basica (gratuita)
Crea un perfil profesional y amplia tu red L4 7
Unete a grupos profesionales o de antiguos alumnos 7
Buscay solicita empleos o

<?
2
&?
7
7
<?
7
<?
@

Ve quién ha visto tu perfil de Linkedin

Limitado

Ve los perfiles profesionales de mas de 100 millones de personas

Envia mensajes a personas con las que no has conectado
Filtros de blsqueda premium y alertas de blsqueda automaticas
Organiza perfiles en carpetas

Afiade notas e informacidn de contacto a cualquier perfil

Accede a mas de 100 millones de usuarios

Seleccionar premium @
Planes a partir de 24,95 ratis

usD

Tras esto, ya hemos creado nuestra propia pagina en LinkedIn.

A partir de aqui, debemos familiarizarnos con nuestra pagina de inicio:
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Ment principal de navegacion y funcionalidades

Buscador de contactos

A

Empleos que podrian interesarte (segin tu perfil)

Buscador avanzado

Inicio  Peril Contactos Grupos Emple Buzdn Empresas Mas |

Tol

Saludos, tony. Averigua a quién conoced\ya en Linkedin.

Buscartus contactos de correo electrénico es la manera facil de encontrar gente que ya

conoces en Linkedin.

Tu correo electronico:  pasapaka@hotmail.cor

Continuar

Mo guardaremas tu confrasefia ni enviaremaos comeos electrdnicos a nadie sin tu permisc.

i Usas Outlock, Apple Mail u otra aplicacién de comec electrénice? Importa tus contactos de correo electrénico
del escritorio.

sional? BUSCAMOS PROFESIONALES

Teléfono de Contacto:

02121112

www.consultorbancapersonal.es

rte una actualizacidn

# Adjuntar un enlace D :

|

Empleos que podrian interesarte bets

Consultor Presupuestacion x
¥

A
Todas las actualizaciones * Elementos coNipartidos © Mas~

Santiago Moreno RT @USATOCRYmoney - Why economists see a stronger second
half for 2011 http:ffusat WY 4f9 s\ravés de Twitter
e a stronger second half for 2011 usatedsy.com

ic growth will perk up in the second half of the
in causes of the slowdown have started to fade.

Why economists

Analysts say econ
year because the

Comentar *

© Conectar con Santiago * Recomendar

Santiago Moreno RT @Gestionpe : ScAtiabank: Nuevo gobierno tomaria medidas
para aumentar emisiones de deuda en\BVL —= hitp:How [WSVURW = través de Twitter

Recomendar « Cdmentar « Compartir - hace 12 horas

© Conectar con Santiago -

Manuel Prieto Intenta algo nuevo por 30 di§s. Charla de Matt Cutts en TED
http:ffon.ted.com/90rd = través de Twitter

Matt Cutts: Try something ne\ for 30 days ted.com

TED Talks Is there something you've always meant to do, wanted to
do, but just .. havent? Matt Cufts suggests: Try it for 30 days. This
short, lighthearted talk offers a\ieat way to think about setting and

?) Buscar actualizaciones ﬂ

% lantares

Lantares - Agustin de Betancourt

21, 8° 280032
= Consultor SP5S x
Clantares ) onpores Agustin de Betancourt

21,.8°

Comercial Desarrollo de x
2ty Hegocio...

Boyaca - Madrid y alrededores,

Espafia

Comentarics | Ver mas »

Consigue gue te contraten antes con Job Sesker

Premium

Grupos que te podrian gustar

Red Espafiola de Historia y
Arqueoclogia

Q Unete a- Grupo profesicnal

S— @ Gestidn Empresarial y
2 Marketing

Actualizaciones propias que desees compartir

Actualizaciones de otros

Grupos que podrian interesarte (segin tu perfil)
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En este tutorial, nos centraremos principalmente en el Menu principal de
navegacion y funcionalidades.

Si seleccionamos perfil, podremos trasladar los datos de nuestro “CV
tradicional” a LinkedIn. Tan sélo tienes que completar la informaciéon que te
solicitan (Puesto actual y anteriores, educacion, intereses, etc.) para lograr un
perfil lo mas completo posible. Si lo deseas, tienes la opciéon de importar tu CV
en PDF, Word o HTML a la derecha de la pantalla.

En ocasiones, podemos encontrar dificultades al explicar algunas funciones que
realizamos en otros trabajos. Siempre puedes acudir a otros perfiles de LinkedIn
similares a los tuyos para tener una idea general sobre qué afiadir o como
expresarlo.

Inicio Contactos  Grupos Empleos Buzdn ] Empresas Mas Gente *

Editar perfil
Ver perfil

ible Business - Lead change for the future! Enroll Now for Sept 2041 From: Business School Lausanne

Editar| Recomendaciones
Organizador de perfiles

Ruben Bouzon Editar
Orientador Laboral en Instituto Aragonés de la Juventud
. Faragozay alrededores, Espafia | Recursos humanos

Editar

Publicar una actualizacion

Actual » Orientador Laboral en Instituto Aragonés de la Juventud
Editar
+ Afiadir un puesto de trabajo actual
Anterior = Orientador Laboral en CREA
= Formador en Varias Empresas
» Técnico de Seleccidn en Consultora de Recursos
Humanos

Educacidn

Recomendaciones + Solicitar una recomendaci

conta 43 contactos
Sitios web + Afiadir un sitic Web
Twitter + Afiadir una cuents de Twitter
Perfil plblico hitp:ifes linkedin.com/iin/rbouzon Editar
|=5* Compartir "t POF =4 Imprimir

= Afade secciones para reflejar tus logros y experiencias
en tu perfil.

Extracto editer

Orientador laboral y formador, ademas de desempefiar funciones como técnico de

seleccidn y colaborador en reclutamiento de personal.

Especialidad

» Davel Formacidén
» Universidad Macional de Educacidn a Distancia - UN.E.D.

& Afiadir secciones

Comparte este perfil

Solicitar recomendaciones
Crear perfil en otro idioma

] 1 85% del perfil completo

ompleta tu perfil rapidamente
457 Importa tu curriculum vitae (en inglés) para
s completar tu perfil en minutos.

Consejos para completar tu perfil zFPor gué hacerlg?

& Pide una recomendacion (+5%)

£Quién ha visto mi perfil?

1 0 Tu perfil fue visto por 10 personas en los dltimos
30 dias.

1 2 Has aparecido en los resultados de blisqueda 12
veces en los dlimos 15 dias.

Existen dos apartados especialmente importantes en tu perfil, que te valdran
para destacar. Se trata del Extracto y el de Especialidades.
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Editar

Ruben Eouzon  Ectar
Qrigntador Laboral en Instituto Aragonés de la Juventud
Zaragoza y alrededores, Espafia | Recursos hurmanos

Fublicar una actualizacian

Comparte este perfil

Solicitar recomendaciones
Crear perfil en otro idioma

Actual o Orientador Laboral en | Aragonés de la J tud
Eclitar
+ Afadir un puesto de trabsjo actual
Anterior o Orientador Laboral en CREA
® Formadaor en Varias Empresas
® Técnico de Seleccion en Consultora de Recursos Humanos
Educacidn o Davel Farmacidn

o Universidad Macional de Educacidn a Distancia - LN.E.D

Recornendaciones

+ Solicitar una recomendacion

contactos 43 contactos

Siting web + Aiiadir un sitio Weh

Twitter + Aadir una cuerta de Twitter

Perfil publico http:#fes. linkedin.com/finfrbouzon  Editar

|5 Compartic

[IEEE Aiiade secciones para reflejar tus logros v experiencias en tu

peil.

¥iracto eater

specialidades

Fyneariencia

X poF =9 Imprimir

+ Afadir un puesto de trabajo

& Afiadir secciones

Crientacian Profesional, Psicologia, Formacion, Recursos Humanos, Motivacidn, Seleccion
de Personal, Inteligencia Emocianal, Networking, Creatividad, Yeb 2.0

e 185% del perfil completo
Completa tu perfil rapidamente

’a Importa tu curriculum vitae (en inglés) para
completar tu perfil en minutos

Consejos para completar tu perfil ;Por qué hacerlo?

% Pide una recomendacian (+5%)

Linked([J). Funcionalidades

Contrata a traves
de tu red.

Empleos Linkedin

Anuncia un empleo.

jComienza yal

£Quién ha viste mi perfil?

.1 0 Tu pefil fue visto por 10 personas en los dtimos 30
dias.

1 3 Has aparecido en los resultados de bdsqueda 13
veces en los Olftimos 15 dias.

Los contactos de Ruben (43}

En el extracto puedes incluir un pequeio resumen profesional, que agrupe
toda tu experiencia y puestos desarrollados.

En las especialidades, puedes incluir aquellas areas que dominas o que tienes
especial facilidad para desenvolverte.

Como dice Pedro de Vicente en http: //www.exprimiendolinkedin.com es “un
apartado que podemos utilizar para demostrar que detras del
profesional que aparece en el perfil, hay una persona.”

Siguiendo con la configuracion, puedes decidir qué quieres que los
demais vean de tu perfil.

Ten en cuenta que, cuando visitas un perfil de LinkedIn, dicha visita quedara
reflejada en el perfil de la otra persona. Del mismo modo, si una persona visita

tu perfil, podras saber quién ha sido, en funcién de su configuracion.

Modificar tu visibilidad afectara a la informaciéon que muestras, asi

como la posibilidad de consultar quién ha visitado tu perfil.

Para configurar este apartado, debes dirigirte a configuracion, en el
desplegable de la parte superior derecha de la pantalla.
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http://www.exprimiendolinkedin.com/

Linked[fd. - ~ -
@ Tipo de cuerta: Basica ¥ Ruben Bouzon  |Aiadir contactos

Inicio  Perfil  Contactos  Grupos  Erpleos  Buzdn  Empresas  Més Gente ~ @ aAvanzada
I:l Cerrar =esion

. .. . Gente que podrias conocer
Saludos, Ruben. Averigua a quién conoces ya en Linkedin.

L . MIRIAM REMACHA x
Buscartus contactos de correo electrdnico es la manera mas facil de encontrar gente gque ya conoces CARRASCON. administrativa dito
en Linkedln © Conectar
— Ramon G., HR Business Partner en x
Tu correo electronico: |rbouzon@gmail. com Auxilisr Automocidn
Q coneetar
Contraseiia de tu correo Eva Astrid M., Técnica de x
electrénico: arlentacién & insercidn laboral
© Conectar
1w Wer mds »
Mo guardaremos tu contraselia ni enviaremos correos elecironicos a nadie sin tu permiso
il=as Outlook, Lpple Mail u otra aplicacidn de correa electrdnico? Importa tus contactos de correo electrénico del
escritorio.
3 Comparte una actualizacion
&
# mdjuntar un enlace C o
Todas las actualizaciones - Elementos compartidos - Mas~
Emilio Duré Pamies estd ahora en contacto con Carlos de a Puente, Jordi Chiva y Ross
Mlatias
Enviar un mensajie * hace 45 minutos 60lllell ha visto tu |1e|ﬁ|?
1 0 Tu perfil fue visto por 10 personas en
Juan Martinez de Salinas Murillo esta ahora en contacto con Pedro Maya Alvarez y lag dltimos 30 dias
Carlos Millara Akarez
. Has aparecido en los resultados de
Enviar un mensajz * hace 1 hora - e
bisqueda 13 veces en los dltimos 15

dias

A continuacion te enviara a la pagina del control de privacidad y perfil.

Linked T ;
© Tipo de cuents: Bésica ~ Ruben Bouzon  Afadir contactos
Inicio  Perfl  Contactos  Grupos  Empleos  Buzdn  Empresas  Mds Gente ~ ﬂ Avanzada
Ruben Bouzaon B mmais 2 Preguntas frecuentes
Miembro desde: 4 te octubre dz 2010 0 disponible Comprar + Coriguracion e mismbro en un
drupo
DIRECCION DE CORREO CONTRASEHA Cambiar ag > )
ELECTROHICO PRINCIPAL Cambisr 9 PRESENTACIONES : # Actualizar la configuracién de
thouzon@grnail corm & de 5 disponibles Actualizar cuerts Titer
+ Configuracidn de la Cola de
solictuces v de moderacion
TIPQ DE CUENTA: Bésica OBTEH MUCHO MAS CUAHDO ) .
Comparar diferentes tipos de cuentas ACTUALICES TU CUENTA. * S:::gvar Ia configuracidn de
+ Mas opciones de comunicaciin
+ Herramientas avanzadas de biisoueda o+ Ver y edtar I3 configuracian de

. un subgrupo
Actualizar cuenta

Wer todas las preguntas frecuentes

CONTROLES DE FRIVACIDAD CONFIGURACION Estis usando la nueva pégma
Activardesactiva [a difusion de tu actividad Gestiona tu configuracian de Twitter de anﬂguracmn
- Envianos tus comentarios
g Preferencias de correo Selecciona quign puede ver el feed de tu ENLACES UTILES

electranico actividad
Edita tu nombre, ubicacian y sectar »

gelecciona qué informacion pueden e
i@ Grupos, mpresas y atras usuarios cuando wisitas su perd Edita tu perfil »
aplicaciones Gelecciona gquign puede wer tus contacts Edita tu perfil pdblico »

- Modifica la foto en U perfily a visibilidad »  Gestionatus recomendaciones »
U Cuenta

Centro de ayuda | Acercade | Blog | Publicidad | Soluciones para seleccion de personal | Herramientas | Mévil | Desarrolladores | Medios de comunicacian digitales
Idioma | Actualizal cuenta

I comentarios

Linkedin Corporation @ 2011 | Condiciones de uso | Poltica de privacidad | Polfica de copyright — En
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Aqui podrés seleccionar la informacién que pueden ver otros usuarios
cuando visitas su perfil.

Qué informacion pueden ver otros usuarios cuando visitas su
perfil

& Tu norbre ytitular (recomendadao)

Ruben Bouzon
b d Orientador Laboral en Instituto Aragonés de la Juventud
Zaragoza vy alrededores, Espafia

° Caracteristicas del petfil andnimas como sectory cargo
Hota: seleccionar esta opcion deshahilitara laz Estadisticas del perfil.

Alguien en Aragonés de la Juventud por Gobierno de
Aragon

7 Serds completamente andnimo.
Hota: seleccionar esta opcion deshakilitara laz Estadisticas del perfil.

Guardar cambios

o Cancelar

Si seleccionas la segunda o tercera opcion, no podras revisar tus estadisticas de
perfil, ni conocer qué personas lo han visitado.

Si ademas quieres modificar la informacion que se muestra en un perfil
publico, debes dirigirte de nuevo a la pantalla de configuracion y seleccionar
Edita tu perfil puablico.

LinkedfJ. - e i
© Tipo de cuenter Bésica ¥ Ruben Bouzon  Afiadir contastos
lnicio  Perfl  Contactos  Grupos  Empleos  Buzdn  Empresas  Mas Gente ~ a Ayanzada
Ruben Bouzon B mmals ? Preguntas frecuentes
~1hq Miembro desde: 4 de octubre de 2010 0 disponible Comprar = Configuracion de miembro en un
Grupo
DIRECCION DE CORREQ CONTRASEIIA Cambiar
= PRESENTACIONES ? i i 5
ELECTRONICO PRINCIPAL Cambia &= + Actualizar la configuracion de
rbouzon@gmail.com 5 de 5 disponibles Actualizar cuenta Twiter
= Configuracion de la Cola de
zalicitucies vy de madsracidn
TIPO DE CUENTA: Bésica OBTEHN MUCHO MAS CUANDO .
Comparar diferentes tipos de cuentas ACTUALICES TU CUENTA. # Gestionar |3 configuracidn de
- 2 3 - cuenta
+ Mas opciones de comunicacion
« Herramientas avanzadas de bisgueds + Wer v editar la configuracion de

un subgrupo
Actualizar cuenta

Wertadas las preguntas frecuentes

& Perfil CONTROLES DE PRIVACIDAD CONFIGURACION Estas usando la nueva pagina

Activardesactiva |a difusién detu actividad  Gestiona tu configuracién de Twitter de corfiguracion.

@ Pref ias d Envianos tus comentarios
TETErENEias ¢e Coreo Selscciona quien pusde ver el fasd dety  ENLACES (TILES

electranico actividad i
Edita tu nomkbre, ubicacion y sectar s

Selecciona gqué informacidn pueden ver

GCrupos, empresas v atros usuarios cuanda visitas su perfil Edita tu perfil »

aplicaciones Selecciona guién puede ver tus contactos dita tu perfl piblico =
g WMadifica |a foto en tu perfil v |3 visibilidad »  Ceslionatus recomendaciones »
@ Cuenta
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En la nueva ventana podras controlar como apareces cuando la gente te busque
en Google, Yahoo, etc., asi como el contenido del perfil que quieras mostrar tras
las busquedas.

—
Linked B Tipo de cusnts: Bésica

Inicio

Perfil

Buzan Mas

[

Contactos  Grupos  Emplens Empresas

Perfil pablico

Ruben, controla cdmo apareces en los resultados publicos de

busquedas.

Ruben

Bouzon

Orientador Laboral en Instituto Aragonés de la Juventud

Zaragoza y alrededores, Espaiia

Recursos humanos

Actual + Orientador Laboral en Insti Arag delal t
Anterior s Orientador Laboral en CREA

* Formador en Varias Empresas

+ Técnico de Seleccidn en Consultora de Recursos Humanos
Educaciin * Davel Formacidn

* Universidad Macional de Educacidn a Distancia - U.N.E.D.
contactos 43 contactos

Extracto de Ruben Bouzon

Crientador laboral y formador, ademas de desempefiar funciones como técnico de seleccidn y

colaborador en reclutamiento de personal

Especialidades

Crientacidn Profesional, Psicologia, Formacidn, Recursos Humanos, Motivacion, Seleccidn de
, Inteligencia Emocional, Networking, Creatividad, ¥Web 2.0,

Personal

Experiencia de Ruben Bouzon

Orientador Laboral

de la J tud OF

Arag

Agencia gubernamental; Sector de Administracidn gubernsmental
mayo de 2011 - Presente (3 meses)

Acciones de ofientacion para la insercidn laboral.

Afiadir contactos

a Avanzada

¥ Ruben Bouzon

Gente ~

ra: Configuracian

Persowdliza tu perfil piblico

rola como apareces cuando |a gente te busca en Gapgle,
Ydhaoo!, Bing, stc.

Contenido del perfil

© Hacer gue mi perfil piblico no esté visible a nadie

& Hacer gue mi perfil pdblico esté visible a todos

¥ Informacién basica
Mombre, sector, ubicacion, numero de recomendaciones

I Fatografia
¥ Titular
¥ Extracto
= Especialidades
' Puestos actuales
“ Mostrar en detalle

' Puestos antiguos

=7 Mostrar en detalle
¥ Educacion
=T Mostrar en detalle

Informacidn adicional
I [enteresa. .

Tu URL del perfil publicoe

Tu URL actual

http:#es linkedin.comfin/thouzon
Perzonaliza la direccion URL de tu perfil piblico * Ver tu perfi
pblico

Insignias de perfil

Crea una insignia de perfil comao esta para promocionar tu
perfil:

Podréas observar también en este apartado de perfil, que tienes la opcién de
“Recomendar” en diferentes pantallas:
Linkeda Tipi de cuenta: Bésica

Buzdn

]

Inicia D Contactos  Grupns  Empleos Empresas  Mas

Editar perfil
wWer peril

_{ Recomendaciones
Editar|

Organizadar de perfiles

Ruben Bouzon estar
! Qrientador Laboral en Instituto Aragonés de la Juventud

L Faragoza y alrededores, Espafia | Recursos humanos

Editar

Publicar una actualizacion

Actual ¢+ Orientador Laboral en Instituto Aragonés de la Juventud
Editar
+ Airadir un puesto de trabaio actusl
Antetiar ¢ Orientador Laboral en CREA
* Formador en Yarias Empresas
¢ Técnico de Seleccion en Consultora de Recursos Humanos
Educacidn * Davel Formacidn

¢ Universidad Nacional de Educacién a Distancia - UN.E.D

Recomendaciones ¢+ Solicitar una recomendacion

contactos 43 contactos
Sitios web + Afvadir un sitio Web
Twitter + Ahadir una cusrta de Twitter
Perfil pablico http:#fes.linkedin.com/finfthouzon  Editar
|5 campartic = poF (=3 Imprimir

[ Aiade secciones para reflejar tus logros y experiencias en tu
perfil

Aiiadir contactos

(o

~ Ruben Bouzan

Gente ~

ell Partner Opp. - Calling all coaches! Special Call replay highlights now available! Join! - From John Maxwell

Comparte este perfil

& Afiadir secciones

Solicitar recomendaciones
Crear pedil en otro idioma

1 857% del peril completo

pidamente

Completa tu perfil r
@ Importa tu curriculum vitae (en inglés) para
cornpletar tu peril en minutos

Consejos para completar tu perfil ;Por gué hacerlo?
% Pide una recomendacion [+5%)

Linked[[J. Funcionalidades

,Q‘()‘" ~
Respuestas de =&
expertos. -~

Haz o responde a - -

una pregunta hoy |
mismo. E

Explora Respuestas = |
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Una recomendacion es un comentario escrito por otro usuario de LinkedIn
donde ser recomienda a un compaifiero de trabajo, socio de negocios o
proveedor de servicios profesionales, etc.

Las recomendaciones:
e Benefician a la hora de contratar y ser contratado.

e Ayudan a encontrar clientes y socios en los servicios que provees y
necesitas.

e Fortalecen tus relaciones y tu reputacion.
e Da un valor afiadido a tu red.

Las personas recomendadas pueden elegir si desean mostrar o no las
recomendaciones en su perfil.

Puedes invitar a diferentes contactos a que puedan recomendarte.

Las personas que muestran recomendaciones en sus perfiles tienen 3 veces mas
posibilidades de recibir ofertas y preguntas a través de bisquedas en LinkedIn.

Por tltimo, afiadir que en el apartado de perfil es recomendable completarlo al
maximo y mantenerlo activo, ya que cuanto mas completo esté, mas
oportunidades tendremos de darnos a conocer.

Si nos desplazamos a la parte de Contactos podremos anadir contactos de
diferentes formar. Entre las opciones mas destacadas, podemos mencionar:

e Buscar contactos a partir de las direcciones de tu correo
electronico.

e Ingresar direcciones de correo electréonico que no tengas
guardadas, pero a las que deseas hacerle llegar una invitacién.

e Revisar gente que podrias conocer para enviarles directamente
una invitacion.
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Este ultimo paso, puede ser el mas interesante, ya que unos contactos pueden
llevarte a otros mas importantes.

Llnkedmo Tipo de cuenta: Basica ~* Ruben Bouzon  Afhadir contactos

]
Inicio Perfil Empleos Buzdn Empresas  Mas [ Gente - a Avanzads
Mis contactos . A
Aﬁadiroonta{é 5 Comparieros de clase  {(Gente que podrias conocer Wer tus invitaciones enviadas

Saca mas provect|] Estadisticas delared pmigos v colegas de trabajo de confianza a conectar.

Averigua a quién conoces ya en Linkedin didresar direccidn de correo electronite
iscar tus contactos de correo electronigides la manera mas facil de encontrar gente que ya Ingresar direccion de correo electronico de gente a guien invitar a

CONOCES EOT T TToTTE Cion conectar. Separa cada direccion con una coma.
Tu correo @
electronico:
Contrasefia de tu
Correo
electronico:
Continuar

No tu ni i comeos gnicos a nadie
sin tu permiso.

:Usas Outlook, Apple Mail u otra aplicacion de correo onico?
Importa tus contactos de correo electronico del escritorio »

Centro de ayuda | Acercade | Blog | Publicidad | Soluciones para seleccion de personal | Herramientas | Movil | Desarrolladores | Medios de comunicacion digitales
Idioma | Actualizar mi cuenta

LinkedIn Corporation @ 2011 | Condicicnes de use | Politica de privacidad | Politica de copyright | Enwviar comentarios

Si seleccionamos Gente que podrias conocer, aparecera un listado con
personas. Si crees que conocer a alguna de ellas, haz clic encima de su nombre
para revisar su perfil.

Llnleedlﬂo Tipo de cuents: Basica ~ Ruben Bouzon  Afiadir contacte
Inicio  Perfil Contactos Grupos Empleos Buzdn Empresas Mas Gente * ﬂ Avanzads
Afiadir contactos Colegas de trabajo Compafieros de clase  Gente que podrias conocer Wertus invitaciones enviadas

i . . . - Ads by LinkedIn Members
Filtrar por... Gabriel Sanchez Lopez (27 ) [Nusvss incoreo © Conectar w. ]
Empresa actual ~ resp. RAHH en COPOD Master in Finance +
Todas las empresas Al 2 contactos en comin CFA
e
Aragonés de la Juventud por ° Bs L
i 4 victor lalanza Conectar | X ; )
_ Gobiemo de Aragén (9) = . Swiss business schoal
Camara de Comerdic de ire: rmsener BSL offers a masters
Zaragoza (4) Al 4 contactos en comin integrated with CFA!
UsJ (3} From: Busi School
sdidss group (3) Ana Martinez del Amo (2% © conectar | x Lausanne
Telefonica (2) Technical Manager at VEA _
AL 2 contactos en comin MBA LUISS Business
School

Empresa anterior =

Todas las empresas ‘ Pilar Maiies Gomez

© Conectar | x

Thinking Pecple (4) Consultora en MOA BPI GROUP

adidas group {3} Al 2 contactos en comin

Make your difference,

ARC International {3)

" .s study in Rome atthe
Camars de Comerdic de Nac.ho.Rotqusy sgnalgsuch © conectar | x VBA LUISS Business
Zarsgozs (2) Propietario, rutulusysen‘ales jich. =l School
PwC (2) AL 3 contactos en comin From: LUISS Business
School Ints icnal
Universidad = Diego Prado Tomé =) © Conectar | % What's this?

Gerente en Limpiezas Barcino.5.A.
AL 2 contactos en comin

Todas las universidades

Universidad de Zaragoza (28]

ESIC: Business & Marketing
School (24)

IESE Business School -

Alberto Garrido (2°) © cConectar | x
Co-funder & CIO - GlobbTV.com



Llnked MD Tipo de cuenta: Basica ~ Ruben Bouzon  ARadir contactos

Inicio  Perfil Contactos Grupos Empleos Buzén [l Empresas Mas Gente * ﬂAvanzada

From: Grupo 3C Tresce

Gente « Volver a: Pégina de inicio

Afiade a victor a tu red
victor lalanza (27

director general en irmscher

Zaragoza y alrededores, Espafia | Automotriz Enviar mensaje InMail
Pedir que un contacto os presente
Guardar el perfil de victor ?
Actual o ditectorgerente en iMMSCREr

# director gerente en IRMSCHER PORTUGAL

Linked[[). Funcionalidades

Anterior » gerente en galaelectronic
« gerente en Gala Electronic

Respuestas de ==~

expertos.
Perfil publico hitp:ifes linkedin.com/pubhictor-lalanza/16/a15/9a2 Haz o responde a
una pregunta hoy
|=% Compartit " POF =4 Imprimir I, Marcar bkl
o Explora Respuestas J
Experiencia

director gerente
irmscher Cémo estas conectado con victor

Sector notriz

Actualmente tiene este puesto de trabajo Ti

4

Alberto Merino Lope, (impuIsARAGC'JN}

director gerente

Si confirmamos que esta persona es quien creemos, hacemos clic en la parte
derecha de la pantalla donde dice Afiade a atured.

Llnked [m° Tipo de cuenta: Basica * Ruben Bouzon  Afiadir contactos
Inicio  Perfil Contactos Grupos Empleos Buzén [l Empresas  Mas Gente * ﬂ Avanzada
Afiadir contactos Colegas de trabajo  Compafieros de clase Gente que podrias conocer Wertus invitaciones enviadas

! Invita a victor a conectar contigo en LinkedIn

% Como conoces a victor?

©) Colega de trabajo

) Compafiero(a) de clase

©) Hemos hecho negocios juntos
© Amigo(a)

0 otro

) No conozco avictor

¢Mcluir una nota personal: (opcional:'- ]

Me gu Tr T esional en Linkedin. -
Ruben Bouzon

Importante: Invita sdlo a gente que conoces bien y que te conoce a ti. Averigua por
qué.

Centro de ayuda = Acercade | Blog | Publicidad = Soluciones para seleccion de personal | Herramientas | Movil | De=sarrolladores | Medios de comunicacion digitales
ldioma | Actualizar mi cuenta

LinkedIn Corporation ® 2011 | Cendiciones de usc | Politica de privacidad | Politica de copyright | Enviar comentarios

Observa que en todo momento debemos especificar como conocemos a esta
persona.
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Es recomendable incluir una pequena nota sobre por qué queremos anadir
a alguien a nuestra red.

Tras hacer clic en Enviar invitacion, debemos esperar a que la otra persona
confirme que nos conoce y nos acepte. Hecho esto, esta persona se incluira en
nuestros contactos, pudiendo comprobar su estado en todo momento.

Una vez que seamos contactos de otras personas, podremos enviarnos
mensajes privados sin limite de espacio.

Ten presente que en cualquier momento podras borrar aquellos
contactos que no te aporten nada, o no consideres relevantes.

Para ello, debes dirigirte a Contactos y, en la esquina superior derecha hacer
clic en Borrar contactos. En el siguiente paso podras decidir a quién eliminar.

Linkedﬁa Tipo de cuenta: Basica

¥ Ruben Bouzon  Afiadir contactos

Inicio Perfil{| Contactos ?Grupns Emplens  Buzdn Empresas  Mas Gente ~

Mis contactos

Mis contactos Afiadir contactos

Estadisticas de la red

1|

Organizador de perfiles

Filtrar contactos ElEcconar Todos, Minguno

& A

Contactos [43) r

~ Etiquetas Gestionar

Alegre Barcels, Manuela
TECHICT EMPLED - CREA

Estadisticas de la red

ahc -

-

Manuela Alegre Barcelo

1 TECHNICO EMPLED en CREA

11 contactos

=+ Enviar mensajs

colegas de trabajo

' 2
amigos

compafieros de clase

miembros de un grupo

Alenso, Jorge

Directar of Internationsl
Relations Depsttment -
Confederation of Aragon
Incustries

=+ Editar cetalles

Etiquetas:
Editar etiquetas -

Correo electronico:

socios

sin eliquetz

+ Empresas
+ Ubicaciones

+ Sectores

PR Alvarez
* = Martin-Ballestero,

Carolina

Directors de formacion v
emplea - COMFEDERACION
DE EMPRESARICS DE
ARAGON (CREL)

manuelaalegrebarcelo@yahon es

Hombre:
TECMICO EMPLEO

Empresa:
CRE&

+ Actividad reciente r

Andres, Jose
Owener - Mapas Mentales

500+

Andrés, Néstor

Responsable de Tecnologias

e |z Informacian -
Confederacian ds
Emmpresarios de Sragdn
(CRE&)

Barén Tundidor, Pedro
Davitl

865

=

2 invitaciones enviadas pendiertes | Exportar contactos

a Avanzada
Afiadir contactos

Linked [[1J.

Funcionalidades

¢ Quieres
duplicar tus
contactos en

sélo 30
segundos?

Importa
contactos

Importa tu agenda
de direcciones
y averigua a
quién conoces
en LinkedIn

Pruébalo

Si nos desplazamos a Grupos, podremos seleccionar y participar en aquellos
grupos que mas nos puedan interesar. Es una forma rapida de estar informado
de diferentes recursos y noticias del area, ademas de conocer diferentes

contactos.

Podemos buscar grupos de nuestro interés a partir del buscador de la derecha
de la pantalla, o bien revisando los grupos que nos podria interesar en funcion

de nuestros intereses.

71



*

L'I'lkﬂdma Tipo de cuenta: Basica /__’_._‘Edﬁhnn&whdns
Inicio  Peril Contactos { Grupos ')Empleos Buzdn Empresas Mas Grupos * _/m

- Tus

Jul}

Grupos en los que pal ziredorio de grupos Crear un grupo Preguntas

Grupos que te podrian gustar

Grupos en los que partici Directorio de grupos

—| Crearun grupo E
& Club 90 8 Relaciones Laborales y

Cled KR Club RRHH Zaragoza % 7%  Administracion de Recursos

M ewpoaa AT .
m-—— Herramientas para el Empleo 2.0 gurnanos
Unete a

Psicologia Positiva Aplicada a las Organizaciones

& Crea un grupo Grupos que te podrian gustar Més »

B Sistemas de Seguridad
Electrénica

g
[
9 "Jg ‘\—,’IH ° Unete a
[ u v @ ATELFOR Formacion y
ainan Orientacion Laboral
Q Unete a

Vertodo »

& Herra|

& Psicologia Positiva Aplicada a las Organizaciones

Recolocacidn en la Red

Nuevos
= Grupos LinkedIn

) » Ahora ofrecen:
Red de Orientacion Laboral (ROL) « Debates

ﬁ [+ 1" + Busqueda mejorada

Comenzar un debate

Linked([[JJ. Funcionalidades

Grupos que has visitado Ver mas grupos abiertos »

Linlﬂdm@ Inicio Perfil Contactos Empleos Buzén Mas...

L il Innchasque

—
] e
Resumen | Oefates | Noticias| | Empleos permiten publicar

ofertas de
empleo

Comenzar un cebsle Envisr naticias: Comgsetir o
L] * [ Comosetr grups NeEoRE

que sigo (dltimes 7 diasg)

Debates Federdco Antln ha comentadn sobre
= Fef Amplia t red de contactos
Puedes participar - P
P P Actividad reciente | Debates recientes  Conmas comentarios hace 17 horas « 28 comenterios

en el grupo, - e
conversando en £ SLTIOE LR anibal pedrefio gonzale ha comenado Los grupos
Articulo sobre LEAN subre: permiten crear
un debate ya For Asker Tokdeno de Diega hace 19 das
i subgrupos. Est:
tienen las mismas
funcionalidades.

] Amplia w red de cantactos
Ceguir ek | S camerterias + o

hace 13 hor rbarios

abierto o
abriendo uno tu
mismo/a

Federico Antin ha comentado sobre
Amplia wored de contactos
hace 20 horas - 26 comentarios:

P Debaie desincada

Nuevos recursos para ép(ﬂ‘.il de crisis
Por Mérica Corroéold hace 20 ciss

Seguir cebals | & comentarios

Veriodes las actualzacines >

UGS BEETEEETT
. élnnovacidn...o Confusion? : ) et o
Puedes SEgUIr los 2Son las jes de claros d d en el grupo ) .

. respecto de la naturaleza y proposito de la innevacion...o bien estan Aqul pcldras ver
comentarios sembrando cierta confusion? L= BRI

Por Jase Bernad hacs 1 me:
Dalar do seguir |9 comentiics > cuantos son lo

¥ Debate desiocady - 5 miembros del
‘ &Forque ligamos la i ion a WD+l o solo a grupa

“tﬂoluulco‘? < 5
Por Jarge Beschinsky hace 4 mes=s _Todas las

DORI 30 ooguir| 25 comertarie » Contacta con 4 actualizaciones del
5.000 headhunters
# Oehte destacada Erupe
gmoniz be a secure and state-of-the-art datacenter 7 Para profesionales - Gestionar tu
Bdias de alto nivel REGISTRATE GRATIS

configuracion del

P Comerzar un debate

. Lol Lot | Actualizaciones: dltimos 7 dias
Puedes compartir

una noticia Moticias ! Laura Terrén, Agusti Braiias (agusti.branas

gmail.com) y Nacho Garcia Nuilez se han
unidn & esls grupo.

hace 11 minutos Aqui se mu

interesante e Con mis actividad
incluso comentar ) Denckinn promueve un centro perfil publico del
algunaya e et 5 personas s han unido a sste guiao, et o

W, De: Eshacieinmoval 21 vistes | 22 de febrero, 201 o .
p Ver 2 comertarios » Resumen de actualizaciones

También puedes Tienes razin Txems, pero {0, qus conaces nussto* paisid,

integrar fuentes sabes que abunda (a gente desglenay que -leghmamente Podr Z o del grug
5 > Huiare 221ar 4 13 OMME, DCURET UR nich 38 Mercado o i
RSS de interés Namale edma auleras. La.

COMEANEETA SIATCHD e 2 0TS ot Palile Algule
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Tienes también la opcion de crear un grupo de trabajo con el fin de aumentar tu
visibilidad.

Ten en cuenta que deberas mantenerlo activo, creando entradas, introduciendo
debates e invitando a contactos a participar en éste.

Generalmente, para saber si un grupo es activo se tiene en cuenta el nimero de
miembros, asi como la frecuencia con que se participa

Linkedo Tipo de cuenta: Basica

oo & .
Inicio Perfil Contactos { Grupos DEmpleos Buzon (] Empresas Mas

Tus grupos

Grupos en los que participj Directorio

Grupos que te podrian gustar

Grupos en los que particia/mi"ﬁ"s & Cri
Crear un grupo

crub ety = MO club RRHH Zaragoza
. =% Herramientas para el Empleo 2.0
Psicologia Positiva Aplicada a |as Organizaciones

Vertodo »

8 Herra

& Psicologia Positiva Aplicada a las Organizaciones

»* &5

Recolocacion en Ia Red

wie B

Red de Orientacion Laboral (ROL)

i o

Grupos que has visitado Ver mas grupos sbiertos »
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Otra opcion que nos ofrece esta red social profesional es la de buscar trabajos a
partir de palabras clave en la opcion Empleos. No obstante, ten presente que
los resultados estan basados en el motor de bisqueda www.simplyhired.es/.

LinkedMU Tipo de cuenta: Basica

Inicio  Perfil Contactos  Grupos Buzén ] Empresas Mas

Empleos guardados

Pagina de empleos

Buscar empleos

Blisquedas guardadas

Zaragoza

Cargo, palabras clave o nombre de |s empresa

Avanzada

Empleos que podrian interesarte

Beta

impalea - Coach de Negocios

¥ Ruben Bouzen

Afiadir contactos

Empleos =

Blsqueda avanzada

Empresa:

» Anuncia un empleo

* Gestion de empleos

a Avanzada

Linkedin Premium [

Encuentra el empleo de tus suefios
con una cuenta Job Seeker Premium

« Nuevo Sobresale con unainsignia Job Seeker

« Sitiate a la cabeza de |3 lista como solicitante

destacado

Alertas por correo electrdnico | Ver més
S «» Comunicate directamente con gerentes de
contratacién a través de mensajes InMail

IMPULSO Coaching de Megocios S.L. - Espaiia

.....‘.ﬁw:“

JEFE DE PROYECTOS, Electrénica de Potencia

LBconsultores - Barcelona

EJECUTIVO DE CUENTAS

MailTeck - COMUNIDAD DE MADRID
|I"Ig°l1_0

Ingenia - Sevilla y alrededores, Espafia

Jefe de Proyecto Desarrollo SW SIG —-WEB - VIGNETTE

Actualiza tu cuenta

Saber mas »

Herramientas para usuarios que buscan empleo

Actualizar perfil »

RETAIL MANAGER

x 85%

Tu perfil esta un 85% completo. Causa una
buena primera impresidn con un perfil
actualizado.

Tienes 4_3 contactos. Am plfa tu red para que

En la parte de buzén podras revisar mensajes e invitaciones pendientes. Su
funcionamiento es muy similar al de tu correo electrénico habitual.

% Linl@dﬁ@. Inicio Perfil Contactos Grupos Empleos | Buzén

1.Tareas
Todos los tipos de
mensajes

nts,etc..)que quedan por
gestion ¥ s |

{invitaciones, inmail, prese

2.Mensajes
Todos los mensajes que
has recibido

3.Mensajes inMail
Mensajes /emails con
muchas posibilidades-
solo en cuenta premiun

(mas info)

4.Presentaciones
Las presentaciones de
personas que te han

hecho (mds info}

5. Invitaciones

Las distintas invitaciones
(a grupos, eventos,etc)
que te han hecho

Erviados

Buzén

Redactar mensaje |

Buzon

Wer todos Ins mensajes
Buzon

Mensajes Inail ‘?'3
Presentacionss &
Invitaciones
Invitaciones bloqueadas
Perfiles
Preguntas ¥ respuestas ‘Z_/
Emplens ~
Recomandaciones &)
WMenssies de guipo il
Invitaciones de grupo ii
Imitaciones de grupo
blogueadas

6. Perfiles

Los perfiles que te han
sugerido otras personas
para que afiadas a tu
red.

7. Preguntas y
respuestas

Todos las preguntas
que te han hechoy
has hecho y sus
respuestas

Archwados

0 d m Marcar como leida

| De
-

aaaaa3a3aaaam A

9

-

Marcar como no leido

——

Mas...

Asunio Estado Fecha -
[Canzorcio da [meligencia Emacional] Me qustaria 282D
unirme a Consarcio de Inteligencia Emocianal

Diana Franca te inita 3 unite a lnvestments en 250242010
Linkedin

Unete a mi red de Linkedin Aceptada 2002/2010
Unete a mi red d= Linkedin Aceptada %nama
Join my network on Linkedin Aceptada 9nzama
RE: Para contactar cantign Respondido 19022010
Cambio d2 nuestio perfil @n Linkedin Respondide 19022000
Unata a mi red de Linkedin 1B0Z200
Unete a mi red de Linkedin Aceptado 1702200
Diana Franco te ha racemendado an Linkedir 17M22m0
Unete a mi red de Linkedin Respondide 17022000
[Consorcio de Inteligencia Emocional] Me gustarfa Respondide 16022000
uni Ca o de Inieligencis Emacicnal

RE: £l e 0 exacto que 22 da 2 lag redes " Pendiante 1B/D022000
profesionales?

Unete a mi red de Linkedin Aceptada Aezamg

8. Empleos
Todos los
mensajes
relacionados con
empleo

9. Recomendaciones
Todas las
recomendaciones que
te han hecho y/o te
han pedido hacer

10. Mensajes de
grupo

Todos los mensajes
gue se han lanzade
en tus grupos

11. Invitaciones de
grupo

Todos las invitaciones
a grupos gue has
recibido
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Recuerda que en todo momento puedes utilizar el buscador de la parte superior
derecha de la pantalla para realizar todas las busquedas mencionadas

anteriormente.

. .
L|nked 0 Tipo de cuenta: Basica

~ Byben Boyzon Afadir contactos

wanzads

Inicio  Perfil Contactos Grupos Empleos Buzdn [l Empresas Mas m D

Gente

Pagina de empleos = Empleos guardados Blsquedas guardadas Bis Actualizaciones

Empleos

Buscar empleos Empresas

Respuestas

Zaragoza Buzén

Cargo, palabras clave o nombre de |a empresa Grupos
Sus que i \%sacﬁvﬂr sugerenciay

Avanzada

Empleos que podrian interesarte

Beta

» | Anuncia un empleo
» | Gestion de empleos

Linkedin Premium

tra el empleo de tus suefios

wna cuenta Job Seeker Premium

« NUEVO Sobresale conunainsignia Job Seeker

« Sitiiate a la cabeza de |a lista como solicitante
destacado

Alertas por correo electrénico | Ver mas
» « Comunicate directamente con gerentes de
confratacidn a través de mensajes InMail

impelsa Coach de Negocios

IMPULSO Coaching de Megocios S.L. -Espafia

&' JEFE DE PROYECTOS, Electrnica de Potencia

LBconsultores - Barcelona

EJECUTIVO DE CUENTAS

Bl

Actualiza tu cuenta | Saber mas » ﬁ

Herramientas para usuarios que buscan empleo

Observa que en las basquedas puedes especificar mas y realizar una basqueda
avanzada de cada apartado, donde podras completar los filtros que consideres

mas importantes. Ejemplos:

Busqueda avanzada de Gente

Encontrar 2 gente < Bisqueda avanzada de gente > Blisqueda de referencias

Palabras clave:
Nombre:
Apellidos:

Ubicacién:

Pais: Espafia
Cédigo postal Blsqusda

Auna distancia |80 km
de:

»
@

" | VI Todos los sectores H
[ actividades bancariss [
[£] Administracién guberamental

[7] Aerenauticaraviacion

| Agricuttura -

Grupos: [{¥|1odos los uswarios e Linkedin -
] Red de Orientscion Laboral (ROL)

[C] psicologia Positiva Aplicada a las
Organizacicnas

[T Hemamientes para =l Emples 2.0

[ ciub RRHH Zarsgoza -

Relacién: 7] Todos los usuarios de Linkedin
[ contacos de 14 grado
[Tl cantactos de 2¢ grado
[l itiemerss gl grups

[C centactos de 3¢ grade + todos los demas

[V odos 105 idiomas
[ inglés

[E espatiol

[7 alemén

{C] Frences i

Cargo:
Empresa:

Universidad:

Nivel de
antigiiedad:
= [

Interés en:

Aiios de
experiencia:

Actual o antiguo

Actual o antiguo

Bilsquedas guardadas

Busqueda

premium

Encuentra a la gente
adecuada en [a-mitad

del tiempo [/
1nad

2
N
L |

Herramientas de
biisqueda premium:
* Filires premium

* Alertas de bisqueds
sutomaticas

+ Aczsso completo

5 de antigiledad

perfiles

Actualiza

u Obtén més informacién
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Puedes especificar, ademas, el sector al que pertenece o si es miembro de un
mismo Grupo al que perteneces.

Busqueda avanzada de Empleo

Ademas de la palabra clave y la ubicacion del puesto, puedes elegir la empresa y
el pais, tipos de funciones exigidas para el puesto, experiencia minima
demandada y sector al que pertenece la oferta. Incluso podras especificar el
tiempo que lleva anunciado el puesto.

Pdgina de empleos

Palabras clave:

Ubicacion:
Pais: Espsfia

Codigo postal:
Auna 80 ki

Empleos guardados

Ubicado en o cerca de:

Blisquedas guardadas

Blisqueda avanzada

Cargo laboral:

Blsgueds

Empresa:

Funciones: TDdas las funciones laborales it
= i

DAné\isis

Administracién [

D Arte / Creatividad
[C] atencién =l dliente

Experiencia:

I:l Director

Cualguier nivel
|:| Ejecutiva

I:‘ Mivel de medians antigledad

fum.| »

[ socie s
@ Todes los sectores -

DAcxivi:Is:IEs bancarias |__|

[T administracian gubernamentsl

[[] aeronuticaiaviscién

I:l Agricultura 5

Cualguier moments

D hace 1 dis

[T hace 27 dias
D hace §-14 dias
D hace 15-20 diss

Sueldo:

@

ubicacién

.1 PayScale (2

Informacién sobre sueldos no disponible para esta

En el apartado de Mas podras ver diferentes aplicaciones extras gratuitas.

Linkedﬁa Tipo de cuenta: Bésica

Inicio  Peril  Contactos  Grupos  Emplens  Buzdn  Empresas | Més
[ Respuestas
Online M.A. in Psychology - Earn an M.A. in Psychology Online Frg Centro de aprendizaje
Moticias deta
Editar perfil ~ “er perfil

Editar

Ruben Bouzon esdtar
Orientador Laboral en Instituto Aragonés de la Juventud
£ Faragoza y alrededores, Espafia

Mis aplicaciones
Events
Palls

Recursos humanns

<

Obtener

Conocimientos y aptitudes seta

Actuzlizar mi cuenta

~ Ruben Bouzon

Gente

. - Frarn American Public University System

arte este perfil

Aiadir contactos

(o .

pcomendaciones
| en otra idioma

Publicar una actualizacidn

Actual

® Orientador Laboral en Instituto Aragonés de la Juventud
Editar
+ Afiadir un puesta de trabsjo actual

Anterinr

o Orientador Laboral en CREA
o Formador en Varias Empresas
e Técnico de Seleccidn en Consultora de Recursos Humanos

Educacion

® Davel Formacion
o Universidad Macional de Educacion a Distancia - UN.E.D

Recomendaciones

+ Solicitar una recomendacion

cantactos

43 contactos

Sitios web

+ Aiadir un sitio Web

Tuitter

+ Aiiadir una cuerts de Twitter

Perfil pablico

|5 Compartiv

=D Aiade secciones para reflejar tus logros y experiencias en tu

perfil

http:/fes. linkedin.comdinftbouzon  Edttar

E rFoF = Imprimir

E— | 85°% ol parfl completo

Completa tu perfil rapidamente
{l Importa tu curriculum vitae (en inglés) para
completar tu pedil en minutos

Consejos para completar tu perfil :Por qué hacerio?
% Pide una recomendacion (+5%)

Linked [[3].

L]
Para ver la f , i,
lista completa‘ / ?
de quién ha ‘ ‘ ’
visto tu perfil 7
y mucho mas..-

Actualiza tu cuenta -

& Afiadir secciones

£Quién ha visto mi perfil?

f

|
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Aplicaciones

Cornentarios  Explorar mas aplicaciones

Las aplicaciones de LinkedIn te permiten enriquecer tu perfil, compartir y colaborar con tu red, y conseguir conocimiento clave para ser mas
eficiente.Las aplicaciones se afiaden a tu pégina de inicio v perfil, lo cual te permite controlar quién accede a qué informacian.

»e

.
tweg‘l:s

Projects and
Teamspaces

o W,
am— 1

Tweets
por Linkedin
Accede lo mas importante de las conversaciones

profesionales con Tweets, cliente de Twitter que
puedses usar justo en Linkedln

Projects and Teamspaces

por Manymoon

Manymoon te facilita tu trabajo con tus contactos de
Linkedln. Cornparte y lleva la cuenta de tareas,
proyectos, documentos ¥ Google Apps; de manera

manyme;n gratuita.

SAbd

Lawyer
Ratings

SAP Community Bio

por Linkedln

Muesira tu experiencia y cedificacion SAP en
Linkedln. La aplicacién SAP Community Bio te
permite afiadir tus credenciales y contribuciones SAP
a tu perfil profesional

Lawyer Ratings
| por LexisMexis Martindale-Hubbell

@
7
J

slideshare

buZz

(R TREL
workspaces

W
Fosp

SlideShare Presentations
por SlideShare Inc

SlideShare es la mejor manera de compartir
presentacianes en Linkedin. Puedes subir y mostrar
tus propias f Jwer las pr es de
otros colegas y encontrar expertos dentro de tu red.

Company Buzz

por Linkedln

iAlguna vez te preguntaste qué dice la gente de tu
ernpresa? Company Buzz te da la respuesta Echale
un vistazo a las tendencias, modas v palabras clave
principales. Personaliza tus temas y compértelos con
tus compafieros de trabajo

Huddle Workspaces

por Huddle net

Huddle te ofrece un lugar en linea seguro y privado
Jjunto a herramientas simples y potentes para
compartir, colabarar y llevar a cabo proyectos con tus
contactos.

Eventos
por Linkedin

Con estas aplicaciones podras enriquecer tu perfil, compartir y colaborar

con tu red, y conseguir conocimiento clave para ser mas eficiente.
Las aplicaciones se anaden a tu pagina de inicio y perfil, lo cual te permite
controlar quién accede a qué informacion.

La clave para sacar partido a estas redes profesionales, es la constancia y el
trabajo.

Una vez domines las directrices basicas explicadas en este tutorial, puedes
buscar en la red diferentes paginas para seguir sacando partido a tu perfil.

Por ejemplo, puedes revisar el blog http://www.exprimiendolinkedin.com/,
donde se actualiza constantemente con informacion para poder sacarle mas
partido a tu perfil.
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TUTORIAL APRENDIZAJE DE IDIOMAS

Actualmente vivimos en un mundo cada vez mas y mas globalizado, haciéndose
necesario encontrar un lenguaje comun con el fin de comunicarnos con
personas de otros paises. Ademas, las empresas estan demandando a sus
trabajadores tener al menos un nivel intermedio en un idioma, y en algunas
incluso un segundo o tercero.

Generalmente, el idioma mas destacado a dia de hoy sigue siendo inglés, pero
existe tendencia a dar mas importancia al chino o portugués, debido al progreso
que se estima desarrollen paises como China o Brasil.

Entre las principales barreras que nos ponemos al estudiar un idioma es que no
tenemos tiempo para ello. Por tanto, con los recursos que contemplamos en este
tutorial, tendras la oportunidad de valorar el tiempo que quieras dedicar o
dispongas, para sacar el maximo partido al aprendizaje.

Antes de comenzar, nos gustaria aclarar que la mejor forma de aprender un
idioma, es ir a aquel pais donde lo hablen. Para ello, en lugar de desarrollar
también este modo de “aprendizaje”, te remitimos al tutorial de Baiasqueda de
empleo en el extranjero, donde podras consultar aquellos recursos que te
ayuden a encontrar trabajo en un pais destino, y asi aprender el idioma que
quieras.

Entre las diferentes opciones a elegir para aprender un idioma, debes
contemplar en primer lugar tu disponibilidad. Si decides optar por una
formacion presencial, se suele exigir que se justifiquen aquellas faltas de
asistencia a clase. Como compensacién, tendremos la posibilidad de contar con
una interaccion directa y con el resto de la clase y profesores, lo que ayudara a
mejorar tu nivel.

Si por otro lado te decantas por una formacion a distancia o teleformacion,
tendrés la posibilidad de organizar tu tiempo de tal modo que puedas adaptarlo
a tus necesidades. El principal inconveniente es no disponer de una clase “fisica”
donde poder interactuar con un grupo, aunque es cierto que las nuevas
tecnologias permiten reducir, cada vez mas, estas distancias entre diferentes
formacion mediante foros, chats, interaccion a tiempo real, etc.

Escuela Oficial de Idiomas

Estas escuelas son una red de centro oficiales de nivel no universitario
dedicados a la ensenanza de idiomas modernos.

Las diferentes modalidades que ofrece al estudiar, son:
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e Ensenanza oficial presencial: Consiste en el modo mas clasico; asistencia
a clase, evaluacion en las convocatorias correspondientes y tener derecho
a participar en todo tipo de actividades culturales que existan.
Generalmente, la duracién de un curso es de 9 meses, desde septiembre a
mayo.

e Semipresencial: That’s English (Inglés). Es un programa de educacion a
distancia para aprender inglés, creado por el Ministerior de Educacion,
en colaboracién con la BBCy TVE. Te ofrece:

» Material didactico de inglés

» Aprender a través de la television

» Seguimiento y asesoramiento de profesores de inglés

» Estudiar a distancia

= Obtener un certificado de le Escuela Oficial de Idiomas
hasta nivel intermedio.

e Libre: sblo tienes derecho al examen del ciclo o nivel completo.

Los diferentes niveles que puedes obtener en la Escuela Oficial de Idiomas son
niveles basico (nivel A2), intermedio (nivel B1) y avanzado (nivel B2).

Puedes consultar mas informacion relevante a fechas de matriculacion, o
consultas especificas, en la propia EOI de Zaragoza:

WWW.eo0i1zaragoza.org

WWW.e0i2zaragoza.org

Si quieres realizar una busqueda a nivel nacional, puedes consultar los
siguientes enlaces para saber si existe EOI en una determinada provincia o
localidad, asi como informacion general.

http://www.esofid.com/

http: //www.eeooiinet.com/n_eeooiinet/

Instituto de Idiomas

En determinadas localidades existe la posibilidad de estudiar un idioma a través
del “Instituto de Idiomas”. Pueden matricularse en el Centro Universitario de
Lenguas Modernas universitarios o postgraduados que acrediten su titulaciéon
universitaria, asi como los estudiantes que hayan superado el COU, Bachillerato
LOGSE, FP II, Ciclo Formativo de Grado Superior y Pruebas Acceso a la
Universidad para mayores de 25 afios.
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Semipresencial: Salas de auto aprendizaje; son un lugar donde puedes
estudiar idiomas de forma auténoma. En ellas tienes a tu disposicién
todo tipo de fondos y materiales para dicho fin. Los puedes utilizar en la
misma Sala o llevartelos en préstamo a casa. En el caso de Aragon puedes
consultar més informacion en

http://www.unizar.es/idiomas/SALAS.html

Presencial: Tienes diferentes cursos y niveles que elegir. Actualmente, en
Arag6n, puedes optar por cursos generales, cursos intensivos,
cursos especificos o grupos de conversacion. Todos ellos y sus
caracteristicas, plazos y requisitos debes revisarlos en la pagina

http://www.unizar.es/idiomas/CUR ES.html

Centro Universitario de
Lenguas Modernas

sz Universidad Zaragoza

Presenciales:
Cursos generales
Cursos intensivos
Cursos especificos

TRADUCCION

Grupos de conversacion
autoaprendizaje

Semipy csTinddi: PRONUNCIACION

Créditos de libre S .
Online: IMIENTO ALEMAN
Aleman Virtual
-
TRADUCCION
LENGUA Y CULTURA ITALIANA

Delegacion de alumnos

proinnas

Online: en este caso, sdlo aleman. El objetivo es hacer llegar este idiomas
a miembros de la comunidad universitaria que no puedan asistir a cursos
generales. Se trata de una plataforma educativa, virtual e interactiva. El
curso tiene un tutor que traza las lineas generales del curso y atiene a los
alumnos individualmente. Para la expresion oral, se suele realizar al
menos un encuentro no virtual para ejercitar esta destreza.
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Al finalizar el ciclo de los cursos generales, se obtendra un Diploma de
Suficiencia (Decreto 329/59, de 12 de marzo de 1959) en la lengua estudiada,
firmado por el Rector de la Universidad y el Director del Centro.

Vaughan Radio
http://www.vaughanradio.com/

Se trata de una emisora de radio espanola, con un contenido centrado en la
ensefnanza del inglés, con programas en esta lengua las 24 horas del dia.

En su programacion se trabaja la gramatica, el vocabulario, temas de actualidad,
noticias, lecciones, etc.

Muy qtil si lo que estas buscando es mejorar la comprension oral.
Puedes escucharlo por Internet o en la frecuencia indicada segtin tu localidad:

105.1 FM -- Vaughan Radio Asturias
92.8 FM -- Vaughan Radio Barcelona
92.0 FM -- Vaughan Radio Bilbao
96.7 FM -- Vaughan Radio Las Palmas
105.7 FM -- Vaughan Radio Madrid
97.1 FM -- Vaughan Radio Murcia
101.4 FM -- Vaughan Radio Santander
106.3 FM -- Vaughan Radio Valladolid
e 01.8 FM -- Vaughan Radio Vigo

Cursos de formacion de INAEM

A través de la formacién subvencionada puedes mejorar tu nivel de inglés en
modo presencial o mediante la tele formacién. El Instituto Aragonés de Empleo
oferta un gran nimero de cursos, entre ellos los relacionados con Idiomas.

Podras realizar preinscripciones en aquellos cursos de formaciéon que te
interesen. Para ello, debes dirigirte a la pagina principal de INAEM
http://www.aragon.es/inaem y hacer clic en “Buscar cursos de formacion”.
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Instituto Aragonés de Empleo semvicio de Atencion Teletonica 901 501 000

En Portada
Novedades
EIINAEM

Sugerencias y consultas

Areas Genéricas

Areas Temas
Convocatorias

= Como buscarempleo = Emprendedores = Empresas Educacion
Publicaciones

= Centros de Formacién = Entidades = Discapacidad y Empleo Europa

Normativa Colaboradoras y

Agencias de Colocacion Empleo
= Formacion = Observatorio Mercado = Directorio INAEM Estadisca
de Trabajo Dependencia
= EIINAEM = Las oficinas de empleo ver mas temas...
i oficina Virtual
Enlaces » Subvenciones del programa de

Empleo Auténomo

» Unidades de apoyoala
actividad profesional en los

e o
‘ l B uscar Centros Especiales de Empleo

Cursos de formacién/ Ofertas de empleo

O!'m'\aate(trovun

ver mas tramites...

Destacados

En la siguiente pantalla podemos pinchar en LISTADO GENERAL para
revisar los cursos ofertas y revisar las indicaciones generales en cuanto a cursos.
Es importante indicar que:

- No es posible solicitar mas de 5 cursos (la solicitud de uno de ellos se
anulara cuando uno de los cursos solicitados se inicie).
- Puedes realizarse pre-inscripciones 2 meses antes del comienzo del

curso.
- Setendran en cuenta todas las solicitudes que cumplan los requisitos
de acceso.
=GOBIERNO webs a-z | Suscripciones
==DE ARAGON aragonzes
texto a buscar__ '+, Biisqueda avanzada A+ A- R =0 = B

® Estas en: lnicio / Departamentos y Organismos Pibiicos / Insfituto Aragonés de Empleo / Formacion / Cursos

Instituto Aragonés de Empleo Servicio de Atencién Telefénica 901 501 DUO
En Portada
Novedades
EIINAEM

Sugerencias y consultas

Areas Genéricas

Cursos

Convocatorias

Publicaciones
LISTADO GENERAL
Normativa

= En ¢l Listado General de cursos de esta pagina web se encuentran todos las cursos que estan planificados para

Areas poder realizarse en cada momento.
® Cada curso cuenta, entre ofras, con informacion sebre su contenido, entidad que lo realiza, lugar de imparticidn,
Come buscar empleo en el caso que sea presencial, fechas y horario previsto y requisitos para acceder al curso (aspecte muy
Emprendedores importante y que hay gue tener en consideracion).

® No se pueden solicitar mas de 5 cursos. La solicitud de un curso se anula cuando el curso que se ha solicitado
Empresas comienza
® Las inscripciones para solicitar os cursos se efectiian principalmente a través de laweb
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Si seleccionamos “Bisqueda de cursos” podremos especificar mas detalles en la

busqueda. No obstante, en este listado general puedes buscar el idioma que

deseas, ya que esta ordenado alfabéticamente (Inglés, Aleman, Francés, etc.)

=== GOBIERNO
==DE ARAGON

Insiao Arogonés de Empico

Todos | Presenciales | Teleformacion <[ Bisqueda de cursos

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN LA RELACIGN CON EL CLIENTE

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN LA RELACION CON EL CLIENTE

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN LA RELACION CON EL CLIENTE
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN LA RELACION CON EL CLIENTE

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN LA RELACION CON EL CLIENTE
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN LA RELACION CON EL CLIENTE
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN LA RELACION CON EL CLIENTE

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN LA RELACION CON EL CLIENTE
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN LA RELACION CON EL CLIENTE

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN LA RELACION CON EL CLIENTE

ACTIVIDADES AUXILIARES EN FLORISTERIA

ACTIVIDADES DE VENTA I
ACTIVIDADES DE VENTA T
ACTUACIONES JUDICIALES FRENTE A LOS PROBLEMAS LABORALES

ADMINISTRADOR DE BASE DE DATOS

Listado General de acciones formativas

Presencial

Presencial

Presencial
Presencial

Presencial
Presencial
Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial
Presencial
Presencial

Presencial

260

Modalidad Alumnos Horas Localidad

Zaragoza

Barbastro

Zaragoza
Zaragoza

Zaragoza
Alagén
Zzaragoza

Utrillas

Zaragoza

Huesca

Zzaragoza

Zaragoza
Zaragoza
Zaragoza

Zaragoza

Inicio

Septiembre 2011
Mafana

Septiembre 2011
Mafana

Enero 2012 Mafian
Octubre 2011 Targ

Septiembre 2011
Mafiana

Enerc 2012 Maiian

Septiembre 2011
Tarde

Octubre 2011 Mafi
Octubre 2011 Mafi

Septiembre 2011
Mafiana

Septiembre 2011
Mafiana

Octubre 2011 Maf
Enero 2012 Tarde
Julio 2011 Mafanal

Septiembre 2011
Tarde

Si queremos realizar la preinscripcion en alguno de los cursos debemos hacer

clic encima de su nombre, con lo que se abrira una nueva ventana dandonos

mas datos sobre el curso.

A continuacion, debes pinchar en “Crear preinscripcion”

=== GOBIERNO
S==DE ARAGON

Instudo Arsgonds de Emple

Curso: 11/173.001 - ADMINISTRADOR DE REDES

Modalidad Presencial

tado General de acciones forma

(Preinscripciones realizadas hasta la fecha: 27)

—Datos del Centr

Entidad: 173 H FORUM ARAGON, SA
Centro: 04 H FORUM HUESCA

—Datos del curso

Curso: ADMINISTRADOR DE REDES
INFORMATICA Y COMUNICACIONES

N° Alumnos: 13 N° Horas: 410
Fecha prevista: Julio de 2011 por la Tarde

Localidad: P° Raman y Cajal, 17, local - Huesca 22001 - HUESCA HOYA DE HUESCA / PLANA DE UESCA

—Requisitos para realizar el curso

Requisitos:
Programa: Trabajadores Ocupados y Desempleados

Nivel de acceso y/o requisitos especificos que debe poseer el alumno:
Ciclo formativo de grado superior o FP-II, preferentemente en la rama de Informatica BUP, bachiller o nivel de conocimientos equivalentes, con conocimientos en Informatica.

I—Fmahdad, Objetivos y Programa

Finalidad de la accion y objetivos especificos de la misma:

El altimo paso sera completar todos los datos que te soliciten y pinchar en

“Enviar Preinscripcion”.

83



Dorumesacion g debors aperisr siigsonssnte on s gruchs 49 sgigcora

Br bidend k30 cascd FOIDOMDHE 8l DNT v segus ln slusodn labodal del sumsg
5 Dessmplesdas: forocois Tanees ds Desampies
® Trabajedores: foiocpa Cerbhoedo de Emprese o Fotocopae dima Mémes
® Autdnomen! Pologes uls=e pagd da b 5, Socs & Mutuslsled eguvsiente

o 0 o Dernd SEbOUde, B Svien, & d CHBS, [0R Falbr L Brssba i B0 6 BICE DRTERIR § DR 16 DI reslan maden g, el DleBALDE &

) 3
o por usted shegeds pere reslie ke CurRo

-

(_Enviar nMruw:_F_“_')

Recuerda que tras realizar una preinscripcién, siempre y cuando cumplas los
requisitos, las entidades colaboradoras se pondran en contacto contigo para que
realices una prueba de nivel, con el objetivo de formar un grupo homogéneo.

Internet

A través de la red existen multitud de recursos con los que mejorar diferentes
areas de un idioma. Cabe destacar la pagina de http://www.busuu.com/es

Se trata de una red social con la finalidad de aprender idiomas, donde las
personas que la componen deben colaborar para mejorar sus capacidades
lingiiisticas. Se proporcionan unidades didacticas para inglés, espaiiol,
francés, aleman, italiano, portugués, ruso, turco y polaco.

La peculiaridad de este modo de aprendizaje es que todos los usuarios pueden
corregir los ejercicios de otros usuarios o contactar a otros hablantes para
compartir sus dudas o incluso realizar videoconferencias. Ademas de conectarse
con otros usuarios, hay unidades de aprendizaje que cubren varios temas, con
frases y vocabulario acompafnados de iméagenes y sonidos pronunciados por
voces profesionales.

Si te diriges a su pagina principal, deberas registrarte para acceder a sus
servicios. Haz clic en Registrate gratis.
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http://www.busuu.com/es

powered .
"PONS guardian -

DICTIONARY

Aprende: Inglés, Espanol, Portugués, Italiano, Aleman, Ruso, Francés, Polaco, Turco

4_ Aprende idiomas online con nuestros

w cursos y ejercicios interactivos

Practica tus habilidades de idiomas con
w otros miembros de nuestra comunidad

mundial

Guias gramaticales provistas por la

A
T editorial PONS & Collins

_ 2. Aa 7 millones de

as seen on:

iRegistrate gratis!

Quiero aprender ...
elige por favor -

A continuacion debes completar los datos que te solicitan. Es especialmente
importante que indiques qué idioma hablas y cual quieres aprender a

hablar.

iRegistrate ahora y aprende idiomas gratis!

A_iCon mas de 3 millones de
usuarios en todo el mundo

Aprende idiomas online con
" ¥ nuestros cursos y ejercicios
interactivos

Practica tus habilidades de

A_ idiomas con otros miembros
de nuestra comunidad
mundial

Usuario:

min. 5 signos

E-mail :

Confirmar e-mail:

Contraseifia:

Espafiol -
+ Afiadir otro idioma

utero aprender G

Idioma -

nativo -

Mivel -
+ Afiadir otro idioma

Sexo: hombre -

Fecha de

ju v 2w 2011+

Nacimiento:

Al registrarme declaro que he leido y acepto los Términos v
Condiciones y la Poltica de_Privaci

iRegistrate gratis!




Una vez registrado recibiras en tu correo electrénico un e-mail con un enlace
para poder activar correctamente tu cuenta de Busuu.

Una vez confirmada la cuenta, puedes empezar a aprender.

Observa que en la parte superior de la pantalla podras elegir el nivel por el que
comenzar (A1, A2, B1, B2). Si comienzas uno de los niveles y te parece
demasiado facil o dificil, simplemente tienes que seleccionar otro.

Horas de estudio por semana: Al

(1h/semana)

Lave Mormal Intensiva
(1-3h/semana o (4-6h/semana) (7-10h/semana)
MEenaos)

facebook
TR . e

““(f?" ] NV ET: 3?'
W

Grupos de conversaciéon

En muchas ciudades espafolas tienes la posibilidad de participar en grupos de
conversacion, donde podras practicar un idioma con un grupo de gente en
diferentes niveles.

Por ejemplo, en Zaragoza tienes la posibilidad de practicar tu inglés los jueves
en el Pub Bull McCabes o los miércoles en Zaragoza Activa. En este tltimo
caso, la entrada es libre hasta completar el aforo, formandose grupos de
conversacion en inglés, que estaran guiados y orientados por un profesor de
inglés.
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No obstante, puesto que esta informacioén se va a actualizando, es recomendable
que te informes previamente mandando un email a infoactiva@zaragoza.es o
llamando por teléfono al 976 72 45 75 (de lunes a viernes, de 9 a 21 horas)

Simuladores de entrevista en inglés

Tanto si quieres practicar inglés, como si ademas deseas preparar una entrevista
en este idioma, puedes revisar en internet diferentes simuladores para practicar
la entrevista de trabajo, mejorando la conversacion y reforzando la escucha.

A continuacion, te ponemos 3 ejemplos:

http://www.its.swinburne.edu.au/dms/ads showcase/examples/ jobinterview
/movie.html

introduction

This Job Interview Simulation is designed to help
improve your interview skills by providing you with
opportunities to experience a variety of simulated
interview scenarios.

At the end of each interview simulation you will
receive feedback and strategies in preparation for
the real thing.

Remember, preparation and practice are the key
to interview success.

Para comenzar, tan s6lo debes hacer clic en next.
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http://myinterviewsimulator.com/My%20Interview%20Simulator-

Online%20Edition/player.html

My Interview Simulator-Online Edition

My Interview
Simulator

Online Edition

o

Tras hacer clic en Main Menu podras elegir cualquiera de las 3 opciones para
comenzar.

My Interview Simulator-Online Edition

J Main Menu

[ ]
/
Basic Behavioral
Interview Interview
Questions Questions

Simulations

Introduction
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http://nailtheinterview.info/nailtheinterview/

HIGH SALARY LIST”  CHALLENGES ~ PLAYER'S SECTTON  LINE TO THIS @

riew?
* e [ntervie : ¢
s Nl ¢ Aive um‘n""”?'“”l §
eractiv in-ter-view

x What ¢

int
An addictive, 8

A forsal wieeting in persen,
for the assesswient of the 2

applicant

"My FoxAL.com
VIEW EMPLOYERS HIRING NOW PONERED BY

Debes hacer clic en PLAY para comenzar.

SOUND- ON

Cuando hagas clic en Start Game, se te solicitara un registro para poder
continuar. En las siguientes ocasiones simplemente deberas identificarte.



http://nailtheinterview.info/nailtheinterview/

Varios

Entre otras paginas, afiadimos a continuacion aquellas que puedan mejorar
areas concretas.

Mejorar Comprension de lectura:

BBC Learning English: http://www.bbc.co.uk/worldservice/learningenglish/

Words in the News:
http://www.bbc.co.uk/worldservice/learningenglish /language/wordsinthenews

Revista del British Council: http://www.britishcouncil.org/learnenglish-
central-magazine-archive-page.html

Learning Resources de Literacyworks:
http://literacyworks.org/learningresources

Macmillan Dictionary: http://www.macmillandictionary.com/
Longman Dictionary of Contemporary English: http://www.ldoceonline.com/

Ask Oxford: http://www.askoxford.com/?view=uk

Mejorar comprension oral

English Language Lab Asturias
http://web.educastur.princast.es/proyectos/ella/?cat=17

ELLLO: http://www.elllo.org/

ELLLO Mixer: http://www.elllo.org/english /Mixer.htm

ELLLO Games: http://www.elllo.org/english/Games.htm

ELLLO Step: http://www.elllo.org/english/STeP.htm

ELLLO Talking Points: http://www.elllo.org/english/Points.htm

CNN Student News: http://edition.cnn.com/studentnews/

BBC Radio: http://www.bbc.co.uk/radio/

Trailers subtitulados: http: //www.yourlocalcinema.com/subtitled.trailers.html

Canal de la BBC en Youtube: http://www.youtube.com/user/bbclearningenglish
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Mejorar expresion e interaccion escrita

Ask Oxford Better Writing (cartas):
http://www.askoxford.com/betterwriting/letterwriting/sampleletters/?view=u

k

Wordreference.com (foros): http://www.wordreference.com/

Mejorar expresion e interaccion oral

My Language Exchange: http://www.mylanguageexchange.com/

SharedTalk: http://www.sharedtalk.com/

Recuerda que la clave para mejorar en un idioma es la constancia y el esfuerzo.
No obtendras grandes resultados a corto plazo, pero si mantienes un esfuerzo
constante lograras resultados satisfactorios.
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TUTORIAL AUTOCONOCIMIENTO

Introduccién

Llevar a cabo una btisqueda activa de empleo es similar al lanzamiento de un
producto nuevo, con el caso particular de que uno mismo es ese producto que
necesita ser ofertado para que otras personas lo elijan.

Por ello, al igual que la venta previa a un producto, debemos conocer bien cuales
son nuestros puntos fuertes y débiles, para poder exaltar los primeros y
defender/solucionar los segundos.

Este camino no resulta facil, ya que nos pondremos barreras para evitar “caer en
la cuenta de nuestros errores”. Como ejemplo, podemos comenzar
planteandonos la pregunta: “¢He hecho TODO lo que he podido para encontrar
un TRABAJO?” Si tu respuesta es afirmativa y estas en una situacion de
desempleo, probablemente estaras levantando una de la siguientes barreras:

Virtudes y defectos: tanto por soberbia o modestia, tendemos a negar o
exaltar la realidad de nuestra personalidad. Por un lado, debes encontrar
para qué eres un profesional y, por el otro, por qué no estas
preparado para algunos puestos.

Una vez definidos estos puntos, debes tomar conciencia de ellos. No es
facil, ya que es un area relacionada con los sentimientos y necesitaras
tiempo para asentarlo, para reestructurar tus esquemas mentales y para
enfrentarte a la propia realidad. Tras esto el camino del éxito estara mas
cerca.

Otra de las mas importantes barreras del autoconocimiento es la
distancia entre nuestro yo real y el yo ideal: la autoestima. Si nuestro
yo ideal estd muy por encima del yo real, nuestra autoestima tendera a
encontrarse en niveles bajos. El objetivo principal es reducir la distancia,
haciendo descender lo “ideal”, o bien aumentando lo “real”. “¢Esperabas
hablar fluidamente inglés este afio? No te sientas mal por no haberlo
conseguido. Incrementa el valor de tu yo real haciendo un esfuerzoy
estudiando mas”.

Si nos encontramos con una baja autoestima, no siempre tendremos el
valor para “autoconocernos”.

Este proceso de autoconocimiento no es facil, ya que requiere tiempo, analisis y
mucho trabajo de campo. Pero recuerda, “Un viaje de mil millas comienza
con el primer paso” (Lao-Tse).
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Tutorial

La clave para realizar una bisqueda de empleo efectiva comienza por hacernos 3
preguntas:

e (Qué quiero hacer?
e (¢Qué puedo hacer?
e (¢Qué se esta moviendo en el mercado laboral?

Qué quiero hacer: la mayoria de las personas poseen alguna habilidad por la
que podrian destacar. Hay gente que tiene facilidad para trabajar con ntimeros;
otros tienen mucha destreza para tratar con personas; y hay gente con talentos
innatos para la organizacién, direccion , ensenanza, etc.

Es importante que sepas en qué area o con qué tipo de elementos quieres
trabajar para saber qué hacer. Existen diferentes alternativas para conocer tus
intereses profesionales, pero si necesitas alguna ayuda puedes revisar la pagina
http://bit.ly/dYuR6s, la cual te redirigira a una pagina donde contestaras una
serie de preguntas que pueden ser de utilidad.

i Catalan
Test de Intereses Profesionales ® Salir
o Castellano

Hombre

Mujer

Nivel de estudios Primarios

Secundarios

Universitarios

Situacion laboral Estudiante

Trabajador/a

Desempleado/a

Usuario/a Método N Resultados
. ‘S .
’ ‘ oA quign se b’ £Cémo funcions I.IIE £Qué resultados
| Y dirige el Test? | y el Test® . Y ofiece el Test?

Crediios

Comenzar

& 2009 Barcelona Activa SAU SPM

En primer lugar, completa los datos que te solicitan en la parte izquierda de la
pantalla.
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Test de Intereses Profesionales

Montar los componentes de un aparato siguiendo los
instrucciones de un manual técnico.

& 2000 Becenrs Acva SAL Sew

En segundo lugar, identifica y sefiala la respuesta en la parte inferior de la
pantalla.

El namero dentro del circulo rojo indica el tanto por cierto de tarea completada.

i e Catalan
Test de Intereses Profesionales ® salir
O Castellano
Tu perfil Ocupaciones afines a tu perfil

Consulta los campos de interés. Compara tu perfil con las siguientes ocupaciones

Artistico

Técnicofa superior en jardineria y restauracion
Disefiador/a graficofa para textl

Disefiador/a de joyas y orfebreria
Encargado/a del mantenimiento de playas

Atencién al publico
Bienestor fisico

Comunicacién

Disefo Paisajista

Formativo Especialista patronista-escalador”
Gestién Diseniador/a te:

Humanistico 1sual Merchandiser Moda

Investigacion cientifica Mantenedor/a de instalaciones contra incendios

Juridico ‘Operador/a de segumiento de indicadores

Logistica Bombero/a aeroportuariofa

Manipulativa Disefiador/a de modelos, maguetas ¥ prototipos

Medio ombiente ecnicofa auxiliar en muestreo de ruidos ¥ vibraciones e

Muevas fecnolegios
Saolud

Seguridad
Socio-comunitario

Ocupaciones visualizadas recientemente

Técnice

Clica sobre las ocupaciones Accede al listado de
para ampliar informacién ocupaciones

Representacion EEI

En el Gltimo paso se generara una grafica donde te indicaran tus puntuaciones y
una serie de ocupaciones afines a tu perfil.

94



Qué puedo hacer: para ello, debes conocer tus habilidades, experiencia,
formacion, personalidad e intereses.

Para conocer todas estas aptitudes, puedes comenzar por revisar tu
experiencia. Tanto si hemos tenido un largo bagaje laboral, como muy poca
practica, nuestra vida esta basada en actividades en las que nos hemos
desenvuelto bien, o hemos necesitado pedir ayuda. Tan “s6lo” debemos
trasladar esta base al &mbito laboral.

Las funciones de cada puesto de trabajo estan generalmente definidas, por lo
que podremos hacer una valoracion acerca de nuestras “capacidades innatas”
para llevar a cabo el puesto. “Si no tienes la formacion minima para conseguir
ese trabajo, a pesar de que sabes que puedes ser el mejor, sélo tiene que adquirir
la formacion”. S6lo necesitas pruebas reales en las que basarte.

Qué veo en el mercado laboral: como decia en una ocasion Carlos Hué, “Yo
soy el mejor gladiador del mundo”. La pregunta clave venia después: “¢Cuantos
gladiadores se necesitan en la ciudad durante estos dias?”

Con esta pregunta, invitaba a reflexionar sobre nuestra situacion y la del
mercado laboral. Podemos querer ser o hacer cosas concretas y tener la
capacidad para ello, pero... irealmente es posible conseguirlo si nadie nos
“demanda”? Esto incremente la importancia de la necesidad de formacién y
adaptacion a los cambios. Al igual que una empresa necesita ser flexible para
adaptarse, otras mas rigidas moriran si no pueden revisar los cambios que
acontecen. “Nadie es demasiado mayor para seguir aprendiendo; lo que tiene es
falta de motivacion”.

Para realizar un estudio del mercado laboral tan sb6lo necesitas una cosa:
tiempo.

Encontraras diferentes medios donde hacer una valoracion propia, o
interpretar las de otros: periddicos, noticias, grupos de trabajo, internet, foros,
etc.

Procura ser objetivo cuando realices este anlisis. Lo que est4 pasando en una
zona no tiene por qué suceder en otra. Lo m4s demandado de una regién puede
ser debido a la temporada.

Como podras observar, el autoconocimiento te ayudara a definirte
profesionalmente, o incluso comenzar una nueva etapa profesional. Ademas de

95



la herramienta anteriormente comentada, puede ser 1til realizar un test de
personalidad.

A pesar de que su interpretacion debe ser dada por un profesional, existen
algunas paginas donde te daran los resultados e indicaciones suficientes que
pueden ser de ayuda.

Concretamente, hablaremos del cuestionario de personalidad BF5, basado en el
constructo de que existen 5 rasgos esenciales en la personalidad:

e Extraversion: indica una alta sociabilidad y busca tener a la compania
de los demas, evitando la soledad. Lo contrario seria la introversion.

e Apertura Mental: estar abierto a nuevas vivencias y emociones. Lo
contrario seria cerrarse a la experiencia.

e Responsabilidad: tendencia a ser competente, ordenado, con sentido
del deber, necesidad de éxito y autodisciplina.

e Amabilidad: indica confianza, altruismo, modestia, sensibilidad hacia
los demas.

e Inestabilidad Emocional: senala la ansiedad, impulsividad,
vulnerabilidad o emociones negativas.

Este test proporciona un perfil general sobre la personalidad, evaluando los
puntos fuertes de cada rasgos y suele utilizarse para el acceso a escuelas,
facultades, instituciones, etc.

En sus resultados, obtendremos una descripcion acerca de nuestra personalidad
en cada uno de estos rasgos.

Puedes realizar el test en la siguiente pagina:

http://www.psicologia-online.com/test/inventario personalidad factores

La principal recomendacion para realizar este test, es que dispongas de tiempo
y tranquilidad, ya que puedes emplear més de 35 minutos ante todas las
preguntas. Por otra parte, contesta con sinceridad y no te detengas mucha en
una pregunta.

Al finalizarlo, obtendras una grafica con una pequefa explicacion de cada Gran
Factor, junto al resto de factores que lo componen.
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Sus resultados se expresan con esta banda azul [ y pusde valorar su resultado con el gréfico de base que le indica si sus resultados son bajos, normales o altos.

NEUROTICISMO

Factor 1: ANSIEDAD

BAJO NORMAL ALTO
Una persona con un nivel alto de ansiedad se musstra aprensiva, temerosa, nerviosa, tensa y voluble. Probablemente tiene mds tendencia a sufrir misdos y ansiedad. Las personas que puntian bajo en esta escala se muestran mas
tranquilos ¥ mis relajados.
Factor 2: IRA

BAJO NORMAL ALTO
Los resultados de esta escala muentran la tendencia a experimentar ira, frustracion o rencor. Esta escala interactia con 1a de Amabilidad (ésta pusde regular 1a expresion de 1a ira). Podemos esperar una puntuacion baja en personas
tranquilas y dificilments irritables.

Factor 3: DEPRESION

BAJO NORMAL ALTO
Esta escala valora tendencia a experimentar de dep: Lap que puntisa alto pusde experimentar culpa, melancolia, desesperanza y soledad. Se desanima ficilmente y se musstra a menudo abatido. Por &l contrario
1as personas con bjas rara vez exp ta:

Factor 4: TIMIDEZ

BAJO NORMAL ALTO
Un puntuacién alta en esta sscala puede indicar que 1a persona ss sisnts incémoda con los demds. es sensible al ridiculo y propensa a ds inferioridad. La pi que puntia bajo le preocupa menos la falta de soltora en esas
situaciones.

Factor 5: IMPULSIVIDAD

Recuerda que todo aquello que te ayude a definirte y conocerte, facilitara
encontrar el empleo més acorde a ti.
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TUTORIAL HERRAMIENTAS 2.0 (BLOGGERY TWITTER)

Ante la evolucion y el desarrollo logrado en internet, las herramientas méas
clasicas en la bisqueda de empleo estan dejando paso a nuevas formas de
buscar trabajo. Por ejemplo, es muy probable que una gestion adecuada de
nuestra red de contactos implique tener que hacer uso de un tipo de redes
sociales profesionales, como LinkedIn o Xing; o un simple CV, enviado a una
direccion de correo electronico u oferta activa, puede quedarse corto si lo que
intentamos es diferenciarlo de otros tantos CV similares.

Por tanto, sera interesante valorar diferentes opciones que tenemos para
destacar y asi aumentar nuestra presencia, tanto en la red como en el area
laboral que maés nos interese.

La principal ventaja que nos ofrece la red es la de 1a informacidén. En un solo
clic tenemos la oportunidad de consultar cientos de noticias, ofertas de empleo,
CV, proyectos, etc. De este modo, sera obligatorio organizar toda la informacion
que tenemos, asi como ser cautelosos a la hora de seguir determinadas noticias,
personas u organismos, ya que el exceso de informacion puede desbordarnos,
haciendo que, lo que iniciamos con muchas ganas, acabemos dejandolo de lado
“porque no me aporta nada”.

Debes plantearte, antes de comenzar con el uso de las herramientas 2.0, que se
trata de un trabajo constante y con resultados a largo plazo. El objetivo no es
conseguir un éxito de un dia para otro, sino ir construyendo un camino que te
permitira darte a conocer y, sobre todo, conocer qué se esta moviendo a tu
alrededor.

Por esto es importante tener en cuenta que supone un esfuerzo diario y deberas
emplear unos minutos u horas todos los dias, y plantearte desde el principio si
podras dedicar este tiempo.

Ten en cuenta que no todo el mundo tiene por qué actuar de la misma forma en
la red. Si no vas a poder llevar a cabo una participacion activa, pero tienes
interés en este tipo de herramientas, puedes hacer participaciones puntuales en
grupos de trabajo, comentarios en aquellas entradas de blogs que mas te puedan
interesar, hablar sobre el trabajo realizado por otras personas (mencionando
siempre la fuente de origen), o enlazando una noticia con otra. De este modo, no
necesitaras “crear” de una forma activa, pero si demostraras tu interés y podras
darte a conocer en diferentes &mbitos.

Recuerda que la clave para el éxito son la constancia y el respeto.

En este tutorial, aprenderemos las nociones basicas para crear y gestionar una
cuenta de Twitter y los pasos necesarios para crear un blog.
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Twitter

A pesar de que Twitter no sea una red social profesional como tal, sirve para
buscar empleo siguiendo a aquellos usuarios u organizaciones que ofrecen
trabajo o cuelgan noticias relacionadas con ello. Por tanto, sera importante
saber a quién seguir.

Como introduccion, podemos mencionar que se trata de una red social basada
en microblogging con mas de 200 millones de usuarios.

Esta red nos permite enviar mensajes hasta un maximo de 140 caracteres,
llamados tweets, mostrandose en nuestra pagina principal. Podemos
suscribirnos a los tweets de otros usuarios, lo cual se conoce como seguir, o que
otros se suscriban a nuestros mensajes, conocidos como seguidores.

Los mensajes que vayamos escribiendo son publicos, aunque podremos
difundirlos de forma privada, ensefidndolos sblo a nuestros seguidores.

Por tanto, es interesante conocer los elementos basicos al movernos en Twitter:

Hashtags: se tratan de palabras o frases iniciadas mediante el uso de la
almohadilla (Por ejemplo: # Empleo). De este modo, otras personas podran
buscar cadenas de informacién que incluya dicha palabra.

Mentions: las menciones son citas que otras personas hacen sobre uno mismo
o sobre informacién publicada en nuestros tweets. El modo de mencionar a otra
personas es @sunombredeusuario. Asi, podemos publicar un tweet
mencionando a una o varias personas y que ese tweet aparezca en su muro.

Retweets: son copias de los tweets de otro usuario y sirven para dar a conocer
a tus seguidores una informacion interesante, publicada por otro. La forma
habitual para hacer un retweet es incluir el nombre del usuario original que ha
publicado esa informacién. Un ejemplo de retweet seria: RT @Inaempleo: “Guia
de recursos para familias en Aragén http://tb.me/zGHVtPaC”.

De este modo con la formula @usuario mencionamos a la fuente original y esa
persona puede ver que has mencionado una informacion suya en el apartado de
menciones de su perfil. Aqui puedes incluir un comentario propio, sin exceder
los 140 caracteres. Para ello, debes copiar y pegar el tweet que quieras difundiry
poner delante las letras RT.

Ahora Twitter ofrece también la posibilidad de hacer un “Retweet oficial”. Asi,
el RT solo sera la informacion que ha publicado el otro usuario, sin tener opciéon
a modificar o anadir nad. Podemos hacer un RT oficial haciendo clic en el botén
de Retweet de nuestro Twitter. Veremos un simbolo con dos flechas que indica
que hemos retwitteado el mensaje y que la informacioén original no es nuestra.
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Existe también la opcion de crear listas, de modo que podamos seguir,
contestar o mencionar en grupo, en lugar de por usuarios individuales. La idea
de crearla estaba basada en que, en algunos momentos seguimos un nimero
elevado de gente, por lo que puede ser dificil atender a todo lo que dicen. A
través de ellas, podremos organizar a las personas que seguimos segin los
criterios que establezcamos.

Para crear una lista nueva s6lo debemos fijarnos en el apartado de “Listas” de
la pestana derecha debajo del cuadro de texto y hacer clic en “crear una lista”.

Después de darle un nombre a tu lista, podemos anadir una descripcion de la
misma y seleccionar si queremos que sea publica o privada; para terminar, s6lo
queda anadir a las personas que queramos dentro de esa lista.

Para ello, vamos al perfil de cada persona y en la casilla de “Listas” se desplegara
un menda en el que podras seleccionar las listas a las que quieras que pertenezca
ese usuario (una o varias).. Haciendo click en el icono de lista situado bajo su
perfil, se mostrara un menu desplegable con tus listas para que selecciones
aquellas en las que quieras incluir a esa persona.

De este modo, para crear una cuenta de Twitter debemos dirigirnos a su pagina
principal: http://twitter.com/ y hacer clic en “Registrate” para dar de alta una
nueva cuenta.

twitterd o

W Recuerda mis datos  ;La olvidaste?

S | gue lo que te ¢Quieres unirte a Twitter? [Registrate hoy!

Nombre completo

Interesa

Actualizaciones instantaneas de tus amigos, expertos, tus
artistas favoritos y lo que esta pasando alrededor del Contrasefia

Correo electronico

L =
Buscar en Twitter Q { Registrate

A continuacion deberas completar:

1.- Tu nombre completo

2.- Direccion de correo electronico para registrar tu cuenta

3.- Contrasefia que vas a utilizar para entrar en tu cuenta de Twitter

4.- Nombre de usuario, el cual podras modificar mas adelante si lo deseas

Para finalizar y crear tu cuenta de Twitter, tan solo debes pinchar en “Crear mi

cuenta”.
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Ewitker

=7 Iniciar sesion

Es tu turno. ' © I
Unete a Twitter. ' '
electrdnico?
4 D reocupes, puedes cam biarlo

Keep me logged-in on this computer.

Crear mi cuenta

A continuacidn recibiras un correo electronico con un enlace, en el cual deberas
pinchas para confirmar tu cuenta y asi poder acceder por completo a Twitter.

Las proéximas notificaciones seran enviadas a esta misma direccion de correo
electrénico.

A la vez, se abrira una nueva ventana donde podras seleccionar categorias y
temas que mas te interesen, para comenzar a seguir tweets de aquellos perfiles
que quieras. Ten en cuenta que siempre puedes dejar de seguir a alguien si ves
que no aporta informacion que te interese, o no sea de tu gusto.

Puedes revisar las categorias o hacer clic en Proximo paso Amigos.
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1  Categorias

i iBienvenido a Twitter @

ara disfrutar de Twitter, por favor sigue a las primeras 10
cuentas e (e interesen
Selecciona los temas que te interesan. Encuentra gente que te parezca .
; Sigues a n
interesante, y siguelos

Cipa___Cuentas de Twitter - Deportes - Entretenimiento - Futbol - Gastronomia
Innovacion - Literatura (Medios y periodistas)y Moda y Belleza

Musica - Organizaciones - Turismo

Cine 27 recomendaciones

vﬁr On Screen | holamexicoff
SCRN  @amantesdelcine ; e ff
Cuentas de Twitter 23 recomendaciones Ver todos
Mobile Support & t Feedback by Tweet &

& @feedbac
Préxmmpaso/\migos»

A continuacion tendras la posibilidad de buscar contactos que tengas en otros
servicios (como el correo electronico) para poder seguirlos y estar pendiente de
sus actualizaciones. En este caso, al habernos registrado a partir de una cuenta
de Gmail, nos permite buscar en nuestros contactos haciendo clic en
Encontrar amigos en Gmail. Si no deseas buscar en tu correo y prefieres
hacer una basqueda por tu cuenta, haz clic en No importar.

2  Amigos
T— iBienvenido a Twitter @i-- -
Para dis e Twitter, por favor sigue a las eras 10
cuentas gue te interese
Busca en los servicios que usas para descubrir cuales de tus amigos ya .
3 5 e Sigues a n

estan utilizando Twitter. Sigue a cualquiera de los amigos que encontraste
para agregar sus Tweets en tu cronologia

Tu correo electrénico ' =~ y@gmail.com

Encontrar amigos en & Gmail

Mas senvicios

! Yahoo 54 Hotmail & &3 Messenger 2 AoL [ Linkedin

« Paso anterior: Categorias
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A continuacion nos dirigira a la pagina principal de Twitter. A partir de aqui,
explicaremos de forma general los diferentes apartados.

En la parte superior podemos observar cuatro apartados diferentes:

- Inicio: Nos dirigira a la pantalla de inicio. Esta se subdivide en
diferentes pestanas:

Cronologia: se iran mostrando los diferentes tweets de
aquellas personas que sigues. En este caso, al no seguir
todavia a nadie, nos aparece sin informacion.
@Menciones: mostrara aquellos tweets de otras personas
que te mencionan. Recuerda que tu nombre ira precedido
por una arroba.

Retweets: como hemos comentado mas arriba, se trata de
tweets de otros usuarios que queremos “reutilizar”. Ira
precedido por RT y podemos elegir tres opciones:
“Retweets de otros” (Retweets que han hecho aquellas
personas a las que sigues); Mis Retweets (Retweets que
has hecho a gente que sigues); Mis tweets, retwitteados
(Aquellos tweets publicados por ti, que han retwitteado
otras personas).

Buasquedas: te permite guardar busquedas que hayas
hecho previamente y revisarlas. Puedes obtener mas
informacion si haces clic donde dice Mas informacion
aqui.

Listas: podras crear listar a partir de las cuales seguiras,
contestaras o mencionaras a grupos, en lugar de usuarios
individualmente. Puedes revisar mas informacion si haces
clic donde dice mira como al desplegar la informacion de
la pestana.
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bwitter’ Buscar = Inicio ) Perfil

¢ Qué esta pasando?

Esta es tu pagina de inicio @RubBou

Parece que no sigues a nadie todavia. Cuando sigues a genie, sus
actualizaciones apareceran aqui. Enfonces, ve y jencuentra gente interesante
para seguir!

Puedes contarle al mundo ¢Qué estd pasando? en el espacio de arriba.

pégina de configuracin

Unete a Twitter

1. Seguir tus primeras 10 cuentas
+ MNavegar cuentas populares por categoria
+ Buscar atus amigos

. Buscar

~

. Configura Twitter en tu movil.
« Activar notificaciones de SMS
= Descarga una aplicacion de Twitter para tu teléfono

w

. Configurar tu perfil
« 3Sube tufoto de perfil
+ Escribe tu biografia

4. jEscribe tu primer Tweet!

+ Dile al mundo lo que est3 pasando en 140 caracteres
0 menos

Encuentra Amigos
Usa los senvicios de abajo para buscar a gente que
conoces en Twitter

M Gmail

S Yahoo

& Hotmail & & Messenger

- Perfil: Nos dar4 la opcion de editar nuestro perfil, ademas de

revisar las diferentes pestanas:

. Tweets: podremos ver los tweets que hemos publicado
. Favoritos: nos permites seleccionar otros tweets como

nuestros favoritos.

. Siguiendo: tienes la opcion de revisar los contactos que

sigues como cronologia o como lista de personas.

o Seguidores: donde puedes ver aquellas personas que

siguen tus tweets.

Ewitter¥

o Ruben Bouzoén

SHBTo @RubBou

Editar tu perfil —

No has twitteado todavia

Acerca deti
0 0 0 0
Tweets Siguiendo Seguidores Listas

Unete a Twitter

1. Seguir tus primeras 10 cuentas
+ Navegar cuentas populares por categoria
« Buscaratus amigos

. Buscar

2. Configura Twitter en tu mévil.

* Activar nofificaciones de SMS
+ Descarga una aplicacién de Twitter para tu teléfono

3. Configurar tu perfil
+ Sube tu foto de perfil
* Escribe tu biografia

4. iEscribe tu primer Tweet!
+ Dile al mundo lo que estd pasando en 140 caracteres
0 menos

Sobre nosotros  Ayuda Blog Mévil Estado Trabajos
Condiciones Privacidad Atajes Publicidad Negocios Media
Desarrclladeres Recursos © 2011 Twitler
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. Editar tu perfil: puedes hacer clic para configurar tu
perfil a tu elecciéon. Para comenzar, es importante que en
apartado de perfil cambies la foto que aparece por
defecto, y anadas una breve descripcion tuya en
Biografia. Esto es importante para personalizar tu cuenta
y darle un toque personal. El resto de opciones puedes
revisarlos a medida que vayas adquiriendo soltura con tu

cuenta.

tu.littel" Buscar Q| Inicio  Perfil

Configuracion de RubBou

Cuenta Contrasefia Mdvil  Nofificaciones  Perfil  Disefio

. ]
Examinar_

Tamafio maximo 700k. JPG, GIF, PNG

Nombre Ruben Bouzén

Introduce tu nombre real para que la gente que conoces te reconozca.

Ubicacidn

4En qué parte del mundo estds?

Sitio Web | httpc!/

¢ Tienes una pagina web o un blog? Escribe la direccidn aqui.
(También puedes hacer un enlace a Twitter desde tu sitio web

Perfil

Esta informacidn aparece en tu perfi
publico, resultados de busqueda y
més alld

Te ayuda a ser identificado por la
gente que te sigue, y le da un poco
mas informacidn sobre ti a aquellos
que quieren seguirte

Consejos

Al completar la informacidn de tu
perfil ayudards a que otras personas
te encuentren en Twitter. Por ejemplo
serd mas probable que aparezcas en
una bisqueda de Twitter si agregaste
tu ubicacidn o tu nombre real

La foto de tu perfil de Twitter ayuda a
identificarte instantaneamente a tus
seguidores, y dice quién eres a
quienes no te siguen

- Mensajes: Son los mensajes directos y privados que podemos enviar y
recibir con el resto de usuarios de Twitter. Para ello es necesario que sean

tus seguidores.

tw itter’ Buscar z Inicio

Mensajes Mensaje nuevo

Puedes enviar un mensaje privado en Twitter enviando un
mensaje directo

Mensajes | A quién segui




- A quién seguir: Te ofrecera una serie de recomendaciones para poder
seguir usuarios. No obstante, en todo momento puedes realizar
bisquedas de usuarios o tweets en la parte superior de la pantalla.

tWittef, Buscar Q.  Inicio  Perfil M A quién seguir

A Quién Seguir ® e T o s

¢Mo encuentras a quién estds buscando? Invita tus
Ver recomendaciones  Mavegar Cuentas  Encuentra Amigos amigos a Twitter a través de correo electrénico.
Mira lo que les enviards.
Las recomendaciones de Twitter son basadas en las cuentas que sigues y

- Invitar
mucho mas
E Thi_Alcantara91 Thiago Alcaniara © sequir | [ L+ :
) Sobre nosotros Ayuda Blog Movil Estado Trabajos
= DeboConfesarQue Debo Confesar Que © sequir 1~ Condiciones Privacidad Atajes Publicidad Megocios Media
f O . . 7 . Desarrolladores Recursos © 2011 Twitte
Lo que tu no dices lo digo yo...
deboconfesarque@gmail.com

&= _danielmartin_ Dzni martin © Sequir || L~
hijo de manolo y carmen ,amante de la mustea!! ~———— ——

Si decidimos hacer una busqueda, podremos seleccionar “Seguir” a ese usuario
para revisar los tweets que vaya publicando. Buscaremos por ejemplo la pagina
de INAEM escribiéndolo asi en la parte superior de la pantalla.

Entre los resultados mostrados, aparecen tweets con la palabra INAEM. No
obstante, si observamos a la derecha, podremos ver la pagina oficial del
Instituto Aragonés de Empleo. Si queremos seguirlo, tan s6lo debemos hacer
clic en “Seguir”.

«— Regresar a pagina de inicio & Guardar bisqueda

=Y Inaempleo nzem - Seguir
W= nstituto Aragonés de Empleo (Inaem). Coording @....

bﬂ Danzapuntoi
~" Danza.es, el Port

inaem inaem - Seguir

Resultados para inaem

Tweets - Mas relevantes

Inaen'!plen e ; . L . InaemQet Risa Misriena - Seguir
Estudio de Valoracion del impacto econémico y social de las

——mm politicas activas del Inaem (2005 - 2009) http:/ffb.me/TMnynECH

Temas del momento: - Globales - cambiar
#Transformers Promocionado
#summerplans
#reasonZhaveguybestfriend
#sorryimlatebut
FUAAAA
Sammy Lee

oo Amin Khader
Teen Dad
Biz Stone
Projeto Google

Sobre nosotros Ayuda Blog Movil Estado Trabajos
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De esta forma, cada vez que Inaempleo publique un nuevo tweet, podremos
verlo en nuestra pagina de inicio.

tu.litter’ Buscar Q Inicio ) Perfil  Mensajes A guién seguir = . RubBou +

F=3 @inaempleo
=

Oferta de #conduct@r de #camidon

Cronologia  @Menciones  Retweets Bilsquedas Listas ) _
con #remolque en #Zaragoza
quieroemplec x4 : . Ji
L. RT @jplorente Para buscar empleo fijate en alguien que lo haya gstgmanacmnalempleo.es,. OfertaD
W' enlntrado . mp/iL40C @CEMpleo via (@SAEmpleo #orientacion ifusion... .:'Empleo .:'Aragon
#em

#Ofertas

Favorite Retwittear Responder

Mencionado en este Tweet

r)- Inaempleo m R Seguir
- Oferta de #conducti@r \0n con #remolque en #Zaragoza Founder,/CEO of media/content-
— sistemanacionalemplec.eX Difusion... #Empleo #Aragon marketing firm Hammock
#0Ofertas (hammock.com) and wiki-wrangler of
Favorito 3 Retwittea sponder SmallBusiness.com (@ 55).
Tweets 100% guaranteed or money
5 portalparados back.

agricola en Europa? #empleo htt\//cot\yg/bKJay6

weets retwitteados por Inaempleo
Tweet publicado por Inaempleo

Retweet oficial

A partir de aqui, deberas buscar aquellos perfiles que mas te interese seguir para
estar informado; recuerda poner tu granito de arena y compartir informaciéon
atil, noticias, etc.

Para encontrar aquellas personas maés afines, existen herramientas externas que
funcionan como buscadores de usuarios. Un buscador potente es
http://www.twellow.com/, que te servird para contactar con personas segin sus
intereses, procedencia o profesion.

Ten en cuenta que, a pesar de tratarse de mensajes de 140 caracteres, tenemos
la opci6n de utilizar servicios de reduccion de URLSs, como http://goo.gl/ o
https://bitly.com/ , permitiéndonos acortar la pagina web de enlace que
queramos compartir.

107


http://www.twellow.com/
http://goo.gl/
https://bitly.com/

Blog

Si una cuenta de Twitter se te queda pequeiia y quieres dar a conocer tu opinién
de forma maés extensa o completar la informaciéon que puedas ofrecer en
pequenos tweets, puedes crear un blog y redactar las entradas que consideres
convenientes.

Antes de abrir un blog debes tener presente diferentes criterios para valorar si
merecera la pena, o podras dedicar el esfuerzo necesario para mantenerlo:

e Periodicidad: es decir, ofrece “costumbres” a tus lectores. La clave no
es publicar muchas entradas a la semana, sino hacerlo de forma
periodica. No es recomendable publicar 30 entradas en un mes y ninguna
al siguiente. Puedes guardarlas e ir publiciAndolas de una forma mas
organizada. Lo importante es acostumbrarte a un ritmo de trabajo, tal y
como harias en un empleo.

e Continuidad: Si pasado un tiempo decides cesar tu actividad en un
blog, bien sea de forma definitiva o con la posibilidad de retomarlo mas
adelante, es recomendable que informes a aquellas personas que te leen,
ademas de informar de ello en tu blog. No hay problema en retirarte si no
vas a poder atenderlo, pero si puede ser extrano si, de repente, dejas de
publicar nuevos posts.

e Contenido: Esta quizas sea la parte mas importante. ¢A quién va
dirigido? ¢Quiénes lo van a leer? ¢De qué puedes hablar? Tienes libertad
para elegir y mezclar temas, pero si se trata de un blog profesional, es
recomendable centrarse en un area concreta: Cocina, RR.HH.,
Oposiciones, etc. De este modo, no haras un amasijo de ideas, sino que te
centraras y te “especializaras” en un sector concreto, lo que sera de ayuda
para definir tu perfil profesional.

Para iniciar un blog, puedes comenzar por aquellas plataformas que
permitan hacer publicaciones de forma gratuita. Si tienes una cuenta de
correo electronico en Google, puedes crear tu blog facilmente.

Para ello, nos dirigiremos a la pagina principal de Blogger en
www.blogger.com/start?hl=es , introducimos nuestra cuenta de correo
electronico y contrasefia, y hacemos clic en Acceder.
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Crea un blog. Es gratuito. nicio de sesicn

s Google

Lorreo electrénico:

Contrasefia:

. | Mo cerrar sesidn
# 3 # G D

Plantillas y disefios atractivos y personalizables Probar el disefiador de plantillas Problemsas para iniciar sesion?

&MNo tienes una cuenta de Google?

-
Estadizticas actualizadas . Explora los Blogs
al minuto Gana dinero con AdSense. importantes.

:Deseas obtener mas informacion? Realiza una visita rédpida, visualiza un tutorial en video
o lee Blogger Buzz.

Funciones | Buzz | Centro de asistencia | Programadares - Condiciones del servicio | Privacidad | Politica de contenidos

En primer lugar, debemos registrarnos en Blogger. Tras este paso, podremos
acceder directamente a la plataforma con nuestra direccion de correo
electronico y contrasenia de Gmail.

En la siguiente pantalla, aparecera nuestro nombre y direcciéon de correo
electronico con la que hemos accedido. Completamos los datos que nos
solicitan, aceptamos las condiciones y hacemos clic en Continuar.
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& Blogger

REGISTRESE

o Registrarse en Blogger Google

Accounts

Cuando haya completado este proceso, podra acceder a Blogger mediante la direccidn de
correo electranico ¥ contrasefia de su cuenta de Google.

Direccidn de correo electrdnico @gmail.com Utilizar una cuenta
diferente

Mostrar nombre Hombre utitizado para
firmar sus entradas del blog

Sexo < - >

Aceptacion de las condiciones Acepto las Condiciones del servicior Indique que ha leido ¥
comprende las condiciones de

servicie de Blogger.

>

Tras esto, has completado los pasos basicos de tu cuenta. En la siguiente
ventana, haz clic en Crear Blog Ahora para comenzar tu blog.

Escritorio Idioma: Espafiol -

Notificaciones por correo electrénico Recibe sugerencias y anuncios sobre funciones para sacarle el *
maximo provecho a tu blog. jActivalo ahora! (7]

Nombre del Blog Gestionar blogs Crear un blog - Ayuda

Todavia no eres el autor de ningtn blog; crea uno para empezar a
publicar entradas.

( CREAR BLOG AHORA '
—

Ver perfil
Editar perfil :Mo encuentras tu blog? Consulta "Mi blog ha desaparecido de mi cuenta”
Editar foto

Editar notificaciones

Lista de lectura
Blogs que sigo

Blogs Elementos

Todas las actualizaciones delblog 14 gamos 1a bienvenida a la Lista de lectura. Aqui encontraras todas las *
actualizaciones de todos los blogs que sigas y los sitios en los que hayas

participado utilizando Google Friend Connect.

Mo sigues ningin blog actualmente. Utiliza el botdn "Afadir” para introducir
blogs que te gustaria seguir en tu Lista de lectura. Mas informacidn
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En este paso debes asignar un nombre al blog, asi como su direccion. Para
comprobar si un dominio esta disponible, haz clic en Comprobar
disponibilidad. Observa que en este caso, la direccion de tu blog sera la
direccion que elijas seguida de blogspot.com. Por ejemplo
http://musicadesiempree.blogspot.com . Para elegir una plantilla, haz clic en
Continuar.

ASIGNAR UN NOMBRE AL BLOG

o Asignar un nombre al blog
Titulo del blog

El titulo de tu blog aparecera en el blog publicado, en el escritorio y en el perfil.

Direccidn del blog (URL) “hitp:// musicadesiempree

Lapprobar la disponibilidag

Esta direccidn de blog esta disponible.

.blogspot.com

La URL que selecciones es la gue utilizaran los usuarios para acceder a tu blog. Mas
informacion

( - CONTINUAR )

Pagina principal | Funciones | Acerca de | Buzz | Ayuda | Debatir | Idioma | Desarrolladores | Articulos

Condiciones del servicio | Privacidad | Politica de contenido | @ 1999 - 2011 Google

Puedes elegir la plantilla que mas te guste, ademas de personalizarla o
cambiarla, si lo deseas, mas adelante. Haz clic en Continuar.

CREAR CUENTA ASIGNAR UN NOMBRE AL BLOG |+ (&}) ELEGIR UNA PLANTILLA

0 Escoger una plantilla de inicio

Puedes cambiar la plantilla mas tarde e incluso personalizarla con el Disefiador de plantillas.

a
m s

Sencillo Picture Window Fantastico, S.A. Filigrana
L] e fo -
B e
Etéreo Viajes Sencillo Filigrana

=)


http://musicadesiempree.blogspot.com/

Tras estos pasos puedes comenzar a publicar posts o entradas. Si quieres
comenzar tras el registro, haz clic en Empezar a publicar y veras una pantalla
como la siguiente.

8 Musica de siempre

Creacidon de entradas Comentarios Configuracidon iser Monetizar Estadisticas Ver blog

Nueva entrada | Editar entradas Editar paginas

TituC ;

Edicidn de HTML | | Redactar

== L ¥

{l
4

v A FraT~ B I U & A~ &~ Enace ws G -

Etiquetas: | Ubicacién: [ Afiadir
p Opciones de entrada
- —
{ PUBLICAR ENTRADA I GUARDAR AHORA l VISTA PREVIA ’

A

—
Volver a la lista de entradas
T

En Titulo puedes incluir un titulo para tu entrada. Procura que resuma la idea
de lo que quieres publicar y que no sea muy extenso.

En el recuadro inferior es donde escribiras la entrada con la extension que
decidas. No es necesario conocer lenguaje HTML para publicar, ya que puedes
seleccionar las opciones bésicas (negrita, cursiva o subrayado) en la parte
superior de la pantalla.

Cuando hayas finalizado, puedes Publicar tu entrada o ver una vista
previa. Con la vista previa puedes comprobar como quedaria tu entrada y
modificar algo si lo necesitases.

Tras publicar la entrada, tan s6lo debemos ir a la direccién de nuestra pagina
(segun el ejemplo http://musicadesiempree.blogspot.com) y veremos nuestro
post.
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Si estas registrado con tu cuenta y accedes a tu blog, veras al final de la entrada
un dibujo como el que ves a continuacioén; si haces clic sobre él, podras editar
directamente tu entrada y realizar los cambios necesarios.

8 Musica de siempre

Creacidn de entradas Comentarios Configuracion Diseno Monetizar Estadisticas Ver blog

Nueva entrada Editar entradas | Editar paginas

Titulo: |F’rueba
Edicidn de HTML | | Redactar

vi= = e L ¥

M Fr v B 7 U s Av S Enlace wl Bl <

|

Blandit incorrupte quaerendum in quo, nibh impedit id vis, vel no nullam semper audiam. Ei populo graeci
consulatu mei, has ea stet modus phaedrum. Inani oblique ne has, duo et veritus detraxit. Tota ludus oratio ea
mel, offendit persequeris ei vim. Eos dicat oratio partem ut, id cum ignota senserit intellegat. Sit inani ubique 3
graecis ad, quando graecis liberavisse et cum, dicit option eruditi at duo. Homero salutatus suscipiantur eum

id, tamquam voluptaria expetendis ad sed, nobis feugiat similique usu ex.

Eum hinc argumentum te, no sit percipit adversarium, ne qui feugiat persecuti. Odio omnes scripserit ad est, ut
vidit lorem maiestatis his, putent mandamus gloriatur ne pro. Oratio irfure rationibus ne his, ad est cormmpit
splendide. Ad duo appareat moderatius, ei falli tollit denique eos. Dicant evertitur mei in, ne his deserunt

perpetua sententiae, ea sea omnes similique vituperatoribus. Ex mel errem intellegebat comprehensam, vel ad
tantas antiopam delicatissimi, tota ferri affert eu nec. Legere expetenda pertinacia ne pro, et pro impetus

persius assueverit.

Ea mei nullam facete, omnis oratio offendit s cu. Doming takimata repudiandae usu an, mei dicant takimata =

Etiquetas: | Ubicacién: [9 Adadir

p Opciones de entrada

PUBLICAR ENTRADA GUARDAR COMO BORRADOR

¥

No olvides revisar el resto de apartados y pestafias a medida que vayas
adquiriendo nuevas destrezas y habilidades con tu blog.

Lo importante es que lo personalices y des tu propio estilo.
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TUTORIAL BUSCAR EMPLEO EN EL EXTRANJERO

Introduccion

Una de las mayores ventajas que podemos tener en nuestra basqueda de empleo
es la disponibilidad de movilidad geografica, tanto nacional como internacional.

Trabajar en el extranjero es una opcion interesante para valorar nuevas
opciones laborales y, ademaés, aprender o mejorar el idioma del pais de destino.

En funci6n del trabajo buscado, objetivos del viaje y periodo previsto de nuestra
estancia podremos contemplar diferentes alternativas de destino.

Por tanto, confeccionamos el siguiente tutorial con el fin de preparar una
bisqueda de empleo efectiva fuera de nuestro pais de residencia.

Tutorial

1.- En primer lugar deberas plantearte cual es el objetivo de buscar empleo
en el extranjero. Los motivos pueden ser varios: aprender o mejorar un
idioma, comenzar una nueva carrera profesional, ampliar tus
alternativas en la biisqueda de empleo, obtener mayor
remuneracion econémica, etc. Es importante definir el por qué, ya que
el periodo de estancia y las condiciones de trabajo que vamos a valorar,
variara en funciéon de nuestra eleccion.

2.- A continuacion es importante disponer del documento que permitira
darnos a conocer a empresas u ofertas especificas: nuestro CV.

Para cada pais sera necesario traducirlo y adaptarlo. No obstante, si tu
objetivo es moverte en el Espacio Econémico Europeo puedes optar por
realizar un CV Europeo. Tienes ejemplos e instrucciones para rellenarlo en
la siguiente pagina: http://europass.cedefop.europa.eu

*

Introduccién

Una iniciativa de la Comisién
Europea

Bdsfueda réfida

4 Creesu

CV Europass

TN

Pasaporte de Lenguas
Europass

Informacién sobre
Movilidad Europass

Suplemento Europass al
Titulo / Certificado

Suplemento Europass al
Titulo Superior

Mas informacion y apoyo
Centros Nacionales Europass

Puntos Nacionales de
Referencia

EUROGUIDANCE - El Portal
europeo para la orientacion
profesional

->

. europass \ ‘ ——

Introduccién | Novedades | Descargas | Europass y Usted | Enlaces | Glosario | Su opinién | Mapa del espacio web | Estadistica

Abrir puertas al trabajo y la

£Qué es Europass?

Si tiene intencion de matricularse en un programa educativo o formativo en otro pais, de buscar
extranjero, serd muy importante para Ud. poder presentar sus capacidades y competencias de una ma

Europass es un nuevo sistema que ayuda al ciudadano a:

* presentar sus capacidades y cualificaciones personales de manera sencilla y facilmente compre
paises candidatos);

* desplazarse profesionalmente por toda Europa.

Europass consta de cinco documentos:

* dos documentos (el Curriculum Vitae (CV) Europass y el Pasaporte de Lenguas Europass) que el in

* otros tres documentos (el Suplemento Europass al Titulo/Certificado, el Suplemento Europass al

que elabora y expide la respectiva administracion competente.
El sistema Europass se apoya en una red de Centros Nacionales Europass.

El Europass tiene su origen en la Decision n® 2241/2004/CE del Parlamento Europeo y del Consej:
comunitario Unico para la transparencia de las cualificaciones y competencias.
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Recomienda esta pagina p5

El Curriculum Vitae Europass (CV)

éQué es?

Quien desee hacer uso del sistema Europass puede comenzar elaborando su CV Europass, que permite presentar las capacidades y cualificaciones
personales, y al que pueden adjuntarse a continuacion otros documentos Europass.

> Ejemplos visuales de CVs Europass

Como utilizar la plantilla CV Europass
Dispone Ud. de tres opciones:

Rellenar mismo su propio CV Europass en pantalla

siguiendo las instrucciones y los ejemplos. Recibird a continuaciéon su CV completo por via electrénica (descargandolo o por correo electrénico).

Descargar los documentos CV Europass
(plantilla en blanco, instrucciones, ejemplos). En este caso puede elaborar con estos documentos su CV trabajando en su propio ordenador.

Actualizar su CV Europass (Europass XML / Adobe® PDF+Europass XML)

éHa creado ya un CV Europass con formato Europass XML / Adobe® PDF+Europass XML?
En ese caso, puede cargarlo a partir de su ordenador y actualizar el contenido. El sistema registrard automaticamente sus datos personales.

Muchos de los contenidos de un CV europeo son compartidos con el
cronologico o funcional (informacién personal, experiencia laboral,
educacion y formacion, ...), pero ofrece dos ventajas que lo hacen un modelo
preferente a presentar si quieres trabajar en el resto de Europa:

e Setrata de un CV homologado por la Unién Europea, lo que
permitira presentar nuestra informaciéon profesional y académica
de forma clara y ordenada, tal y como se hace en el resto de
Europa.

e Puedes incluir tus capacidades y aptitudes personales para un
puesto laboral. Esta es quizas la parte mas importante, ya que
necesitaras describir aquellas competencias mas relevantes que
puedan encajar con el puesto u organizacion en la que quieras
trabajar.

Ejemplo de capacidades y competencias:

Capacidades y competencias Las capacidades de comunicacion se han adquirido ejerciendo la labor docente descrita. Las
sociales capacidades de organizacion, trabajo en equipo, concentracion, en las practicas en empresa y en la
experiencia laboral més arriba resenada.
Capacidades y competencias - Buenas dotes de comunicacion y organizacion
organizativas - Disponibilidad para viajar
Capacidades y competencias Buen manejo de ordenadores, tanto en aplicaciones contables, como base de datos y tratamiento
informaticas de textos. Internet, correo electronico.

Permiso(s) de conduccion B1

3.- Una vez elaborado nuestro CV, comenzaremos revisando las diferentes
opciones para la busqueda de empleo en el extranjero:
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3.1.- Servicios Pablicos de Empleo: paginas habilitadas por los
gobiernos de cada pais para la busqueda de ofertas. En cada una te
indicaran los pasos a seguir para enviar tu CV. Ejemplos:

Reino Unido: http://jobseekers.direct.gov.uk/

Francia: http: //www.pole-emploi.fr/accueil/

Alemania: http://www.arbeitsagentur.de/

Kontakt

Bundesagentur
fiir Arbeit

Birgerinnen & Biirger Unternehmen

Riickkehr ins
Berufsleben

JOBBOR

[renspeive o
J_I_\wmunnsmc 3
Mit der JOBBORSE finden Sie schnell eine Stelle
oder einen Ausbildungsplatz. Arbeitgeber kdnnen
fir freie Stellen gezielt Bewerber auswahlen.
Direkt zur JOBBORSE »

Information zur JOBBORSE »

Mehr Informationen »

Exklusiv fur Arbeitgeber

Fiir Biirgerinnen
& Burger

e

Lesen Sie mehr »

Veranstaltungen

Institutionen

Uber uns Inhalt Impressum English Francais

B

Formulare Presse Veroffentlichungen

Druce- =
ansicht

Wege zur Ausbildung
Kindergeld und
Kinderzuschlag Neuer

Arbeitgeber-Service

e [

Nutzen Sie die neuen Online-Dienstieistungen der

Bundesagentur fiir Arbeit. Formulare Postanschriften
Arbeitsuchend melden »
Kmf!ergelda_nlrag_ stellen » 21.05.2011
Weitere Online-Dienste nutzen » » Zahi der Arbeitslosen
unter 3.000.000
gesunken

Arbeiten im Ausland, Kindergeld...

S Fo ;
Existenzgrindung, finanzielle Hifen, Vermittiung von Arbett iften,
i (lhres ). i h

Weiter » Weiter »

Weiter »

3.2.- Red Eures: portal europeo de la movilidad profesional. Podréas
acceder a un gran namero de ofertas, asi como crear una cuenta y registrar

tu CV en linea. Al igual que en el caso
los pasos a seguir para enviar tu CV.

anterior, en cada oferta te indicaran

Pégina de acceso: http://ec.europa.eu/eures/

Inicio Noticias | 8 | Ayuda y soporte técnico Enlaces

Una forma facil de encontrar informacion sobre las oportunidades de empleo y aprendizaje en

Europa.

La red EURES le ofrece vacantes de empleo en 31 paises europeos, curriculos de candidatos interesados, lo que

necesita saber para vivir y trabajar en el exterior, y mucho mas.

20/06/2011: 1 138 356 vacantes de empleo, 653 556 CV y 24 112 empresarios registrados.

La red EURES Solicitantes de empleo

¢Qué puede hacer
EURES por usted?

Consejeros EURES

EURES en las
regiones

E Bisqueda de empleo
fronterizas Buisqueda de empleo

» Su CV en linea
Miembros

» Registrese para abrir una
cuenta Mi EURES

Vida y trabajo

R L e Sk

e i

Blisqueda rapida »

Blsqueda avanzada

EU

Y

Entrar en la pagina
Mi EURES.

Username:

Password:

» éHa olvidado su
nombre de usuario o
su contrasefia?

» Busqueda de CV

» Anuncio de un puesto de
trabajo

» Registrese para abrir una
cuenta Mi EURES
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http://jobseekers.direct.gov.uk/
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Hoy, 1 138 356 Hay vacantes di:

1. Seleccién de puestos vacantes

Seleccione una profesidn de los menus desplegables:

Ver favoritos

- Seleccionar -—

Técnicos y profesionales de las ciencias bioldgicas, la medicina y la salud, de nivel medio
Maestros e instructores de nivel medio

Administrativos
Empleados en trato directo con el pablico

Modelos, vendedores y demostradores

Trabajadores agropecuarios y pesqueros de subsistencia

Oficiales y operarios de las industrias extractivas y de la construccién
Trabajadores de metalurgia, fabricacién mecénica y equipamiento electrénico
Mecanicos de predision, artesanos, operarios de las artes gréficas y afines
Otros oficiales, operarios y artesanos de artes mecanicas y de otros oficios
Operadores de instalaciones fijas y afines

Operadores de maquinas y montadores

Conductores de vehiculos y operadores de equipos pesados méviles
Trabajadores no cualificados de ventas , servicios y limpieza

Peones agropecuarios, forestales, pesqueros y afines

eones de la mineria, la construcdion, la industria manufacturera y el transporte

Profesionales financieros, comerciales, de administracién, profesiones artisticas, de servidios sodi...

Trabajadores de restauracion y turismo, servicio doméstico, cuidados personales y vigilancia y segu...

Agricultores y trabajadores cualificados de explotaciones agropecuarias, forestales y pesqueras con ...

m

Mostrar puestos vacantes creados: [Todos

Duracion del contrato: [Todos

3. éD6nde desearia trabajar?

@ Seleccionar un pais

Pais: | - seleccionar un pais —

Regién : \ -- Seleccione una region -

() Seleccion de varios paises/varias regiones

3.3.- Buscadores de empleo: del mismo modo que utilizamos las
bolsas de empleo privadas online en nuestro pais para conocer diferentes
ofertas, podemos emplearlas también para revisar ofertas en el extranjero.
Entre las méas destacadas podemos citar:

http://www.careerbuilder.com/
http://www.overseasjobs.com/
http://www.monster.com
http://www.jobcentral.com
http://www.planetrecruit.com

http://www.justlondonjobs.co.uk/

http://www.localrecruit.co.uk/london/

Overseasdobs.com™

JOB SEEKERS

Job Seeker Login Find ]obs

Beardiions OVERSEAS & ACROSS THE GLOBE

Jobs by Region

Featured ployers [o} bs.com fea_t_ures overseasvjobs and intel_'national
employment opportunities for professionals, expatriates and

| ds e seekers. Search for international and overseas jobs

Blog worldwide and land your next great job today!

Tools/Tips

Articles/Advice Browse Featured Post Your BuildaJob

Employers Resume SearchAgent
eNewsletter

* 5B &

Home Blog AboutUs ContactUs Privacy Site Map

Become a Member

of theAbou com Network

Why join? Registered job
seekers have 24/7 access
to our online career tools.

i

Already a Member? Login

JOB SEEKERS: BEGIN YOUR OVERSEAS JOB SEARCH odaz/

Employer Login

Post a Job ;
Enter Keywords...

Support

Contact Us —

United Kingdom

FINDJOBS ®

AdChoices [>

Dubai Jobs &
Recruiters

Your Profile Matched to
Dubai.

Recruiters in
Create vo

EMPLOYERS: RECRUIT TOP CANDIDATES with JOB POSTINGS & YOUR COMPANY PROFILE

- Computer Sciences
Raytheon is the Eastern
Range Technical Services
contractor supporting the
U.S. Air Force Space
Command's 45th Space
Wing at Patrick Air
Force Base, Florida.
Apply now for one of their
many positions.

- Find more overseas

iobs...

AdChoices [>

Financial Services
Jobs

Search quality
executive jobs €80K+
in Europe. Find yours
today!

v Experteer.com

nd 7
agencies seek English
TEFL Teachers in
M
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http://www.localrecruit.co.uk/london/

Ten en cuenta que pueden requerir el registro en su pagina web para poder
enviar un CV.

3.4- Autocandidatura: puedes enviar tu CV a las empresas que mas te
puedan interesar, a pesar de que no exista una oferta de empleo publicada.
Una forma de comenzar la busqueda es contactar con las filiales de
organizaciones espaiiolas o con sede en Espana. Generalmente, puedes
registrar tu CV en la pagina web de aquellas empresas que mas te interesen.
Para esta bisqueda, puedes emplear directorios como los siguientes:

http: //www.kompass.com/es
http://www.top500.de

Motor de bisqueda de empresas B2B mundial | Version en inglés | Todos los paises Elija idioma s

Connects business to business Conectarse  Regsrarse

Introduzca la/s palabra/s a buscar Herramientas y Servicios El poder de Kompass

— - - 4 Afadir mi empresa a a + 3 millones de empresas B2B
£ol Productos y, Servicos =] S e Kompass « 23 millones de productos y
|Productos y Servicios servicios
|Nombre de Empresa
» egNombre de Marca
» BiNombre Dirigente
Cédigo de Clasificacién
Kompass
HS (2007)
CPV (2007)
NAICS (2007)
| NACE (Rev 2, 2007)
|sic
| NACE (Rev.1.1, 2002)

=] Solicitud presupuesto a

proveedores « 1 millon de marcas comerciales
nbs b=
@ | irtarinnee Pithliras |IF

» Como utilizarlo

» Todos los servicios

Ultimas incorporaciones Kompass We are expanding
elesa Elesa France S.A. our network, Of partners

Elementos de maniobra y de sujecion :
asas, volantes, botones, bolas ... J”

» Perfil Empresa

»PMBLLd
» Laesser AG
» Paramelt BV
» Leteng AS

» Tebodin B.V.

Connects business to business

3.5- Empleo temporal: a través Empresas de Trabajo Temporal
similares que conoces en Espafa, pero haciendo la biisqueda en las oficinas

del pais de destino. Por ejemplo:

Randstad: Bélgica: www.randstadprofessionals.be
Francia: www.randstad.fr/
Paises Bajos:www.randstadsearchandselection.nl
Polonia: www.randstad.pl
Reino Unido: www.martinwardanderson.com/
Adecco: Portugal:  http://www.adecco.pt
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Alemania: http://www.adecco.de
http://www.dis-ag.com
http://www.ee-ag.com
http://www.tuja.de

Reino Unido: http://www.adecco.co.uk
http://www.adecco.ie
http://www.computerpeople.co.uk
http://www.jwren.com

http://www.office-angels.com

http://www.roevin.co.uk

3.6- Empresas de seleccion de personal: organizaciones
profesionales en seleccion de personal que tengan sedes a nivel
internacional. Por ejemplo:

Michal Page: http://www.michaelpage.es/

i S
Evaluacion . TRABAJA CON NOSOTROS. » GERENTE DE FINANCIACION
I taros a svak: CRECE CON NOSOTROS. E INVERSIONES
= canduiaion Movilidad Geografica
: empleados _—
Candidatos i A P PlayVideo
b o informacion Hay Viceo * OIL&GAS PROFFESIONALS
IENCSY - y Jobs Internacionales
Candidatos Compaiiias * SR. STRUCTURAL ENGINEER
Madrid
5 = — * Blisqueda Avanzada * Reclutamos para Usted
Compamas - * Consejos * Nuestros métodos de Seleccion
CDnﬁeno‘s * Las empresas que seleccionan * Flash de Candidatos * SENIOR CONSTRUCTION
una mision » Trabajar en Michael Page * Estudios de Remuneracion SUPERVISOR
* Trabajar en el extranjero » Dénde encontrarnos Jobs Internacionales
* Tu salario * Buscador de Candidatos
* Michael Page Executive Search
" * Michael Page Interim Management
Michael Page * Responsabilidad Social Corporativa CONDICIONES DE ACCESO AL

* Presentacion Grupo Michael Page PROGRAMA DE TECNICOS DE
PROMOCION EXTERIOR DE LA
EMPRESA MADRILENA

Executive
Search

Seleccion de Altos directivos

MADID @& Ea mara

Page =
Eetactel i ' Z aQuieres sSer asesor o * ﬁ
‘M N . CRESCENDA? [ cemZ 2

-
Consulta nuestras ofertas de empleo SCRESCENDA

» Mapa delsiio » Informacion legal » Accesibiidad » Inversores » Denos su opinion » Cambiar Pais [l

3.7- Guias especializadas: el uso de internet da acceso a un gran
volumen de informacion, por lo que es importante gestionarla de manera
adecuada. En la siguiente pagina, puedes revisar una guia de recursos de
trabajo en internet, asi como oportunidades de empleo en el extranjero.

http://www.rileyguide.com
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http://www.rileyguide.com/

Navigating the Guide

Sponsored Links.

\gvhat

job fitle, keywords
where

city, state, zip

jobs by indeed

"\careercast

your b search partai®

Visit today to

Find us on = o for Jobs

Facebook www.rileyguide.com e
Become a fan to receive daily alerts and Employers: Post Your Job today to our
updates! eexclusive network of 500+ local and niche

sites.

a Follow us on Twitter! Providing free career and employment information since February 1994.

From the author of
Sponsored Links Lost? Start Here Tha Complate
Idiot's Guide to the
Search jobs in healthcare and other job NEW  what's Hew! NEW June 16,2011 Perfect Resume
search engines at JustJobs.com

Susan Ireland's :
Ready-Made Resumes

For a Smart Resume that
Gets You Hired!

Participants needed for a study on unemployment and marital guality
We hae terrific new resources for Nonprofits, Nordic lanquage specialists, and Executives.

LinkUp.com has thousands of current sales

iobs - start your search today! How to Job Search || Before You Search || Career Research Center

Sites with Job Listings || Resumes & Cover Letters

Careerteak - Employer and Career
Information Research & Target Emplovers & Locations

3.8- Au-Pair: es una opcion para trabajar de forma temporal en el
extranjero, sin que exista ningtn tipo de relacion laboral. Se trata de un
compromiso adquirido con una familia del pais de destino, cuidando a los
nifios y colaborando en las tareas domésticas a cambio de alojamiento,
manutencion y una pequefia remuneracion.

Resulta muy util para mejorar un idioma, ya que supone un contacto directo
con hablantes nativos.
Puedes obtener més informacién en diferentes paginas:

http://www.au-pair.org/
http://www.aupair-world.net

, AuPairWorld

we connect -we cares

BRI (= | EasyFind | Favorites | Messages | My Profile

Search Aupair World™

Welcome to Aupair World...

You have been au
pair or host family?
You wish to share
your experience?
Then send us your
report. Read more...

Homepage ...the world's leading au pair agency on the Internet.

Find an Au Pair Going abroad as

a summer au pair?
Read more in our
new series of topics

Find a Family

Register as Family

Register as Au Pair

All advantages

for 39 €
Click here!

My Aupair World We invite you...

...to look around for free
Have a look at thousands of au pair and host family profiles

Questions & Answers

Visa & Regulations

Au Pair ABC

Premium Membership

Security

Au Pair Stories

online. Just use Find an Au Pair or Find a Family.

..then to create your personal profile for free
Register as Family or Au Pair. You will instantly
receive appropriate suggestions online.
With a mouse click. you can let the au pair or host family
know that you are interested.

..to enquire...

email address or
account No



http://www.au-pair.org/
http://www.aupair-world.net/

4.- Recuerda que si vas a residir mas de 3 meses en un pais del Espacio
Econémico Europeo, deberas solicitar una tarjeta de residencia a las
autoridades competentes del pais de destino.

Si el pais de destino no pertenece al Espacio Econémico Europeo es
probable que se exija la obtencion de un visado o permiso de
residencia, y autorizacion de trabajo. Por ello es importante que te
informes de todas las condiciones en las embajadas o consulados del
pais de destino en Espana.

Por altimo, ten presente que ademas de tu Documento Nacional de
Identidad, es obligatorio obtener el pasaporte para desplazarte
internacionalmente.
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TUTORIAL METABUSCADORES

INTRODUCCION

Actualmente tenemos la posibilidad de buscar ofertas de empleo a través de
diferentes medios en la red: bolsas de empleo privadas online, Empresas de
Trabajo Temporal, empresas de seleccion de personal, Portal del Sistema
Nacional de Empleo, etc.

La busqueda de ofertas y consulta diaria de cada una de estas paginas supone
una inversion importante de tiempo, del cual no siempre disponemos. Para ello,
existen alternativas a la consulta de esta informacién, lo que nos permite
acceder a un gran namero de ofertas sin necesidad de visitar individualmente
cada pagina.

Entre ellas podemos destacar el uso de “metabuscadores de empleo”, que nos
ayudaran a gestionar las ofertas disponibles en la red. Su funcion es la de
rastrear y captar las ofertas que aparecen en diferentes portales de empleo, con
el fin de revisarlas desde una sola pagina.

No obstante, en la mayoria de los casos nos remitira a una segunda pagina web
donde nos indicaran los pasos a seguir para inscribirnos en dicha oferta (envio
de CV, registro en web, etc.)

Entre la oferta existente de metabuscadores, destacamos:

WowEmpleo: http://www.wowempleo.es/

Jobijoba: http://www.jobijoba.es/

SimplyHired: http://www.simplyhired.es/

Jobrapido: http://www.jobrapido.es/

Openjob http://www.openjob.es/

Opcionempleo http://www.opcionempleo.com/

Empleo.trovit http://empleo.trovit.es/

Indeed http://www.indeed.es/

Sniptime http://es.sniptime.com/

Empleo http://www.empleo.com/

Trabajo.mitula http://trabajo.mitula.com/

Jobsafari http://www.jobsafari.es/
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http://www.jobsafari.es/

Empleoin http://www.empleoin.com/

Jobradar http://www.jobradar.com/

Ofertasdetrabajo http://www.ofertasdetrabajo.es/

Trabajoya http://www.trabajoya.es/

Buscamosempleo http://www.buscamosempleo.com/

Job44 http://www.job44.com/

A continuacién, mostramos un pequefio tutorial sobre el uso de estos

metabuscadores.

TUTORIAL

1.- Escribimos en nuestro navegador la pagina del metabuscador que vamos

a utilizar.

En este

http://www.simplyhired.es/:

simplyIre

Palabras clave

caso,

elegimos

Buscar ofertas Busqueda avanzada

titulos de la oferta, aptitudes, o empresa

buscar

Buscar ofertas por categoria

Administracién / Oficina
Arquitectura / Ingenieria
Arte / Disefio grafico
Auténomo

Ciencias
Contabilidad / Finanzas
Docencia

Ejecutivo / Gerencia
Informatica / Internet
Legal

Marketing

Précticas

Buscar bolsa de trabajo »

empleos en espafia

Recursos humanos
Relaciones Publicas /
Publicidad

Restaurante / Hotel
Sanidad/ Enfermeria
Sistemas / Redes sociales
Software / Calidad / DBA
Tecnologia

Tiempo parcial / Temporal
Transporte / Logistica
Ventas / Desarrollo de negocio
Verano / Temporada
Voluntario

Busqueda Basica

simplu\

“SimplyHired”;

2.- A continuacién podemos escribir una palabra clave (por ejemplo

“administrativa”) y la provincia donde queremos realizar la busqueda.
Hacemos clic en “Buscar ofertas”
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Hasta que nos familiaricemos con los metabuscadores es interesante valorar
las diferentes opciones laborales que existen en una localidad, por lo que
recomendamos dejar en blanco las “Palabras clave” y completar
unicamente el “Lugar”. En este caso, buscaremos ofertas en “Zaragoza”.

hired.

= Espana

simply

Palabras clave

Lugar

|

|

Zaragoza

titulos de la oferta, aptitudes, o empresa

buscar 92.441 empleos en espana

Buscar ofertas por categoria

Administracion / Oficina
Arquitectura / Ingenieria
Arte / Disefio grafico
Auténomo

Ciencias

Contabilidad / Finanzas
Docencia

Ejecutivo / Gerencia
Informatica / Internet
Legal

Marketing

Practicas

Recursos humanos
Relaciones Publicas /
Publicidad

Restaurante / Hotel
Sanidad/ Enfermeria
Sistemas / Redes sociales
Software / Calidad / DBA
Tecnologia

Tiempo parcial / Temporal
Transporte / Logistica
Ventas / Desarrollo de negocio
Verano / Temporada

ciudad, provincia o codigo postal

Blsgqueda avanzada

Busqueda Basica

®

simp|q|hired.

Voluntario

Buscar bolsa de trabajo »

3.- En la siguiente pagina nos devolvera aquellos resultados de ofertas de
empleo que contengan como ubicacion la palabra “Zaragoza”. Podemos
ordenarlos por “Relevancia” o “Fecha” seleccionando una de las dos
opciones.

Palabras clave Lugar

| IZaragoza

ciudad, provincia o codigo postal

hired"

Simplq == Espana I

busca empleo de forma sencilla

‘ Buscar ofertas | Blisgueds avanzada

titulos de la oferta, aptitudes, o empresa

Empleos en Zaragoza, Zaragoza B

[3 Fecha de publicacion Emploos EniZaraoore

L’Jltimas 24 horas www jobrapido es/Zaragoza Ofertas de empleo en Zaragoza jBusca ya tu trabajo en Jobrapido!
Ultimos 7 dias
Ultimos 14 dias
Ultimos 30 dias

ESPv

Anuncios de Google

Empleo en Zaragoza
www .yaencontre.com/Empleo-Zaragoza Miles de Empleos en toda Zaragoza Entra Ahora y elige tu mejor oferta

Ordenar: Relevancia - Fecha

Mecanicos-Motor Diesel - nuzvo

PSICOTEC, S.A - Zaragoza, Zaragoza

Nuestro Cliente, uno de los may productores a nivel mundial. con presencia en
Europa, América, Africa y Oceania, precisa incorporar en sus instalaciones mineras de...
De empleo.elpais.com - Hace 2 horas Compartir - Mas herramientas

Lugar
Titulo

Empresa
(# Tipo de empleo

(#) Educacion

PLANCHADORA INDUSTRIAL URGENTE (m/v) - nusvo

Randstad - Zaragoza, Zaragoza

(hombre o mujer) Se precisa para fia de porada Pl con
experiencia minima de 2 afios en planchado de cazadoras. pantalones, camisas, etc.. Horario de...
De Randstad - Hace 1 dia Compartir - Mas herramientas

Experiencia

eyt o QRS
Ir

Biisquedas de empleo
recientes

. 3 s
e 2Ars Delegados (Zaragoza) Autoempleo - Franquicia

INTERNACIONALIZACION COMERCIAL DE ANDALUCIA - Zaragoza, Zaragoza

Grupo de energia eléctrica y solar, esta abriendo Delegaciones a modo de franquicia en su zona.
Para mas informacidn inscribirse a la oferta.

Compartir - Mas herramientas

Borrar todo

De Quiero empleo - Hace 5 dias

Consultor de formacién bonificada - nusvo




4.- Es importante conocer la informaciéon que nos ofrece cada resultado.

Puesto ofertado

Empresa gestiona la oferta Localidad, Provincia

iesel - nusve
x
PSICOTEC, S.A'- Zaragoza, Zaragoza
Nuestro Cliente, uno de los mayores productores mineros a nivel mundial, con presencia en
Europa, América, Africa y Oceania, precisa incorporar en sus instalaciones mineras de...

De empleo_elpais.com - Hace 2 horas Compartir - Mas herramientas
W

Tiempo transcurrido desde su publicacién

Pagina desde la que se gestiona la oferta
(es aqui donde nos dirigira si seleccionamos esta oferta)
5.- A continuacién podemos seleccionar el puesto que nos interese, y nos

derivaran a la pagina que gestiona la oferta. Una vez alli, debemos seguir los
pasos indicados para inscribirnos en ella (registrarnos en su portal web,
enviar un correo electronico, llamar a al teléfono indicado, etc.)

Nota: Recuerda que este tipo de buscadores son utiles para encontrar
ofertas de empleo recientes en diferentes paginas web; no obstante, es
recomendable confirmar la fecha de publicaciéon una vez hayas accedido a la
oferta seleccionada.
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TUTORIAL ALTA EN PORTAL DE EMPLEO

INTRODUCCION

Para mejorar nuestra bisqueda de empleo y como alternativa a los métodos mas
tradicionales, podemos contar con las bolsas de empleo privadas online.

En éstas puedes almacenar tu CV y consultar las ofertas de empleo que
diferentes empresas van publicando, de modo que puedas apuntarte en aquellas
que mas te interesen.

Entre las més conocidas podemos mencionar Infojobs, pero todas tienen un
procedimiento de registro y bisqueda similar.

A continuacién, nos centraremos en como dar de alta una cuenta gratuita en
portal de empleo “Infojobs”.

TUTORIAL
1.- Escribimos en nuestro navegador la pagina principal de Infojobs
http://www.infojobs.net. Esta sera la pantalla principal a partir de la
cual podremos buscar ofertas e inscribirnos en aquellas que nos interesen.

En primer lugar serd necesario registrarse como usuario (Para ello
necesitaremos una cuenta de correo electronico). Haz clic en “Date de
alta gratis”.
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B nttp://wwnw.infojobs.net/ 7~
T

InfoJobs Formacién <Estas e
te ofrece el papel de tu vida pr@pamd@? (i) K L) D

Empleo Formacion

'nFOJObs 92.691 puesTos VACANTES de 12511 empresas Ayuda

EMPLEO

Date de alta gratis =~ Acceso candidatos

@ Danos tu opinién

Encuentra ofertas de trabajo en la mayor bolsa de empleo ,nf O_’Obs

FORMACION
Palabras clave: Provincia: Categon‘a:

] (todas |as provincias) v (todas las categorias) v ll'lfOJObS Formacién te

invita al casting de

eLp etuvida.com

Ej: “comercial’, "linux"..

Buscar ofertas Blsgueda avanzada iConoces

InfoJobs Local?

Q ¢Buscas conciliacién entre familia y trabajo? En Canal Concilia encontraras ofertas se adapten a tu situacion.
hitp://awe.sm/SMgLP ~ hace 2 horas

o] B (D | @uia

Ver ofertas Ver ofertas Ver ofertas Ver ofertas Ver ofertas Ver ofertas Ver ofertas Ver ofertas

@ RIS Ofertas de empleo destacadas
J

Puesto vacante Poblacion Empresa

Programa trabajo para
buscadores activos ! VENDEDORES PARA EL SORTEO DEL ORO DE CRUZ ROJAM Madrid Uriel y Diez,s.l.

P infojobs.net Isita/Programador Senior JAVA Madrid DAESA (Consuttora del Grupo
n Popula If N

2.- En la siguiente ventana debemos completar los datos personales que nos
solicitan. Es recomendable que elijas una contrasefia “segura”. Para ello,
debe tener al menos 8 caracteres e incluir nimeros y letras (por ejemplo,
tutorial123). Recuerda que el codigo de seguridad que debemos
escribir (el mismo que aparecera en la imagen), servird para demostrar que
realmente queremos crear esta cuenta.
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Crea tu cuenta de InfoJobs

Todos los datos son obligatorios (excepto los indicados como opcionales).

T Bienvenido a la mayor bolsa de
(-‘Ya tienes una cuenta? Accede con tu e-mail y contrasefia « empleo de Espaﬁa

* En sélo 3 minutos serds usuaric de InfoJobs.

Datos de acceso * Selecciona tus preferencias y recibe ofertas de
empleo en tu e-mail.

Nombre: | |

Primer Apellido: I |
Fechs de nacimiento: |:| i C]I
dad mm

E-mail:

IESSS |

|

Comprusba que es correcto, porqus recibirds un =-mail para verificark.

Crea tu contrasefia: I I QO

WMzamo Z0 caracterss.

Repite |2 contrasefia: | |

Teléfono movil: I |

{opcional)

£Como has llegado a | (Seleccionar)
InfoJobs?
Busquedas de empleo en tu e-mail

¢ Quieres recibir ofertas de @) Si (7) No
& emplec en tu e-mail? ® ©

Provincis de |las ofertas:  {Seleccionar)

Podras crear busquedas para otros paises una vez te hayas dado de alta

Categoria  (Indiferente)

Caodigo de seguridad

Introduce el texto de la | |

g

¢No 7Mostrar otro

He leido y acepto las condiciones de uso

rennmar|

3.- En esta pantalla deberas rellenar todos los campos que tienen un
asterisco (*), ya que son considerados obligatorios. Una vez hayas
finalizado, haz clic en “Guardar y siguiente”
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InfojJobs

EMPLEO

Es recomendable que, en primer lugar, hagas click en “Introducir los
pasos obligatorios que me faltan” para hacer constar tus apellidos,
DNI y fecha de nacimiento. Se abrira una ventana donde podras modificar y
guardar los cambios.

Ayuda 9028840 62 Luna Jus de 95 187 Viede 85 150 Hols, QI Sair &

Estisan Infolobs Empleo + Menis prvaco + QEEEDICY Principsi)

Quisres formane? Te ayudamos en Infoiobs

Buscarempleo  TusCVs | Servicios Tucuenta Recursos

@ C\ Frincipal)

@ Bienvenido a InfoJobs!
Te hemos enviado un e-mail

enlace para que verifiques esta direccion.

- C——— o
Para inscribirte en ofertas de empleo, es necesario que verifiques tu direccion desde el e-mail que te hemos enviado.
"

quela he
En caso de error, puedes modificarla en la pestaia “Tu cuenta” de tu Mens privado en “Modficar datos de acceso”.

\/ Para inscribirte en ofertas de empleo, complets los 4 primeros pasos.

2 @ 66 6 6 606 0

Observaciones de coatacto

Currieulum

Datoy Loy
GSmenmles Esugios  Exgeciencia empieo  Conocimientos  entesto  Fofo Recomendaciones
poions (opsional)  (opeional —

© Los campos “Primer apellido”,

¥ NI I

Datos personales

Hombre compiets QD
Fecha de nacimiento: GEEENED

nE: No introducido

Modificas tus datos personsies

Pais de residencia *
Espara -

Provincia *
(Selecaionsr) -

s
Cédigo Postal®
s

Teléfono de contacto preferente *
© movit © Fijo O Teléfono extranjero
Yolifonomivil ®

Teléfono fijo
Teléfono extranjero

Web / Blog

* Datos obligatorios

4.- En la siguiente pantalla puedes introducir tus estudios y formacion.

129



Una vez hayas seleccionado tu nivel formativo, haz clic en “Guardar
estudios”.

{iy Pagine principal i [ Danos tu opinién

Estdsen: InfoJobs Empleo » Meni privado » Tu curiculum

Quieres formarte? Te syudsmos en Infojobs

Buscar empleo Tus CVs ‘ Servicios ‘ Tu cuenta Recursos

@ cV Principal)

'y Tefalta completar Estudios, Experiencia y Futuro empleo para inscribirte en ofertas de empleo.

Qm©® ©6 0 ®@ 6

‘ Futuro Curriculum

Datos o
personales __ Estudios Experiencia  empleo  Conocimientos  entexto  Foto  Recomendaciones
=
a
Afadir estudios * Datos obligatorios

No tengo estudios

Titulo®

{Indicar Nivel) -

s Puedes introducir los estudios en el orden que quieras. En el

Mes  Afo Ejemplo: Mes: 5 Afio: 1996

Fecha de fin *

Mes  Afio

[T cursando
Nombre del centro

Mend privado

Si quieres seguir ahadiendo otra formacién académica, haz clic en “Afniadir
estudios” para volver al cuadro anterior. Si has finalizado, haz clic en
“Siguiente >>”

Estés en: InfoJobs Empleoc » Meni privado » Tu cusriculum " Pl tdlesalEatlc E Dooetl baiien

Quieres formarte? Te syudsmos en Infojobs

Busurempleo‘ Tus CVs ‘ Servicios ‘ Tu cuenta Recursos

@ (CV Principal)

"y Sblo te falta completar Experiencia y Futuro empleo para inscribirte en ofertas de empleo.

o © OGO ® 6

Datos FEuturo Curriculum
personales [Estudios Experiencia empleo Conocimientos en texto Foto Recomendaciones
.
Estudios
& Has aiadido los estudios. Puedes afiadir mas o pasar al siguiente paso.

Tus estudios

Estudios reglados

Periodo Titulo Especialidad Centro Modificar Borrar

09/1988 - 06/1992 Educscién Secundsris No requerido - P m

Obligstoria

Pulsando en Siguiente estis aceptando las Reglas de uso y las Condiciones legales

Mené privado




5.- A continuacién puedes completar tu experiencia laboral . A pesar de no
ser un dato obligatorio, es recomendable que en “Descripcion del
puesto” afiadas una breve descripcion de las funciones desempenadas en tu
puesto de trabajo. Una vez hayas finalizado, haz clic en “Guardar
experiencia’.

'/ Sélo te falta completar Experiencia y Futuro empleo pars inscribirte en ofertas de empleo.

@ 0 LO J Ol O I ©

Datos Futuro Curriculum

personales Estudios empleo Conocimientos en texto Foto Recomendaciones
P ) (g )} (opcional) P 1)
Afadir experiencia * Datos obligatorios

No tengo experiencia laboral

Puesto *

Puedes introducir las experiencias en el orden que quieras. En el
Ejemplo: Mes: 5 Afio: 1998

Fecha de fin *
Mes Afio

Actuzlmente

Nivel *
{Seleccionar) v

qué nivel enla o el que mas se parezca s tu cargo.

Categoria® :En cudl =std mipu=sto?
{Indiferente) -

Sllllti £ ¥
teg Sel Y ia del en que

Puedes i varias i i pulsada |a tecls "Control”.

Sector de la
(Seleccionar) -

Salario en

(Seleccionar)

Salario minimo que percibiste
{Seleccionar)

Salario maximo que

|(seleccionar)

No quiero que las empresas puadan ver mi salario

_Personal a cargo
{Seleccionar)

Pulsando en Guardar experienciz estis aceptando las Reglas de uso y las Condiciones izgales

Mend privado
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Si quieres seguir anadiendo experiencia laboral, haz clic en “Anadir
experiencia”. Si por el contrario has finalizado, pincha en “Siguiente

»

Cuando completes Futuro empleo, ya podras inscribirte en ofertas de empleo.

@ Omm@ O @ 06606 06

v

Datos Futuro Curriculum
personales Estudios Experiencia empleo Conocimientos en texto Foto Recomendaciones
—
opcional speional {opcional opcional

Experiencia

0 Has anadido la experiencia. Puedes afiadir mas o pasar al siguiente paso.

4 Aiiadir experiencia

Tus experiencias

Periodo Puesto Empresa Recomendaciones Modificar Borrar

01/2008 - 12/2010 Operario Plastic Industry Pedir nueva m
&

Menu privado

6.- Por ultimo, debes completar los datos de tu futuro empleo. Puedes
rellenar inicamente los datos obligatorios o ser més especifico en las
condiciones que buscas de tu préoximo empleo.

Para finalizar, haz clic en “Guardar y siguiente”.
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® 0

Datos
personales  Estudios

® 06 0 ®

Curriculum
Conocimientos en texto e Recomendaciones

Futuro empleo * Datos obligatorios

éQuieres cambiar de empleo? *

{Seleccionar) v

Motivos

Objetivos en el futuro empleo

éCuéntos aiios has trabajado? *
(Indicar) -

&£C6mo encontraste tu iltimo empleo’

{Seleccionar) v

Preferencias laborales

£Qué puesto prefieres?

Categoria * iEr cudl =std mipuasto?
(Indiferente) = Puedes i iss de di i

£Qué contrato prefieres?

( onar)
A tiempo parcial
Auténomo

De duracién determinads

Puedes i i i pulsada |a tecla “Control”.

De relevo
Fijo discontinuo

£Qué jornada laboral prefieres?
{Seleccionar) -

Disponibilidad para cambiar de residencia *
© Buena) Mala®@ Depende de las condiciones
Disponibilidad para viajar *

© Buena) Mala@ Depende de las condiciones

Puedes seleccionar varios destinos manteniendo pulsads |a tecls “Control™.

Salario en

(Seleccionar) «

Salario minimo aceptado ¢Quieres consultar y comparar los salarios que se pagan actusimente en el mundo Isborsl?
Salario deseado

=

Newsletter y promociones

No ibira nip i hasta que no hayas verificado tu e-mail de acceso a InfoJobs.
InfoJobs te envié un e-mail desde donde verificario.

Volver a recibir el e-mail

9 Selecciona la informacion que quieres recibir periédicamente:

Newsletter (Mensual) Eiemplo
Consejos para encontrar emplec a través de Infolobs e informacion sobre |as tendencias del mercado laboral.

Avisos de novedades y promociones
Promociones exclusivas para los usuarios de InfoJobs {formacion, ventajas, eventos, etc.).




7.- Tras estos pasos has completado los datos basicos del CV principal.
El resto de pestanas (Conocimiento, Curriculum en texto, Foto y
Recomendaciones) son opcionales, por lo que no necesitas rellenarlas para
inscribirte en ofertas. No obstante, es recomendable hacerlo para ofrecer
una mayor transparencia y hacerte mas visible a las empresas.

@ 0 Om@ @ 060 06

Datos Futuro Curriculum
personales Estudios Experiencia empleo Conocimientos en texto Foto Recomendaciones
e ———

cional opciona

IMPORTANTE: Para poder inscribirte en las ofertas de empleo, deberas
verificar tu cuenta. Para ello, habras recibido un e-mail de Infojobs en tu
cuenta de correo electronico. Accede a tu cuenta, abrelo y haz clic donde
diga “Verifica tu email aqui”. Se abrird una nueva ventana y te dirigira a una
pagina de Infojobs, indicAndote que la cuenta ha sido verificada.

Gestién de cuenta

Una vez registrada tu cuenta, puedes acceder a ella e inscribirte en las ofertas
que mas te interesen, gestionar tus CV o verificar las candidaturas de ofertas
anteriores a las que te hayas inscrito.

A continuacioén se detallan los pasos de cada accion.

Inscribirse en ofertas de empleo

1.- Escribimos en nuestro navegador la pagina principal de Infojobs
http://www.infojobs.net. A continuacién, haz clic en Acceso
candidatos.
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Formacion

Empleo

7 InfojJobs

EMPLEO

92.735 PUESTOS VACANTES

de 12,542 =mpresss

Date de alta gratis

[E) Danos tu opinién

Encuentra ofertas de trabajo en la mayor bolsa de empleo

InfoJobs

FORMACION

cEstas

Provincia:

(todas las provincias)

Categoria:
(todas las categorias)

|
|
l Palabras clave:

I |

Ej: “comerdial”, “linux’

(K

Conoces
InfoJobs Local?

zBuscas conciliscién entre familia y trabajo? En Canal Concilia encontrards ofertas se adapten a tu
situacion. hitp://awe.sm/SMgLP | hacs 5 horas

preparado?

Tae )
e ‘ m at:rnan’ D)
Ver ofertas Ver ofertas Ver ofertas Ver ofertas Ver ofertas Ver ofertas

J‘ CompeRiG Ofertas de empleo destacadas
Puesto vacante Poblacién Empresa

Programa trabajo =

para buscadores ¥ VENDEDORES PARA EL SORTEO DEL ORO DE CRUZ ROJA!!  Madrid Uriel y Diez,s.l.

activos

. N Analsita/Programador Senior JAVA Madrid DAESA (Consultora del Grupo

compromiscinfojobs.net Banco Popular y SIEMENS)
Profesionales Tl Asturias Asturias CSC-Asturias

Lll Tendencias Captador de socios ONG Vigo Comite Espaiiol de ACNUR

KEY ACCOUNT MANAGER IT Jr Madrid Apara

Deloitte.

Ver ofertas

Ver ofertas

Ver ofertas

2.- Introduce tu correo electrénico y la contrasena de tu cuenta de Infojobs
(segun el ejemplo anterior tutorial123). Haz clic en “Iniciar sesion”

Estasen: Infolobs Empleo » Acoceso candidstos

VEN A CONOCER

Infojobs rt

(] Danos tu opinién

Encuentra tu empleo en la bolsa de empleo lider Acceso candidatos

E-mail

( |

‘/ Guarda hasta 5 CVs e inscribete en las ofertas que quieras.

" Recibe ofertas de empleo en tu e-mail con tus preferencias

" Ahade mas servicios a tu Cuenta InfoJobs con un Plan de bisqueda. . l

zHss olvidado tu contrasefia?
Descubre todos los servicios de InfoJobs »

¢Eres nuevo?

Registrate en solo 3 minutos

Date de alta »

3.- A partir de las pestanas principales, podras moverte a través de los
apartados mas importantes de tu cuenta de Infojobs. Comenzaremos por

“Buscar empleo”.
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Infojobs ) Aysde 02884052 Lun s e de 9

EMPLEO

Estasen: InfoJobs Empleo » Menl privado: Buscar empleo

;Quieres formarte? Te ayudamos en Infojobs

\ Bumrempleo‘ Tﬂlwﬁﬁlm‘ Tﬁsﬂu’ Autoevaluiate’ Servicios ‘ Tu cuenta‘ Recursos ‘

4.- Una vez seleccionada la pestaiia “Buscar empleo”, elige la provincia en la
que quieres buscar las ofertas disponibles y a continuacion haz clic en
“Buscar ofertas”.

' J t 5 ) Ayuda 902884052 Luns JuedeSa18h, Viede 93 15h Hola, Antonio Salir €
EMPLEO
{1y Pégins princips! nalizable @ Danos tu opinién

Estés en: Infolobs Emplec » Meni privado: Buscar emplec

;Quieres formarte? Te ayudamos en Infojobs

. Buscar empls ’ Tus i ‘ TusCVs| Autoevall'late‘ Servicios‘ Tucuenta’ Recursos|

Busca ofertas y consulta las visitas a tu CV

Buscar ofertas Servicios
Tus busquedas guardadas @ No tienes ninglin servicio activado
Palabra ciave: “ I @ No tienes ninguna bisqueds guardada
Mis compras anteriores »
Provincia: | (Todas) v £C6mo puedo guardar una biisqueda?

Mas servicios disponibles

Solo tienes que realizar una busqueda y a

Categoria: (Todas) v CDI'Iﬁl_‘l!.l?Ci()n guardar las preferencias, esto te ) PLAN ABIERTO A
permitird: K OPORTUNIDADES

Abrete al mercado sin tener que

Subcategoria: Selecciona una categoria - Recibir las ofertas que te interesan por email.
= buscar

- Utilizarlas cada vez que entres en InfoJobs sin

ﬁ tener que volver a introducirlas. Quiero saber mas »

Blsqueda avanzada » Afiadir bisgueda » ZQUIEN HA VISTO TU CV?
Descubre qué empresas se
interesan por ti

. Tommmrim iAo Dmmimivemm  Aloaal CAnnla Al mAvimn randiminnta A b anmdidabien  Nuiaes nnbar mAn . -~ -
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5.- En la siguiente pantalla aparecera un resultado de las ofertas disponibles
en la provincia. Si ves alguna que te pueda interesar, haz clic sobre ella. En

este caso, seleccionamos la de COCINERA/O en Epila/Alagén.

Busca trabajo en Zaragoza | Bolsa de empleo de Zaragoza

Palabra clave

Provincia

’ Zaragoza v

Mas opciones
¥ Provincia
Zaragoza

« Otras provincias

¥ Poblacion
Zaragoza (504)
Villanueva de Gallego (8)
Cuarte de Huerva (7)
La Puebla de Alfindén (6)
[Mostrar mas]

¥ Categoria
Comercial y ventas (155
Otros (S6

Informética v
telecomunicaciones (56}

Ingenieros y técnicos (54)
[Mostrar mas]

¥ Estudios

Educacién Secundaria

Obligatoria (118)

Formacion Profesional

Grado Superior (84)

Formacion Profesional

Grado Medio (76)
Ingeniero Técnico (70)
[Mostrar mas]

¥ Experiencia

Al menos 1 afio (181

Enlaces patrocinados

Empleo en Aragdn (Hoy)

Buscas Empleo en Aragén? Entra a Ver qué Encuentras!

Ofertas Empleo Zaragoza

Categoria
(Todas)

www.ask.com

- Buscar ofertas A]

617 ofertas encontradas| Guarda esta bu

es.excite.eu/Trabajo-Aragon

Obtenga Ofertas Empleo Zaragoza Busque Ofertas Empleo Zaragoza

Ofertas Empleo Zaragoza

www.tablondeanuncios.com

Encuentra el Trabajo que necesitas. Ultimas Ofertas Empleo en Zaragoza

| | = W AENOR
=] HALES| i
MAE Regar, mejeres peeche Nommakzaoan y Certieacksn)
Ver ofertas Ver ofertas Ver ofertas Ver ofertas Ver ofertas

Ofertas de empl For ion rel d publico

Fecha Puesto vacante & Poblacion @ Empresa®

14/06 INFORMATICOS PS Y AP Zaragoza, Valencia, Incoming Domain

Barcelona
14/06 Delegado Comercial Informatica y Zaragoza Empresa lider de servicios
Comunicaciones varios

14/06 AZAFATA de recepcion, MODELO. Zaragoza cinema food

14/06 Programador/a PHP Zaragoza Flexiplan (Zona Norte)

14/06 Aprende una profesion con FUTURO Zaragoza IS0 TECNET

14/06 AGENTES TELEFONICOS DE COBROS Zaragoza Qualytel Teleservices

14/06 DELEGADO COMERCIAL/ INGRESOS ELEVADOS Zaragoza inglada s.|

14/06 OPERARIO DE LOGISTICA TIEMPO PARCIAL Zaragoza Empresa del sector logistico

14/06 ASESOR COMERCIAL Zaragoza VIVACOM ARAGON

14/06 Comercial Venta Empresas Zaragoza GRUPQO DIGITAL PHONE
distribuidor ORANGE

14/06 JEFE DE COCINA Zaragoza CATERALIA RESTAURACION,
S.L

14/06 COCINERA/O Epila / Alagon Eurest Colectividades, S.L.

14/06 Dependient@ FINES DE SEMANA Y FESTIVOS Zaragoza Frutos Secos El Rincon

14/06 INGENIERO MANUFACTURAS Epila KONGSBERG ACTUATION
SYSTEMS, S.L.

14/06 Vendedor/a Comisionista Jardineria Zaragoza Serco Selecciones S.L.

(AUTONOMO/A)
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6.- A continuacion aparecen datos mas especificos de la oferta, asi como
requisitos deseados. Si quieres enviar tu CV a esta oferta, debes hacer clic en
“Quiero inscribirme en la oferta”

Poblacidn:
Provincia:

Pais:

Descripcion

Puesto vacante:

Categorias:

Namero de vacantes:

Descripcion de |a oferta:

Requisitos

Estudios minimos:
Experiencia minima:

Requisitos minimos:

Contrato

Jornada laboral:

Epila/Alagon
Zaraqoza
Espaiia

COCINERA/O
Turisme v restauracion - Hosteleria
1

Precisamos de cocineralo para residencia de |a tercera edad situada en Urrea De Jalon.

La persona que se incorpore trabajara dos dias a la semana, una sabado y domingo y 1a otra entre semana.
el horario es de 11 a15y de 19 a 22. por lo que el contrato seria a 14 horas semanales. Salario segin
convenio hosteleria. Se realizara contrato de seleccidn de 3 meses con posibilidad de indefinido.

Sus funciones principales entre otras serdn cocinar los menus y dietas para los residentes, emplatado,
control APPCC, limpieza del menaje, etc...

Formacidn Profesional Grado Medio - Hosteleria y Turismo
Al menos 1 afio

Experiencia en cocina
Disponibilidad para incorporarse el 8 junio

Indiferente

Comparte esta oferta:

K o

\>=) Enviar a un amigo
@ Imprimir

Quiero inscribirme en la oferta

£ personss insoitas en esta oferta de empleo

7.- En la siguiente pantalla verds dos opciones para inscribirte a la oferta.
Puedes dejar tu CV utilizando el servicio basico. Haz clic en “Inscribete”.

/ Inscribete en esta oferta con el servicio Premium

Te avisamos cuando lean tu CV y te mostramos cémo son los demas inscritos

£Qué incluye el servicio Premium?

€ Envia por SMS* el texto PRM al nimero 37331
® Recibirs un mensaje de confirmacién. Envia Si al 37331

© introduce aqui el cddigo recibido e inscribete:

Inscribete »

@ Puedes cambiar el nimero de movil donde recibir los avisos de este senvicio.

gestiondatos@infojobs.net o

en E

/ Inscribete en esta oferta con el servicio basico

Sigue tu proceso de seleccidn en |a seccion "Tus candidaturas”.

8

hacer

También podras otros icios que te p




8.- Es posible que en algunas ofertas te hagan un cuestionario previo a la
inscripcion, con el fin de comprobar tus datos y experiencia respecto al
puesto. Ademas, tendras la opciéon de incluir una carta de presentacion. A
pesar de no ser obligatoria es recomendable incluir una breve carta donde
destaques brevemente tus puntos fuertes para el puesto y la informacion
maés relevante de tu CV. Para finalizar la inscripcién, haz clic en “Confirma
tu inscripcion”. Recibirds un correo electronico indicando que te has
inscrito correctamente a esta oferta.

Servicios para destacar

Incluye uns carta de presentacion v, si lo prefieres, guardala para utilizarls en otras ofertas de empleo.

Carta de presentacion: (@) Incluir una carta de presentacion

Texto de la carta:

Puedes copiarla y pegarla sila tienes

hecha en otra aplicacion

|| Guardar como una nueva carta {podras aprovecharla para mas ofertas)

-:] No quiero incluir carta de presentacion

Servicios de seguimiento del proceso de seleccion

. j’ Tus candidaturas en ¢Quieres recibir avisos del estado de la candidatura en tu movil? (Finalista, Descartado...)
4 tu movil:
© envis por SMS* el texto 1J 5 al nimero 27321

® Introduce el codigo recibido:

i) Recibiras los avizos del servico en = 626103564, Recibirlos en otro nimero

I Informe sobre los Accede a informes actualizados sobre candidatos que optan a los mismos puestos que ti
inscritos:
© Envia por SMS* el texto 1J5 al nimero 27331

® Introduce el oodigo recibido:

gestiondaisPinblods net ¢ t=
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Revisar el estado de candidaturas en ofertas de empleo

1.- Escribimos en nuestro navegador la pagina principal de Infojobs
http://www.infojobs.net. A continuacién, haz clic en Acceso
candidatos.

Empleo  Formacion

'nfO]ObS 92.736 PuUESTOS VACANTES = 12 542 ampresss Ayuda

EMPLEO

Date de alta gratis ~ Acc

[E] Danos tu opinién

Encuentra ofertas de trabajo en la mayor bolsa de empleo InfojJobs
FORMACION

‘FL _— | (todas las provincias) - (todas las categorias) - éEg})Eiaa 0 ?

I Buscar ofertas Blsqueds avanzads &Conoces
InfoJobs Local?

¢Buscss conciliscién entre familia y trabsjo? En Canal Condilia encontraras ofertss se adspten & tu
situacién. hitp://awe.sm/SMgLP  haocs § horas

|
|
|
‘ Palabras clave: Provincia: Categoria:

5|
wrs| [ OEEE ourmon| [TERY Deloitte|
Ver ofertas Ver ofertas Ver ofertas Ver ofertas Ver ofertas Ver ofertas Ver ofertas
JA Corpeoenin Ofertas de empleo destacadas
Puesto vacante Poblacién Empresa
Programa trabsjo =
para buscadores ! VENDEDORES PARA EL SORTEO DEL ORO DE CRUZ ROJA!!  Madrid Uriel y Diez,s.l.
activos
Anslsita/Programador Senior JAVA Madrid DAESA (Consultora del Grupo

compromiscinfojobs.net Banco Populsr y SIEMENS)

Profesionales Tl Asturias Asturias CSC-Asturias

Ver ofertas

Ll:h Tendencias Captador de socios ONG Vigo Comite Espaiiol de ACNUR

KEY ACCOUNT MANAGER IT Jr Madrid Apsara

2.- Introduce tu correo electronico y la contrasefia de tu cuenta de Infojobs
(segun el ejemplo anterior tutorial123). Haz clic en “Iniciar sesion”

[E] Danos tu opinién
Estésen: Infolobs Emplec » Acceso candidstos

Il

VEN A CONOCER

Infojobs vt

1)1

i1}

=
=

Encuentra tu empleo en la bolsa de empleo lider Acceso candidatos

/ Guarda hasta 5 CVs e inscribete en las ofertas que guieras. E-mail

i |

/ Recibe ofertas de empleo en tu e-mail con tus preferencias

" Anade mas servicios a tu Cuenta InfoJobs con un Plan de bisqueda. ' l

zHss olvidado tu contrasefia?

Descubre todos los servicios de InfoJobs »

¢Eres nuevo?

Registrate en solo 3 minutos Date de alta »
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3.- A partir de las pestanas principales, podras moverte a través de los
apartados mas importantes de tu cuenta de Infojobs. En este caso selecciona

“Tus candidaturas”.

Ayuda 902884052 Luns lusdeSs

Infojobs

EMPLEO

Estas en: InfoJobs Emplec » Menl privado: Buscar empleo

;Quieres formarte? Te ayudamos en Infojobs

Buscar empleo Tus candidaturas i Tus CVs Autoevaluate Servicios Tu cuenta Recursos
| | | |

4.- En este apartado podras consultar el estado de tus candidaturas y la

descripcion de cada una de ellas.

MUICIES IUIIIRILE S 1€ aYUUaInus Sl 1LUIUUS

Buscarempleo‘ Tus candidaturas ‘ Tus CVs ‘ Autoevalt'late‘ Servicios ‘ Tu cuenta ‘ Recursos
Sigue tus procesos de seleccion en tiempo real
9 Estas ofertas requieren de un buen nivel de inglés. Certifica tu nivel en tu CV ahora

Ver sélo candidaturas en estado: [¥] Finalista En proceso CV recibido Descartado

Ordenar por: Fecha del iltimo cambio de estado | Fecha de inscripcion

Estado Oferta Inscripcion
Descartado el 14-06-2011 e —— R Comparar inscritos ~ info p
Finalista el 07-06-2011 = Comparar inscritos ~ +info p
En proceso el 01-06-2011 ———— Convertir en Premium Recibir avisos SM$S Comparar inscritos ~ +info p
e

Comparar inscritos ~ +info >

Descartado el 31-05-2011 e

Recibido: La empresa ha recibido tu CV pero todavia no lo ha leido.

En proceso: La empresa ha incluido tu CV en el proceso de seleccion.

Finalista: Estas entre los finalistas del proceso de seleccion.
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Descartado: La empresa ha desestimado tu CV.

Modificacion de CV creados anteriormente

1.- Escribimos en nuestro navegador la pagina principal de Infojobs
http://www.infojobs.net. A continuacién, haz clic en Acceso
candidatos.

Empleo  Formacion

'ﬂfOJObS 92.736 PuESTOS VACANTES = 12 542 empresss Ayuda

EMPLEO

Date de alta gratis

Encuentra ofertas de trabajo en la mayor bolsa de empleo InfoJobs
FORMACION

!J _— | (todas las provincias) - (todas las categorias) - éEg‘ItjaéSrd 0 ?

I Buscar ofertas Blsqueds avanzads Conoces
InfoJobs Local?

¢Buscss conciliscién entre familia y trabsjo? En Canal Condilia encontraras ofertss se adspten & tu
situacién. hitp://awe.sm/SMgLP  haocs § horas

|
|
|
‘ Palabras clave: Provincia: Categoria:

5|
e S OEEE ourmon| [TERY Deloitte
Ver ofertas Ver ofertas Ver ofertas Ver ofertas Ver ofertas Ver ofertas Ver ofertas
JA COEBIz0 Ofertas de empleo destacadas
Puesto vacante Poblacién Empresa
Programa trabsjo v X . Z Ver ofertas
para buscadores ! VENDEDORES PARA EL SORTEO DEL ORO DE CRUZ ROJA!!!  Madrid Uriel y Diez,s.l.
activos
o Anslsita/Programador Senior JAVA Madrid DAESA (Consultora del Grupo
comprmisolnfolobe Tyt Banco Populsr y SIEMENS)
Profesionales Tl Asturias Asturias CSC-Asturias

Ver ofertas

Ll:h Tendencias Captador de socios ONG Vigo Comite Espaiiol de ACNUR

KEY ACCOUNT MANAGER IT Jr Madrid Apsara

2.- Introduce tu correo electronico y la contrasefia de tu cuenta de Infojobs
(segun el ejemplo anterior tutorial123). Haz clic en “Iniciar sesion”

E] Danos tu opinién
Estésen: Infolobs Empleo » Acceso candidstos

VEN A CONOCER

Infojobs vt

Encuentra tu empleo en la bolsa de empleo lider Acceso candidatos

" Guarda hasta 5 CVs e inscribete en las ofertas que quieras. E-mail

o

/ Recibe ofertas de empleo en tu e-mail con tus preferencias

" Anade mas servicios a tu Cuenta InfoJobs con un Plan de blisqueda. ' '

Hss olvidado tu contrasefia?

Descubre todos los servicios de InfoJobs »

¢Eres nuevo?

Registrate en solo 3 minutos Date de alta »




3.- A partir de las pestanas principales, podras moverte a través de los
apartados mas importantes de tu cuenta de Infojobs. Para modificar un CV
anterior, haz clic en “Tus CVs”

Infojobs

EMPLEO

Ayuda 902884052 Luns luedeZs

o1 Pégins
Estas en: InfoJobs Emplec » Meni privado: Buscar emplec
;Quieres formarte? Te syudsmos en Infojobs
Buscar empleo Tus candidaturas Tus CVs Servicios Tu cuenta Recursos

Autoevaluate

4.- En esta pantalla puedes modificar apartados de tu CV haciendo clic en
“Modificar” o seleccionando “Gestionar CV principal”.

Ademaés, tienes la opcion de crear un nuevo CV si necesitas destacar otros
aspectos de tu CV en funcién de la oferta.

Los pasos a seguir son similares a los descritos anteriormente.

Gestiona tus CVs y cartas de presentacion

Tus curriculums (100 visitas) Servicios
{CV Principal) Gestion de tus CVs G siglin asbiva

tos son los datos basicos del

i “RUESEYCV principal
CV. Mantenlos actualizados. RuiEHXCV principal)

Mis compras anteriores »
Disponer de varios CVs te permite optar a puestos

para perfiles diferentes. Mas servicios disponibles

Cambiar foto Crearun CV nuevo »

BY PLAN ABIERTO A
OPORTUNIDADES
Abrete al mercado sin tener que
S

buscar

Gestion de tus cartas de presentacion

@) No tienes ninguna carta guardada
Quiero saber mas »

Las cartas de presentacion son esenciales para
presentar tu perfil cuando te inscribes en una oferta.
; ZQUIEN HA VISTO TU CV?
| 58 TR Crearuna carta nueva » i l o b A

= escubre que empresas se
De 5210 afios> (M_O@_Cﬂ) @ interesan porti
[ Grammar |

Fut Autoevaliate
e

Quiero saber mas »
Si itas certificar idi imi o
aptitudes.

, k Wl [ CERTIFICADO DE INGLES
v Mediante tests online avalados por instituciones % | I (GRAMATICA)
reconocidas.

Gestionar CV principal »

Curriculum completado al 90%

" Las empresas valoran los certificados oficiales.
iElige el tuyo!

¢Has estudiado inglés?
Certifica tu nivel

Quiero saber mas »

Tu asistente

InfoJobs

Puedes inscribirte en ofertas, pero todo completo

sera mas efectivo. CERTIFICADO DE INGLES

Recuerda siempre salir de tu cuenta una vez hayas finalizado. Para
ello, debes dirigirte a la parte superior derecha de la pantalla y seleccionar
“Salir”.
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TUTORIAL GESTION DE LA DEMANDAD DESDE LA OFICINA
ELECTRONICA

El Instituto Aragonés de Empleo nos ofrece un servicio a través de Internet que
permite a todas las personas demandantes de empleo inscritas en el INAEM
ciertos tramites concretos, evitando asi tener que desplazarnos hasta nuestra
oficina.

Entre los principales tramites que podemos realizar son:

- Renovar la demanda de empleo

- Solicitar un duplicado de nuestra demanda

- Solicitar informes personalizados

- Modificar nuestros datos personales y de contacto

- Actualizar nuestra situacion de la inscripcion.

- Recibir la documentacion necesaria para inscribirnos en una oferta
concreta a través de “Mis Ofertas”

- Solicitar una cita en la oficina de inscripcion

En primer lugar debemos disponer de un usuario y contrasena. Podemos
solicitarlos en nuestra oficina de empleo o bien a través de internet. Para ello,
tecleamos en nuestro navegador la pagina principal de INAEM,
http://www.aragon.es/inaem , y hacemos clic en Oficina Electrénica.

Instituto Aragonés de Empleo Servicio de Atencidn Telefdnica 901 501 000

En Portada
Novedades

EIINAEM

Sugerencias y consultas Instituto Aragonés de Empleo

Areas Genéricas

Areas Temas
Convocatorias
= Como buscarempleo = Emprendedores = Empresas Educacion
Publicaciones
) = Centros de Formacion = Entidades = Discapacidad y Empleo Europa
Normativa Colaboradoras y
Agencias de Colocacion Emplea
. ) . . Estadistica
= Formacion = (Observatorio Mercado = Directorio INAEM
de Trabajo Dependencia
= ElINAEM = |as oficinas de empleo Ver mas temas...
¥ oficina Virtual
Enlaces » Subvenciones del programa de

Empleo Autdnomo

b Unidades de apoyo ala
actividad profesional en los

. @
BUSCCIF l..l BUSCGF Centros Especiales de Empleo

Cyrsos de formacién Ofertas de empleo

Oﬁu-m"e ectronica

ver mas tramites...

Destacados
» Centro de Tecnologias
Avanzadas

» Red Orient@cion@| del
Faosbook Inasm Inssmpleo Gobierno de Aragon
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http://www.aragon.es/inaem

A continuacion buscamos, al final de la pagina, “Acceso a Gestion de
demanda”. Nos informan que al solicitar una clave de usuario por Internet, la
recibiremos por correo ordinario en unos dias en nuestro domicilio o a través de
mensaje SMS, si en nuestra demanda de empleo consta un teléfono movil.

Formacion

Utilizando este senicio las empresas pueden difundir sus ofertas de empleo en los portales Puiblicos de Empleo Estatal y

Autondmico, o solicitar la gestidn de la oficina de empleo para la bisqueda de candidatos (as) iddneos (as) a los perfiles

Trabajo solicitados, asi como realizar el seguimiento de las ofertas de empleo tramitadas y comunicar el cierre de las mismas al
concluir la gestidn solicitada.

Observatorio Mercado de

Directorio INAEM
» Oficinas de Empleo de

Zaragoza
Acceso a Emple@
» Oficinas de Empleo de
Huesca
+ Oficinas de Empleo de
Teruel B Manual de Comunicacién de Ofertas de Empleo a través de Internet - (717 KB)

Centros de Formacion

v

. subir
Servicio de Atencion

Telefonica

-

. Gestion de la Demanda por Internet
Oficina Electronica

v

Es un semvicio del Instituto Aragonés de Empleo que permite a las personas inscritas en el INAEM realizar, desde cualguier
EINAEM lugar a través de INTERNET, ciertos trémites que habitualmente se realizaban en las Oficinas de Empleo

Las oficinas de empleo Cuando solicite la clave de usuario - contrasefia por Internet, a través de esta aplicacion {Tarea Gestion de Usuarios), la
recibira por correo ordinario en su domicilio en los proximos dias. Si consta teléfono mévil en su demanda la comunicacién
de contrasefia se realizara mediante mensaje SMS.

Si usted tuviera dificultades para der a esta aplicacic 6 en tacto con el Servicio de Atencion Telefénica del
INAEM.
Acceso a Gestion de demanda

@ Informacidn General [ - (277 KB)

Seleccionamos nuestro Tipo de documento y lo tecleamos en las areas
indicadas. Para continuar, hacemos clic en enviar.

=== GOBIERNO oy -
== DE ARAGON —inacm

Catalogo de servicios al ciudadano.

Introduzca los datos requeridos:

> G A

E (NUMERD IDENTIFICATIVO EXTRANIJERO NIE)

U (CIUDADANOS DE LA UE/EEE SIN NIE)

W (CIUDADANOS QUE NO PERTENECEMN A LA UE/EEE SIN NIE)
H {TIPO DE IDENTIFICADOR ESPECIAL)

i ——
(| Enviar II Borrar
e
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En el siguiente paso hacemos clic en Gestién de usuarios para darnos
de alta y solicitar nuestra clave.

== GOBIERNO rainaem

HDE ARAGON sl INSTITUTO ARAGONES DE EMPLEO

Catalogo de servicios al ciudadano.

Comunidad auténoma de ARAGON.

A continuacidn se muestran los servicios disponibles clasificados segun el nivel de seguridad requerido
para su utilizacién.

Servicios genéricos:

© Gestion de usuarios.

Servicios disponibles:

Usuario/contrasefia:

o Solicitud de citacién.

o Informes de demanda personalizados.
o Duplicado de tarjeta de demanda.

o Renovacién de demanda.

o Mis ofertas.

o Datos personales.
o Consulta de demanda.
o Alta, baja o suspensidn de su demanda.

=== GOBIERNO rainaem

_—— DE ARAGON e INSTITUTO ARAGONES DE EMPLEO

Gestion de usuarios.
Seleccione la opcidn deseada:

o Alta de nuevo usuario.
o Solicitod de nueva contrasefia.

o Cambio de contrasefia.
o Cambio de Usuario.

Volver Catdlogo
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Este es el altimo paso donde podremos elegir nuestro usuario (Por
ejemplo, jgarcia). Tras hacer clic en Enviar, habremos completado el
registro y recibiremos en unos dias nuestra clave a través de correo
postal, o mediante un mensaje de texto en nuestro teléfono movil.

=== GOBIERNO >T
== DE ARAGON —=inaem

Gestion de usuarios.

Alta de nuevo usuario.

Introduzca los datos requeridos:

Tipo de documente: D (DNI) h
NIF/NIE:

@eseado: T

([Enviar )f volver |

Una vez tengamos nuestro usuario y contrasela podremos acceder a los
tramites mencionados anteriormente. Para ello, seguimos los mismos pasos
hasta el Catalogo de Servicios del Ciudadano, donde podremos seleccionar
cualquiera de los servicios disponibles.

=== GOBIERNO r=3 ;
==DE ARAGON —=inaem

atalogo de servicios al @

Comunidad auténoma de ARAGON.

A continuacién se muestran los servicios disponibles clasificados segun el nivel de seguridad requerido
para su utilizacion.

Servicios genéricos:

o Gestion de usuarios.

fFvicios disponibles:

Usuario/contrasefia:

Solicitud de citacion.

Informes de demanda personalizados.
Duplicado de tarjeta de demanda.
Renovacién de demanda.

Mis ofertas.

Datos personales.

Consulta de demanda.

Alta, baja o suspensién de su demanda

O 0 0 0 0 0 0 ©°




Solicitud de Citacién: Puedes enviar una peticién a tu oficina de inscripciéon
indicando el asunto. A continuacion, INAEM contactara contigo en el teléfono y
horario indicados resolviendo tu duda y/o concretando una tutoria de atenciéon
personalizada.

Informes Personalizados: Podras obtener informes personalizados con
diferentes opciones; es posible que en alguno de ellos no existan datos:

- Informe de periodo ininterrumpido inscrito en situacion de
desempleo

- Informe de ocupaciones de demanda

- Informe de situacion administrativa

- Informe de servicios y especialidades formativas requeridas

- Informe de periodos de inscripciéon

- Informe negativo de rechazos

Duplicado del Documento de Demanda: A través del cual podras obtener un
duplicado de tu Documento en PDF.

Renovacion de la Demanda: Para renovar nuestra situacion como demandantes
de empleo sin necesidad de desplazarnos a nuestra oficina.

Mis Ofertas: En la cual puedes sondear ofertas o consultar la Cesta de
Ofertas.

=== GOBIERN o b
==DE ARAGON =inaem

[
e [MSTITUTD ARAGOMNES DE EMPLED

& Cesta con "Mis Ofertas

o Sondeo de ofertas de empled

Volver Catalogo

@ & Sistemna Nacional de Empleo, 2007.

Si seleccionas “Sondeo de ofertas de empleo” abriras el buscador de ofertas,
donde podras seleccionar diferentes parametros de busqueda. Para revisar la
lista completa con las opciones seleccionadas, haz clic en Realizar sondeo de
ofertas.
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Buscador de ofertas

Parametros de bisqueda

Datos basicos

Palabra de busqueda: | |

Sector Profesional: Seleccione el sector profesional

Datos adicionales

Provincia Seleccione la provincia -
Municipio «<Seleccione el municipio - -]

Filtrar Municipios

Nivel Profesional: Seleccione el nivel profesional
Salario: Bruto anual -
Cuantia: | |

Tipo de relacién contractual: Seleccione la relacién contractual

-

Nivel Formativo: Seleccione el nivel formativo
Fecha de difusién desde: | |/] |/] |
Fecha de difusién hasta: | |[| |[| |

-

Calendario
Calendario

acear

——
| Realizar sondeo de ofertas‘u Restabl
e

| << Menud Mis Ofartas |

Si estas interesado en alguna de las ofertas que aparecen, haz clic sobre ellay

podras comprobar las especificaciones.

= GOBIERNO
=<DE ARAGON

Resultado del sondeo de ofertas de empleo

COrdenacion por Identificador de oferta +  Ascendente

v Ordenar Resultados |

Fecha Registro Ocupacion
ELECTROMECANICOS
L Oferta: 022011004000
TERAPEUTAS OCUPACIONALES
27/06/2011 Oferta: 022011003996
27/06/2011 ASESOR COMERCIAL AGENCIA DE SEGUROS

Oferta: 022011003903

MONITORES DEPORTIVOS
27/06/2011 @02201 1003518

>

PROFESOR DE INFANTIL

el Oferta: 022011003963
JEF@ TRAFICO - GESTION STOCKS
24/06/2011 Oferta: 022011003983
AUXILIAR DE ENFERMERIA
e Oferta: 022011003939
TECNIC@ GESTION STOCK - LOGISTICA

24/06/2011 INTERNACIONAL

Municipio

(ZARAGOZA)
Calatayud
(ZARAGOZA)
Zaragoza
(ZARAGOZA)
Daroca
(ZARAGOZA)
Zaragoza
{ZARAGOZA)
Zaragoza
{ZARAGOZA)
Zaragoza
(ZARAGOZA)

Zaragoza
(ZARAGOZA)

Aranda de Moncayo
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=== GOBIERNO 5T
== DE ARAGON —inacm

Gestion de "Mis Ofertas”
((Afadrr Oferta | )
—— +informacion

Datos de la oferta

MONITORES DEPORTIVOS

Datos de la oferta niimero: < 022011003518

Provincia: ZARAGOZA

Fecha de inicio 27/06/2011 Fecha de fin: 28/06/2011
Ubicacion
Localidad del puesto de trabajo: DAROCA

s de Contacto

Oficina de empleo de calatayud - tfno. 976883149 (9-14 h) - referencia 225 - Para optar al puesto
debe estar en situacién de desempleo e inscrito en los servicios publicos de empleo y haberlo
ado en los tres meses anteriores. Oferta valida hasta el 27-06-11 (o hasta que se cubra)

Datos adicionales

DIPLOMADO UNIVERSITARIO EN EDUCACION FISICA O MAESTRO CON ESPECIALIDAD EN EDUCACION
Fisica.

| << Volver a la blsqueda || << Volver al formulario || Imprimir Ficha |

Para inscribirte puedes seguir los pasos indicados en Datos de Contacto,
facilitando generalmente el namero de oferta, o bien haciendo clic en
“Anadir Oferta”. En este caso, dicha oferta aparecera en “Cesta con mis
ofertas” y podras inscribirte haciendo clic en Quiero ser candidato. Segin
la oferta de empleo, obtendras directamente el documento, o se enviara la
propuesta a la Oficina de Empleo. En caso de validarse, te enviaran un mensaje
de texto indicandote que entres de nuevo en Quiero ser candidato para
generar el documento.

=== GOBIERNO >T
==DE ARAGON —=inaem

& Cesta con "Mis Ofertas

o Sondeo de ofertas de emplEd

Volver Catalogo

@ B sistema Nacional de Empleo, 2007.
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GOB'ERNO ™ B
DE ARAGON =inaem

+informaciéon
Datos de la oferta

MONITORES DEPORTIVOS

Datos de la oferta nimero: 022011003518

Provincia: ZARAGOZA

Fecha de inicio 27/06/2011 Fecha de fin: 28/06/2011
Ubicacion
Localidad del puesto de trabajo: DAROCA

S de Contacto

Oficina de empleo de calatayud - tfno, 976883149 (9-14 h) - referencia 225 - Para optar al puesto
debe estar en situacién de desempleo e inscrito en los servicios publicos de empleo y haberlo
ado en los tres meses anteriores. Oferta valida hasta el 27-06-11 (o hasta que se cubra)

Datos adicionales

DIPLOMADO UNIVERSITARIO EN EDUCACION FISICA O MAESTRO CON ESPECIALIDAD EN EDUCACION
FISICA.

Quiero ser candidato § Eliminar Oferta l
[ ; er—=rtrTasta | [ Imprimir Ficha |

Datos personales: donde es posible actualizar los teléfonos de contacto, correo
electrénico, domicilio de residencia y domicilio de notificacion.

Consulta de la Demanda: podras consultar la informacién que poseen en el
INAEM sobre tu demanda: Datos personales, datos formativos, ocupaciones
solicitadas, caracteristicas de la bisqueda de empleo y situacién de la demanda.
Si alguno de estos datos no esté actualizado, puedes solicitar una cita y
modificarlos.

Alta, baja o suspension de su demanda: puedes modificar tu demanda de la
siguiente forma:
- De Alta a Baja: para comunicar la baja de la demanda y dejar de
requerir los servicios de INAEM.
- De Baja a Alta: para inscribirse en INAEM y solicitar de nuevo los
servicios prestados.
- De Suspension a Alta: para reactivar la demanda de empleo tras la
causa de la suspension.
- De Suspension sin intermediacién a Suspension con intermediacion:
para recibir los servicios requeridos estando en situacion de
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suspension (ofertas de empleo, cursos, informacién y orientacion
profesional, etc.)

Inscripcion en cursos de INAEM

Otras de las opciones que nos ofrece la pagina de INAEM es poder realizar pre-
inscripciones en aquellos cursos de formacion que nos interesen. Para ello,
debemos dirigirnos a la pagina principal de INAEM
http://www.aragon.es/inaem y hacemos clic en “Buscar cursos de
formacion”.

Instituto Aragonés de Empleo Semvicio de Atencion Teletonica 901 501 000

En Portada
Novedades

EIINAEM

Sugefenicias y consuias Instituto Aragonés de Empleo

Areas Genéricas

Areas Temas
Convocatorias
= Como buscarempleo = Emprendedores = Empresas Educacion
Publicaciones
8 = Centros de Formacion = Entidades = Discapacidad y Empleo Europa
Normativa Colaboradoras y
Agencias de Colocacion Empleo
= 3 ; . Estadistica
= Formacion = Observatorio Mercado = Directorio INAEM s
de Trabajo Dependencia
= EIINAEM = Las oficinas de empleo ver mas temas...
B oficina Virtual
Enlaces » Subvenciones del programa de

Empleo Auténomo

» Unidades de apoyo ala
actividad profesional en los

[ e o
' BUSCCIr ‘I BUSCOr Centros Especiales de Empleo

Cursos de formacién/ Ofertas de empleo

O"xu'mahx:mm.

ver mas tramites...

Destacados

En la siguiente pantalla podemos pinchar en LISTADO GENERAL para
revisar los cursos ofertas y revisar las indicaciones generales en cuanto a cursos.
Es importante indicar que:

- No es posible solicitar mas de 5 cursos (la solicitud de uno de ellos se
anulara cuando uno de los cursos solicitados se inicie).

- Puedes realizarse pre-inscripciones 2 meses antes del comienzo del
curso.

- Se tendran en cuenta todas las solicitudes que cumplan los requisitos
de acceso.
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http://www.aragon.es/inaem

=== GOBIERNO
==DE ARAGON

texto a buscar._ _ '+, Biisqueda avanzada

® Estas en: nicio / Departamentos y Organismos Plblicos / Instituto Aragonés de Empleo / Formacion / Cursos

Instituto Aragonés de Empleo

En Portada
Novedades
EIINAEM

Sugerencias y consultas

Areas Genéricas
Cursos

Convocatorias

Publicaciones

HNormativa

webs a-z | Suscripciones

A+ A-

aragones

= B8

Senicio de Atencién Telefdnica 901 501 000

= En el Listado General de cursos de esta pagina web se encuentran todos los cursos que estan planificados para

Areas poder realizarse en cada momento.

® Cada curso cuenta, entre otras, con informacidn sobre su contenido, entidad que lo realiza, lugar de imparticidn,

Como buscar empleo

importante y que hay que tener en consideracidn).

en el caso que sea presencial, fechas y horario previsto y requisitos para acceder al curso (aspecto muy

Emprendedores
® Mo se pueden solicitar mas de 5 cursos. La solicitud de un curso se anula cuando el curso que se ha solicitado
Empresas comienza
N P ® | as inscripciones para solicitar los cursos se efectian principalmente a través de la web.

Si seleccionamos “Busqueda de cursos” podremos especificar mas detalles en la

busqueda (provincia, requisitos, fecha de inicio, etc.)

== GOBIERNO Listado General de acciones formativas
==DE ARAGON

Instiao Aragonés de Empieo
Todos | Presenciales | Teleformacisn

Cursos

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN LA RELACIGN CON EL CLIENTE

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN LA RELACIGN CON EL CLIENTE

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN LA RELACION CON EL CLIENTE
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN LA RELACION CON EL CLIENTE

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN LA RELACION CON EL CLIENTE
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN LA RELACION CON EL CLIENTE
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN LA RELACION CON EL CLIENTE

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN LA RELACION CON EL CLIENTE
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN LA RELACION CON EL CLIENTE

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN LA RELACION CON EL CLIENTE

ACTIVIDADES AUXILIARES EN FLORISTERIA

ACTIVIDADES DE VENTA I
ACTIVIDADES DE VENTA T
ACTUACIONES JUDICIALES FRENTE A LOS PROBLEMAS LABORALES

ADMINISTRADOR DE BASE DE DATOS

Presencial

Presencial

Presencial
Presencial

Presencial
Presencial
Presencial

Presencial
Presencial

Presencial

Presencial

Presencial
Presencial
Presencial

Presencial

Zaragoza

Barbastro

Zaragoza
Zaragoza

Zaragoza
Alagén
Zaragoza

Utrillas
Zaragoza

Huesca

Zzaragoza

Zaragoza
Zaragoza
Zaragoza

Zaragoza

Inicio
Septiembre 2011
Mafana

Septiembre 2011
Mafana

Enero 2012 Maiia
Octubre 2011 Targ

Septiembre 2011
Mafana

Enero 2012 Maiia

Septiembre 2011
Tarde

Octubre 2011 Mafi
Octubre 2011 Mafi

Septiembre 2011
Mafiana

Septiembre 2011
Mafiana

Octubre 2011 Mafi
Enero 2012 Tarde
Julio 2011 Mafanal

Septiembre 2011
Tarde

Si queremos realizar la pre-inscripcion en alguno de los cursos debemos hacer

clic encima de su nombre, con lo que se abrirad una nueva ventana dandonos

mas datos sobre el curso.

A continuacion, debes pinchar en “Crear preinscripcion”
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==GOBIERNO Listado General de acciones formativas ==
S==DE ARAGON =

Instituto Aragonés de Empiea

[ELROPEQ

Curso: 11/173.001 - ADMINISTRADOR DE REDES
Modalidad Presencial

(Preinscripciones realizadas hasta la fecha: 27)

—Datos del Centro

Entidad: 173 H FORUM ARAGON, SA
Centro: 04 H FORUM HUESCA

—Datos del curso

Curso: ADMINISTRADOR DE REDES

Familia: INFORMATICA Y COMUNICACIONES

Localidad: P® Ramén y Cajal, 17, local - Huesca 22001 - HUESCA HOYA DE HUESCA / PLANA DE UESCA
N° Alumnos: 13 N° Horas: 410

Fecha prevista: Julio de 2011 por la Tarde

—Requisitos para realizar el curso
Requisitos:
Programa: Trabajadores Ocupados y Desempleados
Nivel de acceso y/o requisitos especificos que debe poseer el alumno:
Ciclo formativo de grado superior o FP-II, preferentemente en la rama de Informatica BUP, bachiller o nivel de conocimi quival ‘con conocimi en Informatica.

I—Fmahdad, Objetivos y Programa

Finalidad de la accion y objetivos especificos de la misma:

El dltimo paso sera completar todos los datos que nos soliciten y pinchar en
“Enviar Preinscripcion”.

Tt
Indigee roma o espechalided
Mros §sbedios
r— Dusbeed Labiesrabas
SHustits Laboral® Amren ® Desempleado
OHicing de Emples®: -
F.Als Inacm®
Dirscripeiin® !
Calactive® =
r— Cesporsbididiad horsns pars resrsr o oo
Dispnnibiisdad Mafianas O Tardes O Cusiguier borania
Hora de comlenio:

£ bodon koa cascs Folocopla del DNI v segus la stusodn laboral del alumes:

5 Devemplesdas u Tarsia du e
= Trabajadorms: foluoou Carthicada da Emoress.o Foiicacis timd Wirise
i Politineg ulm pagen du e 8, Bic 6 Mtvsisiad sdulets

Hola:
Ete fucha ruy pugeene e sCutedn Swlirmaiteos of o Ok S0b0tme. B avibs, &0t D058, (479 reslder Ly Sl d deieiodn 0 0408 (0ndi ¢l OB B0 DROCE reskder medarne s, Lamads Debefiears o)

camunsaotn astbs por perle da b Brixded por usted wiagela pare resle kel Cunioa
4, Enviar Prefsscripoiis
Cmin rsmcrin

Recuerda que tras realizar una preinscripcion, siempre y cuando cumplas los
requisitos, las entidades colaboradoras se pondran en contacto contigo para que
realices una prueba de nivel, con el objetivo de formar un grupo homogéneo.
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TUTORIAL COMO SACAR PARTIDO A LA RED DE CONTACTOS

El networking o la red de contactos hace unos anos que esta muy de moda y
segun recientes estudios es muy efectiva.

Lo que ocurre es que el sacar partido a la red de contactos no se hace a corto
plazo sino a medio o largo plazo. La red de contactos debe ser de calidad para
que nos pueda proporcionar resultados efectivos.

En esta secuencia de imagenes vemos algunos errores aplicados a la busqueda
de empleo que nos alejan de las claves del networking.

Si te quedas esperando a que las ofertas laborales te lleguen al silléon... no
podras ver cuantas estan esperandote

Por muy mal que estén las cosas en el mercado laboral, no os van a ir a buscar a
vuestra casa y si las ofertas laborales a las que optabais escasean, deberéis
diversificar vuestro perfil para poder optar a otro tipo de puestos de otros
sectores. Esta claro que eso requiere estar en movimiento, haciendo lo que
debéis hacer por pocas ganas que podais tener.
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1

Si debes informarle a alguien un error que cometiste, hazlo... pero también
debes ir con la solucién

El equivocarse conlleva aprendizaje y no pasa nada por ello porque todas las
personas cometemos errores, sin embargo, debemos pensar en posibles
alternativas a esos obstaculos para dar soluciones que nos permitan evolucionar
y adquirir el habito sobre la lecciéon vivida. No podemos pretender que siempre
sean los demas los que nos saquen las castafias del fuego. De todas formas, si te
equivocas, puede que el resultado haya sido negativo, pero por lo menos lo has
intentado. Siempre es mejor intentar algo que no quedarse de brazos cruzados.
Cada persona por si misma es capaz de todo, lo iinico es que muchas veces lo
olvida.

Si tu estrategia para conseguir empleo no funciona... no te preocupes, no es
la dnica que puedes usar

Las cosas se pueden hacer de maltiples formas distintas y eso sera lo que nos
garantizara el éxito de llegar al objetivo laboral planteado. No podemos
pretender que haciendo siempre lo mismo consigamos resultados distintos. Por
ello, debemos dedicar tiempo a pensar sobre lo que hacemos y como lo hacemos
para ser autocriticos y asi, de forma constructiva, poder encontrar otras vias
alternativas.
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Si no logras impactar a otros con tus mensajes... inventa nuevas formas de
lograrlo

Debemos adaptarnos a la hora de transmitir lo que queremos comunicar a la
otra parte. Es cuestion de hablar, escuchar, adaptarse y ponerse en el lugar de la

otra parte.

Para crear y encontrar las oportunidades laborales debes buscar
dentro y fuera de tu casa ’

Debemos usar todas las herramientas posibles para ver si alguna de ellas nos
permite encontrar lo que tanto tiempo llevamos buscando. Es cuestién de ser
constante. Cuantas mas trabas pongamos en el campo de busqueda mas
limitamos las posibilidades. Asi que tenemos que ser flexibles y asumir que si
no, puede conllevar consecuencias que no nos gusten.
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Cuando se te ocurra una idea grandiosa, compartela... Entre todos podemos
convertirla en algo mas grande

En el mundo laboral, las personas somos muy egoistas y el espiritu de
colaboracion se olvida porque vemos a todo el mundo como competencia para el
objetivo laboral al cual podemos llegar. Sin darnos cuenta que con planificacion,
cooperacion y colaboracion conjunta podemos llegar mas lejos porque
trabajaremos en beneficio del grupo. Establecer sinergias es bueno porque nos
permite darnos cuenta que muchas otras personas estan en la misma situacion
que nosotros.

Muchas veces seras el anico capaz de subirte el animo... date palmadas en la
espalda, jmotivate!

En mas de una ocasién vemos como muchas personas esperan que la
motivacion o la esencia para avanzar les lleguen por arte de magia de manos de
medios externos. Sin darse cuenta que nos pueden dar pautas y herramientas,
sin embargo, el empuje final debe provenir de nosotros mismos porque creemos
en nosotros mismos por encima de todas las dificultades que nos puedan surgir
en el camino.
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Si intentas hacer algo una y otra vez, y no lo logras... inténtalo de nuevo,
pero hazlo con pasion

De nada sirve intentar una cosa multitud de veces sino creemos que podemos
conseguirlo. Igualmente, debemos estar apasionados con nuestros objetivos
porque por muy cuesta arriba que se nos pongan las circunstancias, esa energia
positiva por lograr lo que nos gusta hara que la negatividad desaparezca.
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Cuando tengas dudas, no dudes en consultar a alguien que tenga mas
conocimiento del tema

Muchas personas piensan que pedir ayuda es negativo y estan totalmente
equivocadas porque el asumir que alguna cosa nos genera dudas es positivo y
nos ayuda a establecer contactos con los demaés.

La cuestion es tener mayor vision para poder evolucionar y desaprender

determinadas conductas muy asentadas en nuestra forma de actuar. Sin
embargo, para ello, somos nosotros los primeros que debemos querer hacerlo.
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El networking tiene muchas definciones sin embargo, la mas correcta es
saber gestionar adecuadamente nuestra red de contactos para
multiples actividades o necesidades.

Normalmente nos preguntamos incorrectamente respecto a nuestros
contactos... ¢Qué hemos hecho nosotros para merecer esto? Y deberiamos
reformularnos la pregunta de la siguiente forma ¢Que podemos hacer para
merecer otra cosa?

Por ello, antes de comenzar a trabajar nuestra red de contactos uno debe tener
claro équé busca? éen que pueden ayudarle sus contactos? ¢Qué puede aportar
el?

Una vez que esto esta definido se debe saber transmitir de formar correcta
decuando el mensaje a cada tipo de persona y en funcién del grado de confianza
o de cercania que tengamos con esa persona.

Despues debemos ser coherentes y usar el sentido comun a la hora de trabajar
nuestra red de contactos, es decir, no podemos pretender milagros porque para
que nuestros contactos nos den resultados debemos trabajarlos en el tiempo y
no solamente quewrer recibir sino estar dispuestos bastante antes a aportarles
algo a ellos.
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En esta imagen vemos los topicos habituales que aun concurren en Espania
sobre los contactos profesionales:
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I :
Usas a las h / Cuando necesite algo,
personas = ya me buscaré la vida
Debes ser
extrovertido
Se necesita
mucho tiempo

Los contactos
estaran
Es incomodo siempre

pedir ayuda

Un contacto
es como un
enchufe

Es dificil
encontrar a
las personas

.
anrnniardac

Es curioso que estas percepciones existan todavia y mas, cuando el networking
ha existido desde tiempo inmemorables. Hace décadas, cuando comenzaban los
aprendices era porque el especialista en ese oficio conocia al padre o algin
familiar del joven. Normalmente, no habia un proceso de seleccion. Entraba por
esos vinculos de confianza. Lo que pasa que en la actualidad, el medio se ha ido
especializando.

Trabajando nuestra red de contactos, los resultados que lleguen serdn de mayor
calidad que los que podamos lograr por otras vias. En el networking, debe
primar la calidad sobre la cantidad y primero debemos plantearnos qué
podemos ofrecer a los demas antes de pretender que el resto de las personas nos
realicen favores.

Los topicos que hemos puesto se sustituyen por las realidades que aparecen en
la imagen que ponemos a continuacion:
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Cultiva la calidad y

nn la ~antidad

Desarrolla
hahilidades snciales

Nos ayuda a
relacionarnos

Para recoger

tenemos que
PPN PYrPees

No debemos
descuidar
nuestros

Un contacto
facilita el proceso

Aa hiicriada

No olvidemos que las claves para saber sacar partido a la red de contactos
mediante el networking son:

Dar y compartir... para después recibir.

Ser constante y participativo.

Atender a todos.

Aportar valor a tus contactos.

No importa sélo lo que haces sino como lo haces.
Evaluar los resultados obtenidos.

Ser flexible y adaptable.

VVVVVVYVYY

Por contra los principales enemigos del networking para sacar rendimiento a
los contactos son:

La inactividad.

El pensar que es la panacea.

El desecharlo antes de probarlo.
Estar sin un fin.

La rapidez y la desesperacion.

No pensar con perspectiva global.
Actuar mecanicamente sin pensar.

VVVVVYVYY
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> Actitudes egoistas e individualistas.
» Elmiedo al cambio.

Por ello el trabajar la red de contactos requiere tener una estrategia que no dejar
de ser la forma prevista de ponerla en marcha y esta debe tener unos objetivos a
corto, medio y largo plazo que se vayan revisando y analizando los resultados
obtenidos.

Los contactos no son otra cosa que personas y para recibir cosas o pretender que
nos ayuden, antes de nada debemos estar dispuestos a ayudarles a ellos sin
esperar nada a cambio a priori.

El hacer que nuestros contactos nuestros contactos requiere de forma
imprescindible que interactuemos con ellos, es decir, que nos relacionemos con
ellos para mostrarles que hacemos y que puedan tener una vision objetiva de
nosotros. Esto es generar valor porque nuestros contactos saben qué buscamos,
qué ofrecemos, coOmo nos comportamos, lo que podemos aportar y otras muchas
cosas muy necesarias. No olvidemos que el trabajar la red de contactos requiere
invertir tiempo de calidad.

Estrategia

Objetivos

Ofrecer

Interactuar

Mostrar que hacemos
Generar valor

/ Invertir tiempo

[ LR (¢
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Cuando nosotros en orientaciéon personalizada a personas de perfiles muy
diversos les preguntamos si trabajan su red de contactos y nos dicen que si en
raras ocasiones los orientadores influyen en cémo trabajarlos por ver la
metodologia y el desarrollo de como trabajan la red de contactos.

La teoria de los 6 grados de separacion de Stanley Milgram es una teoria que
intenta probar el dicho de "el mundo es un panuelo."

Viene a decir que:

“Cada persona conoce de media, entre amigos, familiares y companeros de
trabajo o escuela, a unas 100 personas. Si cada uno de esos amigos o
conocidos cercanos se relaciona con otras 100 personas, cualquier individuo
puede pasar un recado a 10.000 personas’.

Por ello, debemos tener claro que si trabajamos bien nuestros contactos nuestro
mensaje o necesidad puede llegar a multiples nidcleos de personas que se
relacionan con las personas de nuestros circulos de contactos.

No importa el tiempo que estamos con las personas...... sino el recuerdo que
éstas tienen de nosotros.

Los contactos no se pueden comprar ni es algo que puedan hacer por nosotros.

Son el resultado de invertir nuestro tiempo = cuesta menos mantenerlos que
conseguir otros nuevos.

Debemos decidir quién forma parte de nuestra red, cuanto tiempo dedicamos a
mantenerla y como contactamos con cada persona.
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El error principal es que antes de pensar el proceso a seguir de cara
a trabajar nuestros contactos nos ponemos a la accién improvisando
y tratando a todos los contactos por igual y eso no es efectivo.

Por ello, nosotros recomendamos que primero se debe planificar y preparar y
luego actuar a un ritmo adecuado para obtener resultados de calidad.

Para empezar uno debe preguntarse ¢Qué entiende por red de contactos?
porque debemos asumir que existen diversos tipos de contactos que tiene que
ver con el contacto que tengamos con ellos y de donde provenga nuestra
vinculacion con ellos, es decir, existen contactos profesionales, contactos
personales (familia, amigos intimos, etc.) y asi otras muchas clasificaciones.

Una vez clarificado esto se debe coger una hoja de papel y poner ahi todas las
personas que conocemos y con las que nos relacionamos en mayor o menor
medida. Ahora que ya tenemos el global de personas que conocemos debemos
agruparlas, es decir, familiares, amigos, compafieros de trabajo, etc. Aunque
esta claro que alguna persona puede pertenecer a varias de las agrupaciones.
Otra opcion es clasificarlas por el grado de relacion que tengais con ellos, es
decir, habitualmente, de vez en cuando, muy poco o hace mucho tiempo que no.
Por ejemplo con una persona con la que hace mas de uno afios que no hablamos
o vemos por mucho que antafio tuviésemos mucho contacto con ella no
podemos llegar y pedir algo. Lo primero que debemos hacer en este caso es
retomar el contacto en caso de que nos interese o apetezca y poco a poco todo
llegara. No podemos llamar a una persona solamente cuando necesitemos algo
de ella porque llegara un momento que con razéon esta persona deje de estar
disponible a tus peticiones y més cuando luego no le correspondes en igual
medida.

Una vez que los tengamos clasificados a nuestros contactos lo mejor, es
ordenarlos en una tabla donde prioricemos la forma de trabajarlos.

No debemos olvidar que no todos nuestros contactos nos tienen porque servir o
poder ayudar lo que pretendamos. Imaginemos que buscamos nuevas
oportunidades laborales, pues para podernos ayudar, primero deben saber
todos nuestros contactos que buscamos, que hemos hecho, que podemos
aportar, etc.; es decir tienen que poder dar referencias nuestras a otras personas
de forma objetiva. Si algunos de nuestros contactos no conocen esto deberemos
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platearnos si queremos invertir tiempo para que lo conozcan y posteriormente
nos puedan ayudar.

Aqui vemos la peticion de ayuda tipo caradura:

Maruja, me alegro de verte. Ya me dijeron que estas trabajando en el centro
comercial de cajera. jQué bien! jQué suerte!

Pues a mi me vafatal. He tenido a mi madre en el hospital, no encuentro trabajoy
llevoen el paro muchotiempo... La verdad es que todo esta muy mal. A ver si me
colocas o me buscas algo

Por otro lado vemos esta misma peticién de ayuda tipo networking:

Maruja, me alegro de verte. Ya me dijeron que estas
trabajando en el centro comercial de cajera. jQué bien! Seguro
quete lo has currado mucho paraencontrar el empleo. Pues a
mi, la vida me va bien. He tenido algunos problemillas
familiares pero todo esta resuelto. Estoy haciendoun cursode
dependientay busco empleo en tiendas, centros comerciales,
etc. Ya sahes, si tienes informacion sobre alguna posibilidad te
lo agradeceré muchisimo. Un dia de estos, si paso porel
centrote visitaré y nos tomamos un café. Tienes que estar muy
bien con el uniforme, jajaja. Y ti que tal, cuéntame...;Te
casaste?

Por supuesto, debemos asumir que el pedir ayuda puede tener resultados
negativos, sin embargo, si no la pedimos el no ya lo tenemos. Depende de como
se pida y de si estamos dispuestos a aportar cosas nosotros también.

Luego tenemos que ver la forma de contactar con ellos porque quizas no todos
residan en la misma ciudad que vosotros y eso no tiene porque ser impedimento
porque esas personas independientemente del tipo de relacién que tengan con
vosotros pueden conocer personas en vuestra ciudad de residencia.

Igualmente la red de contactos es bueno irla ampliando y para ello debemos
aprovechar los contactos que puedan tener los nuestros e ir consolidando
relaciones. Podemos comenzar a mantener relacion sin conocernos en persona
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porque existen muchas herramientas que lo permiten, sin embargo, esto
solamente es un medio y deberemos de consolidar este tipo de relaciones de
forma presencial, es decir, conociéndonos en persona porque esto siempre
refuerza los vinculos.

Debemos recordar que las personas que caen bien:

Escuchan y se interesan.

Conversan.

Aprecian a los demés y hacen cumplidos.

No critican, no se quejan.

Sonrien, son simpaticas o divertidas y se muestran cercanas y carinosas.
Valoran las opiniones, reconocen sus errores y aceptan consejos.

Saben pedir favores y agradecerlos.

Por supuesto, debemos partir asumiendo que la perfeccién no existe y que hacer
todas esas cosas para caer bien es muy facil decirlas y muy dificil hacerlas. Sin
embargo, nos pueden ayudar para reflexionar sobre nuestra red de contactos, a
veces determinadas personas estan muy solas y quizas deban plantearse la
pregunta é¢de a qué se puede deber? Las cosas no son o blancas o negras sino
que también existe los términos medios, es decir, existe una amplia gama de
grises. Caer bien a todo el mundo es imposible pero debemos adaptarnos a los
demas si pretendemos desarrollar relaciones de cualquier tipo con otras
personas.

Por ello, cuando hace poco que conocemos a una persona lo mas adecuado
cuando quedamos con ella es:

» Hacer una pregunta o comentario sobre la situacion comun.

» Hacer un cumplido a la otra persona sobre su conducta,
apariencia o algun otro atributo (“qué puntual has venido”,
“qué vestido tan original”).

» Ofrecer algo a la otra persona.

> Dar la opiniéon o compartir la experiencia de lo que dice la otra
persona.

Debemos evitar en las primeras tomas de contacto con personas que acabamos
de conocer:

> Hacer comentarios demasiado personales (ej. “estoy peleado
con mi pareja”)

> Hablar de forma negativa o con sarcasmo (ej. “parece esto un
funeral”)
Hablar de forma critica (ej. “nunca llegan a tiempo”) o
expresar contenidos ofensivos (ej. “te veo un poco mas gordo”)

» Contenidos dogmaticos, prejuiciosos u ofensivos ("me caen
mal las personas que son de tal ciudad”, “nunca me casaria con

una persona de otra religion”, “los psicologos, ya se sabe...”
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Las cosas se puede decir de muchas formas y el buscar la adecuada requiere
pensar las cosas dos veces porque una vez que algo se dice el mal ya esta lanzado
aunque después se pueda intentar reparar. Aqui vamos a aponer algunos
ejemplos:

> Me he enterado que aprobaste las oposiciones. iJo, qué suerte!
(No estamos reconociendo el mérito y el esfuerzo de nuestro conocido)

> “Has cambiado de peinado. Vaya, el que tenias antes te sentaba
mucho mejor.”

(Podriamos haber dicho sencillamente “iAnda, Te has cambiado de
peinado! ¢Qué necesidad tenemos de resaltar lo negativo?)

> “Martinez, el trabajo que hizo el otro dia fue muy malo”.

(Tal vez mejor, “Martinez, su trabajo tiene cosas interesantes. No
obstante, me gustaria que nos reuniésemos para revisar algunos aspectos”)

> “iVaya fiesta! Esto parece mas un entierro.”

(El humor irénico o el sarcasmo también suponen criticas muchas veces.
Pueden buscarse alternativas: “La fiesta parece que esta poco animada, cqué
podemos hacer?”)

Esta claro que después cada persona tendra que adaptar estar pautas a las
peculiaridades de su red de contactos y hacerlo de una forma que le resulte til y
que le de resultados.

Cuando no obtenemos resultados de nuestros contactos, tenemos que
plantearnos que puede ser porque los estamos trabajando mal y con poca visi6on
global. Las personas requieren un trato personalizado y sin limite de tiempo, es
decir, los contactos deben cuidarse para mantenerse.

De todas formas para poder reforzar este tutorial tanto los usuarios como los

orientadores dejamos aqui una completa guia de como trabajar la red de

contactos desde diversas perspectivas y situaciones

http://www.juntadeandalucia.es/educacion/portal/com/bin/Contenidos/PSE/

orientacionyatenciondiversidad/orientacion/Publicacionesl /1164098942775 la
red de contactos.pdf
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TUTORIAL PASOS A SEGUIR TRAS QUEDARNOS SIN TRABAJO

Quedarse en el desempleo es un mazazo y el primer mes es duro
hasta que uno se adapta a la nueva situacion. Porque pasas de tener tu
rutina habitual de actividades a tener todo el dia libre. Hay quienes optan por
guardar luto al antiguo trabajo, lamentandose de por qué paso y que podriais
haber hecho para evitarlo. La verdad es que no se saca nada con esta actitud. La
transicion para pensar y clarificar hacia donde se quiere enfocar la bisqueda de
la siguiente etapa laboral sera necesaria, y pasado ese periodo, toca ponerse
manos a la obra en vuestro nuevo trabajo: “buscar empleo”. No podemos caer
en rutinas peligrosas de inactividad. Debemos hacernos rapidamente una nueva
rutina porque lo peor es el encontrarse descolocado porque de tener todo el dia
planificado se pasa a tener mucho tiempo libre que llenar con nuevas

Es normal que pasen miles de preguntas por vuestra cabeza, aunque la mas
normal es la siguiente:

¢Y ahora qué hago?
Ademas, enfocando a algo mas profesional, pueden surgir estas:

¢Como replantearos vuestra carrera profesional?

¢Coémo enfocar vuestro CV?

¢Qué tipo de trabajo debéis buscar?

¢Reciclaros a nivel formativo?

¢Vuestro perfil es atractivo a los ojos del mercado actual?
éSabéis sacaros el maximo partido?

¢Debéis aceptar/rechazar el primer trabajo que os surja?

Todas estas preguntas y muchas otras pueden tener multiples respuestas, no
siendo unas mejores que otras. Debéis de buscar la que mejor se adapte a
vosotros en estos momentos. Podéis pedir consejo, sin embargo, la
decision final debéis elegirla vosotros, sin dejaros influir mas de la
cuenta por la opinion de los demas. Opinar sobre lo que deben hacer los
demas es gratuito y muy facil. No olvidéis que es vuestra decisiéon y que debéis
estar convencidos.

La carrera profesional se puede reorientar de muchas maneras. Si os acabais de
quedar en el paro tenéis que plantearos las siguientes preguntas ¢Qué habéis
conseguido hasta ahora? {Qué queréis lograr a partir de ahora?

Debéis comenzar vuestro plan de accion con una actitud positiva y
proactiva, anticipandoos a las oportunidades porque vais a buscarlas
y no esperais a que ellas vayan a vosotros. Debéis confiar en vuestras
posibilidades y ver luz, no al final sino al principio del tanel. Es cuestién de que
sedis pacientes y tenaces, sin desesperar.

En vuestro plan, debéis tener metas y para alcanzar las mismas, debéis
plasmar vuestros objetivos para alcanzarlas, planificando diariamente las
actividades que os ayudaran a seguir los senderos (objetivos) que os lleven al
camino (metas). Como ejemplo, una meta profesional seria encontrar trabajo de
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Abogado o montar un negocio propio pero esto es algo genérico que hay que
concretarlo con unos objetivos especificos. De lo contrario, van pasando los dias
y se diluye, quedandose en el olvido. Debéis detallar los pasos que os
acercaran a las mismas para que lo veias de forma global, teniendo
en cuenta todo lo necesario. Esto lo trataré en profundidad otro dia.

Sobre todo, habra que salir en busca de trabajo y no esperar en vuestra casa
durmiendo hasta altas horas de la manana a que el trabajo llame a vuestra
puerta. Podéis sofiar, pero siendo realista, no va a ocurrir. Hay que salir a
buscar ese empleo. Cuanto menos hagais, mas pereza tendréis. Asi que debéis
abandonar cuanto antes a vuestros nuevos amigos mas fieles, Don
frigorifico, Doiia television, Don Sofa y Doiia Cama que agradecen tu
compaiia pero, en el fondo, piensan “danos un respiro”. Debéis
frecuentar otras compaiiias mas acordes a vosotros, como el colega
ordenata con su fiel servidor “Internet” que os llevara a nuevas
galaxias que os acercaran a la onda activa de buscar.

Una vez que ya estais de nuevo en la onda precisa, debéis diversificar vuestra
biisqueda, sin limitaros s6lo a una consultora de seleccién o a un portal de
empleo. Tenéis que usar TODAS las herramientas que existan, es decir,
registrar vuestro curriculum en todos los portales de empleo y consultoras de
la zona de trabajo que tengais establecida. Debéis ampliar los sitios de
busqueda, pensando y rastreando nuevos sitios que no conozcais. Debemos
redoblar nuestro esfuerzo para conseguir lo que deseamos.

Debemos dar méas importancia a nuestra red de contactos formales e informales
porque, no olvidemos que, segiin encuestas recientes, mas del 80% de las
ofertas de trabajo no salen a la luz por los medios tradicionales y se cubren por
el boca a boca de los conocidos, es decir, “Networking”. Asi que, para empezar,
tenéis que dejar bien claro a vuestros contactos qué busciis,
independientemente de os conozcan muy bien porque no podéis dar nada por
hecho. Tendremos que cuidar a los contactos que ya tenemos,
preocupandonos por ellos y ayudarles en lo posible. También hay
que buscar nuevos contactos profesionales que os puedan venir bien
en vuestra basqueda.

Los seres humanos somos de habitos predefinidos y de ahi es muy complicado
sacarnos. No podemos hacer todos los dias lo mismo en lo que respecta a la
busqueda y, si tras un periodo de tiempo, vemos que no obtenemos ningun
resultado, deberemos analizar a qué se debe y revisar nuestras acciones.
Quizés tenemos que abrir nuestros horizontes, ampliando tanto el tipo de
puestos que buscamos, como la zona de basqueda y algin otro aspecto que no
hayamos tenido en cuenta. Debéis marcaros fechas de revisiéon para
evaluar lo conseguido hasta ese preciso momento, viendo los
avances y los retrocesos. Hay que ser flexibles pero a la vez
rigurosos.

Va bien pedir consejo a otras personas de nuestro entorno, ya que nos daran su
punto de vista de como ven nuestro plan y nuestras acciones. Esto ayudaréa a ver
otras perspectivas sobre la situacién en la que nos encontremos. No sé6lo
debemos quedar con los demas para lamentarnos de lo desgraciados que somos
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por no tener trabajo porque esto no ayuda. Nadie dijo que el camino fuese
plano, sin cuestas ni curvas. La meta esta cerca porque es una carrera de
fondo y no de velocidad.

Aunque parezca una contradiccion, debéis aprender a decir no. El
precipitarse, aceptando lo primero que salga no es bueno; se deben estudiar
todas las posibilidades. Debéis tener claro lo que queréis y lo que no queréis. De
lo contrario, os puede penar el decidir precipitadamente. Igualmente, debéis
valorar vuestro tiempo y priorizar vuestras tareas porque el que no tengais
trabajo no quiere decir “que tengdis todo el tiempo disponible para los demdas”.
Hay que acostumbrar a los demas de que buscar trabajo requiere invertir
tiempo.

Por supuesto, nada de buscar a la desesperada, enviando a todas
partes, sin pararse a pensar si vuestro perfil se adapta a lo que
buscan. Hay muchos candidatos preparados y receptivos a las
ofertas. Y esto lo que hace es que las empresas se puedan permitir el lujo de ser
mas exigentes. Esto quiere decir que tendremos que pulir mucho mas nuestra
candidatura para ponerles dificil la eleccion. Hoy en dia, el tener unas pocas
entrevistas ya es todo un lujo que no se valora. {Cuantas personas preparadas
y activas llevan semanas sin tener una entrevista? El que algo quiere algo le
cuesta. Con teson, sacrificio y ganas, al final, todo llega.

Debemos seguir preparandonos mas que antes porque ahora salen menos
oportunidades porque hay el triple de competencia. Asi que tenéis que
revisar constantemente vuestro curriculum, carta de presentacion,
forma de hacer las entrevistas y contar vuestra trayectoria,
vestimenta que llevais a las entrevistas, etc. Porque no olvidemos
que todo cuenta. Tienen que encajar todas vuestras piezas.

Personas muy preparadas hacen toda la labor previa bien y, al final, cuando
ya lo tienen tan cerca, fallan porque en su subconsciente no han cambiado
realmente el chip de su nueva situacion. Muchas personas piensan que tienen
que encontrar un trabajo con las mismas condiciones que el tltimo y eso no
ayuda. Ahora estais en otra situacion y debéis de buscar otras
opciones que no seran ni mejores ni peores que las que ya habéis
tenido, sino distintas y reales.

El estar activos en la busqueda, haciendo muchas cosas que os acerquen a
vuestras metas, os hara estar animados porque estéais en la galaxia correcta. No
olvidéis que no es tan importante lo que hacéis sino por qué y para qué lo
hacéis. No podemos hacer las cosas para estar entretenidos porque debemos
invertir nuestro tiempo en cosas que nos ayuden a conseguir nuestro fin.

Al final, todo cuenta y el estar muchos meses estaticos, sin hacer nada, no ayuda
y esto las empresas también lo tienen en cuenta. Asi que debéis poneros
manos a la obra cuanto antes. No tener trabajo no supone no hacer
nada interesante con vuestra vida.
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Las cosas pasan por algo y el quedarse sin trabajo es el fin de una etapa pero
el principio de una nueva que desarrollarad vuestro futuro. Es hora de
comenzar a trazar el camino a seguir.

En estos tiempos, muchas personas se encuentran en busca de trabajo por
encontrarse en desempleo y quieren salir de él por todos los medios. Los meses
pueden ir pasando y no salir nada; también es frecuente que en esta situacion,
mas de un dia, surja la desesperacion porque antes que buscadores de trabajo
somos personas. Sin embargo, toca sequir adelante.

Bien sabido por todos es que tenéis que tener claros vuestros objetivos
profesionales en la biisqueda de trabajo para ir adaptandolos segtn los frutos
que os reporten. Eso si, hacer esto no garantiza que se vaya a encontrar
trabajo rapidamente porque ésta es una carrera de fondo.

Igualmente, debéis usar todas las herramientas que pone a vuestra disposicion
la red como son multiples portales de empleo, anuncios de los periédicos, foros
de empleo, webs de los servicios publicos de empleo, etc.

También es indispensable que visitéis y frecuentéis las redes profesionales para
buscar nuevas oportunidades profesionales, teniendo vuestro perfil profesional
completo para que os puedan visualizar aquellos que busquen mano de obra. No
habra que olvidar usar nuevos canales como Twitter. Es decir, es imprescindible
que tengadis presencia en la red porque ahi es donde cada vez mas se mueve de
forma mas interactiva el mercado laboral.

Si diversificais las herramientas que usais, vais por buen camino, siempre y
cuando las uséis habitualmente porque esto os permitira conocerlas en
profundidad y poderles sacar partido. Muchos candidatos se inscriben o dan de
alta en todos los portales y nuevas aplicaciones sin rellenar completamente su
perfil y cayendo dias después en el olvido.

i0jo! Habra que tener claro que el usar habitualmente todas estas
herramientas y formulas que comento no garantiza el éxito porque
esto no es una ciencia exacta y las oportunidades requieren esfuerzo
y dedicacion para que aparezcan incluso de vuestros contactos
profesionales. Luego no olvidéis que la seleccion no es justa y, muchas veces,
los mejores candidatos se quedan en el camino por multiples circunstancias.

Cada cierto tiempo deberéis analizar los pasos que realizais en vuestra
busqueda de trabajo y plantearos qué podéis mejorar, cuantas entrevistas
habéis realizado en el tilltimo mes, de cuantos procesos de seleccion os han
descartado inmediatamente y sus razones...

Responder estas preguntas requiere ser objetivos y criticos pero, a la vez,
realistas porque, en muchas ocasiones y més ahora, vosotros podéis tener un
perfil que encaje y resaltarlo muy bien y, sin embargo, ser rechazados por otros
motivos que no llegais a comprender ya que muchos seleccionadores se dejan
llevar por la subjetividad o hay circunstancias que no podéis controlar.
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El que pase el tiempo y no encontréis trabajo no significa que hagais
el proceso de bisqueda mal pero debéis de preguntaros qué habéis
hecho y conseguido durante esos meses de buasqueda. El adquirir
nuevos conocimientos y el participar en proyectos colaborativos que
inicialmente no sean remunerados también es positivo y debéis reflejarlo en
vuestras candidaturas.

No olvidéis que las redes profesionales requieren que les dediquéis tiempo y que
seais flexibles y tengais paciencia. Muchas veces, sobrevaloramos las nuevas
herramientas porque ninguna de ellas es maravillosa por muy buen perfil que
podais tener.

Lo que esta claro es que la busqueda de trabajo requiere que le dediquéis horas
al dia que, de forma organizada, os ayuden a seguir avanzando. El buscar
trabajo no consiste en mirar una hora Internet y esperar a que os
llamen; las cosas estan muy mal, para qué negarlo... pero el candidato
que haga poca cosa es normal que no encuentre trabajo porque tampoco se
dedica en cuerpo y alma a ello. Las ofertas escasean, sin embargo, os pregunto
yo ¢Cudantas horas dedicais a buscar trabajo? ¢Qué herramientas usais?
¢Analizdis vuestras acciones?

Ni qué decir tiene que cada uno puede hacer lo que quiera, sin embargo,
quejarse es muy facil, pero antes de hacerlo y caer en la
autocompasion, habria que plantearse la respuesta a la siguiente pregunta:
¢Qué mas podriais hacer para tener opciones de encontrar trabajo?

El animo y la actitud son fundamentales por lo que es vital que os
mantengais activos y no os dejéis llevar por la desesperacion que no
ayuda y, ademas, es percibida como punto negativo por las
empresas.

Todo ayuda menos quedarse de brazos cruzados a que os lluevan los puestos de
trabajo del cielo sin hacer nada porque los milagros son ciencia ficciéon y
solamente ocurren en las peliculas.

De la misma forma, debéis ser vosotros mismos y no intentar interpretar
papales de personas que no sois en las entrevistas de trabajo.

Aqui os dejamos unos consejos que consideramos vitales para comenzar el
nuevo futuro profesional lo antes posible, que viene a reforzar lo visto
anteriormente:

1. Sal de casa antes de las 9

Todos los dias laborables, sin excepcidén, madruga, aséate, vistete y sal de casa.
Aunque lo tinico que hagas sea comprar el pan, o simplemente dar un paseo, es
muy importante mantener tu horario sincronizado con el de las “personas
normales”. Si no lo haces, entraras pronto en una espiral de levantarte tarde,
acostarte mas tarde, pasar la manana medio dormido y legafioso y llegar a la
tarde sintiendo que se te ha pasado otro dia sin hacer nada.
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Si sales a la calle, ademaés, te veras a ti mismo como una persona “activa” y no
como un holgazan, y es importante primero creerlo y después transmitirlo a los
demas.

2, Cuida tu imagen

Lo he dicho en el punto anterior, pero lo remarco: aséate todos los dias. Mantén
al menos la misma imagen que cuando estabas trabajando: aféitate, maquillate,
péinate... Y no salgas a la calle con un chandal (salvo que vayas a hacer deporte)
o con ropa raida. Mantener la propia imagen es requisito imprescindible para
mantener la autoestima.

3. No veas la tele

La tele es toxica. Te hace estar quieto, pasivo, y cuando te das cuenta se te ha ido
la manana zapeando entre consejos médicos para jubilados, cocineros vascos y
testimonios de marujas. Nunca, bajo ningin concepto, pase lo que pase,
enciendas la tele antes de las 6 de la tarde. Si puedes no encenderla en todo el
dia, mejor. No tener la alternativa de tirarte en el sofa a ver la tele te obligara a
dedicar tu tiempo a otras cosas, que sean las que sean seran mejores que no
hacer nada.

4. Habla con gente

Estar solo, dandole vueltas a la mala suerte que tienes y lo injusto que es el
mundo contigo no te va a ayudar a salir de tu situacion. Al revés, minara tus
posibilidades de salir de ella. Por el contrario, tomar un café o comer con
antiguos colegas o amigos, puede ser una buena manera de que se acuerden de
ti si por casualidad se les presenta la posibilidad de buscar a alguien para un
puesto de trabajo. Y si no, al menos tendras nuevas ideas, y estaras al tanto de lo
que se cuece en el mundo laboral.

Eso si, no utilices a tus amigos para llorarles y lamentarte de tu situacién. Por
muy amigos que sean, acabaran hartos de ti. Ellos, aunque tengan trabajo,
también tienen sus problemas, y todo el mundo prefiere hablar con alguien
optimista y animado que con un cenizo que todo lo ve negro.

5. Identifica tus fortalezas y oportunidades

Dedica un tiempo a valorar exactamente qué puedes aportar a alguien que esté
dispuesto a contratarte. Valora lo mas objetivamente que puedas tus
conocimientos y experiencia, y piensa en qué tipo de empresas y puestos
podrian ser ttiles. Una buena idea es contrastarlas una referencia externa, un
amigo que pueda ayudarte a separar tus fantasias de la realidad, o tal vez a
descubrir cualidades que ti no has valorado.

6. Amplia tu horizonte laboral

Si tu sector est4 en crisis, tal vez sea el momento de plantearte un cambio en tu
carrera. No tiene por qué ser un cambio radical, pero si tienes que estar
dispuesto a hacer cosas que antes no habias hecho. Un ejemplo: si hasta ahora
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dirigias proyectos de obras, y ya no hay obras que dirigir, tus conocimientos de
direccion de proyectos pueden ser utiles en otros campos.

Intenta identificar sectores en alza, puestos mas demandados, y mira en cuales
podrias encajar con mas facilidad.

7. Complementa tu formaciéon

Compara lo que sabes con lo que demanda el mercado y apresurate a rellenar
los huecos. Ya que tienes tiempo dedicalo a formarte. Si los cursos que hay en el
INAEM son muy bésicos y no encajan en tu perfil, paga otros de tu bolsillo si es
preciso. No descartéis la opcidon de formaros de forma autodidacta porque en la
actualidad la red tiene una inmensidad de informacién de todo tipo de areas 'y
materias. Para esta Gltima opciéon debéis tener mucha constancia y fuerza de
voluntad para generar el habito y continuar a pesar de las dificultades.

8. Vete un par de meses a Inglaterra o Irlanda

Si no tienes un nivel de inglés aceptable, como para tener una conversacién
profesional, es el momento de ponerte al dia. El nivel de vida ahora no es mucho
mas caro, y es probable que puedas encontrar un trabajo, aunque sea cutre, para
compensar los gastos. Quién sabe, a lo mejor incluso encuentras un trabajo que
se ajuste a tus expectativas.

No es que saber inglés te abra puertas, es que no saberlo te puede cerrar
muchas. Si estas dos o tres meses en un pais de habla inglesa aprenderas lo
suficiente como para manejarte, incluso aunque no des clases. Examinarte en el
British Council para tener un titulo oficial, a la vuelta, cuesta alrededor de 100
euros, asi que no tienes excusa para no hablar inglés de una vez.

9. Ponte a buscar trabajo desde el primer dia

Aunque tengas muchos meses por delante con el dinero del “paro”, el tiempo
vuela, y para cuando te des cuenta estaras angustiado pensando en como van
cayendo las ultimas hojas del calendario que marcan la fecha en que te quedaras
sin nada. Empieza desde el principio a buscar trabajo.

Y buscar trabajo no es enviar curriculums idénticos sin ton ni son a cualquier
empresa que se te ocurra. Eso solo vale para justificarte “es que he enviado mas
de tropecientos curriculums, y no he conseguido ni una entrevista...”. Ni la vas a
conseguir asi.

Busca en los portales de empleo, actualiza alli tu perfil, adapta y retoca tu
curriculum para cada uno de los puestos a los que optas, haz un seguimiento de
cada oferta... ten en cuenta que tu trabajo ahora es buscar trabajo, asi que
deberias dedicarle a ello al menos ocho horas diarias.

10. Usa las redes sociales profesionales

Un gran porcentaje de los trabajos se consigue a base de contactos. No se trata
tanto de “enchufe”, como de confianza. LinkedIn o Xing son muy utiles para
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ampliar tu red de contactos profesionales, y una recomendaciéon de un conocido
comun puede ser decisiva para que encuentres trabajo.

11. No prepares oposiciones

En tiempos de crisis las oposiciones se hacen atractivas para méas gente, asi que
compites con mas personas para conseguir un puesto y eso las hace méas
dificiles. Mas importante: el proceso es largo, y es normal que te encuentres que
has invertido un afno entero para nada. En tu curriculum hay un hueco cada vez
mas grande asi que, como el ludopata que va perdiendo en el casino, empiezas a
creer que tu tnica oportunidad de recuperar lo invertido es seguir apostando.

Al final se te acaba la prestacion, no has encontrado un trabajo en la empresa
privada, no has aprobado, cada vez te enfrentas a los eximenes con més
angustia (esto mina tus posibilidades de hacerlos bien), y acabas siendo
“opositor” durante afos.

12. Acepta cualquier trabajo

O casi cualquiera. Aunque antes tuvieras un puesto y un sueldo muy superior a
los que te ofrecen ahora, es preferible aceptar casi cualquier cosa antes que
seguir en paro. Aunque tengas un dinerillo ahorrado de la indemnizacion, y
recibas una prestacion todos los meses, eso se acabara antes de lo que piensas, y
entonces lamentaras no haber aceptado el trabajo que ahora rechazas.

Por otro lado, es mucho maés facil conseguir un nuevo trabajo teniendo ya uno
que desde el paro. Y si en tu curriculum no queda bien haber pasado a un puesto
inferior, peor queda tener un hueco de meses. Al fin y al cabo, si alguien te
pregunta por qué aceptaste ese trabajo, siempre puedes decir algo en la linea de
“soy una persona muy trabajadora y para mi es importante ser util y tal...
ademas suponia una oportunidad para conocer ese sector / ampliar mi
experiencia / desarrollar nuevas habilidades...”

13. Haz “chapuzas”

Tradicionalmente, la salida para muchos parados mientras encontraban otro
puesto “fijo” ha sido “echar una mano al cufiado” que le pagaba unos eurillos.
Esto no esta limitado a fontaneros o electricistas, sino que puede hacerlo casi
cualquiera: consultorias, traducciones, pequenos proyectos, clases... Ademas de
recibir un dinero extra, te mantiene activo y te permite conocer gente que puede
ser el origen de un puesto de trabajo.

La legalidad de una cosa asi, es cosa de cada uno. Pero si es preciso, por la
envergadura del proyecto, puedes suspender durante unas semanas la cobertura
por desempleo sin perderla.

14. Piensa en el autoempleo

Si ves que haciendo esas “chapuzas” te va bien, piensa que la mejor manera de
no quedarte nunca en el paro es no depender de que otro te dé trabajo. Segtin
tus habilidades, como freelance puedes ganar mucho mas trabajando menos que
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antes. Y sin que una crisis te deje con una mano delante y otra detras. O incluso,
si te ves con fuerzas, puedes arriesgar y crear una empresa. Obviamente es una
opcién méas que debemos barajar y contemplar, para ello tenemos que tener una
idea de negocio y ver su viabilidad contemplando las posibilidades de ponerlo
en marcha sin dejarnos nada en el tintero porque el montarlo sin prever lo
necesario nos puede hacer hundirnos aun mas.

Todas las personas tendemos a echar la culpa a los demas cuando estamos
buscando trabajo y no conseguimos el resultado esperado: conseguir un
trabajo. No vamos a negar que la decision final depende de los empleadores y
no siempre son las mas adecuadas, sin embargo, vosotros debéis de
ponérselo dificil, dejando vuestra candidatura a la altura de lo que
valéis.

No podemos dejar en este tutorial de plantear los principales errores que se
producen en la bisqueda de trabajo para poder aportar luz y ayudar al maximo
de personas posibles.

Para empezar, muchas personas carecen de un objetivo profesional concreto y
detallado que por supuesto no puede ser “encontrar un trabajo”. Este objetivo
es demasiado indefinido para poderlo adoptar. Tenemos que definir si
buscamos trabajo a jornada completa o parcial, si buscamos
solamente en nuestra ciudad, provincia o si ampliamos el radio de
buasqueda a nivel nacional o internacional. Igualmente, debemos
clarificar qué tipo de trabajo buscamos, en que area y precisar si tenemos el
perfil solicitado actualmente en el mercado (en caso de no cumplirlo deberemos
identificar qué tenemos que hacer para conseguirlo).

Otro error muy habitual es tener un solo curriculum. Por extraiio que
parezca, debemos saber adaptar nuestro curriculum a cada oferta,
tras hacer un estudio de investigaciéon sobre la empresa y el puesto,
que nos permita afinar al maximo nuestro perfil a lo que puedan
precisar. Recordemos que el curriculum ya no es un listado de titulos y
trabajos. El curriculum también habla (o deberia hacerlo) de habilidades, de
puntos fuertes, de objetivos alcanzados, de retos conseguidos... que debemos
saber presentar si van a ser valorados por el que va a hacernos la entrevista.
Por supuesto, que lleva su tiempo pero en la busqueda de empleo debe primar,
como en todo, la calidad de lo que hacemos sobre la cantidad.

Se usan las diversas herramientas de basqueda de empleo como
siempre, sin plantearnos la posibilidad de si existen otras formas de
poderlas usar distintas que quizas nos puedan dar mejores
resultados. Cuando van pasando los meses y no nos llaman para ninguna
entrevista, tal vez sea porque no tenemos bien definido nuestro curriculum y
requiere darle una vuelta cada cierto tiempo porque no olvidemos que tiene que
ser un documento que tenga presente y futuro y no solamente pasado.

En otras ocasiones muchas personas tienen muchos planes que piensan y dicen
tener, sin llevar nada a cabo porque finalmente no se midieron las fuerzas. No
es cuestion de pensar solo opciones sino de llevarlas a cabo de modo
real para conseguir un trabajo. Igualmente, no es cuestion de
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comenzar multitud de cosas y no acabar ninguna. Debemos tener
mentalidad de hormiga y no de cigarra, es decir, debemos ir paso a paso, sin
prisa pero sin pausa.

Las claves del éxito son la planificacion, la organizacion, la
constancia y el trabajar duro de forma util.

Otras personas piensan que el trabajo se lo van a dar otros sin que ellos hagan
nada. Cuando debemos darnos cuenta que el trabajo nos lo tenemos que buscar
cada uno de nosotros haciendo cosas que nos ayuden a avanzar. El esperar
los milagros es una opciéon que hara que optéis por la eleccion de
vosotros contra el mundo pero...cos lleva eso a algo positivo?

Tenemos también que conocernos a nosotros mismos, es decir, analizar en qué
competencias y aspectos somos mejores y, por otro lado, reconocer en qué
capacidades tenemos aun trabajo por hacer. El principal limitador para
cambiar es no reconocer nuestras debilidades y decir que nosotros somos asi.

De la misma forma, muchas personas que buscan trabajo no analizan como
usan las herramientas, ni si lo que han dicho en las entrevistas de trabajo ha
sido lo correcto, etc. No olvidemos que las cosas se pueden decir de
muchas formas y, desgraciadamente, la valia se debe demostrar en el
tiempo limitado de la entrevista.

Debemos usar la imaginacion para buscar nuevas opciones que nos puedan
ayudar a la busqueda de empleo.

Se debe, de la misma forma, diversificar y complementar todas las opciones,
alternandolas en el tiempo para avanzar en varias areas de la buisqueda.

Se debe llevar un registro de actividades para saber qué hemos
realizado ya, cuando y qué nos queda pendiente para no duplicar
trabajo y conseguir el efecto contrario. Muchas personas dicen llevarlo
pero... ésabéis en qué 6 ocupaciones estais apuntados en vuestra demanda de
empleo en el servicio publico de empleo? Igualmente, indicadme a qué
empresas del sector de vuestro interés os habéis apuntado.

Tenéis que trabajar en equipo con otras personas de vuestro entorno que estén
sin trabajo, colaborando unos con otros. Es decir, ayudando vosotros a los
demais en las técnicas que dominais en la basqueda y viceversa. El
individualismo y el egoismo no nos permiten ver el fin de camino.

De la misma forma debemos tener siempre un plan B en la busqueda en caso de
que las cosas no salgan como esperamos y eso requiere marcarnos fechas
concretas a cada objetivo en la buisqueda de trabajo. Para recoger se debe
sembrar de forma adecuada y aunque la sequia apriete tarde o temprano llegan
los resultados.

Es el comienzo para ver qué alternativas tenéis para retomar vuestro periplo
profesional. Yo siempre aconsejo ponerse al dia de qué perfiles profesionales
son mas demandados actualmente y ver si encajais con alguno de ellos o que
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debéis hacer para conseguirlo, siempre y cuando sea esa la direccion laboral que
queréis seguir.

En funcion de vuestra situaciéon personal siempre os queda la alternativa de
cambiar de aires una temporada, trasladando vuestro domicilio a otra ciudad
que tenga mas oportunidades laborales para vosotros. No obstante, esta opcién
no es muy propia del mercado laboral espafiol, si bien, si lo es en otros paises.

Lo Ginico que no va a ayudar a ningan profesional buscando empleo
es quedarse en casa, en plan pasivo, dedicAndose simplemente a
cobrar el paro aunque os corresponda cobrarlo el maximo tiempo
posible.

Ahora mismo los jovenes recién licenciados lo tienen complicado porque en
épocas de recesion econodmica se crea mucho menos empleo lo que genera que
muchos jovenes se queden inactivos. Vais a ver qué os inscribis a muchas ofertas
laborales y que no os llaman para realizar ninguna entrevista ¢Qué os pensdis,
que solo os pasa a vosotros? Pues no. Esto, hoy en dia, le pasa a todo aquel
que se encuentra en desempleo, sin embargo, no debéis decaer en el
empeino.

Lo ideal seria que encontraseis trabajo en vuestra misma ciudad con unas
condiciones aceptables que no os requiriesen muchos esfuerzos. Debéis
despertar. Si os sale una oportunidad profesional, aunque sea en otra provincia,
debéis aceptarla, siempre y cuando las condiciones ofrecidas sean 6ptimas para
poder vivir. Antes de pensar en rechazarla debéis preguntaros lo siguiente éA
parte de esto, qué tenéis? En la gran mayoria de los casos, muchas opciones
de oportunidades laborales que, de momento, s6lo son una posibilidad que no
se ha materializado.

No debéis basar vuestra decision en la calidad de vida o en el salario porque,
ahora mismo, lo mas importante para vosotros debe ser adquirir experiencia
profesional y aprovechar las oportunidades que surjan. Cuando se es joven, es
cuando mas os podéis arriesgar porque no tenéis apenas ataduras personales y
economicas.

Puede ser que os toque trabajar muchas horas porque en determinadas grandes
empresas se sabe cuando comienza la jornada pero no cuando acaba. También
debéis mirar las ventajas que tiene trabajar ahi, como las ayudas a la formacion,
a la vivienda, etc. Ademas, no olvidéis todo lo que vais a aprender. Sino, siempre
os queda la opcion de seguir buscando mientras estais trabajando es esa
compaiia.

Volviendo a la globalidad de las personas que buscan empleo por estar en el
paro, no debéis desestimar vosotros mismos vuestras oportunidades. Porque si
no creéis en vosotros mismos ¢Quién va a hacerlo?

Tenéis que saber sacaros partido y explotar todas las posibilidades que ofrece el

mercado para encontrar trabajo. Si no os sale nada, quizas es que lo plantedis
mal o que no presentdis la candidatura idénea a través de vuestra carta de
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presentacion, “vuestro CV”. Si vais muy perdidos podéis pedir consejo a algiin
profesional sobre como plantear vuestro CV.

Luego debéis mejorar vuestras carencias para que vuestra candidatura sea mas
atractiva para los nichos de empleo. Debéis prestar mucha atenciéon a qué
capacidades son las mas demandadas y como podéis adquirirlas.
También qué aplicaciones, idiomas, materias, son las méas necesitadas.

Hoy en dia todo os puede ayudar. Debéis ser cautos y en épocas de carencia de
trabajo, cualquier persona que busca empleo es vuestra competencia. Asi que
tendréis que ser precavidos a la hora de mostrar vuestras cartas o contactos a
los demas. Es época de competicion.

No debéis olvidar prestar atencién a los requisitos que se piden y enfocar
vuestra candidatura a los mismos. Las cosas no basta con intentarlas sino que
hay que intentarlas de la forma adecuada o correcta porque sino el
esfuerzo invertido no vale para nada.

Debéis ser realistas y no pesimistas. Las oportunidades profesionales surgen
cuando menos las esperais; simplemente tenéis que saber escuchar los
mensajes que os lanzan porque a veces no son demasiado claros.

Por supuesto, asumimos que el dar consejos es muy facil, sin embargo, si estais
en un callejon sin salida sin hacer nada con vuestra vida debéis reaccionar y sino
debéis asumir las consecuencias que conlleva caer en la rutina de inactividad
que hemos comentado. Es muy importante mantenerse en un estado de animo
estable que le permita a uno poder hacer cosas, asumiendo que todos en esta
situacion tendremos unos dias mejor que otros como es normal porque antes
que nada somos personas.

Se debe recapacitar todos los dias sobre lo que hacemos para conseguir
reengancharnos al mercado laboral.

Personalmente sé lo que es estar desempleado y todos estos consejos me
ayudaron a mantenerme activo y mentalmente fuerte. Debéis hacer lo que
debéis aunque se os pueda pasar por la cabeza tirar la toalla porque al final cada
persona es victima de sus acciones y decisiones.
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TUTORIAL REDES PROFESIONALES VERTICALES

Las redes profesionales verticales comienzan a abrirse paso entre las
generalistas. Aunque todavia es un mercado casi recién nacido en Espafa, cada
vez son mas los gremios que cuentan con su propia comunidad virtual. "Las
llamadas redes sociales profesionales verticales se estan convirtiendo en la
evolucion logica y natural de las redes profesionales mas conocidas, como Xing,
LinkedIn o Viadeo".

Las ventajas de pertenecer a una red compuesta sélo por personas del mismo
sector son varias. Permiten al usuario establecer contacto con colegas y asi,
ampliar la red de contactos. De este modo se mantiene una comunicaciéon
permanente con profesionales del mismo dmbito, se esta constantemente
informado y se aumentan las posibilidades de que surjan nuevas oportunidades
de negocio o de trabajo. "Suponen una clara especializacion que empiezan a
demandar los profesionales.

Sin embargo, la clave se encuentra en combinar la presencia tanto en
redes generales como especializadas.

Listado de Redes profesionales especializadas

"Plataforma especializada y exclusiva de médicos para médicos" segiin su propia
definicion. Permite consultar casos y observaciones, solicitar consejos médicos y
crear una propia red de contactos entre colegas de diferentes especialidades.
http://www.esanum.es

eSQnUm < Buscar

communio adiuvat

En proceso

"Bienvenido a su plataforma de | wembre de usuario o E.mai:
médicos para médicos"

Dr. Bodo Miller (fundador de esanum) (Conrseria:

- Consulte casos y observaciones de su dia a
dia como médico.

- Solicite consejo médico a colegas
experimentados.

J - Cree su propia red de contactos entre

/ colegas de diferentes ramas y especialidades

Registrese

Namero de Colegiado:

médicas.

Provincia:
oor favor. seleccione [+]

;
‘ | Registrese

£Aln no cuenta con ndmero de

Red social especializada en el mundo juridico. Actualmente est4 en proceso de
mejora y estara operativa proximamente.
http://www.pleiteando.com
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Area Premium

)

Personaliza tu perfil con toda tu informacidn profesional y tus

especialidades. Consigue nuevos clientes. Area Premium

) N
Iniciar sesion

[ ¢Olvidaste tu contrasefia? }

[ Registrate ]

Area Premium  Ar al Elige pro = =4
Usuarios Premium Encuentra a los profesionales que necesitas Pleiteando en dos minutos

Norr

CT W%

E - @ Encuentra a profesionales por su Que se estd consultando en

drea de prdctica Pleiteando

8 " ; :
! u Ver Areas de Prictica Ver Ultimas Consultas Comparar Profesionales

La primera red dedicada a los profesionales de la comunicacion. Hasta el

momento tiene mas de 3.500 miembros.
http://http://www.bytepr.com

 BytoPR

SOCIAL MEDIA & COMUNICACION

e

‘

Bytepr.com la Red Social de los profesionales de la Comunicacion y el Marketing

Home Mipagina Miembros Fotos Videos Foro Grupos Eventos Blogs Jobs

Byte PR es la primera Red Social Entrevista a Maria Feijoo, Directora de Comunicacién de Antevenio
de los profesionales de la
comunicacion. Aqui encontraras
debates, blogs y el conocimiento

Maria Feijoo lleva afios en el mundo de la
comunicacion. Hoy es la directora de comunicacion
de una de las empresas de marketing on line

de todos. lideres de Espafia. Maria nos cuenta acerca de
como varia un sector que vive en un estado de
Miembros cambio constante.

1.- ¢Hacia donde crees que evolucionara la
publicidad on line? habra mas conversacion y
menos banners o interstitials?

OEEW

Ahora la tendencia es aprovechar al maximo el
ancho de banda del usuario y utilizar formatos

. ‘ "’“ &

m m n enriquecidos, mds creativos y capaces de crear emociones, como los spots de
= television. La convergencia de medios entre ...continda levendo

i— . = g Sobre BytePR

Para profesionales del mundo audiovisual
http://www.cinemavip.com/

Profesionales Servicios

Bienvenido a
Byte PR

Registrarse

o Inicia la sesién

con

También puedes registrarte

&BUSCAS/OFRECES
TRABAJO?

Jobs
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Entrar

Proyectos (39) Profesionales (123.533)

Consigue las mejores creaciones de la mayor red de expertos

1. Dinos qué necesitas

Video Imagen 5 Audio ¢ Texto

2. Recibe la creatividad de toda la red

3. Elige tu favorita. 100% satisfaccion garantizada

Para profesionales del mundo del cine
http://www.massify.com/

Search  Log In

A
mfy The leading online content creation network

RIGHT NO Gwendell Trelawney updated ner album Profile Images n &

lLlONSGATE'

. Connect with filmmakers
Slgn U and tell your story.

>

From the Studio
Massify/Killer Branded Content Helps

. § Directorls se|ecti0n Annou ncement Promote Ace Hotel Group - The New York

he Wrong Guys for The Job T"“es
1e Cast & Crew

The Wrong Guys For The Job - A
Conversation With Sean Sinerius

Don't Forget Sister - Video Premiere &
Making-of Webisodes

Lionsgate Update - Director Selection Date
And Cast & Crew Extension

More Articles

Projects

Vigilante Vigilante
Exposing fanatical anti-graffiti vigilantes and
exploring the controversy over expression in the

Para profesionales (y aficionados) al mundo de la fotografia
http://obture.com
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J0bt

Donde tus fotos son felices

Universo  Pedir una invitacion

Fotégrafos
Descubre
fotdgrafos y
comparte
fotografias y

Grupos

Universo de
Fotografias
Dos veces por
semana una
seleccion de las

Encuentra espacios
en los que
compartir
fotografias sobre
experiencias para aquello que mas te fotografias mas
sacar el maximo gusta, interesante de la
partido a tu camara red

£Qué es Obture? - Una red social para fotdgrafos profesionales y aficionados. Un lugar para compartir tus fotografias, aprender y disfrutar. Aqui abajo tienes mas informacion.

Para profesionales (y aficionados) del mundo de la danza
www.danzad.net

Tv Red Social de Baile

UMIEI Mipagina Comunidad Fotos Videos Eventos Blogs Grupos Foro Chat Tienda

crrmmy

Danzad es una red social donde
puedes encontrar los mejores videos
de baile y toda la informacidn relativa al
mundo de la danza.

Miembros

Y/
Ny
Ny
&

LEIEIEIES

mide € € ¢

€</l €] €

Ny

Bienvenido a
DanzaD

Registrarse

o Inicia la sesién

Baila en nuestra comunidad: ,
- Sube tus videos y fotos. m
- Crea tus propios Frupos.

- Anuncia tus eventos o cursos, coves  h

- Comparte tus noticias sobre danza, . .., !l .
-Y conoce mucha gente comotl., " acegfie e

También puedes registrarte con

2|

Publicidad

Spa desde 9€, cena 5.95€
Hoy te ofrecemos planes exclusivos No los dejes escapar.Registrate ya

Letsbonus.com
Anuncios Google

http://www.empleoenturismo.com/ Portal especializado en el mundo del

turismo
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(=) Ofertas de Trabajo
; - Encuentra el Trabajo
Los mejores ® que Buscas iEntra
. empleos en - Ahora!
\1» v QuEEs las mejores 3 % vwwe.Trabajando.es
: BENEFICIOS empresas.

empleoenturismo : ™| |ofertas Empieo
Trabajo en Hosteleria y Turismo comoFuNciona  REEEEEEEREEEEEEE HOSTELERIA' Y Hosteleria

Ofertas de trabajo en

B trabaio? G hosteleria: cocinero,
¢Buscas trabajo? Conoce

camarero,
. recepcionista.
Blisqueda de ofertas por PROVINCIA : Blisqueda de ofertas por CATEGORIA : v OficinaEmpleo.com/Ho

Toda Espaf E— Cursos Gratis del
0da cspana N BUSCAR odas Ias categornas v BUSCAR Inem

+260 Cursos Gratis
VER ULTIMAS OFERTAS PUBLICADAS (Subvencionados)
Apuntate a hacer

Cursos Sin Pagar
CursosGratis.eMagister.con

Asesoria Hoteles
Gestion Restaurantes
\ Consultoria On Line
vwivi.hostelpime.com

Te gustaria ser
Azafata

Lesma te ayudard a
conseguirlo Azafatas y
Auxiliares de Vuelo

CANDIDATOS

http://www.tecnoempleo.com/ Portal especializado en informatica y
telecomunicaciones

g@ tecno
=Y empleo

Empleo especializado en Informatica y Telecomunicaciones

«com
» Inicio Alta candidato e
Buscar Trabajo
Espafia - Selecciona una provincia -

Buscar Ofertas de empleo

Busqueda Avanzada | Ofertas Internacionales | Buscador Empresas | Buscador Cursos

Acceso Candidato registrado Acceso Empresa registrada
Introduce tu curriculum Publique sus Ofertas d
y encuentra Empleo y reciba curriculums 8 BUSCGS CU RSOS?

Alta candidato Alta Empresa gratis

Empleo tecnolégicoe: 6.262 Ofertas - 304.450 Cvs

>
Ofertas destacadas Empresa Provincia 2> ARCITEL
HVAC Engineer Talent Search People Warsaw Ofertas Empleo
Function Tester for SWEDEN MTP UK Gotemburgo Jelefonica
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Esta simplemente es una relaciéon de las muchas que estan comenzando a surgir
y que veremos en que quedan aunque personalmente pensamos que es hacia
donde van enfocadas las redes profesionales genéricas siempre y cuando sepan
especializarse con cabeza.
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TUTORIAL FUENTE RSS
¢Qué es una fuente RSS?

Las paginas web se van actualizando constantemente y si queremos estar al dia,
no nos queda mas remedio que visitarlas de forma regular. A veces, vemos que
se han actualizado y otras veces no. Para facilitar este arduo trabajo, surgieron
las fuentes RSS, que nos iran mandando informacién de aquellas paginas que se
vayan renovando. Es por esto, que creo necesario hacer un tutorial de como
generarlas, para facilitarnos a todos un poco el trabajo de estar al dia. Como
todo, tiene un proceso y unas herramientas que nos haran la vida mas facil.

Empezaré por hablar de los Feeds de una forma teorica para tener un concepto,
aunque luego, cuando lo veamos en la practica, veremos que no es tan dificil.

Los feeds son canales Web de redifusion de informacion, es decir son un tipo de
ficheros que suministran informacion de una pagina web percibiendo que se
actualiza con frecuencia. Cuando una Web dispone de un feed, da la
oportunidad al lector de estar informado al minuto de cada contenido nuevo que
se cuelga.

Para poder seguir las actualizaciones de blogs y webs, se utilizan lo que se
llaman lectores de feeds, que recopilan todos los feeds que queramos y ver en
qué lugares se ha anadido nuevo contenido.

Una pagina Web puede tener uno o varios feeds, en funcion de las secciones o
tematicas de las que trate la pagina. Por ejemplo, la Web de un periédico puede
disponer de un feed con las noticias de Gltima hora y tener otro diferente para
las noticias internacionales. Hay herramientas para validar feeds como Feed
Validator

Si existen varias paginas web que te interesan que van actualizando sus
contenidos y te gustaria mantenerte informado, un lector RSS te ahorrara
mucho tiempo en esta tarea. Gracias al RSS, no tendras que visitar cada una de
las paginas web que te interesan para ver si han afiadido o no algin articulo que
te pueda interesar. Estas paginas te informaran a ti (a través de tu lector de
RSS). Cuando ingreses a tu Lector RSS (o Rss Reader), estaras automaticamente
informado sobre todas las novedades que se han producido en todas las paginas
web que has dado de alta. Asi, los lectores RSS actiian como nuestro propio
“centro de noticias”.

Ademas de ahorrarnos un tiempo considerable, los lectores de feeds posibilitan
que de un vistazo podamos ver toda la informacién disponible sobre el &mbito
que nos interese, por ejemplo sobre la teméatica relacionada con la marca que
gestionamos. Pero estos lectores son mucho més: nos permiten compartir
noticias con nuestros contactos, podemos etiquetar y archivar los contenidos,
filtran la informacién en base a diferentes criterios, etc.

Actualmente existen multitud de lectores de feeds o agregadores de noticias.
Entre ellos destacan Google Reader, Netvives o Bloglines, todas ellas
aplicaciones gratuitas que solo requieren un nombre de usuario y una
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contrasena para poder acceder a sus servicios. La diferencia entre ellos no esta
en el contenido sino en la forma de presentar las noticias, las herramientas
complementarias o el formato de lectura.

Desde el punto de vista del usuario hay que tener en cuenta ciertos factores
cuando hablamos de un lector de RSS. Como todo, tiene sus ventajas y sus
inconvenientes:

Ventajas:

Los agregadores de noticias nos permiten recibir informacion directamente
desde un medio, sin ningtn tipo de intermediacién y en un mismo soporte.

Podemos centralizar las noticias que nos interesan y ahorrar tiempo, ya que nos
evitamos tener que entrar en cada web para leer los contenidos.

Tenemos la posibilidad de filtrar los contenidos que nos interesan segin el tipo
de medio o tipo de contenido.

Los agregadores permiten etiquetar cada noticia para que podamos clasificarlas
a nuestro gusto.

Inconvenientes:

Tenemos que tener cuidado y ser selectivos con los medios a los que nos
inscribimos, porque si no corremos el riesgo de recibir informacién de modo
desbordante.

El hecho de tener un lector de RSS nos obliga de alguna manera a entrar
periodicamente en tu reader y revisar las noticias. Si no lo hacemos nos
encontraremos con un monton de noticias sin leer, aunque siempre tenemos la
opcion de marcar todo “como leidos” para quitarlas de la lista pendiente.
Entonces surge la duda: ¢Para qué te has dado de alta para recibir las noticias?
Si no es lo que necesitas, tendrias que redefinir los contenidos de buisqueda.

Por ejemplo, Google Reader es una de las muchas herramientas que Google
ofrece a sus usuarios. Para poder hacer uso de este lector RSS, s6lo es necesario
contar con una cuenta gratuita de Gmail.

De no contar con una cuenta de Gmail, los pasos para darse de alta y poder
disfrutar de las multiples herramientas de Google se detallan a continuacion:

Debes ingresar en la pagina de inicio del buscador Google:
http://www.Google.es, y realizas un clic en el acceso a Gmail que se encuentra
en la parte superior derecha de la ventana de tu navegador:
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LaWeb Imagenes Videos Mapas Moticias Shnppmgmas

Google

Espafia

| Blsqueda avanzada
Herramigntas del idioma

Buscar con Google | Voy a tener suerte

Google s ofrecido en: catala galego euskara

Cuando ya te encuentres en la pagina de inicio de Gmail, deberas realizas un clic
para crear una cuenta nueva, en el boton “Crear una cuenta”

G()ugle reader

Obtén todas tus noticias y blogs en una misma ubicacion con Google Reader ricio e sesidn

Can Gaogle Reader, estar al dia de tus sitias web preferidos es tan facil como consultar el correa. Cuenta de (-'0“3[‘5
Correa electronico:
Gongleries R Mantente al dia p. ). pai@example.com
L wesiis Google Reader visita constantemente tus sitios y blogs prefenidos en busca de contenido Contrasefia:
P praca W it W 4 A Ul ot i | M| SR B .
::::::lrn nuevo.
‘J‘m ) :;::Imm SCHHETITE FHBULEION B4 COADS AT No cerrar sesion
o Campr!elcon tus amigos ’ . . Acceder
ot et Con la pagina piblica integrada de Google Reader podrés compartir todo lo que te interesa
— tu familia y amigos
O - T e A et R ;Problemas para iniciar sesion?
iy RS Utilizalo gratis desde donde quiera que estés
e o Jagerien 5 B .
AR | e . Google Reader es un producto totalmente nuevo que funciona con la mayoria de los
[ - . . .
. T R navegadores actuales sin necesidad de instalar software alguno.

Pr—— L
G Bl Lt ) m'ﬁy-'lmhﬂlfﬂ"ﬂi!lﬂ""!"ﬂhkwﬂ‘w T} 0
r R S Visita quiada » Crear una cuenta

©2011 Google - Pagina principal de Google - Foro de debate - Poltica de privacidad - Ayuda

En este momento, deberas completar e introducir tus datos personales, elegir
una direccion de correo electronico y escoger una contrasena.
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Google accounts

Crear una cuenta

Su cuenta de Google le ofrece acceso a Google Reader y a otros senicios de Google. Si ya dispone de una cuenta de
Google, haga clic aqui para acceder a ella.

Informacion obligatoria para la cuenta de Google
Tu direccion de correo electronico actual:

Por ejemplo, myname@example.com. Te permitird acceder a tu cuenta

Elige una contraseria: Seguridad de la contrasefia:
Ocho caracteres de longitud come minimo

Vuelve a introducir la contraseiia:

Mo cerrar sesion

La creacidn de una cuenta de Google habilita Historial web. Historial web es una funcion que
ofrece una experiencia mas personalizada de Google, con recomendaciones y resultados de
blsqueda mas relevantes respecto a sus consultas. Mas informacidn

Habilitar Historial web

Empezar a utilizar Google Reader

Ubicacion: Esparfia -

Cumpleafios:

Verificacion de la palabra: Escribe los caracteres gue veas en la imagen siguiente.

mPiea

&

No se distingue entre mayisculas y mindsculas

Condiciones del servicio: Compruebe la informacidn de la cuenta de Google que ha introducido anteriormente (puede
cambiar todos los datos que desee) y consulte las Condiciones del servicio que aparecen a
continuacidn.

Version imprimible
Condiciones del Servicio Google -

iBienvenido a Google!

1. 5u relacidn con Google b

Al hacer clic en el botdn "Acepto’ que aparece a continuacidn, acepta tanto los Términos de
semvicio anteriores como la Politica de privacidad.

[ Acepto. Crear mi cuenta. ]

Cuando hayas introducido tus datos, sélo te faltara un altimo click, en el boton
“Acepto. Crear mi cuenta” y habras finalizado con este simple proceso que te
permitira, entre otras cosas, utilizar el lector RSS de Google. (Si ya tienes una
cuenta de Google, tit debes hacer click en el enlace “acceder aqui”y recuperar
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los datos de su cuenta).

Ahora con la cuenta ya creada de Gmail, puedes acceder de manera muy sencilla
al lector RSS que ofrece Google. Para hacerlo, debes dirigirte a la pagina
principal del buscador: http://www.Google.es y realizar un clic en el apartado
“mas” de la barra superior izquierda de tu navegador. Se desplegara un menua
emergente y en él deberas hacer clic en el apartado “Reader”, que te
redireccionara hacia el lector RSS.

La Web Imagenes Videos Mapas MNoticias Shopping Gmail | Mas
Traductor
Libros
Google Académico
Blogs
| Tiempo real ) ( ) e
YouTube h -
Calendar Espaiia

Fotos

Docs Biisgueda avanzada

Herramientas del idioma

Sites Soogle \oy a tener suerte
Grupos

todavia mas »

Google.es ofrecido en: catald galego euskara

Una vez en la pagina de inicio de GoogleReader, s6lo debes ingresar tu correo
electronico de Gmail (el que ya tienes o el nuevo que creaste) y la contrasena
que especificaste y te llevara directamente al lector RSS de Google.

Gi"l II

La vision del correo electronico de Google. Inicio de sesion
Gmail estd basado en la idea de hacer que el correo electrénico resulte mas intuitivo, eficiente y (til, e incluso divertido. Después de todo, Gmail Cuenta de GQ‘-S[C
tiene:
Mombre de usuario: juwatdy
=J Mucho espacio : p. &j.: pat@example.com
Mas de 7595.559494 megabytes (y sigue en aumento) de almacenamiento gratuito. Contrasefia: essssses
[7] No cerrar sesién
Menos spam Acceder
® Evita que los mensajes no deseados lleguen a la bandeja de entrada.

Problemas para iniciar sesion?

Acceso para moviles
Para leer mensajes de Gmail desde tu teléfono mévil, introduce http://gmail.com en el navegador web de tu mévil. Mas informacién
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Google reader

B3 Afiadir una suscripcién

Inicio
Todos los elementos (1000+)
Elementos destacados 37
= Tus cosas
(7 Elementos compartidos
“8] Notas
Patrones
Examinar cosas
Personas a las que sigues (493) &)

Ahora puedes buscar a personas que
compartan elementos publicamente
en Google Reader.

Buscar personas

[& José Miguel Bol... (192)

M remando Ceccon... (257)

ZlMiguel Angel Ma... {33)
Preferencias de uso compartido »

Explorar

Todos los element ~ | Buscar

"buscar tus feeds"

Novedades

Oferta de Empleo (7)

Unidad de Tarjeta Ciudadana Presentacidn de instancias.
Auxiliar Administrativo (Concurso - oposicidn libre ordinario) Rectificacidn: Notas Segundo Ejercicio
Oficial Mantenimiento (Oposicidn libre reserva discapacitados) Presentacién de Instancias

InfoJobs: Empleo - Zaragoza (211)

TECNICO COMERCIO EXTERIOR Y SISTEMAS INFORMATICOS  Zaragoza (Zaragoza) *‘Empresa*:
BONUS RECURSOS HUMAMNOS *Descripcidn™ Seleccionamos para incorporar a la empresa Daymsa,
Su funcidn es principalmente administrativa, consistiendo en: - Recepcidn de llamadas, y
comunicaciones de clientes, empresas ...

JEFE DE GRUPO PARA PROMOCION EN ZARAGOZA Zaragoza (Zaragoza) *Empresa*: CIRCULO
DE LECTORES-ARAGON *Descripcidn®: Comercial para departamento de promacién. Persona
dindmica con espiritu comercial y buenas dotes de comunicacidn. Se encargara de formar, motivar y
dirigir un equipo de comerciales ..

CHICOS/AS S| BUSCAS TRABAJO HAZ TU MEJOR CLIK Zaragoza (Zaragoza) *Empresa”: CIRCULO
DE LECTORES-ARAGON *Descripcian® i buscas trabajo estable con incorporacion inmediata,no lo
pienses mas, inscribete ahora mismo en esta oferta. Somos una multinacional alemana. Estamos
trabajando en espaiia desde ...

¥¥ Destacados recientemente

Oficial Mantenimiento {Oposicidn libre reserva
discapacitados) de Oferfa de Empleo

(7 Compartidos recientemente
Oficial Mantenimiento (Oposicién libre reserva
discapacitados) de Oferta de Empleo
Autoresponsabilidad. "Sindrome Lady Di” de E/
Blog de los Experfos en RRHH - Top Ten HRS

Leldos recientemente
Maestro Mantenimiento Instalaciones Deportivas
de Oferfa de Empleo
Oficial Mantenimiento (Oposicién libre reserva
discapacitados) de Oferta de Empleo

Sugerencias y trucos

Puedes pulsar la & espaciadora parair a la
pagina o al elemento siguiente. De esta forma
puedes pasar por |a lista de lectura pendiente con un
solo dedo

5! Elementos recomendados

El Blog de los Expertos en RRHH - Top Ten HRS (2)

EL SIN SENTIDO DEL TRABAJO  El miércoles tuvimos el privilegio de poder compartir a través de
video conferencia con Wendy y Dave Ulrich |a presentacion de su nuevo libro "The Why of Work”™ que
hemas publicado en la Biblioteca Fundipe en espafiol y traducido con el titulo "El ...

9 Fuentes recomendadas

Ver todas las recomendaciones »
Suscripciones

&l Blog Guia de Gerencia *  iCulturalmente efectivos? Cuando abro un taller de efectividad cultural, para calentar un poco motores
&) Blog.[cumClavis] (4) [l —antes de entrar en detalle sobre variables culturales - suelo pedir a los participantes que dibujen en
un papel un diagrama de arafia. Os invito a hacer lo mismo. En el ...

RSS :: Heraldo.es (583)

%) BuscarEmpleo.es (14) -

Administrar suscripciones »

También tenemos la opcion como vemos en el pantallazo de abajo que una vez
que entremos a nuestra cuenta de correo electrénico de gmail podamos ir
directamente desde el, al Reader que nos aparece rodeada con un circulo rojo en
la parte superior izquierda.

Gmail Calendar Do Fot Reader LaWeb Mas -~ Juan Martinez de Salinas ~ 'ﬁ‘

Gmail

La conversacion se ha enviado a la Papelera. Mas informacion Deshacer

“Opclones de bisqueda

Buscar en la Web Sy

;Mayor de 25 o 45 afios? - Prepara el acceso a la Universidad. en Blancafort. nfdrmate ahoral - www. mesgransde25.com Acerca de estos anuncios

m

[TJ* | Archivar Marcar como spam | Eliminar + | = Moverav | Etiquetas¥ | M&sacciones¥ | Actualizar 1 - 50 de 3411 Siguiente » Ultima pagina »

[C]  usuario, Ruben (2) Objetivos y finalidad - Perfacto. Le echo luego un vistazo en casa y te paso los 2 nuevos tutoriales con ese tipo de . & 12:26

— [[]  booking.com Tu reserva en el Hesperia Cordoba - BOOKING.COM online hatel reservations Confirmacidn de reserva Estimado/a Juar 18 jun

b [C]  booking.com Tu reserva en el Nazaries Business & Spa - BOOKING.COM online hotel reservations Confirmacidn de reserva Estimad 18 jun
Importante B [C]  usuario, Ana (3) Hola - Hola Ana, Muchas gracias por avisar. Es normal dejarse algo porque esas solicitudes son mortales 1T jun —

Enviad [ Ines, usuario (2) Cena de vivero - Hola Inés, Apunto |a direccidn y el sitio, no sé dénde esta el sitio pero lo encontraré. Yo __. A7 jun

Borradores 7] Ruben, usuaria (3) (sin asunto) - Jeje... |a cena, si (por eso de que es mas informal... jy todavia somos del vivero!) ¥ a la .. 17 jun

Ss;m [C] Maria, usuario (15) Contrato recibido - Gracias! Recibido tanto el texto de la contra como el de la resefia biografica. Un saludo . & 17 jun

[T Jose, usuario (4) In Beijing - Biennnnannnnnnannnnannnnannnnnnn. Buen viaje K. El 16 de junio de 2011 17:02, Jose Angel Esteban . 16 jun

ndldatl.. ] usuario, Nerea (7) Entrevista - Buenas tardes Merea, Segin quedamos te hago llegar el enlace del post publicado en mi blog http 16 jun

[Z]  Ruben, olga, usuaria (8) Miércoles - Con Olga muy bien. Hasta se me ha hecho corto -) Hemos comentado de quedar otra vez mas adelante _. 15 jun

[ olga, usuario (2) Re: Rv: Comida de verano - Hola Olga, La verdad, que no me apetece nada y supongo que tendré alguna buena excusa 15 jun

Una vez conectado al lector RSS de Google, podras agregar las Feeds que sean
de tu interés. El proceso es sencillo: s6lo debes hacer clic en el boton “Anadir
suscripcién” ubicado a la izquierda de tu navegador.
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Go« }?le reader

B Afiadir una suscripcion
Inicio
Todos los elementos (1000+)
Elementos destacados 3%

= Tus cosas
(7 Elementos compartidos
‘4 Notas
Patrones
Examinar cosas

Personas a las que sigues (489) &)

Ahora puedes buscar a personas que
compartan elementos plblicamente

en Google Reader.

Buscar personas

[&lJosé Miguel Bol... (188) -

ZlMiguel Angel Ma... (33) .

Preferencias de uso compartido »

Funlarar

. Fernando Ceccon... (257) Lo

Gmail Calendar Docs Fotos Reader La'Web Mas

Todos los element ~ || Buscar

Inicio
Novedades

El Blog de los Expertos en RRHH - Top Ten HRS (2)

EL SIN SENTIDO DEL TRABAJO El miércoles tuvimos el privilegio de poder compartir a través de
video conferencia con Wendy y Dave Ulrich la presentacidn de su nuevo libro "The Why of Work” que
hemos publicado en la Biblioteca Fundipe en espafiol y traducido con el titulo "El .

ZiCulturalmente efectivos? Cuando abro un taller de efectividad cultural, para calentar un poco motores
— antes de entrar en detalle sobre variables culturales - suelo pedir a los participantes que dibujen en
un papel un diagrama de arafia. Os invito a hacer lo mismo. En el ..

InfoJobs: Empleo - Zaragoza (211)

TECMICO COMERCIO EXTERIOR Y SISTEMAS INFORMATICOS Zaragoza (Zaragoza) *Empresa®™
BONUS RECURSOS HUMANOS *Descripcidn® Seleccionamos para incorporar a la empresa Daymsa,
Su funcién es principalmente administrativa, consistiendo en: - Recepcidn de llamadas, y
comunicaciones de clientes, empresas ...

JEFE DE GRUPO PARA PROMOCION EN ZARAGOZA  Zaragoza (Zaragoza) “Empresa™ CIRCULO
DE LECTORES-ARAGON *Descripcidn®: Comercial para departamento de promaocidn. Persona
dindmica con espiritu comercial y buenas dotes de comunicacidn. Se encargard de formar, mativar y
dirigir un equipo de comerciales .

CHICOSIAS S| BUSCAS TRABAJO HAZ TU MEJOR CLIK  Zaragoza (Zaragoza) *Empresa®: CIRCULO

Juan Martinez de Salinas

7z Compartidos recientemente

Autoresponsabilidad. "Sindrome Lady Di" de Ef
Blog de los Expertos en RRHH - Top Ten HRS

Leidos recientemente
COMERCIAL de PRODUCTOS GRAN CONSUMO
de Infodobs: Empleo - Zaragoza

Oficial Frigorista y de Calderas de InfoJobs:
Empleo - Zaragoza

Sugerencias y trucos

Si visitas repetidamente un sitio web para comprobar
si hay actualizaciones, o si caes en alguna pagina
que te gustaria sequir, puedes suscribirte faciimente
a ella con Google Reader mediante el marcador de
suscripcion

Para utilizar el marcador de suscripcion, basta
con arrastrar el enlace siguiente a la barra de
marcadores. Cuando posteriormente te encuentres
en una paaina web. puedes hacer clic en el

Te aparecera un ment emergente donde podras ingresar la URL del sitio que
deseas agregar o, si prefieres, una palabra clave para que GoogleReader realice
una basqueda de Feeds relacionadas. Una vez que hayas agregado la URL del
sitio que deseas agregar, solo bastara que realices un clic en el boton “anadir”.

Gmail Calendar

Google reader

B3 Afiadir una suscripcidn

Introduce un término de bisqueda para buscar feeds o

pega una URL del feed.

p. ej., googleblog. blogspot com o cnn

| e

Docs Fotos Reader LaWeb

Mas
Todos los element -
Inicio

edades
Afiadir

Buscar

log de los Expertos en RRHH - Top Ten HRS (2)

col SENTIDO DEL TRABAJD  El miércoles tuvimos el privilegio de

(7 Elementos compartidos
“&] Motas
Patrones
Examinar cosas
Personas a las que sigues (489) =/

Ahora puedes buscar a personas que
compartan elementos pdblicamente
en Google Reader.

Buscar personas
@ José Miguel Bol... (188)
M remando Ceccon... (257)
Il Miguel Angel Ma... (33)
Preferencias de uso compartido »
Explorar
2l Elementos recomendados

video conferencia con Wendy v Dave Ulrich la presentacion de su nuey
hemos publicado en la Biblioteca Fundipe en espafiol v traducido con

iCulturalmente efectivas? Cuando abro un taller de efectividad culturz
— antes de entrar en detalle sobre variables culturales - suelo pedir a lc
un papel un diagrama de arafia. Os invito a hacer lo mismo. En el ..

InfoJobs: Empleo - Zaragoza (211)

TECMICO COMERCIO EXTERIOR Y SISTEMAS INFORMATICOS Za
BONUS RECURSOS HUMANOS *Descripcion™ Seleccionamos para
Su funcidn es principalmente administrativa, consistiendo en: - Recepc
comunicaciones de clientes, empresas __.

JEFE DE GRUPO PARA PROMOCION EN ZARAGOZA  Zaragoza (Ze
DE LECTORES-ARAGOM "Descripcidn™ Comercial para departament:
dinamica con espiritu comercial y buenas dotes de comunicacion. Se
dirigir un equipo de comerciales __.

CHICOS/AS Sl BUSCAS TRABAIOD HAZ TU MEJOR CLIK Zaragoza
DE LECTORES-ARAGON *Descripcién®: 5i buscas trabajo estable co
pienses mas. inscribete ahora mismo en esta oferta. Somos una multi

Ahora ya debes tener tu Feed agregada al lector RSS de Google. Si se ha
agregado correctamente, deberas poder visualizarla a la izquierda de tu
navegador, en la barra donde se almacenaran todos los canales RSS que vayas
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http://www.rss.nom.es/canal-canales-rss

agregando. Aqui lo vemos que en este caso hemos agregado las ofertas del
ayuntamiento de Zaragoza.

B3 Afadir una suscripcion

Inicio
Todos los elementos (1000+)
Elementos destacados 7¥
= Tus cosas
Elementos compartidos
“al Notas
Patrones
Examinar cosas
Personas a las que sigues (489) -/

Ahora puedes buscar a personas que

compartan elementos plblicamente

en Google Reader.

Buscar
P

& Atfonsa Alcantara
@redo Leon

W8 inin Darns
Preferencias de uso compartido »

ey aa.. o]

Explorar
Elementos recomendados
{3 Fuentes recomendadas
‘Ver todas las recomendaciones »
Suscripciones
2 ZARAGOZA DESENS
a2l ¢ Coaching? (2)
| Dfarta da Fmnlan (1M

Oferta de Empleo »
Mostrar: 10 elementos nuevos - todos los elementos  Marcar todos como leidos | ~ | Actualizar | | Configuracidn de feed... ~

Oficial Mantenimiento (Oposicién libre reserva discapacitados) - Presentacidn de Instancias

Maestro M; imi | laci Deporti - Rectificacion Bases

Profesor Danza (Espec. Clasica, Clasica/Contemporanea, Trabajo Fisico y Educacion Corporal) - Presentacian de Instancias
Unidad de Tarjeta Ciudadana - Presentacidn de instancias

Auxiliar Administrative {Concurso - oposicion libre ordinario) - Rectificacion: Motas Segundo Ejercicio

Oficial Mantenimiento (Oposicion libre reserva discapacitados) - Presentacian de Instancias

Maestro Mantenimiento Instalaciones Deportivas - Reciificaciin Bases

Profesor Danza (Espec. Clasica, Clasica/Contemporanea, Trabajo Fisico y Educacion Corporal) - Presentacion de Instancias
Unidad de Tarjeta Ciudadana - Presentacian de instancias

Auxiliar Administrativo {Concurso - oposicion libre ordinario) - Rectificacion: Motas Segundo Ejercicio

Oficial Mantenimiento (Oposicidn libre reserva discapacitados) - Presentacion de Instancias

Maestro Mantenimiento Instalaciones Deportivas - Rectificacidn Bases

Profesor Danza (Espec. Clésica, Clasica/Contemporanea, Trabajo Fisico y Educacidn Corporal) - Presentacion de Instancias

Unidad de Tarjeta Ciudadana - Presentacidn de instancias

Auxiliar Administrativo (Concurso - oposicién libre ordinario) - Rectificacian: Notas Segundo Ejercicio

Profesor Danza (Espec. Clésica, Clasica/Contemporanea, Trabajo Fisico y Educacidn Corporal) - Presentacion de Instancias

Oficial Mantenimiento (Oposicidn libre reserva discapacitados) - Presentacion de Instancias

Maestro Mantenimiento Instalaciones Deportivas - Rectificacian Bases

Maostrar: Ampliada - Lista

Vemos que una vez que estamos en ese feed tenemos la opcion de marcar como
no leidos y varias opciones al desplegar el mismo que se refiere a marcar como

no leidos todos los elementos, los anteriores a un dia, semana o dos semanas en
funcion de la organizacion que queramos darle.

Oferta de Empleo »

Maostrar: 10 elementos nuevos - todos los elementos | Marcar todos como leidos E A

Todos los elementos

Oficial Mantenimiento (Oposicion libre bn ¢

Maestro Mantenimiento Instalaciones

Elementos anteriores a un dia
Elementos anteriores a una semana

Profesor Danza (Espec. Clasica, Clasic Elementos anteriores a dos semanas tdw

Unidad de Tarjeta Ciudadana - Fresentacion de instancias

Auxiliar Administrativo (Concurso - oposicion libre ordinario) - Fectificacian: Mo

Oficial Mantenimiento (Oposicion libre reserva discapacitados) - Fresentacion ¢

Maestro Mantenimiento Instalaciones Deportivas - Feciificacion Bases

Profesor Danza (Espec. Clasica, Clasica/Contemporanea, Trabajo Fisico y Edw

Dentro de ese feed al lado de la pestafia de marcar como no leidos tenemos la

pestafia de actualizar y una pinchamos en ella carga las actualizaciones nuevas

sobre esa materia.
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Oferta de Empleo »

Maostrar: 10 elementos nuevos - todos los elementos | Marcar todos como leidos | -

Oficial Mantenimiento (Oposicion libre reserva discapacitados) - Presentacion de Tnstancias
Maestro Mantenimiento Instalaciones Deportivas - Fectificacion Bases

Profesor Danza (Espec. Clasica, Clasica/Contemporanea, Trabajo Fisico y Educacion Corp
Unidad de Tarjeta Ciudadana - Frezentacion de instancias

Auxiliar Administrativo (Concurso - oposicion libre ordinario) - Rectificacion: Motas Segundo

Oficial Mantenimiento (Oposicion libre reserva discapacitados) - Presentacian de Instancias

Allado de la pestana de actualizar tenemos la pestana de configuracion de ese
feed.

§ | Mszrcar todos como leidos |~ | | Actualzar || Configuracidn de feed._. =

Y vemos que permite ordenarlo por mas reciente (que es la opcion elegida), por
mas antiguo y ordenar automaticamente (ordenar por arte de magia). También
en esa pestafa esta la opcion de anular la suscripcion de algin feed que ya no
nos interese. De la misma forma podemos cambiar el nombre de la suscripcion y
ponerle alguna con la que nosotros nos aclaremos. Permite traducir a otro
idioma, buscar otros feeds similares a este siempre que estemos suscritos a ellos
y permite crear una carpeta nueva para guardarlo.

- LYy Ll o - L] = = =1L

1 ~ rdenar por mas recientea
1 Crrdenar por mas antiguo
COrrdenar como por arte de magia
>l Anular suscripcidn
Cambiar nombre de suscripcicgn. ..
Traducir a mi idioma

Mas como S2ste . B

fi

Carpeta nuewva. ..

srporal) - Presentacidn de Instancias

ido Ejercicio

Ahora vamos a ver un ejemplo de cada una de esas opciones.
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Vamos a comenzar por ordenar por mas reciente y vemos que la ordena por
fecha cronologica y vemos que comienza por el dia de hoy 19 de junio hacia
abajo.

3¢ Oficial Mantenimiento (Oposicidn libre reserva discapacitados) - Presentacidon de Instancias
Maestro Mantenimiento Instalaciones Deportivas - Rectificacion Bases
Profesor Danza (Espec. Clasica, Clasica/Contemporanea, Trabajo Fisico y Educacidn Corporal) - Presentacion de Instancias
Unidad de Tarjeta Ciudadana - Presentacion de instancias
Audliar Administrativo (Concurso - oposicion libre ordinario) - Rectificacion: Motas Segundo Ejercicio
Oficial Mantenimiento (Oposicidn libre reserva discapacitados) - Presentacion de Instancias
Maestro Mantenimiento Instalaciones Deportivas - Rectificacion Bases
Profesor Danza (Espec. Clasica, Clasica/Contemporanea, Trabajo Fisico y Educacion Corporal) - Presentacion de Instancias
Unidad de Tarjeta Ciudadana - Presentacian de instancias
Auxiliar Administrativo (Concurso - oposicidn libre ordinario) - Rectificacion: Motas Segundo Ejercicio
Oficial Mantenimiento (Oposicidn libre reserva discapacitados) - Presentacion de Instancias
Maestro Mantenimiento Instalaciones Deportivas - Rectificacion Bases
Profesor Danza (Espec. Clasica, Clasica/Contemporanea, Trabajo Fisico y Educacidn Corporal) - Presentacion de Instancias
Unidad de Tarjeta Ciudadana - Presentacion de instancias
Audliar Administrativo (Concurso - oposicion libre ordinario) - Rectificacion: Motas Segundo Ejercicio
Profesor Danza (Espec. Clésica, Clasica/Contemporanea, Trabajo Fisico y Educacion Corporal) - Presentacidn de Instancias

Oficial Mantenimiento (Oposicidn libre reserva discapacitados) - Fresentacion de Instancias

Ahora procedemos a marcar la opcion de ordenar por mas antiguo de fecha,
aunque aqui ya vemos que nos indica que en esta opcién solo muestra los
elementos de los Gltimos 30 dias.

La clasificacién por elementos mas antiguos sélo muestra los elementos de los Gltimos 30 dias. Mas informacidn sobre |gnorar

Auxiliar Administrativo (Concurso - oposicidn libre ordinario) - Motas Segundo Ejercicio
Maestro Conductor - Presentacidn de Instancias

Técnico Auxiliar Informacidn - Presentacidn de Instancias

Maestro Albaiiil - Presentacion de Instancias

Auxiliar Administrativo (Concurso - oposicidn libre ordinario) - MNotas Segundo Ejercicio
Maestro Conductor - Presentacidn de Instancias

Técnico Auxiliar Informacidn - Presentacion de Instancias

Maestro Albafiil - Presentacion de Instancias

Auxiliar Administrativo (Concurso - oposicidn libre ordinario) - Motas Segundo Ejercicio
Maestro Conductor - Presentacidn de Instancias

Técnico Auxiliar Informacidn - Fresentacion de Instancias

Maestro Albafiil - Presentacion de Instancias

Auxiliar Administrativo (Concurso - oposicidn libre ordinario) - MNotas Segundo Ejercicio
Maestro Conductor - Presentacidn de Instancias

Técnico Auxiliar Informacidn - Presentacion de Instancias

Maestro Albafiil - Presentacion de Instancias

Dandole a la opcidn de ordenar como por arte de magia nos los ordena de la
fecha actual hacia atras y aqui nos recoge todas las fechas en que tengamos
ofertas y no se limita solamente a las de los 30 altimos dias.
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Oferta de Empleo » Mostrar: Ampliada - Lista

Mastrar: 0 elementos nuevos - todos los elementos | Marcar todos como leidos | v| | Actualizar | | Configuracidn de feed... = mostrar detalles

3¢ Oficial Mantenimiento (Oposicidn libre reserva discapacitados) - Presentacidn de Instancias 0521 K
Unidad de Tarjeta Ciudadana - Presentacion de instancias. 09:21
Auxiliar Administrativo (Concurso - oposicién libre ordinario) - Rectificacion: MNotas Segundo Ejercicio 09:21
Oficial Mantenimiento (Oposicidn libre reserva discapacitados) - Presentacion de Instancias 18/06/2011
Maestro Mantenimiento Instalaciones Deportivas - Rectificacidn Bases 18/06/2011
Profesor Danza (Espec. Clasica, Clasica/Contemporanea, Trabajo Fisico y Educacidn Caorporal) - Presentacidn de Instancias 18/06/2011
Unidad de Tarjeta Ciudadana - Presentacion de instancias. 18/06/2011

Auxiliar Administrativo (Concurso - oposicion libre ordinario) - Rectificacion: Notas Segundo Ejercicio 18/06/2011 L
\ Oficial Mantenimiento (Oposicidn libre reserva discapacitados) - Presentacion de Instancias 17/06/2011
| Maestro Mantenimiento Instalaciones Deportivas - Rectificacidn Bases 17/06/2011
Profesor Danza (Espec. Clasica, Clasica/Contemporanea, Trabajo Fisico y Educacidén Corporal) - Presentacidn de Instancias 17/06/2011
Unidad de Tarjeta Ciudadana - Presentacidn de instancias. 17/06/2011
Auxiliar Administrativo (Concurso - oposicion libre ordinario) - Rectificacion: Motas Segundo Ejercicio 17/06/2011

También podemos marcar la opcién dentro de configuracion de feed de anular
suscripcién y si nos pregunta si queremos aceptar y eliminarlo o si por el
contrario queremos cancelar de mantenerla.

& Seguro que deseas cancelar |a suscripcién a "Oferta de Empleo”?

Igualmente tenemos la opcion dentro de esa pestana de cambiar nombre de la
suscripcion que en este caso se llama ofertas de empleo y en este caso la vamos a
cambiar por ofertas de empleo del ayuntamiento de Zaragoza que es a donde
pertenecen las ofertas y una vez que le damos aceptar la cambia.
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&Clué nombre deseas asignar a esta suscripcion?

Oferta de Empleo ayuntamiento de Zaragoza]

[ Aceptar | [Cancelar ]

Oferta de Empleo ayuntamiento de Zaragoza »

Mostrar: 0 elementos nuevos - todos los elementos | Marcar todos como leidos | = | | Actualizar | | Configuracion de feed... =

¢ Oficial Mantenimiento (Oposicidn libre reserva discapacitados) - Presentacidn de Instancias
Unidad de Tarjeta Ciudadana - Presentacion de instancias.

Auxiliar Administrativo (Concurso - oposicidn libre ordinario) - Rectificacion: MNotas Sequndo Ejercicio

Después la opcion traducir a mi idioma lo traduce al espaiiol que en esta caso ya
esta en ese idioma.

La opcion mas como este se refiere a que busca similares feeds guardados de
ofertas de empleo y en este caso vemos que nos indica que no se han encontrado
ninguna fuente relacionada con el feed.

Oferta de Empleo ayuntamiento de Zaragoza »

Maostrar: 0 elementos nuevos - todos los elementos | Marcar todos como leidos | || Actualizar | S8l el B EREESBER S Traducido por
Ordenar por mas reciente

. . L : . . : Ordenar por mas antiguo
3¢ Oficial Mantenimiento (Oposicidn libre reserva discapacitados) - Presentacian de Instancias P g )
-+ 0Ordenar como por arte de magia E

Unidad de Tarjeta Ciudadana - Presentacidn de instancias. Anular suscripcién

Awxiliar Administrativo (Concurso - oposicion libre ordinario) - Rectificacion: Motas Segundo Eje Cambiar nombre de suscripcidn...

Oficial Mantenimiento (Qposicidn libre reserva discapacitados) - Presentacion de Instancias v Traducir a mi idioma

Maestra Mantenimiento Instalacin‘ Mo se ha encontrado ninguna fuente relacionada con el feed. | Mas como éste... »

. . ) . ) Cambiar carpetas... F
Profesor Danza (Espec. Clasica, Clasica/Contemporanea, Trabajo Fisico y Educacion Corporal

+Ofertas ayuntamiento de Zaragoza
Unidad de Tarjeta Ciudadana - Presentacidn de instancias. Carpeta nueva...

[ Awxiliar Administrativo (Concurso - oposicidn libre ordinario) - Rectificacion: Motas Segundo Ejercicio

Oficial Mantenimiento (Opaosicidn libre reserva discapacitados) - Presentacion de Instancias

Masoctrn Mantanimiantn Inctalacianacs Donnrtiviae - Dactificacidin Hacoe

La pestafia configuracion de feed tiene como ultima opcidn el crear una carpeta
nueva para guardar ese feed y en este caso le vamos asignar el nombre de
ofertas de ayuntamiento de Zaragoza a esa carpeta.
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;Cué nombre deseas asignar a esta carpeta nueva?

| Aceptar | [ Canceiar]

:Clué nombre deseas asignar a esta carpeta nueva?

Ofertas ayuntamiento de Zaragoza| |

[ Aceptar | ’Canceiar]

Vemos que una vez creada la carpeta aparece en el lateral izquierdo en el
apartado de suscripciones.
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Inicio
Todos los elementos (1000+)
Elementos destacados ¥
= Tus cosas
(7= Elementos compartidos
‘8] Notas
Patrones
Examinar cosas
Personas a las que sigues (495) -

Ahora puedes buscar a personas que
compartan elementos pulblicamente
en Google Reader.

Buscar personas

& José Miguel Bol... (194)
Bl rermando Ceccon... (257)
I Miguel Angel Ma... (33)

Preferencias de uso compartido »

Explorar
2 Elementos recomendados
[ Fuentes recomendadas
Ver todas las recomendaciones »
Suscripciones
o ZARAGOZA, DE B EN &

E&D_fe;rtas ayuntamiento .

Cada feed vemos que tiene la opcion de mostrarlo de forma ampliada o en

formato lista.

Gmail Calendar Docs Fotos Reader LaWeb Mas

GO. JSIC reader Todos los element ~ | Buscar
B Aiadir una suscripcion Oferta de Empleo ayuntamiento de Zaragoza »
Inicio

Todos los elementos (1000+)
Elementos destacados 77

Mastrar: 0 elementos nuevos - todoes los elementos | Marcar todos como leidos | ~ | Actualizar

¥¢ Oficial Mantenimiento {Opasicidn libre reserva discapacitados) - Presentaciin de Instancias

Configuracidn de feed... ~

= Tus cosas
(7 Elementas compartidos Unidad de Tarjeta Ciudadana - Presentacion de instancias
&l Notas Aunxiliar Administrativo {Concurso - oposicidn libre ordinario) - Rectificacidn: Motas Segundo Ejercicio
Patrones

Examinar cosas

Personas a las que sigues (495) =

Ahora puedes buscar a personas que Profesor Danza (Espec. Clasica, Clasica/Contemporanea, Trabajo Fisico y Educacidn Corporal) - Presentacidn de Instancias

compartan elementos plblicamente
en Google Reader.

Oficial Mantenimiento (Oposicicn libre reserva discapacitados) - Presentacion de Instancias

Maestro Mantenimiento Instalaciones Deportivas - Rectificacion Bases

Unidad de Tarjeta Ciudadana - Presentacion de instancias

Buscar personas ] Auxiliar Administrativo (Concurso - oposicidn libre ordinario) - Rectificacidn: Motas Segundo Ejercicio

[&José Miguel Bol... (194)
M remando Ceccon... (257) B

el »

'.‘..’Miguel Angel Ma... (33) i Maestro Mantenimiento Instalaciones Deportivas - Rectificacion Bases
Freferencias de uso compartido » Profesor Danza (Espec. Clasica, Clasica/Contemporénea, Trabajo Fisico y Educacién Corporal) - Presentacion de Instancias
Explorar Unidad de Tarjeta Ciudadana - Presentacidn de instancias

Oficial Mantenimiento (Oposicidn libre reserva discapacitados) - Presentacidn de Instancias

Juan Martinez de Salinas

Mostrar: Ampliada - Lista

Traducido por Google - Ver original
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Aqui vemos como se muestra de forma ampliada.

Oficial Mantenimiento (Oposicion libre reserva discapacitados)

Presentacidn de Instancias

Destacar Me gusta Compartir Compartir con nota Correo electr

Maestro Mantenimiento Instalaciones Deportivas

Rectificacidn Bases

Destacar Me gusta Compartir Compartir con nota Correo electr

dnico

dnico

Conservar como no leidos Afiadir etiquetas

Conservar como no leidos Afiadir etiquetas

Profesor Danza (Espec. Clasica, Clasica/Contemporanea, Trabajo Fisico y

Educacion Corporal)

Presentacidn de Instancias

Destacar Me gusta Compartir Compartir con nota Correo electr

dnico

Conservar como no leidos Afiadir etiquetas

09:21 (hace 9 horas)

09:21 (hace 9 horas)

09:21 (hace 9 horas)

Vemos que la muestra del feed de forma ampliada da unas opciones a cada uno
de los contenidos de ese feed, es decir en este caso a las diversas ofertas que
vemos que estan en la parte inferior de la oferta que seiialamos con un circulo

rojo.

Rectificacion Bases

Maestro Mantenimiento Instalaciones Deportivas - Rectificacion Bases

Maestro Mantenimiento Instalaciones Deportivas

- igstacar Me gusta Compartir Compartir con nota

Correo electrdnico Conservar como no leidos

Afiadir etiquetas __==l

La primera de ellas es la de destacar y vemos que al marcar el destacar nos
aparece una estrella amarilla en la parte superior y automaticamente aparece lo
contrario, “no destacar”, opcion que permanecera asi por si en el futuro ya no
nos interesa y la queremos volver a cambiar.

5% Maestro Mantenimiento Instalaciones Deportivas - Rectificacidn Bases

Maestro Mantenimiento Instalaciones Deportivas

Rectificacion Bases

¢ No destacar Me austa Comupartir Comupartir con nota

Corren electrénico

Conservar como no leidos Afiadir etiouetas

Luego tenemos la opcion de marcar que esa oferta nos gusta y al marcarla nos
aparece que a una persona le gusta esa oferta y te indica quien es y si eres t1 el

que la marcaste puede decir que te ha dejado de gustar.

%¢ Maestro Mantenimiento Instalaciones Deportivas - Rectificacidn

Auna (1) persona le gusta esto. - td

Rectificacidn Bases

%7 Mo destacar (2] No me gusta Compartir Compartir con nota

Bases

Maestro Mantenimiento Instalaciones Deportivas

Correo electrdnico

Conservar como no leidos

Afiadir etiguetas

Si le damos a compartir, permitimos que otras personas puedan verlo y nos

indica que persona lo ha compartido.
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3¢ Oficial Mantenimiento (Opasicicn libre reserva discapacitados) - Presentacidn de Instancias 09:21

Oficial Mantenimiento (Oposicion libre reserva discapacitados)

Auna (1) persona le gusta esto. - td
% | Compartido por td
Presentacidn de Instancias

ﬂ?No destacar [& No me gusta %Mo compartir Compartir con nota Correo electrdnico Editar etiguetas: Ofertas ayuntamiento de Zaragoza

Si queremos compartir una nota a esa oferta pinchamos en esa opciéon y vemos
que debajo de la oferta nos aparece un apartado para poner lo que estimemos
pertinente.

LaWeb Mas
Todos los element = | | Buscar @ GO. rSlC reader juwatdv@gmail.com | Cerrar esto

Oferta de Empleo » Oficial Mantenimiento (Oposicion libre reserva discapacitac

= Presentacidn de Instancias
Mostrar: 0 elementos nuevos - todos los elementos | Marcar todos como leid

¥¢ Oficial Mantenimiento (Oposicidn libre reserva discapacitados) - Presentac

Oficial Mantenimiento (Oposicion libre reserva dis

Auna (1) persona le gusta esto. - td

Afiadir una nota

9| Compartido por td

Afiadir a elementos compartidos

Afiadir etiguetas
i}No destacar 2/ No me gusta (/ZMo compartir Compartir con nota Corn

%7 Maestro Mantenimiento Instalaciones Deportivas - Rectificacidn Bases Publicar elemento

1 Profesor Danza (Espec. Clasica, Clasica/Contemporanea, Trabajo Fisico y

Presentacidn de Instancias

Ulmiderd da Focinke Masdndnnn Do) R

Nosotros vamos a poner como nota que la presentacion de instancias para la
plaza de oposicién de oficial de mantenimiento caduca el dia 30 de junio del
2011. Y una vez que le da a publicar elemento figurara esa nota en esa oferta.

@ GD- 181'3 reader juwatdv@gmail.com | Cerrar esto

Oficial Mantenimiento (Oposicion libre reserva discapacitac

Presentacion de Instancias

Caduca la presentacidin de instancias el dia 30 de
junioc de 2011,

Anadir a elementos compartidos
Afiadir etiguetas

Publicar elemento
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También tenemos la opcion de correo electronico que una vez que pinchamos
nos permite enviar esa oferta concreta del feed a la persona o personas que
consideremos para que se enteren de la misma y puedan optar si lo estiman
pertinente.

Oficial Mantenimiento (Oposicion libre reserva discapacitados) 18/06/2011 (Ayer)
de Oferta de Empleo ayuntamiente de Zaragoza
Presentacidn de Instancias

Destacar Me gusta Compartir Compartir con nota Correo electrénico Editar etiquetas: Ofertas ayuntamiento de Zaragoza

De: Juan <juwatdvi@gmail.com=

Para: |

Asunto: Oficial Mantenimiento (Oposicidn libre reserva discapacitados)

Nota que acompafiara el elemento: (Opcional, no utilices mas de 1.000 caracteres)

[“|Enviarme una copia de este mensaje

Enviar | Cancelar

Vemos que la tltima opcion es la de afiadir etiquetas concretas a cada oferta de
ese feed o de otro cualquiera, que es opcional y que en caso de anadirle alguna
que nos ayude a identificarlas le dariamos a guardar y apareceria al lado de
anadir etiquetas.

Ofertas ayuntamiento de Zaragoza Mostrar: Ampliada - Lista
Mostrar: 0 elementos nuevos - todos los elementos | Marcar todos como leidos | ~ || Actualizar || Configuracion de la carpeta... ~ mostrar detalles
Maestro Mantenimiento Instalaciones Deportivas 18/06/2011 {Ayer)

de Oferta de Empleo ayuntamiento de Zaragoza

Rectificacidn Bases

Destacar Me gusta Compartir Compartir con nota Correo electrénico Afiadir etiquetas |

Separa las etiguetas con comas
Profesor Danza (Espec. Clasica, Clasica/Contemporanea, Trabajo | | Guardar || Cancelar 12011 (Ayer)

ErdunaniAn Marmarall

Ahora lo vamos a ver en forma de lista donde no especifica los detalles.

Oficial Mantenimiento (Oposicion libre reserva discapacitados) - Presentacion de Instancias 091
Maestro Mantenimiento Instalaciones Deportivas - Rectificaciin Dases 09:1
Profesor Danza (Espec. Clasica, Clasica/Contemporanea, Trabajo Fisico y Educacion Corporal) - Presentacion de Instancias 09:21
Unidad de Tarjeta Ciudadana - Presentacion de instancias 09:1
Auxiliar Administrativo (Concurso - oposicion libre ordinario) - Rectificacion: Notas Sequndo Ejercicio 09:1
Oficial Mantenimiento (Oposicion libre reserva discapacitados) - Prezentacion de Instancias 18/06/2011
Maestro Mantenimiento Instalaciones Deportivas - Rectificacion Bases 18/06/2011
Profesor Danza (Espec. Clasica, Clasica/Contemporanea, Trabajo Fisico y Educacion Corporal) - Presentacidn de Instancias 18/06/2011
Unidad de Tarjeta Ciudadana - Presentacion de instancias 18/06/2011
Augiliar Administrativo (Concurso - oposicion libre ordinario) - Rectficacian: Notas Sequndo Ejercicio 18/06/2011
Oficial Mantenimiento (Opasicidn libre resewva discapacitados) - Presentacion de Instancias 17/06/2011
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Ahora vemos como en el lateral izquierdo de la pagina de inicio de Google
Reader tenemos un apartado de configurar suscripciones que nos permite
controlar todos los feeds a los que estamos suscritos y gestionarlos.

B3 Afiadir una suscripcian

Inicio

Todos los elementos (1000+)

Elementos destacados 37
= Tus cosas

Elementos compartidos

‘8] Notas

Patrones

Examinar cosas
Personas a las que sigues (556) -/

[&José Miguel Bol... (202)

M remando Ceccon... (296)

@ antonio Barraga... (3)
Preferencias de uso compartido »
Explorar

Elementos recomendados
[ Fuentes recomendadas
“er tedas las recomendaciones »
Suscripciones‘ .

2l Oferta de Empleo ayun... (4)

ol Blog Guia de Gerencia

2 Blog.[cumClavis] (4)

2 BuscarEmpleo.es (16)

5l El Blog de Quiero empleo (4)

2 Gobierno de Aragon (4)

Administrar suscripciones »
e "

a

Inicio
Novedades

Oferta de Empleo ayuntamiento de Zaragoza (4)

Oficial Mantenimiento (Oposicidn libre reserva discapacitados) Presentacidn de Instancias

Maestro Mantenimiento Instalaciones Deportivas Rectificacion Bases

Auxiliar Administrativo (Concurso - oposicidn libre ordinario) Rectificacidn: Notas Segundo Ejercicio
Ver mas de Ofertas ayuntamiento de Zaragoza (4) »

InfoJobs: Empleo - Zaragoza (231)

COMERCIAL DE EMPRESAS (fijo + elevado variable) Zaragoza (Zaragoza) *Empresa™ Forinemas
2009 *Descripcidn®: Importante Compafiia del Sector de Telefonia Mévil, Fija e Internet requiere para la
provincia de Zaragoza, Comerciales de empresas para su Red de Distribuidores. En relacidn con la
Gerencia ...

representante comercial Zaragoza (£aragoza) *Empresa™ 33 JAZ *Descripcion™: Representante
comercial canal salud. Producto competitivo y de alta rotacion. Formacion inicial sobre productosy
proceso de comercializacién. SE VALORARA APORTACION DE EQUIPO COMERCIAL. *Requisitos*:

comercial vendedor exportacion Zaragoza (Zaragoza) "Empresa™ ASESORIATORRENS ALDUNATE
*Descripcion™ vendedor comercial con dominio de ingles | y francés o aleman para ventas exportacion
con gran disponibilidad de viajra y experiencia en ventas de productos de consumo *Requisitos*:

El Blog de los Expertos en RRHH - Top Ten HRS (3)

Lo impeorable Tuve un compafiero con gran sentido del humor que usaba esta palabra para referirse a
lo que estaba fatalmente hecho o, como el nombre de un famoso grupo de miusica, *Peor Imposible”
Ya fuera un documento, una presentacion o una actuacion en el ..

EL SIN SENTIDO DEL TRABAJO  El miércoles tuvimos el privilegio de poder compartir a través de
video conferencia con Wendy y Dave Ulrich la presentacidn de su nuevo libro "The Why of Work” que
hemos publicado en la Biblioteca Fundipe en espafiol y traducido con el titulo "El ..

Culturalmente efectivos? Cuando abro un taller de efectividad cultural, para calentar un poco motores
N " detall 5 - dic ol i ik

9% Destacados recientemente
Maestro Mantenimiento Instalaciones Deportivas
de Oferta de Empleo
Oficial Mantenimiento (Oposicidn libre reserva
discapacitados) de Oferfa de Empleo

Compartidos recientemente
Autoresponsabilidad. "Sindrome Lady Di" de EJ
Blog de los Expertos en RRHH - Top Ten HRS

Leidos recientemente
Oficial Mantenimiento (Oposicidn libre reserva
discapacitados) de Oferfa de Empleo
Oficial Mantenimiento (Oposicidn libre reserva
discapacitados) de Oferfa de Emplec

Sugerencias y trucos

Puedes pulsar la barra espaciadora para ir a la
pagina o al elemento siguiente. De esta forma
puedes pasar por la lista de lectura pendiente con un
solo dedo

Una vez que pinchamos en administrar suscripciones nos aparece esta pantalla
y el primer apartado es el de preferencias. Podemos seleccionar el idioma en que
nos aparezca el Reader. Luego podemos seleccionar qué queremos que nos
aparezca como pagina de inicio eligiendo entre todos, entradas, destacados,
vinculos contactos y algin otro en funcion de las preferencias de cada uno. Los
demas son para marcar preferencias de lo que queremos que se muestre.

Google reader

Configuracion

Preferencias  Suscripciones

Carpetas y etiquetas

« Volver a Google Reader

Extras Importar/Exportar Enviar a

Idioma  Esparfiol

Pagina de iniciec  Inicio

Marcar al pasar por encima

=)

En la vista completa. marca todos los elementos como leidos a medida que te desplazas por ellos.

Pantalla del panel de navegacien

Empieza siempre con el panel de navegacion visible.

Gustos

O Mostrar sélo los "Gustos” de personas a 1as que sigo

Varios

Confirmar cuando se marguen todos como leidos.
Mostrar los blogs que lees en Blogger

[Z] Muestra faviconos para las suscripciones.

En este apartado de suscripciones vemos el total que uno sigue y en este caso
vemos que son 164, que aparece justo debajo de la palabra suscripciones. Para
anular una suscripcion tenemos que seleccionar el recuadro de la izquierda de
cada suscripcion y darle a anular suscripcion de la barra de arriba o pinchar en
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el papelera y con una de los dos opciones se borran esas suscripciones. De la
misma forma, vemos que en cada suscripciéon tenemos la opcion de cambiarle el
nombre y ponerle el que mejor nos venga a nosotros para encontrarlo. Luego
también tenemos la opcion de afiadir cada suscripcion a carpetas que tengamos
creadas previamente en el panel inicial por tematicas o dreas que nos permita
encontrar facilmente la informacion.

Configuracion  « Volver 2 Google Reader

Preferencias Suscripciones Carpetas y etiquetas Extras |mportar/Exportar Enviar a

Seleccionar JTodas las suscripciones (164), Ninguna, Sin asignar  Mas acciones - ‘.

@Hazte Rico Cambiar nombre Afiadir a una carpeta... =
http/fricohazte blogspot com/feeds/posts/default

[[] A Salto De Mata Cambiar nombre Afiadir a una carpeta... =
http./fwww.asaltodemata.com/feeds/posis/default

[] abc Recursos Humanos Afiadir a una carpeta... ~

http://abcrecursoshumanos. blogspot com/feeds/posts/default
[[] Aldalan Blog Cambiar nombre Afiadir a una carpeta... ~
http:/aldalanrrhh.blogspot.com/feeds/posts/default

[7] Alfonso Sagi-Vela Cambiar nombre Afiadir a una carpeta... =
http./falfonsosagi-vela. blogspot.com/feeds/posts/default

[ ALVARO GONZALEZ-ALORDA Cambiar nombre Afiadir a una carpeta_ ~
http://boc aoreja blogspot com/feeds/posts/default

[[] apuntesgestion Cambiar nombre Afiadir a una carpeta... =
http//wnw.apuntesgestion.comifeed/

[7] arati Cambiar nombre Afiadir a una carpeta . ~
http./farati2006_blogspof.com/feeds/posis/default

[C] Aureliano Garcia Cambiar nombre Afiadir a una carpeta... =
http://aurelianogarcia.blogspot com/feeds/posts/default

[7] BIENVENID@ A COACHING PARA ATREVERSE Cambiar nombre Afiadir a una carpeta.. -

El resto de pestanas de configuracion se refieren a carpetas en que hemos
ordenado los feeds y las correspondientes etiquetas con las que los hemos
destacado. Luego la pestana de extras, importar/exportar y enviar se refiere a
temas de poder anadir aplicaciones y trasladar los feeds a otro tipo de
aplicaciones o herramientas.

Ahora vemos como en el lateral izquierdo de la pagina inicial tenemos la opcion
de patrones que se refiere a las estadisticas de las los ultimos 30 dias y refleja
con barras azules los elementos publicados y con barras naranjas los elementos
leidos. Luego vemos que se refiere a nuestros patrones de lectura de nuestros
feeds y de los patrones de suscripciones referidas en ambas a los tltimos 30
dias.
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(_;0 JSIC reader Todos los element ~ | Buscar

B3 Ajiadir una suscripcin Patrones

Inicio Fp . =
Todos los elementos (1000+) stadisticas de los ultimos 30 dias Ultimos 30 dias  Hora del dia  Dia de la semana
Suscripciones tolales.

Elementos destacados 33

© Tus cosas Elementos leidos: 33
Elementos compartidos Elementos en los que has hecho clic: 4
Nm Elementos destacados: 2
Exammar presn Elementos compartidos: 1
Personas a las que sigues (556) Elementos enviados: 0
36 seguidores nuevos Ver Desde el 13 de julio de 2009 has leido un total de

- . 81 elementos.
Echa un vistazo a los sitios de los

perfiles de las personas a las que L]
sigues.
=/Vista de comentario e
[&J0sé Miguel Bol... (202) S
d @202 Patrones de lectura atrones de suscripcid
.Fernando Ceccon... (296) -
Preferencias de uso compartido » Leidos Elementos en los que has hecho clic  Destacados  Compartidos Actualizado frecuentemente  Inactivo  Mas raro
Explorar Enviados  Mdvil Suscripcion Elementos/Dia % leido
Elementos recomendados Suscripcién #leidos % leido RSS -- Heraldo.es 449 0%
{7 Fuentes recomendadas InfoJobs: Empleo - Zaragoza 7 3% InfoJobs: Empleo - Zaragoza 8.0 3%
Ver todas las recomendaciones » RSS - Heraldo.es 5 0% FELIX VELASCO - BLOG 25 1%
Suscripciones El Blag de Quiero empleo s 6% Online. blog personal de Ruben 24 0%
= . -
& & Ofertas ayuntamiento ... (4) (farta da Fmnlan svimtamisntn de 7arannza T e —

Vemos como en la columna de la izquierda de la pagina de inicio también
tenemos un apartado de personas a las uno sigue, si pichamos en ella vemos los
seguidores nuevos que siguen nuestro elementos suscritos que hemos
compartido y tenemos la opcién de seguirles o no. Podemos también afiadirles a
un grupo en caso de que lo tengamos creado para clasificar a las personas. Y en
opciones nos permite ver el perfil de cada persona de Google que reocge mas
datos sobre cada uno de ellos.

(;0 ‘SIC reader Todos los element ~ | Buscar
B3 Afiadir una suscripcidn Notificaciones de uso compartido
Inicio

« Volver a configuracidn de uso compartido

Todos los elementos (1000+)

Elementos destacados 3% < §eguidores nuevos (36) >

= Tus cosas

En este momento, estas personas siguen tus elementos compartidos.
Elementos compartidos

otas ahsan akhtar Piiadi Opei
- v
trones @ fiadir a un grupe - Opciones

E =
§] . - . .
Personas a las que sigues (556) “ci&;_ Aky Anuncios Seguir - Afiadir a un grupo - Opciones v
Echa un wi 2 los 1
perfiles de las personas a las que m Alev Biyuksancak Seguir - Afiadir a un grupo - Opciones v
sigues.
=/ Vista de comentario i) ! Alfonso Alcant - N O
onso Alcantara By | -
18 José Miguel Bol... (202) . iguiendo -JAfiadir a un grupo - Opciones v
M Fremando Ceccon... (296) - -
Preferencias de usc compartido » Eah ahsan Seguir - Aiiadir a un grupo - Opciones v
Explorar
Elementos recomendados Andnimo Seguir - Afiadir a un grupo - Opciones v
{7 Fuentes recomendadas
Ver lndss las recomendacionss » Andnimo Seguir - Afiadir a un grupo - Opciones v
Suscripciones
El'=] iento ... - . ' .
(/ Ofertas ayuntamiento ... {4) = Beto Siguiendo - Afiadir a un grupo - Opciones v
2 Oferta de Empleo ayun... (4) -
3 Blog Gufa de Gerencia ] .
| Bl Trvemalauiad 14} - cengiz Adnan Sequir - Afiadir a un grupo - Opciones v

Hemos visto una de las opciones de poder afiadir feeds que es directamente
poniendo el enlace del feed en afiadir suscripcion en el Google Reader.

Sin embargo, existen otras que vamos a proceder a detallar a continuacion.

Ahora vamos a partir de una web cualquiera de la que nos queramos suscribir a
su fuente RSS.
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Vamos por ejemplo a la web del Gobierno de Aragén y vemos que con un circulo
rojo nos aparece identificada el logo que se identifica la fuente RSS con color
naranja.

webs a-z | Suscripciones

== GOBIERNO
=<DE ARAGON aragon=es
texto a buscar.. *, Bisqueda avanzada A+ A- | Wl <
. e Actualidad

» Los alumnos son mejores en ciencias y
las alumnas, en inglés

Exsocionss a Cortss 09 Aragon
Bt | 2am
- » Un disco libro recoge cuentos de
educacion ambiental en aragonés
zm“'"“'m“”" gy » Inmaculada Arricivita expone sus iltimas

creaciones en el Monasterio Nuevo de San
Juan de la Peiia
ver mas noticias...

Ayudas a proyectos turisticos en la

Promocion Jovenss Crasdorss
21

provincia de Teruel

Presentacion de solicitudes hasta el 30 de julio inclusive

=== GOBIERNO
Temas = DE ;gAGON

Una vez que pinchamos en ella nos dice como queremos suscribirnos a este
canal y nos da varias opciones que vamos a ir viendo a continuacion.

_i Esto es un "canal” de contenido dindmico en este sitio.

Puede suscribirse a este canal para recibir actualizaciones cuando el contenido cambie.

suscribirse a este canal usando | 51| Marcadores dindmicos

[T] usar siempre Marcadores difi&

I Microsoft Office Outlook
l;_)j Elegir aplicacién...

l;_)j Google

l-;j MiYahoo!

Gobierno de Aragén

EIITA y el Instituto de Fisica de Cantabria desarrollaran proyectos en el ambito de Fisica de altas energias

El consejero de Ciencia, Tecnologia y Universidad ha inaugurado la V Conferencia Nacional BIFI 2011

Javier Velasco: “La innovacién es un proceso abierto y continuado en las empresas y en el cual los trabajadores tienen mucho que decir”

La exposicién “Cambiemos nosotros para no cambiar el clima”, en la Facultad de Ciencias de la Universidad de Zaragoza

MNOTIFICACION e requerimiento de subsanacién de solicitudes presentadas al amparo del Decreto 77/2011, de 22 de marzo, del Gobierno de Aragén, por el que se

La primera opci6n es suscribirnos mediante los marcadores dindmicos de
Mozila Firefox y otras aplicaciones similares. Una vez que elegimos la opcion de
marcadores dindmicos y le damos a suscribir. Esto generara un recuadro donde
nos aparece el nombre por defecto de esa fuente RSS que podemos cambiar y
luego al desplegar la pestafia de carpeta debemos elegir si queremos guardarlo
en la barra de herramientas de marcadores, en el ment de marcadores, en los
marcadores sin clasificar o nos permite elegir una carpeta que ya tengamos
creada (que es la mejor opcion para tenerlo ordenado).
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$ Esto es un "canal” de contenido dindmico en este sitio.
Ll

Puede suscribirse a este canal para recibir actualizaciones cuando el contenido cambie.

Suscribirse a este canal usando IMarcadores dindmicos n l

Usar siempre Marcadores dindmicos para suscribirse a los canales web.

Suscribirse ahora

{
Suscribirse con los marcadores dindmicos

Mombre:  Gobiemne de Aragan

Gobierno de Aragén

Mend Marcadores

[, Marcadores sin clasificar

g | | Elegir.

| Elaboracién plan de empresa

Vemos como en la pagina de Google abierto con Mozila Firefox donde esta el
circulo rojo es donde pinchamos y nos muestra nuestros marcadores.

-~

'..f x c||‘;" Google

wee fi v Soes T o (- OOEEEEE0 2 | B- [ © Notificador de correo- [ 113911+ 5 24°¢ 63 @580 -

as Shopping Gmail Mas - Juan Martinez de Salinas - | 3

Blsqueda avanzade

; oy SR P - X Vel ~ ~
Programas.de publicidad 4.s§SoldcionesiEmpresariales  Todo acerca de Google Google.com in English

Una vez pinchado vemos como nos aparecen los diferentes opciones de anadir
esta pagina a marcadores (vienes a ser similar a los favoritos) y otras opciones
como afadir etiquetas, ver los méas recientes, etc.
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B ~ | gobierno de aragon v '{'MF\XI’C B Fun v ’;Deds @ 5 E- m gl §~ L_J E Notificador de corr4

La Web Imagenes Videos Mapas Noticias Shopping Gmail Mas

BE @

(¥

DO0ODODOODODDODODODOE

Ver la barra de marcadores Mostrar sus marcadores

Mostrar todos los marcadores Ctrl+Mayus.+B

Afadir esta pagina a marcadores Ctrl+D
Suscribirse a esta pagina...

Barra de herramientas de marcadores

Etiquetas recientes

Afadidos recientemente
Consiga complementos para marcadores

Mozilla Firefox

#En busca de los nichos de empleo - EL MUNDO

#Los mayores de treinta afios son mas influyentes - EL MU...
'Generacion X' {Oh capitan, mi capitan! - EL MUNDO
-Estudio carreras Randstad Espafa

-Joven Empresa Innovadora . Joven empresa innovadora

. C ia » Organi Autd P Educati...

2

01[1]. La Psicolog3A Organizacional

10 claves para tener éxito en un proyecto ThinkWasabi

10 consejos para ser un emprendedor mas productivo

10 pildoras sobre la revolucién de las redes sociales video d...
10 trucos para gmail Du Tudd GTD y productividad personal

16 preguntas frecuentes sobre tu carrera profesional (637) V...

Otras de las opciones es elegir una aplicacion que tengamos descargada en
nuestro equipo informatice y las guarda automaticamente en el equipo y una vez
que le damos a suscribirse ahora nos sale la ventana para elegir aplicacion
concreta del equipos donde la tengamos instalada.

ﬁ Esto es un "canal” de contenido dindmico en este sitio.
.

7
w Elegir aplicacian

-

OOV‘ . « Imagenes pibl.. » Imagenes de muestra - |6.,| ‘ Buscar Imdgenes de muestra 2 |

Puede suscribirse a este canal para recibir actualizaciones cuando el contenido cambie.

Organizar v Nueva carpeta

O~ 0 @

Suscribirse a este canal usando | {5 RS TR

Usar siempre Marcadores dindmicos para suscribirse a los canales web.

Suscribirse ahora

Gobierno de Aragén

457 Favoritos
18 Descargas
M Escritorio

L Sitios recientes

4 Bibliotecas
3 @ Documentos
I [i=] Imdgenes
3 J Msica
» B Videos

-

i

Nombre:

Organizar por:  Carpeta ¥

Ningun elemento coincide con el
criterio de busqueda.

Seleccione el archivo del que desea obtener la
vista previa,

- [Aphcacionﬁ v]

I Abrir | ’ Cancelar I

Una de estas aplicaciones que nos podemos descargar e instalar en nuestro
equipo es esta que mostramos con el siguiente pantallazo FeedReader3, por

supuesto existen otras muchas.
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§" FeedReaderd

Feedreader 3

Products  Download — Support  Company

o1 0

What is Feedreader?

g g
% #
%
b &
{OAD 1:\%

Feedreader is a FREE RSS news aggregation solution that provides robust,
state-of-the-art features in an intuitive, user-friendly environment.

What makes Feedreader stand out from the crowd?

@ Unparalleled functionality
Feedreader offers advanced, cutting-edge capabilities,
including the most comprehensive podeasting support
available today, as well as unique smartfeed technology

that puts the information you need right at your

@ Powerful, yet simple
Feedreader provides users with a seamless and convenient
experience - without the need for advanced technical
knowledge - by delivering the broadest range of features
through a simple, easy-to-use interface,

fingertips.
{—) MORE INFORMATION ] [—) SCREENSHOTS J [—) DOWNLOAD J -
Feedreader Connect Feedreader OEM Important
announcements
@ Analyze or @ Completely Read about our new product
Re-Publish News Customized called Feedreader Anywhers
Anywhere Solutions Festroaer is secking for

If your corporation is in |
need of tool that can -
analyze/monitor a large

number of newsfeeds or

aggregate news and

output the results to internet or intranet then
Feedreader Connect Server is application to go.

Deliver a truly unique, [
unified experience to your -

end users with Feedreader

OEM. Media companies

and other businesses can

create and deploy fully-customized information

portals - often in just one week or less!

ij Suscribirse a este canal usando lEjGoogle

strategic partner

Looking for an old friend, find
everyone with a simple People
Zearch with MyLife.com - Find
everyone all in one place

Develovment Blog

La otra opcion que nos sale es elegir y al darle suscribirse: Entonces, aparece la
siguiente pantalla:

»

[T Usar siempre Google para suscribirse a los canales web.

Suscribirse ahora

m

Gobierno de Aragdn

EIITA y el Instituto de Fisica de Cantabria desarrollaran proyectos en el ambito de Fisica de altas energias

El consejero de Ciencia, Tecnologia y Universidad ha inaugurado la V Conferencia Nacional BIFI 2011

Javier Velasco: “La innovacidn es un proceso abierto y continuado en las empresas y en el cual los trabajadores tienen mucho que decir”

La exposicién “Cambiemos nosotros para no cambiar el clima”, en la Facultad de Ciencias de la Universidad de Zaragoza

NOTIFICACION e requerimiento de subsanacién de solicitudes presentadas al amparo del Decreto 77/2011, de 22 de marzo, del Gohierno de Aragén, por el que se
establecen las bases reguladoras para la concesién de subvenciones en el marco de la Estrategia de Innovacién en Aragén ....

Eva Almunia: “El agua es un recurso que no sélo defendemos sino que queremos utilizar porque queremos tener futuro”

lasriar Valarsa ha arickida = o antrans lar dinlassss da las soeesae imsmaswbidas mar al TTA dal Dlan da Carmnsidn nava al Cnanlas an Arasin

Nos aparece la opcion de afiadirlo a nuestra pagina de Google o a nuestro
Google Reader que es donde vamos a pinchar.
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GO L nge Add to Google

Gobierno de Aragon
http://www aragon es/portal/site/GobiernoAragon/menuitem. 7402aade89d9bSefa162272

Google offers two different ways to keep up-to-date with your favorite sites:

Your Google homepage brings together Google Google Reader makes it easy to keep up with the
functionality and content from across the web, on a latest content from a large number of sites, all on a
single page. single reading list.

Add to Google homepage or Add to Google Reader

Sample — —— Sample

Google ™

Emoes

En este caso, vemos que automaticamente la incluye en nuestro Google Reader
con el nombre por defecto que hemos usado, es decir, Gobierno de Aragon; a
partir de aqui, continuariamos con el funcionamiento del Google Reader que ya
hemos explicado.

Gmail Calendar Docs Fotos Reader LaWeb Mas Juan Martinez de Salinas #

GQ JSIC reader Todos los element ~ || Buscar

B2 Afiadir una suscripcion Gobierno de Aragoén » Mostrar: Ampliada - Lista
Inicio Mostrar: 4 elementos nuevos - todos los elementes | Marcar todos como leidos  ~ | Actualizar || Configuracion de feed... = mostrar detalles

Todos los elementos (1000+)

Elementos destacados ¥¥ ORDEN de 16 de mayo de 2011, del Consejero de Ciencia, Tecnologia y Universidad, por la que se convocan, para el afio 2011, las 04/06/2011

Bl Tus cosas ORDEN de 16 de mayo de 2011, del Consejero de Ciencia, Tecnologia y Universidad, por la que se convocan subvenciones para la 04/06720M
bl Elementos compartidos ORDEN por el que se autoriza la implantacion y puesta en funci i de la fianza oficial de Master Universitario en 04/06/2011
Mot .
Pat otas NOTIFICACION e requerimiento de sub ion de solicitudes p das al amparo del Decreto 77/2011, de 22 de marzo, del 03/06/2011
atrones 1
Examinar cosas Javier Velasco: "Es necesario que la investigacién vaya unida a la mejora productiva® - El consejero de Ciencia, Tecnologia y Universidad ha 06/05/2011 L
Personas a las que sigues (556) &7 ElITAy el Instituto de Fisica de Cantabria desarrollaran proyectos en el d&mbito de Fisica de altas energias 04/05/2011
Echa un vistazo a los sitios de los La exposicién “Cambiemos nosotros para no cambiar el clima®, en la Facultad de Ciencias de la Universidad de Zaragoza - La cesidn de la 04/05/2011
perfiles de las personas a las que
sigues. Javier Velasco ha asistido a la presentacion del proyecto AraGRID en Teruel - La red dara servicio de calculo a investigadores y a empresas y 04/05/2011 L
=/Vista de comentario “ Moticias 11/04/2011
B jose Wi |
laose Miguel Bol... (202) Las redes sociales propician una visita guiada al IAACC Pablo Serrano 06/04/2011
M remando Ceccon... (296) -
5 A . Acuerdos de concesidn de los Premios Aragdn 2011 06/04/2011
referencias de uso compartido »
Explorar Javier Velasco ha asistido a la presentacidn del estudio "La UNED en Aragdn: perfil. motivaciones y expectativas del alumnade” 05/0472011

2! Elementos recomendados El [TA representa a Espafia en un proyecto europeo de formacion dirigido a las pymes 05/0472011

@ [ Fuantae rarnmandadas A

¢Qué pasa si la Web que quieres no tiene boton de fuente RSS? Actualmente,
hay muchas que lo tienen, pero puede ocurrir que no... por lo que sera
necesario crearlo por nuestra cuenta.

¢Como? Con aplicaciones especificas que te ayudan a crear el feed de esa pagina,
como son www.ponyfish.com o www.feedity.com

Vamos a ver el funcionamiento de ponyfish.

En esta primera pantalla tenemos seleccionar “Crear feed ahora” (create a feed
now)
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http://www.ponyfish.com/
http://www.feedity.com/

Create | FAQ | Pricing | News | Login
CRGaae AENIS IS
Is your favorite site missing an RSS feed? Now you can create one.

Paonyfish is a FREE web-based tool that allows you to create

your own RSS feeds from almost any web page. Create a feed now »
All you have to do is simply point Poryfish to the web page Creating a feed is FREE, And you don't
you want to create a feed from, then follow a few steps to even have to create an account to use It

setup which types of links you want to include in the feed,

Already have an account? Login »
Want to learn more? Read answers to frequently asked

questions, find out about our paid plans, and create a feed,

Ahora tenemos que introducir la direccion de la web sobre la que queramos
crear el feed porque en sus web no existe boton de fuente RSS. En este caso
hemos elegido la web de Zaragoza Dinamica.

Step 1: Enter the URL of the page you want me to create an RSS feed from.

hitn: ffwww 2arzgozadinamica,com

[ Advanced options: Set a conkie ]

Have questions? Post thern here, BOC 108

Una vez que estamos en la web concreta de Zaragoza dindmica debemos
seleccionar en los elementos de la lista 0 Web sobre los que nos interesa crear el
feed para recibir la informacién sobre esos temas actualizados.
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« Back

Step 2: Click on at least two links belov: that you want to see in your RSS feed.

The links you click on should go to articles aor images that are updated on this page on a regular basis, The more

vou click the happier I'll be. I'll try to use the links you click on to learn how to find new links in the future.

Zaragoza
DinAMmicAa

- Inicio ZDINAMICA  SERVICIOS | EMPLED | FORMACION  EMPRESA e @hstacto ~L
Inicio .
ZARAGOZA DINAMICA [BesaeTec A—
I Crganigrama
J cortactar S| ESTAS EN DESEMPLEO...
| estottos Hazte socio del club de emple
I Pert cel cortratante o < ettt rcnfusanial s et e ALARE
F ¥

e,-f Empleo publico - http: ffweww . zaragozadinamica.esfindex. php?option=com_content&task=blogcategory g

id=174aItemid=389

yf Proyectos Europeos - http: ffwww . zaragozadinamica.es/index.php?option=com_content&task=viewid=8618

Itemid=453

¥ Red Trabaj@ - http:/fwww.zaragozadinamica.es/index.php?option=com_contentatask=viewid=15398
Itemid=479

&f Bolsa de trabajo - hitp:/fwww.zaragozadinamica.es/index . php?option=com_bolsaemplecg&ltemid=439

Continue =

Una vez que hemos elegido los elementos de esa Web y le damos a continuar

debemos convertir todos los nimeros que nos aparecen en el enlace del

recuadro naranja en asteriscos para que coja todas las noticias sea cual sea su

numero en las proximas actualizaciones porque si no, no lo hace.

« Back

Step 3: Help me clean up the search term I'll use to find new links.

You can probably skip this step if you provided a lot of links in the previous step, Howewer, you can click on any of

the characters to add more wildcards.

Things to look for:

n Dates - If each URL contains a date, make sure the year and month are wildcarded, e.g., if you see something

like /blog/2006/0%/*/, make sure to wildcard the "2006" and the "0".

m IDs - If each URL contains a numeric id, make sure that each digit is wildcarded. e.q., if you see something like

index php?id=100%, make sure to wildcard the 100",

bebkm s D e s s A" amica.esfindex.phproption=com_contentd

task="&id="&Itemid=3

[ Click to wild card variahles: option task id Itemid ]

Continue »

"-,4: Mapa web
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Ahora antes de cerrar el feed especifico, debemos revisar lo que va a contener
nuestra fuente RSS especifica de la web de Zaragoza Dinamica.

« Back
Step 4: Take a peek at what your RSS feed would contain.
If this doesn't look right, go back to make changes. You can also update your feed's title and description below.

Title: ZARAGOZA DINAMICA - Oferta de formacidn par.

Description: Zaragoza Dinamica - Instituto Municipal de

Emplen y Formacidn

IMICIO Formacion - http: /fwww.zaragozadinamica.es/indexs.php?option=com contentffask=viewkid=658
Itemid=184

Moticias - http:/fwww.zaragozadinamica.esfindex php?option=com contentf&task=hblogcategory s
id=02&Itemid=316

Publicaciones Farmacidn - http:/fwww. zaragozadinamica.esfindex.php?option=com contents
task=hlogcateqory&id=938&Itemid=331

Reportajes - hittp: ffwww .zaragozadinamica.esfindex.php?option=com content&task=blogcategorys
Id=688&temid=319

Proyectos Europeos - http: ffwww.zaragozadinamica.esfindex.php?option=com content@task=viewd:
id=861&Itemid=377

Oferta en vigor - hitp: ffwww . zaragozadinamica.esfindex.php?option=com content@task=viewid=14558
Itemid=465

Calidad en formacidn - htbpffwww . zaragozadinamica.es/index php?option=com contenttask=views
id=1457&ltemid=470

Programa 20010-2011 - http: ffwww Zaragozadinamica.esfindexs. php?option=com content@task=view
id=887&ltemid=351

Informacion general - http: ffwww.zaragozadinamica.esfindex.php?option=com contentBtask=view
id=g87altemid=363

Obtenemos la direccion de una pagina que es una fuente RSS o el feed de
aquellos apartados de la web de Zaragoza dindmica que nos interesa (lo que
aparece en el recuadro naranja es el feed especifico)
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That's it! ¥ou can copy the link from the boxz below to your RSS reader and start using your feed.

If you already have a Ponyfish account, login to add the feed to your account, If you don't have an account, you

Can 300 up now,

You don't need an account to use the feed, but here's why it's a good idea:

n ¥ou'll be able to make changes to this feed, Otherwise, if you'll need to tweak something down the ling, you'll

just have to create a new one.

they aren't read.

You'll have access to more of the Ponyfich features that let you customize your feed,

Your feed won't expire as quickly if it doesn't get used, Feeds without an account will be purged after 7 days if

Your feed will get updated more often, Feeds without an account get updated every 8 hours, Feeds with an

account are updated every 4 hours, and our paid subscriber's feeds are updated every 1-2 hours, depending

on the plan,

o http://www.ponyfish.com/feeds/97808MPANulgW

» Do it again! If you have some more sites you want to try, create ancother feed.

Have questions? Post them here,

Una vez creada la fuente RSS debes suscribirte a ella mediante los posibles

caminos que hemos visto en pasos anteriores de como crear una fuente RSS.

| Suscribirse a este canal usando | |51 Marcadores dinamicos

e

[ usar siermpre Marcadores din i Marcadores dinamicos
MElegir aplicacian...

Eloglines
i Y ahoo
Google

s web,

ahora

ZARAGOZA DINAMICA - Oferta de formacion para el empleo

Faragoza Dinamica - Instituto Municipal de Empleo v Formacion
INICIO Formacion

Noticias

Buscador de cursos

Publicaciones Formacidn

Reportajes
Proyectos Furopeos

Oferta en vigor

Calidad en formacidn

Programa 20010-2011

Informacion general
Preinscripciones
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TUTORIAL GUIAS COLECTIVOS EXCLUSION SOCIAL

Aqui queriamos hacer un tutorial sobre como hacer una guia para un colectivo
de exclusion social en particular. Nuestra fundamentacion teorica respecto a la
concepcion de la orientacidén laboral y profesional tras analizar todas las
posibles visiones se encuentra méas unida a una visidon social, vocacional e
integradora de la persona. Pensamos que todas las personas pasamos por
diversas transiciones a lo largo de nuestras vidas profesionales y en méas de una
ocasidn nos encontramos sin recursos a los que acudir. Esto es debido a que no
estd adecuadamente extendida la orientacion desde las primeras fases de la
nifiez y la adolescencia de forma globalizada para que nos acompafe en las
diversas fases de nuestra vida profesional. En nuestra sociedad actual nos
inculcan desde muy pequenos el camino a seguir en determinados ambitos
dejandose claro que determinadas cosas no se pueden cambiar, sin embargo,
esto es erroneo y debemos asumir que siempre podemos cambiar nuestro
rumbo porque querer es poder y esto se consigue haciendo lo que debemos y no
lo mas facil que es tirar la toalla a la primera de cambio.

Dentro de las relaciones sociales que intervienen en el proceso orientacional se
encuentran implicados directamente como agencias socializadoras la escuela, la
familia, la comunidad y la empresa, esta Gltima a mi juicio es la que confiere un
caracter novedoso dentro de las influencias educativas, y necesaria por el alto
grado de profesionalizacion con que esta matizado el proceso en el contexto de
la Educacion Técnica y Profesional.

El desarrollo de la carrera de una persona esta muy relacionado con su
desarrollo laboral donde influyen muchos factores que estan interrelacionados
en ambas facetas porque lo que se debe asumir la integracion social de la
orientacion donde todos tenemos nuestra responsabilidad en nuestras acciones.

La finalidad general de cualquier programa de orientacion laboral-profesional
que fuésemos a disefiar consistiria en conseguir mejorar las posibilidades de
empleabilidad de un colectivo de personas que pertenecen a un sector en latente
crisis que les deja en situacion precaria o de exclusion social. Aqui se deberian
trabajar en funcién de las caracteristicas y connotaciones particulares de cada
colectivo concreto, sus competencias, actitudes y enfoques que les permitan
adquirir una autonomia y abrirse camino en otras areas profesionales.

Sin embargo, tras ver la extension que nos conllevaria hacer una guia concreta
para un colectivo en particular de los muchos que se encuentran en la actualidad
en crisis, hemos decidido recopilar un compendio de guias de orientacién para
diversos colectivos para que podamos tener un excelente punto de partida de
informacion y adaptarlo a las peculiaridades de cada persona dependiendo del
colectivo al que pertenezca.
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Guia para la  orientaciéon laboral de colectivos  vulnerables
http://es.scribd.com/doc/47460075/Guia-Para-La-Orientacion-Laboral-de-
Colectivos-Vulnerables

Guia Laboral del Ministerio de Trabajo e Inmigracion
http://www.mtin.es/es/Guia/index.htm

Guia de recursos para familias de Aragén

http://www.aragon.es/estaticos/GobiernoAragon/Temas/Familias/Documento
s/GUIA%20RECURSOS%20PARA%20FAMILIAS 2009.pdf

Manual de orientacion laboral para personas con discapacidad
http://www.congreso.gob.pe/comisiones/2006/discapacidad/tematico/trabajo

/manualOrientLabPCD.pdf

Guia de orientacion profesional para universitarios
http://cipe.uclm.es/secciones/eBook/

Guia de Ayudas a la Discapacidad http://guiadis.discapnet.es/

Estudio del colectivo de desempleados mayores de 45 anos provenientes de
sectores en crisis
http://www.aragon.es/estaticos/GobiernoAragon/Organismos/InstitutoAragon
esEmpleo/Documentos/docs2/Areas%20Genericas/Publicaciones/01-AACC7-

202008.pdf

Guia practica de ayudas y subvenciones para empresas y emprendedores
http://www.fomentoyempleomolina.es/media/Gu%C3%83%C2%ADa%20de%2
oayudas%20empendepyme.pdf

Guia de recursos para que no te pierdas en la universidad
http://www.aprendemas.com/Guias/Selectividad-elegir-carrera-
2010/Descargas/EspecialElegirCarrera2010.pdf

Guia de recursos de orientacién socio laboral (Con esta guia se pretende dar una
respuesta agil, certera y actual que pueda satisfacer las necesidades de las
personas con los que trabajamos. En ella podras encontrar recursos dirigidos a
trece colectivos distintos (mujeres, drogodependientes, inmigrantes, jévenes,
menores, personas mayores, Sin Hogar, poblacion gitana, poblacion reclusa y ex
reclusa, personas con discapacidad, refugiados/as, victimas de terrorismo y

afectados/as por VIH-SIDA) http://www.tomillo.org/guia2010/inicio.html#

Guia de alternativas al finalizar la Educacién Secundaria obligatoria
http://educacion.ayto-smv.es/pdf/coap.pdf
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http://es.scribd.com/doc/47460075/Guia-Para-La-Orientacion-Laboral-de-Colectivos-Vulnerables
http://es.scribd.com/doc/47460075/Guia-Para-La-Orientacion-Laboral-de-Colectivos-Vulnerables
http://www.mtin.es/es/Guia/index.htm
http://www.aragon.es/estaticos/GobiernoAragon/Temas/Familias/Documentos/GUIA%20RECURSOS%20PARA%20FAMILIAS_2009.pdf
http://www.aragon.es/estaticos/GobiernoAragon/Temas/Familias/Documentos/GUIA%20RECURSOS%20PARA%20FAMILIAS_2009.pdf
http://www.congreso.gob.pe/comisiones/2006/discapacidad/tematico/trabajo/manualOrientLabPCD.pdf
http://www.congreso.gob.pe/comisiones/2006/discapacidad/tematico/trabajo/manualOrientLabPCD.pdf
http://cipe.uclm.es/secciones/eBook/
http://guiadis.discapnet.es/
http://www.aragon.es/estaticos/GobiernoAragon/Organismos/InstitutoAragonesEmpleo/Documentos/docs2/Areas%20Genericas/Publicaciones/01-AACC7-202008.pdf
http://www.aragon.es/estaticos/GobiernoAragon/Organismos/InstitutoAragonesEmpleo/Documentos/docs2/Areas%20Genericas/Publicaciones/01-AACC7-202008.pdf
http://www.aragon.es/estaticos/GobiernoAragon/Organismos/InstitutoAragonesEmpleo/Documentos/docs2/Areas%20Genericas/Publicaciones/01-AACC7-202008.pdf
http://www.fomentoyempleomolina.es/media/Gu%C3%83%C2%ADa%20de%20ayudas%20empendepyme.pdf
http://www.fomentoyempleomolina.es/media/Gu%C3%83%C2%ADa%20de%20ayudas%20empendepyme.pdf
http://www.aprendemas.com/Guias/Selectividad-elegir-carrera-2010/Descargas/EspecialElegirCarrera2010.pdf
http://www.aprendemas.com/Guias/Selectividad-elegir-carrera-2010/Descargas/EspecialElegirCarrera2010.pdf
http://www.tomillo.org/guia2010/inicio.html
http://educacion.ayto-smv.es/pdf/coap.pdf

Guia de recursos para la discapacidad auditiva
http://issuu.com/mariajo6/docs/guia recursos discapacidad auditiva

Manual online de orientacion profesional http://t.co/cuow2S1

Guia para jovenes http://t.co/9YCfPSm

Herramienta de orientacion sobre itinerarios formativos http://ow.ly/4h1iWU

Guia para jovenes: como estudiar, trabajar y ser voluntario en Europa
http://bit.ly/fIBloH

Guia muévete por Europa http://t.co/yUo8U2l

Guia para buscar o conservar un empleo en tiempo de crisis (Blogui@ de
empleo) http://bloguiadeempleo.files.wordpress.com/2010/02/bloguia-de-

empleo1.pdf

Guia de orientacion laboral en el extranjero para jévenes (Erasmus)
http://ue.tukiosco.es/recruiting-erasmus-2011

Guia redes sociales y profesionales en la bisqueda de empleo
http://www.smra.eu/files/Redes Sociales Zapi%20buena.pdf

Guia de ocupaciones
http://www.educastur.princast.es/fp/hola/ocupaciones/index.htm

Guia Practica para Trabajar y Formarse en Europa

http://ec.europa.eu/spain/novedades/educacion/guia-practica-trabajar-
formarse-ue es.htm

Guia interactiva socio laboral

http: //www.ugt.es/juventud/guia/portada.htm

Guia préactica para buscar empleo

http: //www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdeempleo/web/websae/portal
/es/empleo/buscarTrabajo/guiaEmpleo/?ticket=nocas

Guia interactiva para busqueda de empleo

http://www.navarra.es/home es/Temas/Empleo+y+Economia/Empleo/Emple
o/Orientacion+Laboral/riiopn/home/Trabajar/Busqueda+de+Empleo/Guia+E

mpleo/

Guia de profesiones

http: //www.navarra.es/appsExt/riiopn/home/profesiones/itinerariosprofesion

ales/frmListIntrOcup.aspx
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http://issuu.com/mariajo6/docs/guia_recursos_discapacidad_auditiva
http://t.co/cu0w2S1
http://t.co/9YCfPSm
http://ow.ly/4h1WU
http://bit.ly/flBl9H
http://t.co/yUo8U2l
http://bloguiadeempleo.files.wordpress.com/2010/02/bloguia-de-empleo1.pdf
http://bloguiadeempleo.files.wordpress.com/2010/02/bloguia-de-empleo1.pdf
http://ue.tukiosco.es/recruiting-erasmus-2011
http://www.smra.eu/files/Redes_Sociales_Zapi%20buena.pdf
http://www.educastur.princast.es/fp/hola/ocupaciones/index.htm
http://ec.europa.eu/spain/novedades/educacion/guia-practica-trabajar-formarse-ue_es.htm
http://ec.europa.eu/spain/novedades/educacion/guia-practica-trabajar-formarse-ue_es.htm
http://www.ugt.es/juventud/guia/portada.htm
http://www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdeempleo/web/websae/portal/es/empleo/buscarTrabajo/guiaEmpleo/?ticket=nocas
http://www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdeempleo/web/websae/portal/es/empleo/buscarTrabajo/guiaEmpleo/?ticket=nocas
http://www.navarra.es/home_es/Temas/Empleo+y+Economia/Empleo/Empleo/Orientacion+Laboral/riiopn/home/Trabajar/Busqueda+de+Empleo/Guia+Empleo/
http://www.navarra.es/home_es/Temas/Empleo+y+Economia/Empleo/Empleo/Orientacion+Laboral/riiopn/home/Trabajar/Busqueda+de+Empleo/Guia+Empleo/
http://www.navarra.es/home_es/Temas/Empleo+y+Economia/Empleo/Empleo/Orientacion+Laboral/riiopn/home/Trabajar/Busqueda+de+Empleo/Guia+Empleo/
http://www.navarra.es/appsExt/riiopn/home/profesiones/itinerariosprofesionales/frmListIntrOcup.aspx
http://www.navarra.es/appsExt/riiopn/home/profesiones/itinerariosprofesionales/frmListIntrOcup.aspx

Guia autoempleo

http://www.navarra.es/home es/Temas/Empleo+y+Economia/Empleo/Emple
o/Orientacion+Laboral /riiopn/home/Trabajar/AutoEmpleo/Default.htm

Guia online para la busqueda de subvenciones y ayudas para Pymes y
autonomos

http://subvencionespyme.cea.es/contenido/view/id /2

Esto simplemente en una pequefia muestra representativa de la multitud de
guias adecuadas y ttiles que podemos encontrar en el red de las que sacar
multitud de ideas que adaptar a las personas particulares pertenecientes a cada
colectivo.
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TUTORIAL COMO CREAR UN PLAN DE EMPRESA

Cuando se tiene una idea de negocio, elaborar un Plan de Empresa es
absolutamente fundamental. Pero no so6lo para poder presentar el proyecto a los
potenciales inversores, sino también porque redactar este documento obliga al
emprendedor a hacer un estudio muy exhaustivo de su idea: debe analizar el
mercado y la competencia, identificar los puntos fuertes y débiles de su
producto o servicio, estudiar la viabilidad financiera, etc.

Inevitablemente, por tanto, elaborar el Plan de Empresa equivale para el
emprendedor a hacer un ‘master’ sobre su idea y adquirir asi un conocimiento
que le sera de gran utilidad para desarrollarla.

El Plan de Empresa debe ser eficaz, ordenado, comprensible, breve y facil de
leer. Para conseguirlo se pueden seguir algunas normas basicas:

- Evitar en la medida de lo posible el argot técnico de dificil comprension.
- Ofrecer cifras y tablas faciles de entender.

- Estructurar el contenido de manera clara.

- No extenderse mas alla de unas 20 paginas.

- Usar un cuerpo de letra generoso, aunque sin exagerar.

Todo ello sin dejar fuera, eso si, ni uno solo de los datos clave que el inversor ha
de conocer. Son los siguientes:

- Naturaleza del proyecto.
- Producto o servicio.

- Mercado.

- Estrategia de desarrollo.
- Organizacion.

- Aspectos econémicos.

Veamos qué hay que explicar en cada uno de estos puntos.
e Naturaleza del proyecto:

Los protagonistas absolutos de este capitulo son el producto o servicio en el que
se basa la empresa y el equipo humano que la integrara. Sobre el producto, hay
que explicar para qué sirve, qué necesidad pretende cubrir, qué innovaciones
aporta, cuales son sus rasgos diferenciales y como va a protegerse la idea desde
el punto de vista legal.

Sobre las personas, hay que mencionar su formacion y experiencia, su
conocimiento del mercado y la red de contactos que tienen en él, ademas de
describir las funciones que desarrollara cada unay establecer la distribuciéon de
papeles entre ellas. Para muchos inversores expertos, el equipo humano es el
factor mas determinante del éxito o el fracaso de una empresa.

El capitulo acabara con una breve historia de como surgié la idea y una
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valoracion general. Conviene senalar también posibles riesgos y como se
piensan afrontar, para asi demostrar a los inversores que se ha pensado
seriamente en las dificultades que pueden surgir.

« El producto o servicio:

Aunque el capitulo anterior ya haya dejado claro qué es lo que seva a
comercializar, conviene extenderse mas en sus caracteristicas técnicas y detallar
el proceso que permitira fabricarlo (si es un producto) o prestarlo (en el caso de
un servicio). Es el momento de explayarse, con moderacion, cantando las
excelencias de la idea.

¢ El mercado:

Partiendo de datos objetivos, hay que delimitar con precision el segmento de
mercado especifico al que se dirigira nuestro producto, detallando el perfil del
cliente potencial y estudiando el potencial de crecimiento de ese mercado.

Una forma sencilla de definir el segmento de mercado es partir de una
definicién muy amplia -por ejemplo, toda la poblacion de un pais- e ir
delimitando poco a poco las caracteristicas que tendria el cliente potencial
(edad, poder adquisitivo, habitos, etc.). Esta operacion se puede hacer tanto en
bienes de consumo como en los dirigidos a empresas.

En este punto también hay que estudiar a la competencia -puntos fuertes y
débiles, zona en la que opera, dimension, etc.- y establecer si la estrategia ante
ella sera la competencia directa o la diferenciacion.

» La estrategia de desarrollo:

¢Qué estrategia se va a seguir? El Plan de Empresa respondera a esa pregunta
exponiendo de manera razonada la politica de producto, la de precio, la de
marketing y la de distribucion.

En este apartado, por tanto, hay que explicar como se posiciona el producto,
como se va a dar a conocer en el mercado y como va a llegar hasta el cliente
potencial.

Y a partir de toda esa informacién, deberiamos estar ya en condiciones de
establecer unas previsiones de ventas. Estas previsiones, unidas a las de costes
fijos y variables, permiten determinar el punto de equilibrio entre ingresos y
gastos -conocido como «punto muerto»- y el liston que marcaria la llegada de
los primeros beneficios.

e La organizacion:
En el Plan de Empresa también hay que dejar constancia de la forma juridica
que adoptara la nueva empresa y detallar el organigrama de puestos,

departamentos y funciones de la compania. También habra que definir la
politica de personal y de retribucién prevista inicialmente y para el futuro.

221



» Aspectos econdémicos:

En este capitulo han de definirse, sin abrumar con una avalancha de cifras, los
aspectos financieros fundamentales del proyecto, que son:

- Inversion inicial necesaria.

- Fuentes de financiacion disponibles.

- Prevision de los resultados de la empresa a tres anos vista.

- Prevision del plan de tesoreria durante los cuatro primeros trimestres.

Es importante no ser excesivamente optimistas y, ante todo, argumentar
solidamente cada cifra y cada prevision sin olvidar que es una previsiéon que
debe ser flexible y adaptable.

El resumen ejecutivo

El resumen ejecutivo es lo iltimo que se redacta, pero debe aparecer al principio
del Plan de Empresa. En un maximo de dos paginas, ha de permitir al lector
hacerse una idea muy completa del proyecto. Una idea que, ademas, le anime a
seguir leyendo. Estos son los puntos que debe incluir:

- Breve presentacion de la empresa.

- Descripcion de la oportunidad de mercado detectada.

- Descripcion del producto y de sus factores diferenciales.
- Ventajas de la tecnologia utilizada (s6lo si es destacable).
- Presentacion del equipo humano.

- Modelo de negocio y fuentes de ingresos previstas.

- Tamano del mercado y potencial de crecimiento.

- Ventajas competitivas de la empresa.

- Previsiones de facturacion a tres afios vista.

Los apartados que debe contemplar un plan de empresa son:

e 1- Proyecto y objetivos

e 2- Producto y mercado

e 3- competitividad

e 4- Plan de marketing

e 5- Plan de ventas

e 6-organizacidn y recursos humanos
e 7- Aspectos legales y societarios

e 8- Establecimiento, lanzamiento e inversiones
e 9- Resultados previstos

e 10- Plan de financiacién

e 11- Conclusiones

e Anexo 1:Presupuestos

e Anexo 2: Documentos

Aqui os dejamos unos enlaces para poder hacer el plan de empresa mediante la
red.

http://www.bitacoraemprendedora.com/ (plan inicial de negocio)
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http://www.autoempleomujer.com/simi/intro.asp (plan de empresa)

http://www.mcu.es/emprendedores/Inicio.html (emprendedores culturales)

http://www.barcelonanetactiva.com/barcelonanetactiva/es/creacion-de-
empresas/pla-d-empresa-on-line-pol/index.jsp (plan de empresa online)

http://www.institutofomentomurcia.es/web/empresarial/simulador (plan
financiero)
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TUTORIAL COMO BUSCAR AYUDAS Y SUBVENCIONES

El esfuerzo que tiene que hacer un emprendedor para lanzar su negocio y darle
alas para volar; a veces, se ve recompensado por las administraciones en modo
de ayudas y subvenciones. Pero como para todo, la informacién es poder y
debemos estar preparados porque no toda subvencion es valida para nuestro
proyecto y no podemos acceder a ella de cualquier modo. En este sentido,
debemos asesorarnos para saber buscar la ayuda adecuada y prepararnos de
cara a la obtencion de la misma.

Actualmente, cada dia son més los gobiernos autonémicos que ofrecen
informacion sobre ayudas desde sus portales, variando la cobertura de la
informacién que recogen, su actualizacion y los medios para acceder a las
ayudas.

En algunos casos, la informacion puede consultarse a través de buscadores, en
otros existen listas organizadas tematicamente y, en otros, simplemente se
ofrece informacion de los programas que convoca o gestiona el propio
organismo. Ademas, en otros casos, existe a nivel autondémico la posibilidad de
buscar directamente sobre las disposiciones legales publicadas en el boletin
oficial.

La informacion ofrecida por los distintos recursos en internet se presenta en
distintos formatos y también es distinto el nivel de detalle de sus contenidos y
su actualizacion. Normalmente, suele ser orientativa y, en cualquier caso,
siempre es necesario leer atentamente las disposiciones legales que contienen
las bases reguladoras y/o la convocatoria de las ayudas para asegurarnos de que
son aplicables y, por supuesto, antes de tramitar una solicitud.

Por otra parte, estas mismas disposiciones legales no siempre contienen la
misma informacion:, ya que no existia un formato estandar para la regulacién y
convocatoria de ayudas. Sin embargo, la Ley 38/2003 (Ley General de
Subvenciones), que se publico en el Boletin Oficial del Estado de 18 de
noviembre de 2003 y que entré en vigor el pasado 18 de febrero de 2004,
establece el contenido minimo de las bases y de las convocatorias.

Segtin la mencionada ley, las bases reguladoras de las ayudas deberan contener,
como minimo, informacion relativa a:

El objeto de la ayuda

Los posibles beneficiarios

Los requisitos que deban cumplir los beneficiarios
Los criterios de valoracion de las solicitudes

La cuantia de las ayudas

Los 6rganos competentes para su tramitacion
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Los registros necesarios para la justificacion de la actividad
El plazo y forma de la justificacién

Las medidas de garantia necesarias

La posibilidad de pagos anticipados y abonos a cuenta

Las condiciones de modificacion de la concesion

La compatibilidad de la ayuda con otras

En lo referente a las convocatorias, la informacién minima que se debera
publicar en las disposiciones legislativas es la referente a:

Indicacion de la disposicion que establezca las bases reguladoras
Créditos presupuestarios

Objeto, condiciones y finalidad de la concesion

Expresion del régimen de concesion

Requisitos del beneficiario y forma de acreditarlos

Organos competentes

Plazo de presentacion de solicitudes

Documentacion adjunta a la solicitud

Posibilidad de reformulacion de solicitudes

Indicacion de si la resolucion pone fin a la via administrativa
Criterios de valoracion

Medio de notificacion

Muchos son los emprendedores y autbnomos que llegan tarde al dinero publico.

Y es que la dispersién de recursos y las incontables webs donde se publicitan los
requisitos hace que se pierdan muchas oportunidades.

Os dejamos a continuacion enlaces de paginas y buscadores de ayudas que nos
puede facilitar mucho este trabajo:

http://www.ayudas.net En este buscador podemos buscar por palabra clave, por
comunidad autonoma o por categoria del sector profesional al que pertenece la
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empresa. También se pueden hacer bisquedas avanzadas, sin embargo, para
eso uno se debe registrar gratuitamente en el portal.

ayudas.net

SUBVENCIONES EN LA RED

Buscador de subvenciones Servicios ' Noticias

Subvenciones y ayudas Registro de usuarios
Encuentre la subvencidn para su empresa Alertas gratuitas

¥ HHETEND
DECIENC.
ﬁ TRCNDLDGHA

Acceda gratuitamente a los

Texto a buscar: Buscar | servidios de alerta basica da
ayudas y de envio de
. — " - titulares
Pais: Espaiia [v| Regidn: | Aragén [+]

Alta servicios gratutos

Modificacion de datos del

Consultoria subvencionada usuaria
i0lvida su contraseda?
para proyectos FP7-Transport ——
\ ! WWW.Smartransport.eu .
. Contacto: nuria fodriguez@econet-consutantscom | Nuestros clientes

i
i

Ayudas por categorias (oo E?
Agricultura, Silvicultura, Ganaderia y ~ Ahorro energético v ensrgias Sogecable
Pesca renovables miploe Wicrosaft
Asesoramiento publico a proyectos Calidad
Consultorfa y asesoramiento externo  Cooperacidn internacional E}”&ﬁ?&
Cooperacion nacional Creacion empleo
Formacién Infraestructuras de uso publico Mas..
Inicio nueva actividad Intemacionalizacion
Tnuarcinnes inmatenales Tnuarcinnas matarialeg

http://www.buscaboe.dabne.net es un robot web gratuito que se lee el sumario
del BOE todas las mafianas y apunta aqui de forma automatica las entradas que

contienen la palabra "ayuda" o "subvencién".
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BuscaBoe - Buscador de subvenciones

BuscaBoe es un robot web desarrollado por Dabne Tecnologias de la Informacién que se lee el sumario del BOE todas las

mafianas y apunta aquf [as entradas que contienen (2 palabra "ayuda” o "subvencidn”.

BOE numero 153 - 28-06-2011

(ltimos dias:
18-06-2011
- (BOE num. 153, 28-06-2011) 27.06-2011 dabne
25-06-2011
Orden DEF/1777/2011, de 22 de junio, por la que se determinan las bases reguladoras para la 24-06-2011 agﬁz:g:rlll:sd:eb
concesion de ayudas econdmicas para el acceso a la propiedad de vivienda de los miembros de las 23-06-2011
Fuerzas Armadas. 12-06-2011
21-06-2011
- (BOE num. 153, 28-06-2011) 20-06-2011
18-06-2011
Resolucidn de 9 de junio de 2011, de la Secretaria de Estado de Educacidn y Formacién Profesional, 17-06-2011
por la que se modifica la de 28 de julio de 2010, por la que se conceden ayudas econdmicas )
individuales para la asistencia a actividades de formacidn del profesorado. Archivo
- (BOE num. 153, 28-06-2011
’
Correccion de erratas de la Resolucidn de 6 de junio de 2011, de la Secretaria de Estado de Energia,
por la que se publica la Resolucidn del Instituto para la Diversificacion y Ahorro de la Energia, de 28
de abril de 2011, por la que se establecen las bases y la convocatoria para la participacidn en el B
Programa de ayudas para la promocion del uso de ldmparas de alta eficiencia energética
2011-2012. 384 readsrs

EY FEEDEURNER

- (BOE num. 153, 28-06-2011)

http://redautonomos.es/ayudas Este servicio, destinado a pymes (pequenas y
medianas empresas), autonomos y emprendedores (seccidon empresas de nueva
creacion) les facilita el acceso rapido y gratuito a la informacion de ayudas y
subvenciones procedentes de la Unién Europea, la Administracion Central, las
Comunidades Autonomas y las administraciones locales. La informacion de
ayudas para auténomos y subvenciones para empresas se actualiza
diariamente. Las diferentes ayudas y subvenciones estan ordenadas en areas
tematicas, accede a las mismas a través del mena situado a la izquierda de esta
pagina. En el pantallazo marcado con el circulo rojo vemos las areas en que
divide las ayudas y subvenciones y tenemos las siguientes: autbnomos,
empresas de nueva creacion, agricultura, ganaderia y pesca, calidad y
medioambiente, tecnologia e investigaciéon, comercio y turismo, administraciéon
y publicidad, empleo y medidas sociales, formacion, inversiones,
internacionalizacion, salud y prevencion de riesgos laborales, transporte y
comunicaciones y otras ayudas.
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AUTONOMOS

o )
09IC" Blsqueds personelizada

Auténomos 1 | ¥ Tniter
Empresas de nueva creacion

e Ty Ayudlas y subvenciones para pymes, autnomos y emprendedores
Calidad y medioambiente

Tecnologia e investigacion

Este senvicio, destinado a pymes (pequefias y medianas empresas), autinamos y emprendedores (seccion empresas de nueva creacion) Jes
Comercio y turismo facilita el acoeso rapido y gratuto & 2 informacion de ayudas y subvenciongs procedentes de Iz Unidn Europea, (a Administiacion Central, las
Comunidades Autbnomas y las administraciones locales.

Lainformacitn e ayudas para autinomos y subvenciones para empresas se actualiza diariamente.

Empleo y medidas socizles Las diferentes ayudas y subvenciones estan ordenadas en dreas temdticas, accede a Jas mismas & tavés del mend situado a la izouierds de
estd péging.

Administracion y publicidad

Formacion

Inversiones
Ayudas para Autonomos elnfome com

Informese de todas fas Ayudas y Subvenciones que
e corresponden.

Internacionalizacion

Salud y Prevencion de riesgos
laborales

Préstamo rapido y urgente wsicBAN esiestsmes
Desde 500-10 000& & buen interés. jSolicita el

. ansporte y comunicaciones

préstamos ahoral

Otras o, 1das )
Simulador de Prestamos wwcoficis essimulzda
Simule facimente con Cofidis el prestamo que
necesite.

Ahora vamos a pinchar en una de ellas por ejemplo en la primera la de
autonomos y vemos que nos las ordena por fechas de las méas recientes hacia
atras.

Vemos que en la columna de la derecha nos especifica que las ayudas y
subvenciones publicadas en redautonomos son extraidas de los siguientes
diarios y boletines oficiales de Espafia y la Union Europea:

Diario Oficial de la Unién Europea DOUE, Boletin de la Uni6n Europea Boletin
UE, Boletin Oficial del Estado BOE, B.O de la Junta de Andalucia BOJA, B.O de
Aragbén BOA, B.O del Principado de Asturias BOPA, B.O de les Illes Balears
BOIB, B.O de Canarias BOC, B.O de Cantabria BOC, B.O de Castilla y Leon
BOCYL, D.O de Castilla la Mancha DOCM, D.O de la Generalitat de Catalunya
DOGC, D.O de la Comunitat Valenciana DOCV, D.O de Extremadura DOE, D.O
de Galicia DOG, B.O de La Rioja BOR, B.O de la Comunidad de Madrid BOCM,
B.O de la Region de Murcia BORM, B.O de Navarra BON, B.O del Pais Vasco
BOPYV, B.O de la Ciudad de Ceuta BOCCE
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http://eur-lex.europa.eu/JOIndex.do?ihmlang=es
http://europa.eu/bulletin/es/bullset.htm
http://europa.eu/bulletin/es/bullset.htm
http://www.boe.es/
http://www.juntadeandalucia.es/boja/boletines/2009/237/index.html
http://benasque.aragob.es:443/
http://www.asturias.es/portal/site/Asturias/menuitem.048b5a85ccf2cf40a9be6aff100000f7/?vgnextoid=c0c756a575acd010VgnVCM100000bb030a0aRCRD
http://www.caib.es/boib/index.do
http://www.gobcan.es/boc/index.html
http://boc.gobcantabria.es/boc/
http://bocyl.jcyl.es/
http://pagina.jccm.es/cgi-bin/docm.php3
http://www.gencat.cat/dogc/cas/
http://www.docv.gva.es/portal/
http://doe.juntaex.es/
http://www.xunta.es/consulta-do-dog
http://www.larioja.org/npRioja/default/defaultpage.jsp?idtab=449881
http://www.madrid.org/cs/Satellite?language=es&pagename=Boletin%2FPage%2FBOCM_home
http://www.carm.es/borm/vista/principal/inicio.jsf
http://www.navarra.es/home_es/Actualidad/BON/
http://www.euskadi.net/cgi-bin_k54/bopv_00?c
http://www.ceuta.es/servlet/ContentServer?pagename=CeutaIns%2FPage%2FBocceBoletinTemplate

Autdnomos

Empresas de nueva creacion
Agricultura, ganaderia y pesca
Calidad y medioambiente
Tecnologia e investigacion
Comercio y turisma
Administracion y publicidad
Empleoy medidas sociales
Formacion

Inversiones

Internacionalizacion

Salud y Prevencion de riesgos
laborales

Transporte y comunicaciones

(Otras ayudas

(41| s

Ayudas para auténomos

Ayudas para el 33% de descusnto durante un afio, en fa factura de as lingas de oy de méuil
contratadas para su nuevo negocio.

Subvencion para I formacidn de autinomos

Subvenciongs desfinadas ala bonificacion de préstamos v pdlizas de crédito para financiar
inversiones empresariales, gastos de +D+l

Subvenciones dirigidas al apoyo 2 13 consolidacian y continuidad de la empresa familiar para el
ejercicio 2011.

Ayudas destinadas a promocionar el empleo autinomo
Subvenciones parala promocidn de la innovacion enla gesfidn empresarial
Ayudas al fomento de Ia contratacion del primer rabajador por parte de autonomos

Ayudas desfinadas a fomentar |a contratacion por cuenta ajena del primer, sequnda ylo tercer
rabajador por parts de autinomas en la Comunidad de Castilla y Ledn para el afio 2010

Ayudas para el fomento y consolidacion del frabajo autdnomo en Andalucia
Ayudas extraordinarias para las personas trabajadoras autinomas

Ayudas de Apoyo financiero 3 pequefias y medianas empresas, empresarios indiiduales y
profasionales autinomos del Pals Vasca

Ayudas profesionales autinomaos para realizar proyectos que promuevan el autoempleo en los
NUvDs yacimientos de empleay enlas TICS para personas jdvenss de 30 0 menos afios,

Boletines oficiales

las  ajudas y subvenciones
publicadas  en redautonomaos es
han sido extraidas de los siquientes
diarios y boletines oficiales de
Espafiay Iz Unidn Europea:

Diario Oficial de la Unidn Europea
DOUE

Boletin de 2 Unidn Europea Boletin
UE

Boletin Oficial del Estado ECE

B.0 de |2 Junta de Andalucia 504
B.0 de Aragdn BOA

8.0 del Principad de Asturias BOPA
8.0 de les lles Balears EOE

8.0 de Canarias BOC

8.0 de Cantabria BOC

B.0 de Castilay Ledn BOCYL

D.0 de Castilala Mancha DOCH

0.0 de la Generalitat de Catalunya
DOGC

M A dn ln Mnemitet lnlansiana

http://www.060.es Las Oficinas 060,es una Web centralizada en la que se
puede obtener informacioén y orientacion sobre los servicios que ofrecen las
Administraciones Publicas.

Una de las opciones que tiene este portal como vemos en el siguiente pantallazo
es un buscador temético. Por un lado, nos permite buscar convocatorias para
trabajar en la administracion publica y de la misma forma nos podemos
suscribir para que las nuevas convocatorias que nosotros filtremos nos lleguen a
la direccion de correo electrénico que nosotros indiquemos. Es una suscripcion
a un boletin semanal. De la misma forma también tenemos un buscador sobre
tramites y sobre legislacion (de los cuales vamos a dejar pantallazo de forma
progresiva al que le nos precede). Otro que nos busca legislaciéon. Y por ultimo
tenemos el buscador de ayudas, becas y subvenciones.
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Wyia del Estado
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Pantallazo informacion sobre tramites y procedimientos
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oo Miisteriales y Organismos Pibicos. Cada procedimientn contiene informacion sobre cusl es el ministerio que tiene atribuida la competencia, ¢l abjeto y denominaciin del mismo, la

= Descarga de procedimientos i
sobre la forma de iniciacion, el organo que resuelve y plazo de resolucion y nofificacian, el sentido del silencio administrativo y la normativa reguladora.

Asimismo, 8¢ incluye una guia sobre aquellos procedimientos de mayor relevancia al objeto de ofrecer al cludadano una informacion més detallada y completa.

Se cumple asi, con €l mandato legal establecido en el articulo 424 de la Ley de Régimen Juridico y Procedimiento Administrativo Comin, que establece que “las
Piblicas deben publicar y mantener actualzadas, a efectos informativos, las relaciones de procedimientos, con indicacion de los plazos méaximos de duracion de los mismos, asi
como los efectos que produce el silencio administrativo”

" Elprocedimiento paso a paso.
®  Descarga de los procedimientos de la Administracion General de Estado
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" Buscar legislacién El portal 060 le ofrece informacion sobre la legislacion més importante publicada en el Boletin Oficial del Estado. Se puede acceder también a repertorios
legislati pecificos elaborados por los organi comp de Iz Administracion General del Estado.
Opciones:

*  Acceda al nuevo stio de Legislacion
®  Boletin Oficial del Estado. Base de datos IBERLEX
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Aqui en este ultimo pantallazo tenemos el buscador de ayudas, becas y
subvenciones al cual también nos podemos suscribir.

ﬁu Senicios enlinea JETHENCENN GufadelEstado  Participacion i 080
L tematcos ciudadana Busca O,\

Trabajar enla adminisiracion Infarmate sobre framites Encontrar ayudas, becas y subvenciones

= Contratar con la administraciin Buscarlegislacion

A i_': 1

Estd en 080 > Buscadores temficos » Encontrar ayudas, becas y subvenciones

" Encontrar ayudas, becas y {6] Encontrar ayudas, becas y subvenciones & Imprii % Escuchar
subvenciones

En este apartado puede encontrar toda la informacion referida a las ayudas, becas y subvenciones que han sido convocadas porlas Administraciones

" Busqueda avanzada Piblicas, concretamente por lo ministerios y las comunidades autnomas,

* Boletin quincenal

- Opciones
* Saber mas
J " Bisqueda avanzada
* Piginas de ayudas, becas y *  Boletin quincenal [PDF]
subvenciones de la ' Sabermas
Administracion General del v Piginas de ayudas, becas y subvenciones de la Administracitn General del Estado

Estado

Boletin

NPO 850-11-020-8 | Avisolegal | Guiade ravegacion | Polica de privacidad | Accesiiidad | W g

Vamos a detallar més este altimo buscador de ayudas, becas y subvenciones y
vemos que la primera opcidn es la busqueda avanzada de la que ponemos
pantallazo a continuacién. Primero podemos poner referencia y denominacién
en caso de que las conozcamos. Luego tiene una pestafia de tipo que nos
diferencia entre ayudas/subvenciones, becas y premios. Después podemos
filtrar por materias. Luego tenemos la pestafia de &mbito geografico que nos
permite clasificar por &mbito internacional, nacional, autonémico y local.
Finalmente tenemos clasificador por Comunidad Auténoma y Provincia.
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Seleccione las opciones que se ajustan a su bisqueda:
s Encontrar ayudas, becasy

subvenciones *Referencia: \ ‘

* Denominacién: \

' Busqueda avanzada +Tipo : \Tados—Eu

' Boletin quincenal

AYUDA/SUBVENCION i
2 BECAS
' Saber mas PRENIOS :
' Piginas de ayudas, becas y *Materias : COMERCIO ¥ TURISHO

CULTURA, OCIC Y DEPORTES
DERECHOS, LIBERTADES Y RELACIONES CIVILES

subvenciones de la

Administracion General del ECONOMEA Y FINANZAS
EDUCACION
EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCIAL &
* mbito Geografico : ‘ “Todos- E‘
* Comunidad Autdnoma : ‘ “Todos- E‘
*Provingia : ‘ “Todos- E‘
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Luego tenemos un enlace en el altimo apartado donde nos enlaza con paginas

de ayudas, becas y subvenciones de los diversos ministerios clasificadas por area
tematica.
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En la Comunidad Auténoma de Aragon ha surgido en el afio 201, el proyecto
ARAGON EMPRENDEDOR que nace con la firme propuesta de mejorar la
eficacia y eficiencia de la atencion al emprendedor aragonés y con ese objetivo
se ha desarrollado esta plataforma web 2.0, con la intencion de acercarnos lo
maximo posible a los emprendedor@s. Es un espacio web aglutinador de todos
los servicios que se prestan al emprendedor y, especialmente, de la informaciéon
en actuaciones relevantes que se ofrecen desde las entidades que integran este
portal. Un lugar donde estar al corriente de todas las acciones emprendedoras
que se organizan, de las ayudas o subvenciones existentes o simplemente una
forma de contactar con las entidades que lo integran. Para ello y como pieza
fundamental disponéis de la "Red Emprendedora".

m 5 o Agenda

Actos, formacion, Ayudas...

] Quienes somos

@inem IAM . Fees  won jaeee  Arlie R r A pSecot

& Formas juridicas

BES om game @ Quas |A G (e hP  mEmA

& Tramites

& Subvenciones

] Financiacion

&l Premios y Reconocimientos

9 Enlaces

&) Agenda

] Formacion

& Descargas

8] Casos de éxito

& Escaparate de Empresas o

Después cada comunidad autonoma de forma especifica ha ido sacando paginas
que aglutinan las ayudas y subvenciones que va sacando a las cuales también
debemos estar atentos.

Esto un pequeiios dossier de comienzo para todas aquellas personas que tengan
que buscar ayudas y subvenciones y que puedan situarse y tener claro hacia
donde ir sin perderse de inicio.
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TUTORIAL COMO POTENCIAR LA MARCA PERSONAL

¢Qué es la marca personal?

La marca personal es lo que te diferencia a ti del resto y aquello por
lo que otros te conocen en la red. El personal branding es la rama del
marketing que se dedica a construir y potenciar nuestra marca personal de
acuerdo a nuestros objetivos prefijados. O dicho de otro modo, es ese paquete
que contiene nuestro conocimiento, nuestra imagen, nuestro nombre y demas
caracteres que nos identifican y los presenta al pablico de una forma ordenada y
coherente con vistas a conseguir un objetivo prefijado.

Una Marca Personal estd compuesta de decenas de elementos que van desde el
interior de la persona hasta la forma de gestionar la percepcion que los demas
tienen de nosotros. Esos elementos son los que van a hacer que seamos
percibidos como profesionales valiosos y fiables.

La Marca Personal nos ayuda a descubrir y comunicar aquello que nos hace
utiles y valiosos para otros. Aumenta nuestro valor e influencia y con ello
conseguimos mayor control sobre nuestra vida y carrera profesional.

Una Marca Personal consigue lo mismo que una marca comercial: que seas la
opcioén preferida entre varias posibilidades.

Estamos en un mercado laboral competitivo, saturado y en el que los
profesionales somos homogéneos. Una Marca Personal nos hace sobresalir
como profesionales independientes o como representantes de la marca de
nuestra empresa.

Para los profesionales la Marca Personal es la garantia de que seran valorados
como corresponde.

Conocete a ti mismo

Antes de crear y promocionar ti marca personal debes de conocerte bien a ti
mismo. éPor qué? Porque si no conoces bien lo que eres capaz de hacer ni lo que
realmente quieres conseguir en tu vida personal y profesional mucho menos
sabras como planificar tu estrategia de personal branding.

Responde con sinceridad las siguientes preguntas: éen qué soy bueno?; ¢qué
cosas hago mejor que la mayoria de gente?; équé me diferencia del resto de
profesionales?; ¢Cuales son mis habilidades y destrezas?; ¢Cual es el medio en el
que me siento mas a gusto?; éestoy preparado para “la fama” / ser conocido por
otros?; équé cosas me hacen disfrutar como un nifio?; é¢cuales son las
actividades que cuando me pongo con ellas parece que el tiempo pase volando?;
équé trabajo estaria dispuesto a hacer sin cobrar?; ¢Cuél es mi trabajo sofiado?;
y otras preguntas por el estilo.

Una vez respuestas y plasmadas en papel ya tendra una imagen bastante certera
de tu verdadero “yo”.
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Consiste por recapitular en definir tu marca personal y para eso es fundamental
qué te plantees las siguientes preguntas y les des respuesta: ¢Cudales son tus
puntos fuertes? {Cudales son los valores que defiendes? {Qué calidades y
factores te hacen diferente de los demas? ¢Qué objetivos tienes en la vida y la
carrera? ¢Cudal es tu personalidad?

Cual es tu nicho de mercado principal

El siguiente paso es tener claro tu nicho de mercado principal. ¢Por qué decimos
principal? Porque los seres humanos no somos unidimensionales, tenemos
diferentes cosas que nos gustan y otras tantas que se nos dan bien. Pero aunque
eso es cierto, vas a tener que elegir una profesiéon y un nicho de mercado
principal, pues la estrategia de personal branding la centraremos en tu
especialidad y en tu nicho elegido.

Cualquier cosa que te puedas imaginar tiene su nicho de mercado. é¢Te gusta
dibujar y se te da bien? Entonces eres dibujante y tu nicho es la produccion de
dibujos. Puedes estrechar o ampliar tu nicho cuanto quieras. Cuanto mas
estrecho mas facil te sera diferenciarte del resto y destacar de los demas. Cuanto
mas abarque tu nicho mas competencia tendras y mas dificil destacar. Por
ejemplo, podrias decidir que tu nicho es la produccion de dibujos de animales
para peliculas de animacion. Es posible que no puedas llegar a estar entre los
mejores dibujantes del mundo pero si trabajas duro puede que si lo logres entre
los mejores dibujantes de animales de peliculas de animacion. Ademas écuantos
dibujantes especializados en animales para peliculas de animacion hay? Seguro
que muchos menos que dibujantes sin especialidad. Con una buena estrategia
de personal branding las posibilidades de hacerte bien conocido por la industria
son muchas.

Cuales son tus targets

¢A dénde apunta tu campaia de personal branding? Eso lo decides ta. ¢Quién te
interesa que sepa de ti y de tu trabajo? La mayoria de las veces seran aquellas
personas que puedan contratar tus servicios, tus potenciales empleadores o
clientes. Una vez sepas tu especialidad y tu nicho es mucho mas facil identificar
a tus targets.

No estreches demasiado tu marca personal

No cortes tu marca personal centrandote tan sélo en tu especialidad. Como ya
dijimos antes, los seres humanos somos complejos y con muchas capas
diferentes. La vida da muchas vueltas y uno no sabe como soplaran los vientos.
Debes de centrarte en tu nicho de mercado principal pero tu audiencia tiene que
saber también que otras especialidades o aficiones tienes. ¢Por qué? Pues
simplemente para que, si las circunstancias cambian, puedas saltar de una
especialidad a otra, seglin mejor te convenga. Por ejemplo, eres cocinero pero
también te encanta el fatbol. En este caso centra tu campana de personal
branding en tu imagen como cocinero pero de vez en cuando deja a tu audiencia
saber que te apasiona el fitbol. Si en el futuro te apetece dejar de ser cocinero
podrés centrarte en el fatbol y a nadie le sorprendera, pues ya conocian esa
faceta tuya. Ademas, mostrar tus distintas facetas ayuda a humanizar tu marca
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(hay marcas personas que estan totalmente deshumanizadas) y te acerca a otras
personas que comparten tus mismos intereses.

No diluyas demasiado tu marca

Las fronteras deben de estar claras. Tu espacialidad y nicho debe de quedar muy
claros. Es ahi donde centraras tus esfuerzos. Tan so6lo de vez en cuando puedes
mostrar que tienes otros intereses. Si diluyes tu marca la gente se confundira y
no sabra a qué atenerse cuando te vean. Cuando lean tu nombre tienen que
poder decir: “mira ahi esté otra vez Pedro el escritor de novelas de miedo”.

Normalmente un buen canal para potenciar nuestra marca personal es la red en
su inmensidad. Pero para ello antes de comenzar debemos saber lo que la red
dice de nosotros y muchos os preguntareis ¢Como puedo hacer eso? Pues es
muy sencillo y para ello debemos poner en practica el egosurfing que es buscar
en la red, en bases de datos, medios escritos u otros documentos
menciones del propio nombre o de los demas (Sean Carton y Gareth
Branwyn). Esto nos permitira tener un punto de partida. Por supuesto, si la red
no dice nada de vosotros no pasa nada y aunque a priori no existais para ella
todo se puede enmendar.

El egosurfing comienza por buscaros en cualquiera o en varios de estos
buscadores:

www.google.com

www.sputtr.com

www.123people.es

www.socialmention.com

www.polymeta.com

Ponemos un ejemplo con el segundo buscador (sputtr)
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7 sputtr.

Includes fresh search results from your favorite sources:

38 W ER e

"4 truly usefod molti-search-engine.”

2010
oo tt ) ] ] Share”
EAS Spu [, Juan Martinez de Salinas Murillo Search :
& Tou = 1
4 Ads by Goagle 8 @ W
o Salina Case Vacanze
E . holidayhousing.it — Locazioni settimanali 1sole Eolie Weekly rentals - Aealian islands
]
(ﬁ Results 1- 10 for Juan Martinez de Salinas. (0.30 seconds)
S
0 ElBlog de Recursos Humanas Google™
3 by Juan Martinez de Salinas. 4 Cornments. Leyendo un post de Oliver, del blog ..... Juan Custorm $esrch

Wartinez de Salinas El &xito en el mundo labaral y empresarial no g ...
. elblogdenth. com/

Juan Martinez de Salinas Murilo - Spain| Linkedin

Wer el perfl profesional de Juan Martinez de Salinas Murillo (Spain) en Linkedin. Linkedin
£s la red de negocios mas grande del mundo gue ayuda & ...

£ linkedin. comfpub/uan-martinez-de salinas-murillo7/9s5/333

Blogger. User Profile: Juan Martinez de Salinas

Juan Martinez de Salinas. Gender. Male; Astrological Sign: Taurus; Industry: Human
Resources; Occupation: Profesional de Recursos Humanas en bilsqueda de ...

v blogger. com/prafile/1326045435413147 2875

JUAN MARTINEZ DE SALINAS MURILLO - Crientador profesional ...
Contact JUAN MARTINEZ DE SALINAS MURILLO! Joi the business network XING -
Mernbership is free and without obligation. Contact now. Already a member? ...
un.ing. com/profilelJUAN_WMARTINEZDESALINASMURILLD

Vemos que este buscador nos clasifica la informaién por bloques (videos,
imagenes, twitter, noticias, etc.) sobre la persona o materia que estamos
indagando.

El estar en la red tiene relacion directa con la reputacion online que es una
casacion entre lo que somos y hacemos y lo que se dice que somos y hacemos.

¢Qué es la reputacion online?
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La reputacion es lo que se dice sobre nosotros, sobre lo que hacemos, la opiniéon
que los demas tienen de nosotros, es decir, es un compendio de cosas que
conforman la reputacién que tenemos. A ella, ayudan a generarla las personas
que nos conocen, que trabajan con nosotros, que han tenido alguna
experiencia laboral mas o menos intensa. Aunque no debemos olvidar que
también pueden existir personas que opinen sobre nuestro trabajo
sin conocernos ni tener ninguna relacion con nosotros y, en funcion
de su influencia, nos puede causar mayor o menor dafo. Yo siempre
digo que en el mundo real, si uno es fiel a lo que dice con lo que hace y, ademas,
es consciente de que todos nos equivocamos, asumiendo que no tiene nada que
ocultar, no debe tener ningtin miedo sin olvidar ser precavido.

¢Como construir la reputacion online?

Para construir una reputacion online de forma adecuada debéis tener claro que
no todo vale; vuestras actuaciones conllevan consecuencias tarde o temprano.

Antes de nada, habria que contestar a las siguientes preguntas: ¢Por qué queréis
estar en la red? (Como queréis que os vean los demas? Y por tiltimo ¢Como os
ven ya las personas que estan en la red? Porque no olvidemos que todo lo que
hagais genera una opinion en los demas.

Para empezar, os recomendamos ser fieles a vuestro estilo, es decir,
debéis ser vosotros mismos y no interpretar papeles o roles que no
sois. De la misma forma, se debe asumir que caer bien o gustar a
todo el mundo es imposible.

La red requiere conversacion, interactuacion y establecimiento de sinergias de
diversa indole con otras personas. No podemos pretender hacer mondlogos e
ignorar las opiniones, dudas y criticas constructivas de otras personas con
presencia en los diversos medios sociales disponibles en la red.

Igualmente, debemos identificar qué plataformas sociales existentes
en la red son las mas adecuadas para nuestros objetivos, intereses,
para encontrar al tipo de personas al que queremos dirigirnos y con
los que queremos conversar, etc.

El estar en la red no significa pretender recibir solamente, es decir, no podemos
pretender ir en modo “Yo he venido a hablar de mi libro” y eso significa que
todo lo demas no os interesa u os resulta indiferente. En la red debemos
ofrecer, aportar y participar, sin pretender esperar nada a cambio a
priori; después pueden llegar cosas insospechadas. Por supuesto, con
esto no quiero decir que debais ofrecer vuestros servicios o trabajos gratuitos
porque en la red, como en el mundo real, existen personas sin escripulos que no
valoran el trabajo de los demas. Una cosa es colaborar y participar con otras
personas sin esperar recompensa alguna y otra muy distinta, “hacer el primo”.

De la misma forma, en nuestra presencia en la red debemos dejar claro
quiénes somos, qué hacemos, qué aportamos, etc. para que las
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personas que nos visiten o que dialoguen con nosotros se hagan una
idea clara de nuestro perfil. No podemos pretender saber cosas de los
demaés sin intercambiar informacion de nosotros mismos. Porque, como dice un
amigo mio, si no quieres que te pregunten, el primero que no debe preguntar
eres til.

Debemos saber dialogar en la red con personas de todo tipo y eso requiere
asumir que, en muchas ocasiones, escucharemos cosas que no nos gustan
porque contradigan nuestra postura. No se puede pretender tener
siempre la razén o que todos los demas piensen lo mismo que
nosotros porque la libertad significa diversidad de criterio y de
acciones. Asi que la soberbia se debe dejar en casa porque si no, debéis asumir
lo que os puede acarrear. Por supuesto, la diversidad no significa que debamos
tolerar faltas de respeto e insultos hacia nuestra persona porque ante este tipo
de actitudes, la mejor companera de vigjes es la ignorancia mas absoluta. El
entrar en su juego es ponernos a su altura que es lo que quieren esas personas y
esto nos hace perder la razén y el respeto.

Debemos responder a las personas que nos pregunten cosas y dudas
aunque sea tarde. La red supone dialogo con otras personas. Si
pretendemos hacer monologos la red no es nuestro lugar porque llegara un
momento que con toda razon se nos ignore. Por supuesto, cada uno debe
comportarse en la red como quiera siempre que aporte cosas y respete a los
demas. No podemos pretender que todas las personas se comporten de la
misma forma porque cada uno somos de una forma aunque siempre existen
unos minimos que todos debemos cumplir.

La reputacion conlleva esfuerzo y trabajo, es decir, debemos ser
consistentes y seguir con nuestro trabajo porque todo lleva un
proceso continuo en el tiempo, es decir, las cosas no ocurren de un
dia para otro.

Igualmente, debemos preocuparnos, dialogar y dedicar nuestro tiempo en la red
a las personas que nos siguen, que participan en las conversaciones que
generamos y que estan ahi para lo bueno y lo malo. Si no les dedicamos tiempo
nos quedaremos solos. El tiempo de los demas es igual de importante que el
nuestro, independientemente de quien sea la otra persona.

Constantemente debemos ponernos en el lugar de los deméas porque asi
conseguiremos llegar a gente que, a priori, puede parecernos extraiia. A veces,
las personas mas interesantes pueden ser las que nos lleven la
contraria, generando interesantes debates e intercambios de
opiniones que pueden aportarnos mucho a las dos partes.

Os recomendamos que os marquéis plazos de tiempo para ir haciendo
autocritica de vuestra presencia en la red, de la opiniéon que creéis
que los demas tienen de vosotros y de todo en general porque esto os
dara alternativas de qué cosas debéis cambiar para dar un giro al
rumbo que llevais en el mundo en la red. Al fin y al cabo, todos sabemos
lo que esta bien y lo que esta mal, la cuestion es hacerlo o no.
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A continuacion vamos a dar las pautas adecuadas para comenzar a potenciar
vuestra marca personal:

1. Identifica tus capacidades y destrezas

¢Qué cosas se te dan bien? ¢Qué actividades hacer mejor que la mayoria?
Identificalas y perfeccidénalas con trabajo continuo dia tras dia. No malgastes el
tiempo tratando de imitar a los demas. No quieras adquirir nuevas destrezas
que por naturaleza no se te dan bien pues te llevara mucho tiempo y esfuerzo
con pobre resultado. Utiliza bien las armas que tienes y destroza a tu
competencia con ellas.

2. Identifica tu medio

Si se te da bien escribir tu medio de expresion principal ha de ser la escritura. Si
hablas bien delante de la cAmara tu medio es el video. Si eres timido delante de
la camara tal vez lo tuyo sean los audio-podcasts.

3. Identifica tu campo de especialidad y nicho de mercado

Seguro que has escuchado muchas veces eso de “dedicate a tu pasion y seras
feliz, exitoso y afortunado”. Bueno tal vez no con estas mismas palabras pero si
su mensaje. La pasion es la llama que te permitira trabajar cuando otros
descansan y disfrutar mientras lo haces. Si te sientes desgraciado con tu trabajo
es que te falta pasion por lo que haces en él. Ves pasar los dias y te sientes
encerrado en un camino sin salida. Estas corriendo sin parar en una rueda de
hamster y, aunque sabes que tanto esfuerzo no te llevara a donde ta quieres, la
inercia de la rutina y el miedo al cambio te impiden abrir los ojos.

La pasion no siempre se presenta de forma evidente en nuestras vidas. De
hecho, la mayoria de personas necesitan pensar en ello durante meses e incluso
afios. Dificilmente llegaras a buen puerto si no sabes hacia donde te diriges.
Coge papel y boligrafo, anota estas preguntas y pasate en silencio el tiempo que
haga falta hasta que las respondas con sinceridad. Puede que tardes meses en
responderlas pero lo que habras ganado a cambio del tiempo invertido sera de
un valor incalculable para ti.

Sin mas demora aqui te dejamos las 10 preguntas que tienen que ayudarte
a descubrir tu pasion en la vida:

e ¢Mivida esta yendo como yo quiero o simplemente me estoy dejando
arrastrar?

e ¢Qué actividad estarias dispuesto a hacer dia tras dia sin cobrar nada a
cambio?

e ¢Qué actividad cuando la llevas a cabo hace que pase el tiempo sin que ni
siquiera te des cuenta?

o ¢Sipudieras elegir qué cosa harias para el resto de tu vida?
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o ¢Sobre qué tema lees mucho sin resultarte tedioso o aburrido?
o ¢Cuales son tus libros favoritos?
e ¢A quién envidias?

o ¢Siviajaras en el tiempo elegirias de nuevo lo que ahora haces o lo
cambiarias? ¢Qué cosa elegirias?

e ¢Qué cosa hace que se dispare tu creatividad?
e ¢Qué cosa haces con mucha facilidad y mejor que la media?
4. Identifica a tus targets

¢A quién quieres que llegue tu mensaje? ¢A quién te interesa que sepa mas de ti
y de tus contenidos? Generalmente se trata de tus potenciales empleadores y
clientes.

5. Esloganizate

Busca un eslogan que describa a la perfeccién quien eres y como quieres que los
demas te vean. Por ejemplo, si eres un cocinero especializado en pescado y
marisco tu eslogan podria ser: “Ramoén Serrano el Barba Negra de los fogones”.
Si eres un especialista en Social Media podria ser: “Juan Sancho el oraculo de
las redes sociales y las tendencias 2.0”. Ojo, estos esléganes no tienes porque
usarlos si no quieres, pues mas bien estdn pensados para ayudarte a no perder
de vista cudl es tu objetivo. Evitaran que te vayas por otros derroteros y te
ayudaran a centrarte en tu nicho.

6. No diluyas tu marca personal

Si tu nicho es el marketing online para pequenas empresas concentra tus
esfuerzos en transmitir al mundo que ta eres un experto en eso. Si, por el
contrario, tratas con la misma intensidad temas de especialidades diferentes
corres el riesgo que tu marca pierda nitidez y, con ello, pierda también fuerza.
No confundas a los receptores de tus mensajes. Tu marca tiene que llegar fuerte
y clara a tu audiencia. Cualquier persona que vea tu nombre tiene que poder
decir: “mira aqui tenemos a Juan Rodeillo el experto en motos”.

7. Deja a la gente conocer tus otros intereses y aficiones

Ahora bien, aunque lo dicho arriba es cierto, debes de tratar de mostrar a tu
audiencia que tienes otros intereses que ocupan tu tiempo. De vez en cuando
muestra al mundo que otras cosas te gusta hacer y conoces en profundidad.
Nunca se sabe qué ocurrira en el futuro y tal vez més adelante te interese saltar
de un nicho a otro.

8. Necesitas tener un blog personal que sea tu centro de operaciones
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Necesitas un blog donde ofrezcas informacion al detalle sobre quién eres, qué
sabes hacer y cuales son los productos que vendes o los servicios que ofreces.
Ademas, en tu blog debes de compartir de forma regular tus conocimientos
sobre el tema de tu especialidad. Asi demostraras que eres un experto y que
vales lo que pides. Todos los demaés perfiles que tengas en redes sociales o en
cualquier otra plataforma de social media deben de apuntar a tu blog.

9. Evita hacer promocion directa de tus productos o servicios

En internet se ha de evitar hacer promocion directa. En vez de eso, mantendras
tu sitio limpio de publicidad y mensajes que puedan verse como spam y te
limitaras a compartir tus conocimientos sobre los temas de tu especialidad. Pon
a la vista, en tu blog, los productos y servicios que ofreces pero de forma sutil y
sin agobiar. Lo importante es que tu visitante sepa qué vendes u ofreces y este,
si le gusta lo que compartes y necesita tus productos o servicios, ya se encargara
de buscar maés sobre ello. Tu no vas al visitante rogandole que compre tus
productos o contrate tus servicios, es el visitante el que, después de comprobar
que eres todo un experto, decide dar el paso hacia ti.

10. Utiliza tu propio nombre y apellido como dominio de tu blog

Compralo antes de que sea tarde y te lo quiten. El nombre es uno de los activos
mas importantes que tienes. Tu nombre es crucial para tu marca. Es tu principal
signo distintivo frente al mundo. No lo desaproveches. No lo acortes ni hagas
experimentos raros. Nombre y Apellido. Si tu apellido es muy largo no te
preocupes. Seguro que no es peor que Schwarzenegger, y miralo ahora, conocido
mundialmente. Compra siempre que puedas un dominio .com, a falta de ese
.qet.

11. Utiliza tu propio nombre y apellido para todas las plataformas
que utilices para conectar con tu audiencia

Utiliza tu nombre en tu canal de youtube, tus cuentas de facebook, twitter y
demas redes sociales o profesionales y, en definitiva, cualquier plataforma que
utilices para dar a conocer tus contenidos.

12. Tu foto debe de poder verse a simple vista en todos tus perfiles y,
obviamente, también en tu blog

Elige tu mejor foto. Querras mostrar tu mejor imagen al mundo. Intégrala en el
disefio de los fondos de tus perfiles y de tu blog para que no se vea puesta con
calzador.

13. Tu foto debe aparecer en todos los comentarios que dejes en
otros blogs

Queda muy triste que cuando dejas un comentario en otro blog, cosa que
recomiendo que hagas a menudo, en vez de aparecer una buena foto de tu rostro
salga un dibujito de an6nimo. Si quieres vender tu marca tu foto es
imprescindible que aparezca en cuantos mas sitios mejor, més atn si la puedes
afiadir a un comentario tuyo. Quieres ser percibido como un experto en la
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materia ¢verdad? Pues entonces comportate como tal y deja ver al mundo la
persona que esta detras de esos maravillosos comentarios.

14. Todos tus perfiles y tu blog tienen que tener un diseio
consistente y unitario

Esto no quiere decir que deban de ser totalmente calcados pero si que tengan un
estilo similar. Si tu blog tiene un look zen con colores neutrales tu fondo de
Twitter no deberia ser naranja chillon.

15. Un buen diseiio es imprescindible

Quien diga lo contrario no sabe de lo que habla. En personal branding un disefio
profesional que te diferencie de los demas es crucial. Si no te lo puedes permitir
empieza con lo que tengas pero debes de hacerte uno tan pronto como puedas.
Si quieres que te tomen en serio y no como un chapuzas necesitas un buen
disefo, no tan so6lo para tu blog sino para todos tus perfiles y canales también.
Yo te recomiendo que no llenes tu blog de elementos molestos. No satures al
visitante. Recuerda el dicho: “menos es mas”, y en cuestiones de diseno de blogs
los looks limpios y simples han demostrado su eficacia.

19. No utilices las redes sociales como plataformas de dictado

En otras palabras, no debes usar las redes sociales para bombardear
continuamente tus contenidos. En vez de eso, comparte enlaces de otras
personas de interés, envia mensajes interesantes y, sobre todo, conversa con tus
seguidores, te hayan hablado ellos primero o no. Sé social sin reparos.

20. Muestra a tus seguidores, con sinceridad, que te importan

Pregtintales sobre sus proyectos e intenta buscar elementos o intereses
comunes, si los encuentras crearas un lazo que fortalecera vuestra relacion.

21. Debes de estar accesible a tu audiencia

Si alguien te dice algo ti respondes. No seas el tipico que pasa olimpicamente de
sus seguidores y de lo que le dicen. Muchos twitteros parece que estén sordos y
hacen como si la cosa no fuera con ellos. Debemos respetarlos, pues cada uno
con su Twitter y con su pelo hace lo que quiere, pero no lo compartimos. Una
buena pregunta que puedes hacer es: ¢En qué os puedo ayudar? Si tienes suerte
habra gente que necesite de vuestra experiencia y os pregunte algo. Resolved su
duda y mostraréis al resto de vuestros seguidores que sois una buena persona,
que te preocupas por ellos y que sabes de lo que hablas. T no vendes humo tu
aportas valor y cambias las cosas a mejor.

22, Trata de convertir una mala critica en una buena
Te sorprenderias como cambia la gente si el objeto de la critica razona con ellas.

Si ves que no hay forma de convertirlo de que la cosa quede en tablas no eches
mas lena al fuego.
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23. Nunca respondas a comentarios o criticas destructivas

Hay gente que se le ve a la legua que lo que quiere es hacer dano. A esa gente ni
caso, pues no habra forma de convertir sus comentarios en positivos. Mas bien
al contrario, estara buscando cualquier excusa para torpedearte.

24. Nunca hagas nada que pueda poner en entredicho tu buena
reputacion

En el personal branding los errores se pagan y muy caros. Estamos hablando de
lo mas importante que tienes: tu buena reputacion. No hablamos de un
producto sino de tu persona. No querras verte hundido para siempre éverdad?
Pues entonces actiia siempre con responsabilidad y mide muy mucho tus
palabras en las redes sociales y las cosas que dices en tus contenidos. Tampoco
te obsesiones, se trata de ser comedido y respetuoso y punto.

25. Dirigete a la gente por su nombre

Trata a cada uno de tus seguidores como si fuera inico y no como uno mas de ta
lista. Son pequenos detalles que marcan la diferencia.

26. Haz entrevistas a personas influyentes de tu nicho y acepta las
solicitudes de entrevistas cuando te las hagan

Las entrevistas son perfectas para darte a conocer y para llegar a mas gente. Si la
entrevista es en audio o video mejor que mejor. Lo bueno de las entrevistas en
audio es que suelen durar mas y son perfectas para demostrar tu valia y tu
conocimiento. Ademas que son una herramienta ideal para hacer networking.

27, Conviértete en cuenta cuentos

Durante miles de afos el saber se ha pasado de unos a otros mediante cuentos e
historias que los ancianos contaban a los mas jovenes. Lo llevamos en los genes:
nos encantan las historias. éCual es tu historia? ¢Qué tiene de especial? Cuenta
tu historia siempre que se presente la ocasion y a la gente le sera mucho mas
facil acordarse de quien eres y qué haces. Usa las historias cuando vendas
productos y servicios pues ayudan a conectar con tus clientes de una forma
emocional. El cliente se sentira identificado con el caso que le plantees y eso le
hara mas propenso a comprar. Ademas, una buena historia es entretenida y lo
entretenido gusta y lo que gusta se comparte con otros. Asi que conviértete en
cuenta cuentos. También son un buen recurso las anécdotas, ya sean propias,
ajenas o inventadas para la ocasion.

28. Sé auténtico

Esto es clave. Tienes que mostrarte tal y como eres sin postizos ni artificios. La
naturalidad te hara mas humano y, por ello, méas cercano con tu audiencia. No
nos referimos tan sélo en los videos sino también cuando intervengas en
entrevistas, charlas, conferencias y, como no, en los articulos que publiques en
tu blog. Habla como una persona normal y corriente y no trates de impresionar
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o de ser demasiado formal. La profesionalidad no esta renida con el trato
cercano. Cualquier cosa que haga que tu material sea mas auténtico mejor.

29. Diferénciate de tus competidores

Imaginate que llegas a una fiesta de etiqueta y todos visten traje negro. Como t
también lleves traje negro lo llevas claro. Te va a costar horrores diferenciarte
para bien del resto de “competidores”. Ahora bien, équé pasaria si a la misma
fiesta apareces con una flor roja en la solapa? Yo te lo digo: todo el mundo se
fijaria en ti y en tu detalle de la flor. Demostrarias que tienes una personalidad
fuerte y generarias curiosidad e interés a tu alrededor. Ahora, no tan so6lo puede
que algunos se te acerquen a hablar sino que, ademas, cualquier cosa que
cuentes sera escuchada con mas interés. ¢Como aplicar este consejo? Busca
cualquier cosa que te pueda diferenciar de la competencia, sin hacerte parecer
un loco claro.

30. Calidad y Paciencia es la formula del éxito

Obviamente, lo que mas va a ayudar a tu marca personal es lo que tengas que
aportar a la comunidad. Aunque la mona vista de seda mona se queda. Y asi es,
si tu contenido apesta da igual que tengas el mejor disefio de la blogoesfera que
nadie va a dar tres duros por ti. Ahora bien, si tu contenido es muy bueno la
cosa cambia y mucho. Tus contenidos son tu carta de presentacién al mundo:
cada articulo, cada video y cada tweet, si me apuras, es tu curriculum 2.0.
Aprovecha esta fantastica oportunidad que nos brinda el mundo en el que nos
ha tocado vivir y explotala al maximo compartiendo s6lo lo mejor de ti. Si de
una forma constante subes contenidos de gran calidad tarde o temprano el
efecto boca a boca entrara en accion y catapultara tu marca personal hacia el
objetivo final que podais tener. No podemos pretender llegar triunfar y es
cuestion de constancia porque a veces vuestra oportunidad puede tardar en
llegar méas de lo esperado. La clave es saber mostrar lo que sabes en los lugares
donde pueden estar las personas interesantes para ti.

Ademas no lo olvides cualquiera puede mostrar lo que sabes hacer y de lo que es
capaz en la red, es decir, un cocinero, un mecanico o cualquiera es cuestion de
planificarlo y echarle imaginacion para cual es la mejor forma de llegar a
nuestro publico objetivo.

Para aquellos que estais comenzando a descubrir el mundo de la red os dejamos
enlaces de tutoriales sobre alguna de las principales herramientas:

16 manuales y tutoriales gratuitos en espafiol sobre Facebook
http://bit.ly/eCjFmF

Tutorial sobre el funcionamiento de twitter
http://cursotwitter.igipuzkoa.net/twitter 1.php?idioma=es
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Fuentes para este tutorial:

www.marcapropia.net

www.seniormanager.com

www.elblogderrhh.com

www.davidcantone.com
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TUTORIAL LA ENTREVISTA DE TRABAJO

La carrera ha empezado. Una vez pasada la primera fase, (el envio del CV)
pasamos a la segunda fase, que no es otra que el objetivo que nos habiamos
marcado en la etapa anterior: la entrevista de trabajo. El haber pasado a esta
parte tiene que hacer sentir al candidato contento, pues no todos aquellos que la
han solicitado con el envio del CV han llegado.

El llegar a este punto, supone que las opciones de poder ser exitosa
tu candidatura existen. Pero no sélo para ti, sino para todos los que han sido
preseleccionados. Inicialmente, el entrevistador habra posicionado a unos por
delante de otros, simplemente con un examen del curriculum. Las entrevistas
podran cambiar ese orden. Asi pues, habra que luchar por ser el
vencedor.

La entrevista de trabajo es una de las herramientas mas usadas y de mas
fiabilidad para la seleccion de personal. Hay muchos que piensan que la
preparacion no sirve para nada y que hay que ir “a la aventura”, probar suerte
y ver si suena la flauta. Reflexion equivocada totalmente. Obviamente, es una
opcidén, pero que desgraciadamente, si el objetivo es conseguir el puesto, no va a
ser la mas adecuada.

Cada entrevistador es diferente. No obstante, siempre buscan lo que sus
empresas requieren, examinando minuciosamente que los perfiles ofrecidos
encajen con la demanda, con los valores de empresa, filosofia, etc. Asi que
cuanta mas informacion podais recabar de la compaiiia a la que vais
a realizar la entrevista podréis defender vuestra candidatura con
mas argumentos.

Para aquellos que van buscandolo, simplemente me gustaria afadir que no
existe ningiin manual que os dé las respuestas adecuadas para superar las
entrevistas. El éxito s6lo se consigue preparando adecuadamente la entrevista,
ademas de siendo vosotros mismos y adaptando vuestras respuestas a las
distintas preguntas, de una forma constructiva que ayude a sumar puntos a
vuestra candidatura.

De la misma forma que no existe un manual mégico con respuestas idoneas,
tampoco existe otro con las preguntas a formular, con lo que entrevistador y
entrevistado, se encuentran en un punto en el que va a haber mucha
improvisacién. No una improvisacion de informacion, sino, de
preguntas y respuestas, que, segun el candidato, iran dirigidas en
una u otra direccion.
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No obstante, siempre hay una serie de baterias de preguntas que no fallan y en
las que los entrevistados seguis cayendo dia a dia. Lo que seguro que no os
preguntan es lo que habéis desayunado esa mafiana o por qué dejasteis a
vuestra novia/o; no tiene logica, ni sentido. Pero si que es muy probable que se
os pregunte por qué queréis cambiar de trabajo, por qué os interesa esa oferta
de trabajo, qué puedes aportar ta a la empresa o por qué ti y no otro candidato,
por mencionar unas.

Aunque la habéis vivido, hay veces que los nervios juegan malas pasadas, y
ciertos datos desaparecen de la mente. Cuanto menos recordais, mas nervios se
generan que, al final, juegan en vuestra contra. Es por eso que siempre
recomiendo saberse la propia trayectoria académica, si hay poca o ninguna
experiencia laboral, o la profesional si ya se tiene.

Recomiendo, en la medida de lo posible, hacer simulacros de entrevistas. Estos
nos permitiran, en primer lugar, coger soltura con la informaciéon
que vamos a contar. Identificar esos pequeios fallos que tenemos a
la hora de hablar o de expresarnos. Coletillas, tics, incluso, gesticulacion
excesiva. Si fuera posible la grabacion de una sesion de pruebas, afiadiria algo
de nervios, que la haria mas realista. El poder observarse a uno mismo, es la
mejor forma de resolver esos pequenos fallos.

Siempre se pueden contar las cosas de maneras distintas en funciéon de como
transcurra la entrevista. Al tenerse que adaptar al entrevistador, es fundamental
tener claros todos los datos, pues no siempre se va a preguntar en un orden
predeterminado. Si veis que un entrevistador insiste mucho en el
mismo tema es porque las respuestas que le dais no le sacan de
dudas y debéis explicarlo de otra forma. No es sordera, sino una
solicitud de mas informacion. Asi pues, no habra que repetirlo de la misma
forma, sino explicarlo de otra forma.

Hay candidatos que dudan... Titubean, “eso lo hice en el 2002... no en el 2003,
creo...” Si vosotros mismos no estais seguros de vuestras respuestas como van a
estarlo los demas. Pensad que el seleccionador quiere comprar la mejor
aspiradora (por decir algo) de las que tiene disponibles y vosotros le tenéis que
convencer de que vuestra aspiradora es la mas completa sin dudarlo.

Tenéis que estar seguros y eso lo da la preparacion. Debéis ser vosotros mismos
y no representar papeles, intentando ser personas que no sois. No tenéis que
interpretar ningin papel sino venderos a vosotros mismos con
seguridad y con argumentos impactantes sobre vuestra trayectoria
académica, profesional, capacidades personales, aptitudes y
actitudes, en esto esta la clave.

249



No olvidéis que las dos partes buscéis algo en esa entrevista aunque cada uno
con su finalidad.

Muchas veces, el problema de que las entrevistas vayan mal es porque no vais
preparados con respecto a lo que os vais a encontrar. No vais a una charla con
un amigo sino a conseguir trabajo.

Debéis mostrar interés por el puesto de trabajo al que vais a optar. Es
precisamente en la entrevista el momento adecuado para hacerlo y no otro. Si
en realidad no os interesa, aconsejo indicarlo antes de la realizacion de la
misma, para no hacer perder el tiempo. Eso si, avisad. iQuién sabe donde
tendremos que solicitar trabajo en el futuro! Tal vez, entonces, esa
empresa tenga puestos de trabajo que realmente os interesen. El haber actuado
informalmente, puede afectar a la decision de, incluso, invitaros a entrevista,
aun cumpliendo con los requisitos. ¢Quién va a contratar a alguien que no
sabe comportarse de forma formal?

El animo también va a jugar un papel importante. Recomiendo evitar enviar CV
esos dias en los que estais desanimados, desesperados o asqueados ya que se
suele caer en el error de “echar” a todo. Eso no os hace ir hacia delante. Dias
después, cuando ya no os acordéis de ese acto, os pueden llamar para realizar
entrevistas de puestos que no os interesan. iS6lo me llaman para tonterias!
Esto, ademas, conlleva un mayor grado de desesperacion. Tened claro que si
os llaman es porque les hicisteis llegar vuestro CV, probablemente
sin determinar qué tipo de puesto os interesaba, algo que es
fundamental hacer para evitar este tipo de situaciones.

En las entrevistas, los entrevistadores van a incidir en aquellos aspectos que
mas dudas les genere de cada candidato para clarificarlas. Asi que también
tenéis que llevar preparadas aquellas partes de vuestra trayectoria de las que
menos orgullosos estais. De todas formas no debéis avergonzaros de nada.
Siempre es mejor haber trabajado en una posicion bésica, que no quedarse
desempleado. Al menos, demuestra que queréis trabajar y no sois personas
paradas.

Muchas veces, se preguntan cosas comprometidas, no tanto para “cotillear” sino
para ver vuestras reacciones. Estas tienen que ser naturales, sin alteraciones
bruscas, que no os van a ayudar. Si se reacciona bruscamente, se puede
interpretar como que reaccionariais de igual manera en vuestro puesto de
trabajo, algo que no es bueno para la empresa.

El entrevistador va a incidir en verificar que cumplis el perfil requerido y que, a
priori. Lo quieren escuchar, relatado por vosotros, analizando cualquier detalle
de vuestra respuesta. Es por esta razon, que hay que profundizar en la
preparacion de las areas relacionadas con los requisitos solicitados.
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Ocurre frecuentemente, que no se presta atencion a lo que se os
pregunta y contestais algo totalmente distinto a lo que os pregunto el
entrevistador. Si no entendisteis la pregunta, debéis solicitar que os
la vuelvan a formular. Igualmente, antes de contestar pensad
brevemente qué vais a responder.

Otras veces, los candidatos dan demasiadas explicaciones que no vienen al caso
y que le dan al entrevistador informacion adicional que puede influir
subjetivamente en su decision final (incluso de forma negativa). Debéis intentar
ceniros a lo que se os pregunta. Si el entrevistador necesita saber algo os lo
preguntara.

Imaginaros que se os pregunta: “Cuénteme brevemente la experiencia
profesional en la empresa X”. A la hora de relatarla, vais contando las funciones
que realizabais y a parte contéis que en esos momentos os separasteis o que os
casasteis con un compaiero de trabajo que ocupaba un puesto de comercial. El
entrevistador piensa: ¢Y qué mas me da a mi? Yo le he preguntado sobre su
experiencia profesional, no su vida y milagros.

Esta segunda parte sobra totalmente y aunque penséis que no ocurre, hay gente
que cuenta este tipo de cosas. Esto se puede interpretar de forma negativa
porque, si fueseis seleccionados para ese puesto, se sobreentenderia que si el
puesto en la empresa X le afect6 vuestra vida privada, puede volver a ocurrir en
el futuro. iVamos! Que vuestra vida personal influye considerablemente en la
laboral y eso no da buena imagen.

Hay que abandonar vuestros miedos a las preguntas que conllevan
las entrevistas de trabajo porque, si confiais en vuestras
posibilidades y estais atentos, tendréis opciones. Debéis pensar que a
vosotros también os falta informacion sobre el puesto y que quizas no es lo que
queréis. Vosotros también podéis rechazar una propuesta de trabajo si en la
entrevista descubris que no es lo que busciis o lo que entendisteis del anuncio.

Asi que voy a centrarme el daros pautas logicas de como afrontar determinadas
preguntas en las entrevistas de trabajo, sin daros respuestas predefinidas
porque, como he dicho antes, no hay una contestacion valida sino muchas; es
cuestion de buscar la vuestra.

Al inicio de la entrevista suelen preguntaros: ¢conocéis la empresa? Bueno pues
sino conocéis la empresa decidlo realmente. Mentir os puede meter en un
aprieto. Recuerdo hace tiempo, estaba realizando una entrevista y le hice esta
pregunta a una candidata. Ella me respondio, segura de si misma, de forma
afirmativa, afiadiendo que veia nuestras furgonetas de reparto. Yo le contesté
que nuestra compaiia no tenia furgonetas. La candidata se vino abajo y
reconoci6 que no conocia la empresa.
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La respuesta en si, no es lo importante. Los seleccionadores no lo consideremos
como muy malo, sin embargo, no da buena imagen y por ejemplo esta chica a
partir de este momento, perdio la concentracion y la entrevista que realiz6 fue
muy negativa perdiendo todas sus opciones.

Otra pregunta: ¢Por qué os interesa ese puesto de trabajo?

Alir a una entrevista de trabajo, tenéis que tener claro por qué os interesa ese
puesto; aunque parezca increible, muchas respuestas suelen ser “no lo se”.
Rapidamente, viene a la cabeza del entrevistador “Pues hijo mio, como no lo
sepas td, no sé quién lo va a saber”. También se dan respuestas como “Es que yo
he echado mi curriculum a todo lo que he visto, dentro de este campo”. Aunque
sea asi, denota una indiferencia total hacia el puesto. La empresa quiere gente
dedicada, gente que sepa lo que quiere y que aporte el 100% de uno a la misma.
No dara trabajo a aquellos que no tengan las ideas claras.

También se dan las tipicas preguntas comprometidas como ¢Por qué quieres
cambiar de trabajo? ¢Por qué dejaste el anterior trabajo? ¢Por qué tardaste mas
tiempo en acabar tus estudios?

Hay que responderlas con normalidad y tranquilidad, sabiendo bien qué vais a
contestar, pues la preparacion os habra permitido recordar estos puntos. Por
ejemplo, en las dos primeras, tenéis que decir la verdad pero enfocandola de
forma positiva. Hay muchos candidatos que queréis cambiar de trabajo por
malas relaciones con vuestros superiores jerarquicos que limitan vuestras
posibilidades de desarrollo profesional dentro de la compafiia. Estais tan hartos
que buscais una huida. Pero eso no puede quedar reflejado en vuestras
contestaciones. Queda mucho mejor responder que en esa organizacion no
tenéis posibilidades de desarrollo a futuro, tras haberlo comentado ya con los
responsables.

Digo esto porque muchos de vosotros respondéis dando argumentos negativos
sobre vuestro actual responsable o compafiia procediendo a criticarles
abiertamente. Podréis tener vuestras razones y motivos, pero al entrevistador no
le importan, ni tampoco os ha pedido tantos detalles. No es a un amigo a quien
le cuentas la situacién. Si hacéis esto, ¢quién le dice que no lo vais a hacer en la
compaiiia para la cual optais al puesto?

También se da la tipica respuesta “quiero cambiar porque me aburro en mi
trabajo y quiero estar constantemente aprendiendo”. Tened claro que en todo
trabajo va a llegar la rutina, el momento en el que vais a conocer todas las tareas
y ya no habréa aprendizaje en el sentido estricto de la palabra.

Con este tipo de respuesta le estais diciendo al entrevistador que en caso de ser
seleccionado, en el momento que te aburras, te pondras a buscar otro trabajo.
Hay que darse cuenta que hay muchas formas de aprender nuevas cosas, no
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siendo el trabajo el inico y el mejor sitio para hacerlo. El puesto de trabajo es un
buen sitio para poner en practica conocimientos que hayais adquirido.

Otro de los motivos por los que se dice que se quiere cambiar de trabajo es por
razones econémicas. Tengo un amigo que dice que todos somos mercenarios a
la hora de buscar empleo. Pero no puede ser el iinico motivo. Si el trabajo se
ajusta a las expectativas del desarrollo profesional pero el salario no es el
optimo, habra que intentar llegar a un acuerdo con la empresa. Si la respuesta
es reiteradamente negativa y vosotros pedis lo que es justo, llegara un momento,
que finalmente os cansareis. En este caso no se tendra que decir “no me pagan
suficiente” sino que “no me siento valorado profesionalmente”, razon que si es
comprensible y justificada.

Si tenéis poca o ninguna experiencia laboral, se incidira mas en el area de
estudios reglados. No se puede exigir gran experiencia laboral a un recién
licenciado. No obstante, si que se valora positivamente, haber tenido un trabajo
a tiempo parcial para costearse estudios, gastos... lo que sea. Pero da una
imagen de una persona adulta, responsable y que lucha por una mejora.

Si en cuestion de estudios, se averigua que os haya costado mas tiempo el acabar
vuestros estudios, tampoco tiene por qué ser un problema, mientras esté
justificado. Hay candidatos que, por ejemplo, tienen que trabajar durante la
carrera, como ya he mencionado antes. Aunque esto no es excusa para tardar
mas, si que es cierto que requiere mas esfuerzo y, a veces, no se puede llevar el
ritmo que exige llevar ambas cosas a la vez.

En otros casos, podemos incluso tener una enfermedad de larga duracion, que
nos han impedido estudiar. Justificado.

Hay gente que tarda mas tiempo porque se dedico un par de afios a disfrutar de
la vida. La respuesta en este caso tiene que ser la verdad pero indicandola
siempre de una forma constructiva. Nadie quiere un “vivalarreina” en la
empresa.

El tipo de preguntas en el que las personas siguen respondiendo cosas
inadecuadas son las que tratan sobre ellos mismos a nivel de cualidades,
virtudes, cosas por mejorar, etc. Dime cuales son sus puntos fuertes; Indicame 3
cosas a mejorar de ti mismo, ¢Como te ven tus amigos? ¢Con qué animal te
sientes identificado?

Este tipo de cosas se pueden preguntar de muchas formas y maneras. Ante todo,
y

debéis de ser humildes. Las empresas no quieren gente prepotente. Hay mucha

gente que ante este tipo de preguntas responde “en este momento no se me

ocurre nada”. ¢Como es posible que no sepais decir cosas sobre vosotros

mismos?
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Algunos candidatos, a las preguntas sobre puntos débiles, responden que ellos
no tienen nada que mejorar. Seamos francos. No hay nadie perfecto y todos
tenemos cosas que mejorar. El que mas perfecto se cree es el mas imperfecto.
Las respuestas aqui tienen que ir enfocadas de una forma positiva que indique
que ya vais progresando en avanzar en estos aspectos.

Imaginaros que alguno de vosotros sois muy nerviosos o inquietos; esto es algo
que se puede decir. Una forma de responder seria que al principio cuando
teniais mucho trabajo en vuestra primera experiencia profesional os
bloqueabais pero que ahora ya habéis aprendido a controlarlo y a dedicar a cada
cosa su tiempo sin agobiaros. Es més, que en caso de bloquearos parais un par
de minutos para volver como nuevo a continuar vuestra labor.

Otro apartado en el que a veces se actiia errdbneamente es cuando el
entrevistador os pregunta ¢tenéis preguntas? Se os esta brindando una
oportunidad de pasar a ser “el entrevistador”. iPreguntad! Normalmente, es
mejor ceflirse a cosas relacionadas con las tareas o funciones que realizariais en
caso de ser seleccionados, organizacion del departamento, aspectos globales de
la compafiia. Debéis recabar informacion. A veces, los seleccionadores tampoco
cuentan todo de las companias o departamentos sino se centran en lo que
interesa contar, algo parecido a lo que hacéis vosotros. También ellos dicen que
si quieren saber mas, que pregunten.

Si el entrevistador no hablé en toda la entrevista del aspecto econ6mico, no
debéis preguntarlo. Esto se negociara en otra reunion posterior en caso de que
seais el candidato elegido finalmente. Sera en ese momento y no ahora, cuando
deberéis jugar vuestras cartas de cara a negociar lo que os pueda interesar.

A veces, algin entrevistador decide entrometerse en la vida privada de los
candidatos para ver como reaccionais o porque es necesario preguntarlo al tener
mas importancia de la que creéis. No hay obligacion de responder a este tipo de
preguntas; eso si, vuestra respuesta debe ser amable, como por ejemplo “Creo
que este tipo de informacion no es relevante para el puesto”. Las respuestas
bruscas y maleducadas se consideraran negativas. Al entrevistador, no le
importan los detalles de lo que pregunta, sino simplemente ver como respondes.
Las empresas quieren personas equilibradas, que sepan reaccionar de forma
correcta ante situaciones tensas. En alguna ocasion, si que pueden ser de interés
para los entrevistadores porque asi se lo hacen saber los responsables del
departamento que necesita incorporar ese perfil. Por ejemplo, muchas veces se
pregunta el estado civil. Imaginaros que sois una mujer casada y joven pues
muchas empresas veran que en breve podéis querer tener hijos, pero la empresa
quiera una persona estable que se involucre al 100%. No se me mal interprete.
Con esto no estoy diciendo que las empresas no quieran contratar a mujeres con
posibilidades de quedarse embarazadas. Simplemente, que si la empresa
necesita cierta estabilidad en el puesto, posiblemente opte por el candidato que
ofrezca las mayores garantias.
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Hay quienes, quieren acceder a un puesto de comercial. Este tipo de puestos,
requieren viajar constantemente. Normalmente, se prefieren personas sin
ataduras personales que siempre les van a crear méas impedimentos a la hora de
viajar.

Obviamente, caer en este tipo de estereotipos es ridiculo bajo mi punto de vista.
Pero, desgraciadamente, ahi estan. Asi que sera vuestra labor evitar que vuestra
candidatura acumule puntos negativos para el entrevistador.

Hay que pensar lo que se dice antes de decirlo. Imaginaros que acudis a una
entrevista para ocupar un puesto de técnico de seleccion para una consultora de
recursos humanos que hasta ahora os va muy bien y estando al final de la
entrevista os indican que les queda una pregunta que formularos que es éQué
hariais para recopilar CV para los distintos perfiles?

Y sin pensar la respuesta comenzais a decir acudir a las universidades, ponerme
en contacto con las empresas de trabajo temporal...... En ese momento veis esta
respuesta muy bien, sin embargo, si lo analizamos esta respuesta os cierra toda
opcion. Porque écoOmo os vais a poner en contacto con las empresas de trabajo
temporal si son vuestra competencia? Esta respuesta es significativa de vuestra
falta de recursos para buscaros la vida para obtener candidatos que encajen para
las distintas vacantes que tendra esa consultora en caso de que fueseis
seleccionados para ese puesto de trabajo. Esto logicamente es trasladable a otro
tipo de puestos.

En mas de una ocasién todos vosotros habréis tenido un profesor en alguna
materia que sabia mucho pero explicaba la materia fatal y el tomar apuntes era
misiéon imposible. Sin embargo, os buscasteis la vida para conseguir apuntes
adecuados y aprobar la asignatura porque era necesario. Las personas que os
encontréis en bsqueda activa de empleo tendréis que proceder a tener en
cuenta que las entrevistas de trabajo son un listobn mas a superar y debéis buscar
la forma de hacerlo de forma correcta

En resumen. La forma idénea para responder en una entrevista no existe. Pero
si que se puede hacer todo lo posible para salir airoso:

e Lapreparacion es fundamental.

e Lapréactica da soltura.

e Hacer simulaciones para identificar errores, gestos, tics...Si es posible,
grabaros;

e Os debéis de poner en el otro lado y pensad si vosotros fueseis la otra
parte qué no os gustaria escuchar como respuesta.

e Hay que usar el sentido comun porque os ayudara a superar este tipo de
preguntas.

e Hay que ser sinceros. La mentira nunca lleva a buen fin.

e Pensar antes de hablar.
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A veces es muy facil echar la culpa al entrevistador de la compania por no saber
ver lo que valéis; quizas no lo vieron adecuadamente porque no se lo supisteis
mostrar adecuadamente.

Y finalmente, la entrevista habra sido un éxito, pero otro candidato les gusto
mas a nivel global y contra eso no se puede luchar.
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TUTORIAL EL CURRICULUM

En la actualidad hay multitud de cursos y tutoriales sobre cuales son las pautas
adecuadas para elaborar un curriculum de forma correcta para obtener la
ansiada entrevista de trabajo, sin embargo, ningiin de ellos dicen siempre
verdades absolutas y algunos de ellos son excesivamente tedricos mientras
otros dicen tonterias soberbias.

Mi primer consejo es que todo dato de un curriculum no deberia ir en
mayusculas porque dificulta la lectura. En el mundo actual de la
comunicacion por Internet, chata por ejemplo, siempre se dice que es una forma
de “gritar”. Podemos comprobarlo por nosotros mismo. Veamos la diferencia
con los datos personales en ambos estilos:

DATOS PERSONALES:

NOMBRE: MARIA GARCES GARCIA

DIRECCION: C/PETARDAZO, 12 16° E

POBLACION: VALENCIA

PROVINCIA: VALENCIA

CODIGO POSTAL: 50197

FECHA DE NACIMIENTO: 10/10/1990

TELEFONO: 978 976 975 (CASA DE MI MADRE)

D.N.1.: 22 222.222-B

CARNE DE CONDUCIR: Bi

CORREO ELECTRONICO: LAPAKILADELQUINTO@HOTMAIL.COM

DATOS PERSONALES:

Nombre: Maria Garcés Garcia
Direccion: C/Petardazo, 12 16° E
Poblacion: Valencia

Provincia: Valencia

Caédigo postal: 50197

Fecha de nacimiento: 10/10/1990
Teléfono: 978 976 975

DNI: 22. 222.222-B

Carné de conducir: B1

Email: maria.garces@hotmail.com

Desde vuestro punto de vista, se fueseis entrevistadores y seleccionadores de
personal que el leer perfiles profesionales es algo habitual éen qué formato os
resulta mas facil la lectura? Creo que la respuesta esta clara o al menos para
mi aunque admito matizaciones de todo tipo.

Vemos que el segundo formato es mas agradable, ademas de mas
ordenado, utilizando el tabulador e incluyendo los datos en un
mismo eje. El uso de mayusculas, personalmente lo dejaria exclusivamente
para siglas y el titulo de cada seccion. Evitaria el subrayado, pues es una forma
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de destacar propia de las maquinas de mecanografia que actualmente se puede
sustituir por negrita.

Tampoco habria que olvidar el uso de tildes sobre aquellas palabras que
normalmente las llevan. Se ha de ser consistente. Si ponemos tilde sobre
mayusculas en Direccion, deberiamos ponerla también en Maria Garcés Garcia.

Sin haber analizado el contenido del curriculum, hemos podido “leer” que
el candidato se presenta como agresivo, desordenado y descuidado.

Ahora haré cuatro matizaciones respecto a los datos personales de este
curriculum que se pueden parecer a muchos de los que he visto a través de mi
trayectoria profesional. Nada de poner abreviaturas que den lugar a dudas
respecto a vuestro nombre u otros datos.

Respecto a los teléfonos de contacto debéis de poner aquellos en los
que se os pueda localizar directamente porque hacer lo contrario da
mala impresion respecto a vuestro interés. No recomiendo poner el
movil de la pareja, de la madre, de un amigo, etc. Aun recuerdo en mis
comienzos como entrevistador que me toc6 llamar a una candidata y al marcar
el teléfono de contacto que tenia me respondioé un chico que resultaba ser su
novio y nada mas preguntar por ella me respondié de mala manera quien le
llamaba, como si de un ligue se hubiera tratado. Este tipo de situaciones se
deben evitar.

Hoy en dia, el terreno profesional se confunde con el privado. Nos encontramos
en el dia a dia con direcciones de email curiosas, graciosas, que para los amigos
valen. En este caso, si simplemente nos ponemos a analizar, el
mensaje que nos da su email personal es el de “una poligonera”
utilizando la terminologia de la calle actual.

Pero la busqueda de trabajo no he de tratarse en el mismo plano. La imagen es
lo fundamental, por lo que recomiendo utilizar una direccién mas formal. A
veces, la que queremos esta ya ocupada y tenemos que seguir
buscando. Algo parecido a mariagarcesgarcia@hotmail.com ,
garciagarcesmaria@hotmail.com , maria.garces@hotmail.com... como veis, hay
multiples opciones, s6lo es cuestion de tener paciencia y probar hasta encontrar
la que necesitéis.

Hay diferencias de opinion en lo que respecta a qué datos personales se
deberian incluir. Por ejemplo el naimero de DNI yo considero que no es
necesario, sin embargo tanto la fecha de nacimiento, como si se
posee permiso de conducir y coche propio recomiendo ponerlo. Hay
muchas personas que no ponen la fecha de nacimiento para ocultar su edad
para evitar ser discriminados y conseguir, asi, la entrevista. Y llegar a la
entrevista, puede que lleguen, pero si inicialmente es un factor
“discriminatorio”, en persona, lo seguira siendo.

Siempre he defendido que la empresa que os quiera lo tiene que
hacer por lo que sois en realidad y no por un holograma irreal de
vosotros.
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Los datos de contacto son imprescindibles. Si no los dais, no os podran
contactar y si pensais que los entrevistadores van a contratar un investigador
para contactaros, lo llevais claro y de momento no tienen poderes especiales
propios de teleserie americana de ficcion.

Vamos a continuar con la parte dedicada a los estudios académicos y a la
formacion no reglada que es un parte que no debe faltar en un curriculum y
que, aunque parezca imposible, se presenta de multiples formas y no todas
adecuadas.

Voy a usar un ejemplo real muy extremo que yo me he encontrado en méas de
una ocasion y que nos servira para abordar todos los aspectos.

Del 59 al 64: primarios
Del 64 al 65: primarios (1er. y 292 trimestre)
Colegio Bulevar Gonzalez — Lérida

Del 64 al 65: primarios (3er. trimestre) — ingreso
Del 65 al 66: primarios — ingreso

Del 66 al 67: elementales — 1° de bachiller

Del 67 al 68: elementales — 2° de bachiller

Del 68 al 69: elementales — 3° de bachiller

Del 69 al 70: elementales — 3° de bachiller
Colegio salesianos san Juan Leén — Huesca

Del 70 al 71: 1° de oficialia rama eléctrica
Del 71 al 72: 2° de oficialia rama eléctrica
Universidad laboral Sevilla (f. p. 1er. grado).

Del 72 al 73: elementales — 4° de bachiller (nocturno)
Colegio academia Valero — Pamplona

Estaréis conmigo que esta presentacion es caotica. Destacaria, por un lado, la
falta de mayusculas en nombres propios. Denota poco cuidado en la
presentacion.

Ademas, me gustaria aclarar que se deberia incluir la formacion reglada mas
alta que se tenga y no hace falta mencionar mas. Es decir, si uno tiene una
licenciatura, con mencionarla sera suficiente, sin ser necesario
especificar los estudios de primaria y secundaria y asi
sucesivamente.

De nada sirve incluir estudios que se comenzaron pero que no se han finalizado
y que, por lo tanto, no os han permitido obtener ninguna titulacion oficial
porque genera dudas y no aporta nada de valor. Cuando os pregunten sobre los
estudios en la entrevista podréis explicar porque comenzasteis estudios y no
los acabasteis. No obstante, si en el momento de la entrevista os encontrais
cursando una formacion reglada, si que aconsejo mencionarla, especificando
que se estudia en la actualidad.
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No hay que detallar afio por ano lo que se hizo. Simplemente hay que
detallar el aiio de obtencion y el titulo obtenido, por ejemplo,
Diplomatura en Enfermeria o Grado Superior de Formacién Profesional en
Informatica.

Para mi, el orden adecuado y los datos que deben aparecer son: el titulo
obtenido, el centro donde se cursé y la fecha de obtencion.
Ejemplo: Licenciado en Veterinaria por la Universidad de Zaragoza Junio
2000

Muchas personas se preguntan si es necesario indicar la fecha de comienzo de
los estudios; personalmente soy de la opiniéon de que es recomendable
sobre todo en aquellas personas que no aportan experiencia
profesional debido a que los entrevistadores van a prestar mas
atencion a su formacion. Cuando ya se aporta experiencia profesional los
estudios tienen importancia pero no tanta.

Hay quienes no les gusta mencionar que les ha costado mas tiempo terminar la
carrera. No tiene por qué generar problema alguno si todo esta bien explicado.
Si uno ha sido un vividor, tendra que dar mas explicaciones, pero siempre hay
razones, como tener que trabajar a tiempo parcial, cuidar de enfermos,
enfermedades propias, que han supuesto no poder dedicarle tiempo al estudio,
que con una explicacion, queda solventada la duda.

Lo que si que no recomiendo es utilizar abreviaturas en los estudios
cursados, sobre todo si hicieron hace tiempo. Siempre sera preferible
utilizar el formato completo, ya que las personas que analizan vuestro
curriculum no tienen porque saber qué significan.

Cuando nos adentramos en el campo de la formacion complementaria, otro
error consiste en hacer un listado exhaustivo de todos los estudios que
han realizado, independientemente de que tengan o no relacion con
el puesto de trabajo al que optan. Para mi, es un gravisimo error, pues por
un lado indica que estan utilizando un CV estandar y por otro lado, demuestran
que han intentado formarse en muchos campos pero profundizado en ninguno.
Personalmente, s6lo mencionaria aquellos que tengan que ver y que ayuden a
ganar puntos a vuestra candidatura.

Imaginemos para un puesto de contable, la candidata Maria Gonzdlez sefiala
los siguientes cursos:

- Gestién por competencias, plan general contable, contaplus,
- Direccién de Equipos, Imagen personal y maquillaje,
- Contratos, nominas y seguros sociales y monitora escolar

¢Creéis que es necesario ponerlos todos? Obviamente, la respuesta es un
claro no. éQué mas le da al entrevistador que tengas un curso de
imagen personal y otro de monitora escolar? Es informacién que sobray
que aqui carece de interés.

Pero veamos otro ejemplo inadecuado.
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Curso técnicas de ventas:
Profesor David Roman (romero & asociados) — Huesca.

Curso técnicas de negociacion:
Profesor Ana Biru Madrid. Hotel expohotel (valencia).

En primer lugar, Ana Biru ¢éSe llamaba Madrid de segundo apellido? ¢Se
trataba de Valencia la menor, hete aqui la mintiscula? ¢El Expohotel no era
buen hotel y lo ponemos en mintiscula? Quizas no tenia ni una estrella y por eso
no se le concede mayuscula... Bromas a parte, este tipo de presentacion
deja mucho que desear. Las faltas de ortografia dejan a un candidato
en mal lugar, basicamente, porque da una imagen de dejadez.

Tampoco es necesario incluir el nombre del profesor o formador que impartio el
curso. Los entrevistadores no tienen listados con los formadores
adecuados y los que no. No tiene importancia.

Vuelvo a decir que lo importante deberia ser el titulo del curso realizado, el
centro donde se efectud, el namero de horas y el aino de realizacion.

Ejemplo:
Gestion de Compras — Federacion de Empresarios de Huesca — (90 h) 2009

En Espafia, el nimero de horas que tienen los cursos es importante por poder
hacerse el entrevistador una idea de cuanto se profundizo en esa materia; esto
no demuestra que se sepa mucho sobre ella. No es lo mismo un curso de
30 horas que de 300.

Logicamente, todo este tipo de consejos son recomendaciones que luego
vosotros deberéis analizar si son adecuadas o no para vosotros.

Para empezar, muchos de vosotros cometéis el error de comenzar por el
primer trabajo que tuvisteis y acabar por el trabajo actual o mas
reciente.

Por ejemplo pensemos en una persona que accede a un puesto de responsable
de calidad, que ya tiene mucha experiencia profesional a sus espaldas (mas de
20 afios) y decide poner como primera experiencia laboral su primer trabajo
especificandolo de la siguiente manera:

24/10/1972 — 15/05/74: Relex, SL. Auxiliar administrativo y auxiliar de
fabrica. Motivo del cese baja voluntaria por empezar otro trabajo.

¢Qué tiene ese trabajo de interesante para un puesto de responsable de
calidad? Empezar a trabajar, suele conllevar que realiza “cualquier” trabajo,
pues con el tiempo, se va enfocando en un area especifica. Por lo tanto, sera
mucho mejor empezar por hablar del altimo trabajo que realizo este
seior, que en este caso, fue responsable de calibraciéon de maquinas
de inyeccion en la empresa Inyection. Para la nueva empresa, este
trabajo da mucha mas informacion que el de Auxiliar
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administrativo, que no es mal trabajo, no me mal interpretéis, pero
no da informacion relevante para ser elegido para el puesto al que se
opta.

Cuando tenéis poca experiencia laboral, es normal que especifiquéis hasta los
trabajos que realizasteis en vuestras épocas de estudiante o las practicas en
alguna empresa. Sin embargo, cuando ya vais pasando por diversos trabajos, esa
parte la podemos omitir y s6lo mencionarla si se nos pregunta.

Personalmente, soy partidario de mencionar las 3 ultimas experiencias
laborarles. Hay personas que ponen 5 hojas de experiencia profesional que
ademadas, no da demasiada informacién. Pensad la cantidad de personas que
optan a un puesto y que los procesos deben ser rapidos. En la entrevista se
puede ampliar la informacion si es necesario.

Al examinar diferentes curricula, vemos cosas curiosas: Muchos se limitan a
exponer sus experiencias laborales, la fecha de comienzo y fin, el
nombre de la empresa, el puesto ocupado y alguna otra cosa carente
de interés. Esto esta muy bien pero debéis de daros cuenta que tenéis que
especificar qué funciones realizabais: ées lo mismo desempeniar un puesto de
auxiliar administrativo en una empresa que en otra? La respuesta es clara:
No, porque cada empresa, para un mismo tipo de puesto, requiere
unas funciones y competencias diversas. Y los seleccionadores no pueden
ser adivinos; necesitan que les indiquéis aquellas labores principales que
realizabais. Tampoco es adecuado el extremo contrario en el que se ponen todas
las tareas que se desempenaban, desde las mas importantes hasta las
ocasionales y rutinarias. Debéis centraros en aquellas funciones que den puntos
a vuestra candidatura, de cara a conseguir una entrevista de trabajo. De
hecho, si en la oferta de empleo se mencionan ciertas actividades
que conllevara el puesto o habilidades que seran necesarias, es el
mejor momento de adaptar vuestro CV para DEMOSTRAR que las
tenéis.

Considero importante mencionar el sector al que se dedica cada compaiiia y el
niimero de trabajadores que la componen para que los seleccionadores puedan
hacerse una idea mas concreta. Si estabais al cargo de personas, también es
interesante mencionar cuantas personas estaban bajo vuestro mando. No es
necesario que especifiquéis el motivo por el cual causasteis baja porque eso es
algo que os lo van a preguntar en la entrevista de trabajo en caso de llegar a ella.

Ejemplo:

07/01/2002 — 24/09/2008: Vectus SA (Maquinaria industrial) 200
trabajadores Comercial ventas de material industrial. Funciones:
Mantenimientos de cartera de clientes y gestion de potenciales clientes.

Fantastico, pero... écomo lo demostrdis? Cada actitud o habilidad hay que
detallar alguna actividad realizada en ese trabajo que DEMUESTRE
que disponéis de ese punto. Por ello es fundamental usar mensajes y
palabras claves que por si mismas dicen mucho.
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Funciones: Ampliacién de la cuenta de pedidos de x clientes existentes de
forma progresiva y apertura del mercado en las provincias de Andalucia y
Galicia.

En la entrevista ya especificaréis més la informacién. Las funciones tienen que
hablar sobre vosotros y generar interés.

Hay veces que se encuentra un curriculum con el dia, mes y ano. Sélo falta la
hora en la que empezasteis y la que terminasteis. Obviamente, no es necesaria
tanta precision. Sera suficiente indicar el mes y aiio. No va mal poder
llevar preparada una vida laboral y ponerla a disposicion del entrevistador por si
quiere verificar las experiencias que relatais tener. Porque es normal que
muchas empresas en caso de que sedis los elegidos os la pidan para verificar
antes de cerrar el tramite de la contratacion.

La experiencia profesional, mas que ninguna seccion, tiene que ser
adaptada para cada puesto de trabajo especifico al que os presentais,
cortando y pegando para poner aquellas funciones que demuestren
que encajais en el puesto y dejen patente que podéis desempenarlo
en la nueva empresa. Los curricula tipo para determinado sector o profesion
pueden servir cuando el puesto que solicitais no especifica las funciones a
desempenar de forma detallada sino que hace mencion de areas genéricas.

Vuestros perfiles profesionales deben hablar por si solos y, para ello, es vital
que cada vez mas pongais ejemplos, logros, lecciones aprendidas, objetivos
alcanzados que digan el tipo de persona y profesional que sois. Las empresas
precisan saber como afrontdais y hacéis diversas tareas para ver si encajais en
la filosofia global.

De la misma forma, no olvidéis que no vale con poner que haciais determinadas
tareas o trabajos sino que luego tenéis que contarlo de forma que vuestras
palabras lo demuestren, mencionando experiencias concretas vividas en cada
organizacion.

En la entrevista debéis de ceiniros a los que os preguntan de cada
experiencia profesional, centrandoos en la pregunta y no dar
informacién no relevante que no os piden porque eso distrae al
entrevistador y va en vuestra contra. Si un entrevistador quiere saber algo,
os lo preguntara y si no pregunta sobre algiin tema es porque no precisa saberlo.
Las empresas se centraran en aquellos puntos importantes para ellas de cada
candidato.

También quiero abordar el topico caduco de que permanecer poco tiempo en
un trabajo es negativo. Dependerd, siempre, de cada caso concreto. No es lo
mismo permanecer en cada trabajo dos meses y cambiar porque os sale otro
trabajo porque eso es demostrativo de que no sabéis lo que queréis. Sin
embargo, qué tiene de malo el haber cambiado cada afio o dos aiios
en los dos ultimos trabajos, pues desde mi punto de vista nada.
Determinadas personas tienen metas profesionales y si su compainia
actual no le da la oportunidad merecida tras intentarlo no tiene
porque anquilosarse hasta que se acuerden de su potencial tras
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muchos anos. Asi, puede ser negativo que una persona permanezca
15 afos en una empresa y en un trabajo que no le llena
profesionalmente porque esta comodo. Depende de cada personay
de los motivos que le influyan a cambiar. No es bueno cambiarse solo por
motivos econémicos de un trabajo; obviamente el dinero es importante, sin
embargo, no es lo tinico ni lo mas prioritario. Deben de influir los aspectos
globales de cada trabajo y cada organizacion.

Es maés, a esos entrevistadores que ven esto como negativo les pregunto yo ¢Qué
harian ellos si la empresa a la que entran les conté una pelicula irreal?

Por supuesto esto son pautas que luego debéis de intentar aplicar a vuestras
circunstancias particulares.

El curriculum es nuestra carta de presentacion. Sera con esta “herramienta”
como haremos que las empresas donde queremos entrar a trabajar puedan
conocernos de manera breve pero efectiva.

Nuestro CV tiene a la vez un medio y un fin. Por lo tanto, quiero hacer ver la
importancia que tiene vuestro CV ala hora de abrir la primera puerta para
conseguir un trabajo; esta primera puerta sera la invitaciéon a una entrevista de
trabajo. Si se consigue, sera una buena senal: la empresa demostrara que tiene
interés en conoceros.

Esta herramienta es todo un clasico en la busca de empleo y, aunque los tiempos
van cambiando y han surgido otras herramientas que también pueden servir
como carta de presentacion de vuestros perfiles, no dejan de ser un
complemento al CV, sin lugar a dudas.

La buena o mala salud de vuestra trayectoria académica y
profesional la va a determinar en primer lugar el CV. Es la radiografia
de lo que habéis hecho a nivel profesional (y si no hay experiencia laboral, hara
referencia a la académica) a lo largo de vuestra vida. Sois el paciente
autonomo que os hacéis la prueba vosotros mismos y las enviais a
los médicos de las empresas que los van a observar con detenimiento
pero en un par de minutos van a diagnosticar si encajais para la
especialidad en la que necesitan a alguien.

El error médico en el mundo selectivo también existe y, en mas de una ocasion,
el candidato ideal se va a quedar en el camino por una desviacién. Sin embargo,
la cuestion aqui a determinar ¢Quién cometid el error? Depende de como se
mire.

Tenéis que partir del hecho de que no os conocen y os tienen que analizar
previamente. Lo primero que van a ver va a ser lo que les presentéis para que
ellos hagan esa radiografia de vosotros, en la cual, serd necesario que vean
reflejado el diagnostico que buscan.

Lo que tenéis que percibir es que el enviar vuestro CV no es algo estatico. No es
cuestion de hacer uno y mandarlo indiscriminadamente a todo el mundo...
Cuesta relativamente poco, aunque dé pereza, modificarlo para cada oferta
concreta.
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Hay que tener claro que el objetivo no es ver quien envia mas CV a mas
empresas porque esto a veces es perder el tiempo. No por enviar mas, se
obtienen mas entrevistas. Las empresas buscan algo muy concreto,
que puede que seais vosotros, pero se lo tenéis que demostrar con
vuestro CV. No es cuestion de la cantidad sino de la calidad de los
mismos. Es preferible perder mas tiempo prestando atencion al perfil
requerido por las empresas para ajustar vuestra trayectoria especificamente a lo
que buscan.

Puede ser que enviéis s6lo 2 CV al dia pero si habéis trabajado en adaptaros a lo
que quieren, tenéis grandes probabilidades de, al menos, conseguir dos
entrevistas que ya es algo muy importante aunque no lo creéis.

Comenzando ya a desgranar los problemas que suelen surgir en los CV, uno muy
habitual es que las personas suelen buscan plantillas y se dedican
exclusivamente a adaptarlas con sus datos. De lo que se trata es de
observar distintos modelos y luego crear el que mejor plasme la
trayectoria de uno mismo. Debéis crear para adaptar vuestro CV a
cada oferta como si fueseis un artista que hace una obra de arte para
un cliente o un concurso.

Otra cosa muy curiosa es que a la hora de elaborar vuestro CV os cavais vuestra
tumba en la elaboracion del mismo. No se trata de contar TODO sino lo que
interesa para dar puntos a vuestra candidatura respecto al resto de los
candidatos. ¢De veras os creéis que los seleccionadores de personal
tienen tiempo de leerse CV de 5 o 15 hojas (no exagero nada porque
yo he visto muchos de este tamafo)? Imaginaros que pasaria si todo el
mundo interesado en un puesto enviase CV de este tamano. Pues que un
seleccionador necesitaria hasta semanas para poder estudiar todas las
candidaturas.

Tenéis que tener en cuenta que los seleccionadores de personal como otros
muchos profesionales de otros gremios llevan varias cosas a la vez y tienen que
maximizar su tiempo. Un seleccionador lleva a la vez mas de un proceso de
seleccion. Debéis ir al grano que es lo que interesa y dejar la paja que a nadie le
interesa. El tamano estdndar y adecuado son 2 hojas independientemente de
que tengais mucha trayectoria profesional a vuestras espaldas. Hay que
centrar la atencion a aquello que se necesita para el trabajo. No
todas las experiencias laborales tendran relevancia. Asi que habra
que ceilirse a aquellos puntos que estén relacionados.

Imaginaros que para un puesto se solicita como uno de los requisitos
imprescindibles tener experiencia en la preparaciéon de la documentaciéon
administrativa para concursos publicos; es esta funcién en la que os debéis
centraros porque, en esta ocasion, la atencién del seleccionador hara hincapié
en ello. El resto no son importantes porque no son necesarias.

En un golpe de vista, el seleccionador tiene que ver que encajais con
el perfil que tiene que cubrir. Asi que no es cuestion de poner mucha
informacion sino la importante para que resaltéis sobre el resto de
los candidatos. En proximas fases ya os tocara detallar todo lo que sabéis
hacer. Es cuestiéon de ir paso a paso: primero centraros en conseguir la
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entrevista que es la finalidad de vuestro CV y después ya os preocupareis de lo
demaés. La organizacién es fundamental; una casa no se comienza a construir
por el tejado.

Sigamos con el concepto de “un golpe de vista”. A los entrevistadores les gusta
ver CV ordenados, pero aun se fijan mas en aquellos que a la vez innovan y
marcan la diferencia. Logicamente, al referirme al orden quiero hacer
referencia a un orden l6gico y no a lo que vosotros entendais por
orden. No se entiende por orden el ir mezclando distintas
trayectorias profesionales a la vez. Lo méas adecuado es usar la cronologia,
normalmente, desde la mas reciente hacia atras. Igualmente, los diferentes
apartados no tienen un orden preestablecido fijo pero tienen que tener logica.
No podéis comenzar vuestro CV poniendo en primer lugar vuestra experiencia
laboral y al final del mismo poner vuestros datos personales. Siempre es
recomendable poner en primer lugar los datos que os identifiquen.

iCuidado! Con el concepto “innovar”, no me estoy refiriendo a poner
0s0s, flores o0 motos en los bordes de vuestro CV en plan “tunning”,
sino a plasmar la informacion de una forma diferente; las cosas se
pueden contar de muchas formas. Por ejemplo, a la hora de especificar que
tenéis experiencia en una de las tareas que piden, en vez de contar que habéis
hecho esto o aquello, es mas impactante contar lo que habéis conseguido
elaborando esas tareas o las dificultades que os habéis encontrado a la hora de
realizarlas y como las solucionasteis. Tenéis que buscar palabras y mensajes
claros que, aunque sean cortos, dicen mucho por si solos.

Una amiga mia me contaba que en su época de estudiante tenia un amigo que
estudiaba ciencias politicas y que un profesor de una asignatura les puso un
examen en el que la Gnica pregunta era ¢definanme que es el riesgo?
Como suele pasar, todos los asistentes al examen se afanaron a
escribir hojas y mas hojas especificando teorias, definiciones varias,
etc. Sin embargo, su amigo acabo el primero, entregando como
resultado de su examen, un folio en blanco con un “post it” que
ponia esto es para mi el riesgo. Este alumno saco matricula de honor en
este examen. Esto define muy bien lo que comentaba en el parrafo anterior. Es
cuestion de saber arriesgarse inteligentemente, sabiendo ver qué es lo que busca
la otra parte.

La limpieza tiene que ser absoluta y, por supuesto, es inaceptable tener faltas de
ortografia o erratas; esto juega en vuestra contra porque candidatos suelen ser
muchos. Tenéis que adaptar la famosa frase de la pelicula de los inmortales de
“so6lo puede quedar uno” en “tiene que ser mi CV el que quede”. Asi que
debéis repasarlo varias veces para ver que todo esta bajo orden. Igualmente,
prohibido elaborar vuestro CV a la vez que coméis algo porque el mismo no
tiene ni que oler a chorizo u otro alimento; el seleccionador no tiene que
disfrutar con la gastronomia sino con lo que plasmaéis en vuestro CV.

Tenéis que facilitar la labor del seleccionador y establecer la informacion de una
forma que sea cbmoda de encontrar, facil de leer y de entender.

Otro problema con el que se encuentran los que buscan empleo es
que a veces se quiere plasmar determinada informacion y se acaba
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poniendo todo lo contrario. Una cosa es que vosotros lo tengais claro en
vuestra cabeza pero, eso lo tenéis que reflejar por escrito de una forma
entendible sin lugar a dudas. No confiéis en que el seleccionador va a suponer o
a atar cabos porque no va a perder tiempo en interpretaciones. Si le quedan
claras las cosas, tomaréa la decision de poneros en el monton de las personas que
le interesa conocer més en detalle en funcion de lo que ponéis de forma clara,
dejando a un lado posibles conjeturas.

De momento en la seleccién no funciona la bola méagica para ver més alla de lo
que ponéis. Los seleccionadores no tenemos poderes especiales ni
somos capaces de predecir el futuro de cada candidato sino seriamos
un chollo y a la vez nos aburririamos. Otra cosa muy distinta es la
intuiciéon que podamos tener cada uno.

Luego como ya comenté inicialmente, no es cuestion de que produzcéis en serie
vuestro CV sino de que lo hagéais de forma artesanal cinéndoos a lo que se busca
de un determinado perfil.

Las soluciones estan en vuestra mano y a la hora de buscar empleo y mas
centrandonos en la elaboracion de vuestro CV, tenéis que tener paciencia
porque no se trata de una carrera de velocidad sino de fondo. No se lleva el
premio el que primero envia el CV a una oferta en concreto sino el
que lo envia ajustado al patréon que piden.

A parte de la organizacion en el CV, hay que tenerla en todas las empresas
donde enviais vuestra candidatura (sobre todo, si es auto candidatura) y el tipo
de CV que habéis enviado, para tener todo bajo control. Asi que es buena
recomendacion haceros una pequeiia base de datos en la que
especifiquéis la empresa a la que enviais el CV, si es auto
candidatura o optais a un puesto concreto, fecha del envid, perfil
enviado, etc.

La improvisacién no es buena comparera de viaje a la hora de elaborar el CV.
Debéis de estudiar al detalle el perfil que solicitan para los puestos de vuestro
interés. Una vez analizado el mismo plasmar los pros y los contras de vuestra
candidatura para el mismo. Luego ver de qué forma podemos salvar los contras
de cara a conseguir pasar la primera fase y conseguir la ansiada entrevista.

Si un requisito fundamental de determinada oferta es dominar el idioma inglés
hablado y escrito y vosotros tenéis un nivel bajo no hay cuestién de mentir para
salvar ese contra, porque el poner en vuestra candidatura a ese puesto que
dominais el inglés no sirve de nada. Normalmente, cuando se pide un idioma, se
hace una corta prueba de idioma, donde se intenta ver si realmente es cierto lo
que decis. Igual con esta mentira, obtenéis la entrevista pero pregunto yo éde
qué os sirve? De nada, os lo aseguro. Pensad que mentir nunca ayuda;
otra cosa es exagerar o maquillar determinado requisito en vuestra
trayectoria especifica para determinado puesto.

Una vez plasmados los pros y los contras. Debéis analizar friamente si tenéis
posibilidades. Vuestro tiempo es muy valioso y tenéis que invertirlo en tareas
que os ayuden a conseguir trabajo y no a pasar el rato en la bisqueda de empleo.
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El pensamiento “Bueno, yo me presento, igual suena la flauta por casualidad” ha
de erradicarse. Eso si, me refiero a requisitos indispensables. Aquellos
recomendables que no se cumplan, son eso, recomendables, pero no esenciales.
No es lo mismo incumplir un requisito imprescindible que uno que
se especifique en el perfil como recomendable. La palabra
recomendable se refiere a que no es determinante aunque puede
ayudar.

Tenéis que pensar que la gran mayoria de las personas que se dedican a los
recursos humanos son grandes profesionales y que cuando se piden
determinados requisitos como imprescindibles son porque realmente se
precisan y no por capricho. Los perfiles se tienen que ceiir a lo que el
departamento que necesita cubrir ese puesto precisa de verdad. Se busca el
candidato que mejor entre dentro del traje perfilado en esta ocasion.

En caso de que si que os ajustéis al perfil y de que tengais opciones reales de
poder optar a la entrevista tenéis que centraros en las palabras claves del perfil
que os van a colocar directamente en las entrevistas de trabajo.

Tenéis que saber plasmar la experiencia que tenéis en esas areas
conforme a lo que requieren. No es cuestion de lo que contais sino
de como lo contais. Imaginaros que buscan una persona que tenga
experiencia en prospeccion de mercados. El poner esto tal cual como tarea
desempeinada en alguna de vuestras experiencias profesionales tampoco dice
mucho como para marcar la diferencia sobre el resto. Si que lo haria el indicar
en qué tipo de mercados, sectores, clientes especificos tenéis experiencia a la
hora de realizar la prospeccion de mercado. No es cuestion solo de ser uno de
los candidatos que indique que cumple esos requisitos sino de ser uno de los que
mas convence al seleccionador como para tener interés en conocer mas en
detalle vuestra candidatura.

No olvidéis que los entrevistadores no entrevistan a todos los candidatos que
dicen cumplir los requisitos sino a los que mas les convencen a nivel global.
Vuestro CV es una muestra del tipo de producto que sois y tenéis que
reflejarle al seleccionador que sois el tipo de producto que él anda
buscando. En esta primera toma de contacto (la presentacion de vuestro CV)
no se trata de ser el mejor producto sino de ser el tipo de producto que mejor se
ajusta a lo que buscan. El demostrar que sois el mejor ya tocara méas adelante.

Se tienen que mostrar los destellos del talento que tenéis sin mostrar aun todas
vuestras cartas ganadoras porque tenéis que seguir impresionando. Es
cuestion de que captéis la atencion y el interés del entrevistador de
forma constante y no esporadica.

En resumen: el elaborar los CV es un arte que lleva su tiempo y que se puede
aprender. Es cuestion de dedicarle tiempo. Tenéis que saber cortar y
confeccionar vuestro CV a la medida de los puestos que salen y a los cuales
queréis optar.

También recordad que los profesionales de los recursos humanos os podemos
dar las pautas a seguir a la hora de elaborar vuestro CV de cara a tener mas éxito
a la hora de presentarlo a las ofertas de trabajo, sin embargo, no somos una
garantia segura.
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Os podemos guiar, aconsejar, etc. pero luego seréis vosotros mismos
los que tendréis que jugar vuestras bazas en cada proceso de
seleccion a la hora de presentar vuestro CV. Los primeros que tenéis
que creer en vuestras posibilidades sois vosotros mismos porque si
no lo hacéis, écomo lo van a hacer los demas?

Si habéis sido rechazados a la primera de cambio sin conseguir la tan esperada
entrevista en vez de desanimaros y de despotricar de los seleccionadores de las
empresas que nos os escogieron para la siguiente fase, debéis analizar las
razones que han motivado esta decision. Algo ha fallado y tenéis que descubrirlo
para evitar que os vuelva a pasar la proxima vez. Las cosas no suelen pasar
porque si sino que en la gran mayoria de las ocasiones tienen una explicacion.
Podéis pedir ayuda aunque los primeros que tenéis que trabajar en esto sois
vosotros mismos. Habra que recurrir al autoanalisis.

Pensad que lo importante es que avancéis en la busqueda de empleo
porque el estancamiento es negativo en todas las facetas de la vida.
Si determinada estrategia no funciona tras varias intentonas,
quedara claro que no es la adecuada y no porque no tengais valia
para el tipo de puestos al que optais.

Eso si, no olvidéis ser realistas y objetivos. Los milagros no existen mas que en
las peliculas y literatura. Todo lleva su esfuerzo y la tinica forma de conseguir
con vuestro CV entrevistas es a base de trabajar el mismo, perfeccionandolo al
maximo con respecto a los perfiles a los que queréis optar.

Todos vosotros tenéis potencial; simplemente se trata de pulirlo y ponerlo a
punto para que llame la atencion a las empresas, con vuestro sello personal que
lo tiene que reflejar vuestro CV.

Vosotros sois los autores de vuestro CV. Pensad que dos hojas dan para mucho y
que la misma informacioén se puede plasmar de muchas formas, simplemente
sera necesario encontrar la que se ajuste mejor en cada momento al perfil
especifico al que queréis optar. Pensad que inicialmente sois vosotros los
que os tenéis que adaptar y no el perfil a vosotros porque, de
momento no sois mas que una opciéon mas de las muchas que puede
tener.

Somos de los que opinamos que el curriculum tradicional esta en
proceso de decadencia pero aun le queda mucho para quedar
desterrado porque no olvidemos que aun muchas personas no saben hacer un
curriculum tradicional en condiciones, asi que mucho menos se embarcaran en
el curriculum 2.0.

Son muchos los que aun piensan que un curriculum 2.0 solamente lo pueden
tener perfiles tecnolégicamente avanzados, es decir, publicistas, disefiadores,
periodistas, profesionales del marketing, informaéticos, etc. Estan totalmente
equivocados porque el curriculum 2.0 se refiere en esencia al que
demuestra lo que hace, lo que sabe, las competencias que tiene,
como se relaciona con los demas en presente y no en pasado como el
curriculum tradicional. Es decir, esto lo puede hacer cualquier
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persona independientemente de su profesion o area profesional a la
que se dedique.

El nuevo modelo de curriculum permite reflejar en el perfil el blog personal de
la tematica profesional a la que os dediquéis en la que demostrais dia a dia lo
que sabéis hacer. De la misma forma, debéis reflejar vuestros perfiles
profesionales en la red, los grupos profesionales que gestionais, donde vais
introduciendo debates, generando conversaciéon y dinamizando un grupo de
personas que siguen ese grupo. Igualmente, debéis especificar el perfil de
Twitter, donde pueden ver los debates en vivo y directo que generais o
mencionar vuestra pagina profesional en Facebook.

El problema es que este tipo de curriculum que habla en presente
requiere de una inversion de tiempo, esfuerzo y dedicacion para
darnos los frutos esperados. Y no todas las personas estan
dispuestas a demostrar lo que saben hacer de forma altruista en un
primer momento y, por ello, les es mucho mas facil quejarse y estar
en modo pasivo sin hacer nada.

Hoy en dia, cualquier persona puede demostrar en la red lo que sabe hacer, los
conocimientos que tiene, las iniciativas que se le ocurren, las competencias
claves por la que se diferencia. Lo que marca un antes y un después es
comenzarlo a hacer sin esperar a priori nada a cambio porque no es cuestion
de escribir solo un dia y abandonar el blog o crearse un grupo en una red
profesional y no escribir nada ni dinamizarlo sino que se trata de ir poco a
poco metiendo contenidos, dinamizando y disfrutando con lo que se hace. Se
debe primar la calidad sobre la cantidad y poco a poco se ira descubriendo que
cosas se deben ir puliendo y mejorando. El mundo 2.0 es aprendizaje
diario que nos va haciendo evolucionar en el tiempo.
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TUTORIAL BUSQUEDAS EN GOOGLE

Introduccion

Actualmente vivimos en una época en la que, con un solo clic, podemos acceder
a un elevado nimero de informacion en la red: portales de empleo, blogs, redes
sociales profesionales, ofertas de empleo, foros, consultorios de expertos, etc.

Es por tanto necesario adquirir las nociones basicas cuando queramos
realizar basquedas en la red, con el fin de gestionar de forma adecuada los
resultados obtenidos. Ten en cuenta que aquello que nos va a ayudar a
conseguir un trabajo no siempre sera un portal de empleo; el camino para llegar
hasta él estara construido sobre una base de formacion, informacién y mucha
constancia.

Si alguna vez has buscado informacion en la red y no has encontrado lo que
querias, puede deberse, principalmente, a dos motivos; o no existe en la red, o
no has utilizado los elementos de bisqueda de la forma mas adecuada.

La herramienta fundamental para buscar informacion en la red son los
motores de busqueda, también llamados buscadores. Se trata de sistemas
informaticos que buscan archivos o enlaces almacenados en servidores web
cuando solicitamos informacion sobre una palabra o palabras concretas. El
resultado que nos devuelve son un listado de direcciones web donde aparece la
informacion buscada, o parte de ella.

Entre los buscadores generales mas conocidos podemos destacar:

e Google — http://www.google.es

e Yahoo Search — http://www.yahoo.es

o Alexa Internet — www.alexa.com

e Ask.com - http://es.ask.com/

e Bing — http://www.bing.com

e Duck Duck Go — http://duckduckgo.com/

Ademas, existen buscadores de empresas especificos, que nos permitiran
realizar basquedas de organizaciones por zona geogréafica o actividad, con el fin
de realizar una base de datos para enviar nuestro CV:

o FEuropages — http://www.europages.es/

o Vulka - http://www.vulka.es

e Centra Fax — http://www.centralfax.com/
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Tutorial bisqueda en Google

Utilizaremos el buscador Google a modo de ejemplo para revisar el listado de
comando mas tutiles en la basqueda de informacion.

Tecleamos en nuestro navegador la pagina principal de Google Espana,
www.google.es. A partir de aqui podemos realizar diferentes tipos de biisqueda:

1.- Blsqueda clasica: La utilizada para buscar informacién especifica sobre una
o varias palabras. Es la menos especifica, por lo que, si buscamos algo complejo,
los resultados no siempre seran los mas adecuados.

Establecer

Cerrar

La Web

Paginas en espafiol
Paginas de Espafia
Paginas extranjeras
traducidas

Cualquier fecha

en InfoJobs Empleo.
Trabajar en Zaragoza - Trabajar en Cuarte de Huerva - Utebo (5) - Zuera (2)
www.infojobs net/ofertas-trabajo/zaragoza - En caché - Similares

Aragonempleo.com — Tu portal de empleo en Aragén

Aragonempleo_com - Trabajo en Zaragoza, Huesca y Teruel. Tu portal de empleo en
Aragdn. Contactar - Mapa web - Ayuda ...

www_aragonempleo.com/ - En caché - Similares

Ayuntamiento de Zaragoza. J?venes: Empleo @

Toda la informacidn sobre empleo, formacidn y empresa de la ciudad. Accede directamente a
sus senicios de bolsa de trabajo, buscador de cursos y ...
www.zaragoza.esiciudad/sectores/.. fempleo.htm - En caché - Similares

Ayuntamiento de Zaragoza. Oferta de Empleo
17/06/2009: Oferta de empleo piblico 2009: Publicada en el BOP n® 136; 16/10 ...
www.zaragoza.esfoferta/ - En caché - Similares

La Web Imigenes Videos Mapas MNoticias Shopping Gmail Mas
8 % G &
K T, empleo zaragoza Buscar
TS FoLt
Apr 27.400.000 r (0,22 ) Google.com in English  Blsqueda avanzada
*3 Todo » Empleo Zaragoza - Ofertas de empleo en Zaragoza | Jobrapido es HOTTERE
(O] Imagenes jBusca ya tu trabajo en Jobrapido!
) www.jobrapido.es/Zaragoza
B videos
B Noticias Empleo en Zaragoza | Laboris.net Q
2.000.000 de Curriculum’s Vitae Mas de 10.000 Ofertas de Empleo
Shopping www.laboris net/Zaragoza
¥ sitios Busca trabajo en Zaragoza | Bolsa de empleo de Zaragoza - InfoJaobs
+| Mas Trabajar en Zaragoza. Consulta todas las ofertas de trabajo en Zaragoza que encontraras

Mds reciente [ Mostrar mas resultados de zaragoza.es

2.- Entrecomillado (*  ”): puedes utilizarlo para buscar las paginas web que
contengan la frase o palabras exactas que busques.

La Web Imigenes Videos Mapas MNoticias Shopping Gmail Mas

oy lo
Ag:; %"t};& "media jornada en zaragoza"
4 48/

Aproximat ,23 segundos)

Google.com in English Bisgueda avanzada

3 Todo » empleos de Media Jornada en Zaragoza, 7aragoza - Indeed
@ Imagenes 91 ofertas de trabajo de Media Jornada en Zaragoza, Zaragoza | Indeed Espafia - un clic.
X g todas las ofertas.

- Videos www.indeed es/Ofertas-de-Media-Jornada-en-Zaragoza,-Zaragoza - En caché - Similares

= Noticias Ofertas de empleo media jornada en Zaragoza | opcionempleo.com Q
Shopping Todas las UfEI"ES de empleo y trabajo de media jornada en Zaragoza. Opcionempleo, el

motor de blisqueda de empleos.
¥ Mas www_opcionempleo_com.._fzaragoza-34872_html - En caché - Similares
Zaragoza Trabajo S Media Jornada En Zaragoza, Ofertas de empleo S Media ...

Ofertas de empleo: TRABAJO S MEDIA JORNADA EN ZARAGOZA. pagina 1 de 39 ofertas de
empleo. Televenta Zaragoza QDQ MEDIA SAU - Zaragoza ...
www.njobs esftrabajo-s-media-jornada-en-zaragoza. html - En caché

Trabajo De Media Jornada En Zaragoza, Ofertas de empleo De Media ...
Ofertas de empleo: TRABAJO DE MEDIA JORNADA EN ZARAGOZA. pagina 1de 28 ...
www.njobs esftrabajo-de-media-jornada-en-zaragoza.html - En caché

Cambiar ubicacidn

La Web

Péginas en espafiol
Paginas de Espafia
Péginas extranjeras

[# Mostrar mas resultados de njobs.es

traducidas
Todos los Itad MIL ANUNCIOS COM - Ofertas de empleo media jornada en Zaragoza ...
Blisquedas Encuentra profesionales media jornada en Zaragoza o inserta tus ofertas de empleo ...

Publica grétis ofertas de trabajo media jornada en Zaragoza que seran ...
www.milanuncios.com/ofertas-de-empleo-en_../media-jornada.htm

relacionadas

Més heramientas
Trabajo de Tornero/a media jornada en Zaragoza
Detalle de la empresa. Fecha: 17/06/2011. Lugar: Zaragoza - Zaragoza - Espaiia. Puestos
vacantes: 1. Referencia, 1330488. Funciones: ...
www.infoempleo.com/ofertasdetrabajo/tornero. 11330488/ - En caché
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3.- Excluir palabras ( -palabra): puedes utilizar el simbolo “-” para ver
resultados de paginas web donde no aparezca una palabra concreta.

La Web Imagenes Videos Mapas Moticias Shopping Gmail Mas

N P
“Qg t&”}% ¢empleo—zaragoza Y { Buscar )

Aproximadamente 207.000.000 resuttados (0,17 segundos) Google.com in English Blsqueda avanzada

23 Todo * Servicio Plblico de Empleo Estatal
Informacidn sobre prestaciones, contratos. escuelas taller ocupacionales y estadisticas.
www.inem.es/ - En caché - Similares

Imagenes

B videos
=2 Notici Home | Extremaduratrabaja
= Noticias extremaduratrabaja. Empleo | Formacion | Orientacion | Prestaciones. Acceso |; Crea tu
Shopping cuenta personal - Ciudadanos - Empresas - Colaboradores ...
www._extremaduratrabaja es/ - En caché - Similares

¥ sitios
W Biogs Junta de Andalucia - Organismos: Consejeria de Empleo
9 Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia. Avda. de Hytasa, 14. 41006 - Sevilla.
¥ Mas www _juntadeandalucia_es s La Junta - En caché - Similares
Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia @
Zaragoza 20 Jun 2011 ... Formacidn - Empleo - Informacidn laboral - Prevencidn de ...
Cambiar ubicacidn www _juntadeandalucia es/empleo/ - En caché - Similares

[#] Mostrar més resultados de juntadeandalucia.es

4.- Incluir palabras ( + ): cuando quieras encontrar resultados que contengan
toda una serie de palabras concretas, puedes utilizar el simbolo “+”.

LaWeb Imagenes Videos Mapas Noticias Shopping Gmal Mas

R0 —
ag\e 252 @medlaﬂornadau@

Apr 1.630.000 1 0,20 )] Google.comin English  Blsqueda avanzada

Buscar

3 Todo Empleo Media Jornada - Encuentra tu trabajo Ya | Laboris.net bIeT
Imagenes Consulta las dltimas ofertas
www_laboris.net

B videos
= Noticias Media jornada zaragoza, trabajo, trabajar - Trovit Empleo Q
empleos media jornada zaragoza, adecco office selecciona para empresa dedicada a
Shopping senicios informatico..., empleos media jornada zaragoza.
~| Mas empleo_trovit.es/...empleo/media-jornada-zaragoza - En caché - Similares

Trabajo zaragoza media jornada. frabajar - Trovit Empleo
Zaragoza empleos trabajo zaragoza media jornada, oferta de empleo de carretillero/a ...
empleo_trovit.es/...empleo/trabajo-zaragoza-media-jornada - En caché - Similares

[# Mostrar mas resultados de trovit.es

Cambiar ubicacidn

La “_'""b Ofertas de empleo media jornada en Zaragoza | opcionemplec.com
Paginas en espafiol Todas |as ofertas de empleo y trabajo de media jornada en Zaragoza. Opcionempleo, el
Paginas de Espafia motor de bisqueda de empleos.
Paginas extranjeras www.opcionempleo.com/empleo-media-jornada/zaragoza-34872_html -

traducidas En caché - Similares
Més herramientas Ofertas de empleo media jornada en Aragdn | opcionempleo.com

Zaragoza. Ofertas de empleo en Ofertas trabajo / LIMPIADOR/CRISTALERO A ...
www.opcionempleo.com/empleo-media-jornada/aragon-34837_html - En caché - Similares
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5.- Incluir filetype como funcion avanzada: podemos ponerla seguida de una
extension de fichero, para que nos busque palabras contenidas en ese fichero.

La Web Imagenes Videos Mapas Moticias Shopping Gmail Mas

AT ™ | >
39 g 2% filetype: pdf empleo zaragoza
Aproxil

*J Todo
Imégenes
B videos
7 Noticias

Shopping
¥ Mas

Zaragoza
Cambiar ubicacidn

La Web

Paginas en espariol

Paginas de Espafia

Paginas extranjeras
traducidas

Mas herramientas

Buscar

1.830.000r (0,20 dos) Google.comin English Bisgqueda avanzada
ror PLAN LOCAL DE EMPLEOQ DE ZARAGOZA

ato de archivo: PDF/Adobe Acrobat - Vista rapida
Zaragoza |la “Mesa Local de Empleo” con el objetivo prioritario de ... fundamentales de un
plan economico y de desarrollo para el empleo en Zaragoza vy ...
www.zaragoza.es/cont/paginas/empresa/archivos/PADES pdf

@r}moléanos para Emplearte, 2011 - Zaragoza

ato de archivo: PDF/Adobe Acrobat - Vista rapida

demostrando una vez mas, su compromiso y apuesta por el fomento del empleo ...
www.zaragoza.es/contenidos/educacion/Folleto_Zgz_Empleo_2011.pdf

@- ARAGOZA ACTIVA
PMTato de archivo: PDF/Adobe Acrobat

empleo . Zaragoza Activa es un equipamiento plblico municipal basado en el ...
www.zaragoza.es/cont/paginas/sectores/activa/.. /Folleto\Web_33268.pdf

[# Mostrar mas resultados de zaragoza.es

@erna Empleo Asesor Comercial Zaragoza
ormato de archivo: PDF/Adobe Acrobat - Vista rapida
OFERTA DE EMPLEO ZARAGOZA. Compafiia Lider en el Sector de las Telecomunicaciones
en Aragdn, en continuo crecimiento, ...
www.itempsicologia.com/media‘a2b639d1d19db76dffff8 3baffffe709. pdf

6.- Incluir site como funcién avanzada: seguida de un dominio web, ofrece los
resultados de busqueda sélo en ese dominio de la palabra que buscamos.

La Web Imagenes Videos Mapas Moticias Shopping Gmail Mas

&

*J Todo
Imagenes
B videos
= Noticias

Shopping
¥ Mas

Zaragoza
Cambiar ubicacidn

La Web

Paginas en espafiol
Paginas de Espafia
Paginas extranjeras
traducidas

£l N [ >
3 %ﬁ% site:infojobs.net operario

Todos los resultados

Buscar

Aproxim; ~ uftados (0,20 segundos)

* Oferta de empleo: operario en Las Labores - Bolsa frabajo InfoJobs
20 Jun 2011 ... Oferta de empleo de operario en Las Labores (Ciudad Real). Inscribete y

CONgigua abajo de Sin especificar en la bolsa de empleo de ...

@ /.. foperario/ofic89771a9064143a7abe6acs 11cdef3 - En caché
Oferta de empleo: operario-de-planta-quimica en Vallés Oriental ...
16 Jun 2011 ... Oferta de emplec de operario-de-planta-quimica en Vallés Oriental

(Barcelgnal de SELECCION Y TRABAJO, ETT.. Inscribets y consigue tu trabajo ...
{{nfojobs Net/.. foperario. /of-i255233114633004348453293247301 -
En cacrme=

imilares

Google.com in English Bisgueda avanzada

Trabajar como operario | Encuentra trabajo de operario - InfoJobs
Buscas empleo de operario en Espafia? Consulta todas las ofertas de empleo que

enconta gn el portal de trabajo InfoJobs Empleo.
I’Dferlas-trabajuf’operario - En caché

Oferfa de empleo: operario-carpinteria en Ribadavia - Bolsa ...
20 Jun 2011 ... Oferta de empleo de operario-carpinteria en Ribadavia (Qurense) de Ader
RR.HH,lseedbgte v consigue tu trabajo de Carpinteria en la bolsa ...

- Joperario...(ofi28b6(7635947fcad 182314 db68aal - En cachs
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Tutorial “Alertas de Google”

El motor de bisqueda Google nos da la opcion de conocer todo tipo de noticias
de forma facil y rapida: qué se publica sobre empleo, actualidad, cultura,
empresas, etc. Con ello, podremos estar actualizados al instante.

Esto lo conseguimos gracias a la herramienta de “Alertas”, que nos enviara
mensajes por correo electronico cuando aparezcan nuevos resultados de los
términos o palabras que hayamos seleccionado.

Tenemos la posibilidad de modificar cuando recibir estas alertas (en el
momento que se produzcan, una vez al dia o una vez a la semana), ademaés del
tipo de alertas que mas nos pueda interesar (Noticias, blogs, tiempo real, videos,

ete.).

Para crear nuestras alertas, debemos tener una cuenta de correo electronico de

Gmail (ver Tutorial Correo Electrénico).

A continuacion, debemos dirigirnos a la pagina principal de Google
http://www.google.es hacer clic en “Mas” para ver el desplegable y seleccionar

“todavia mas”

La Web Imagenss Videos Mapas MNoticias Shopping Gmail | Més
Traductor
Libros
Google Académico
Blogs
Tiempo real
YouTube
Calendar
Fotos
Docs
Reader
Sites 5o0gle

Grup:

yogle

rbouzon@gmail.co

Espaiia

Bisqueda avanzada
Herramientas del idioma

Voy a tener suerte

Goagle es ofiecido en- catald galego euskara

Programas de publicidad

©2011 - Privacidad

Soluciones Empresariales  Todo acerca de Google

Google.com in English

A continuacion se abrira una nueva ventana, mostrandonos todas las
herramientas de Google. En este caso, seleccionaremos la sefialada como

“Alertas”

LaWeb Imdgenes Video MNoticias Maps

GO ( fgl(),

Buscar en la web

Mas productos de Google

Buscar

Académica
Busca documentos académica

Alertas
» Recibe noticias y resultados de blisquedas por correo electrénico

-

e oUg
G Afiade un cuadro de bisqueda a tu navegador

Bisqueda de blogs
Busca blogs sobre tus temas favoritos

-. Bisqueda en la web
Busca millones de paginas web

Funcionalidades de bisqueda web

Saca el méximo partido a tus bisquedas
Bisqueda personalizada

Crea una exp! de bu

) Google Chrome
Un navegador que ofrece rapidez. estabilidad y seguridad

ada para tu comunidad

Desktop
@ Realiza blisquedas en tu propio equipo

Earth
Una ventana tridimensional al planeta

Explorar e innovar
Code
Herramientas, APIs y recursos para programadores
Labs
4  Prueha nuevos productos Google
Comunicar, mostrar y compartir

- Blogger
—J Expresa tus opinianes online

Calendar
Organiza tu agenda y comparte eventos con tus amigos

Docs
Crea tus proyectos online, compartelos y accede a ellos desde donde estés
proyectos online, compartelos y accede a ellos desde donde estés

[ Gmail
Correo rapido, con menos spam y con la tecnologia de bisqueda de Google

Grupos
Crea listas de distribucién y grupos de debate

Panoramio
Explora y comparte fotos del mundo

/1 Picasa
Y@ Encuentra, edita y comparte tus fotografias
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En este paso podemos configurar las alertas y recibir por correo electronico todo
el contenido que nos interese en la web y que coincidan con las palabras o temas
que hayamos especificado.

En el apartado de “Términos de bisqueda” podemos escribir las palabras que
queramos, empleando las indicaciones anteriores, para estar informados de
aquello que nos interese. Por ejemplo “Instituto Aragonés de Empleo”.

Si hacemos clic en “Vista previa resultados” nos dara un ejemplo del tipo de
noticias que recibiremos en nuestro correo.

Gox fgle alertas

Términos de "Instituto Aragones de emplea”
bisqueda: Vista previa resultados

Tipo: Todo - Noticias 3 resultados nuevos de "Instituto Aragones de empleo”

Frecuencia: Una vez al dia - Formacidn en |a puerta de casa

El Periddico de Aragdn
El programa de educacidn para el empleo a través de internet para las zonas rurales,
Enviar a: rbouzon@gmail.com - desarrollado por el Instituto Aragonés de Empleo, ha sido galardonado en el décimo

aniversario de |a asociacidn de proveedores de “eeaming’. ...
Crear alerta

Volumen: Sdlo los mejores resultados -

Ver todos los articulos sobre este tema »

M# José Borau: “El autoempleo es una opcidn que no se debe descartar”

Radio Huesca

Desde el Instituto Aragonés de Empleo se trabaja porque esto sea posible y son
numerosos los talleres que se han puesto en marcha con el objetivo de favorecer la
creacidn de empleo y |a insercidn laboral de aguellos que lo han perdido. ...

Ver todos los articulos sobre este tema »

El PeMigico de Aragon
... a trave®gel senicio de Conservacidn y Restauracién del Patrimonio

Cultural del Gobierno de Araadn, perten n departamento d

A partir de aqui podemos seleccionar el tipo de alerta que mas nos interese
(Noticias, Blogs, Tiempo Real, Video y/o Foros de debate); frecuencia (una vez
al dia, una vez a la semana o en tiempo real); volumen (todos los resultados o
s6lo los mejores). Por altimo, debemos escribir la direccion de correo
electrénico donde queremos recibir estas alertas y hacer clic en “Crear alerta”.

Google alertas

"instituto aragones de emplea’|

Términos de blsqueda: ) i
Vista previa resultados

Tipo: Todo -
Frecuencia: Una vez al dia -
Volumen: Sdlo los mejores resultados -

Su direccidn de correo ;
P wooccoocox@gmail.com
electrénica:

Crear alerta
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A continuacion se abrira una ventana indicAndonos que la alerta ha sido creada.
Para confirmarla, debemos entrar en nuestro correo electréonico y verificarla
haciendo clic en el enlace que nos faciliten.

Mensaje de verificacion de alertas de Google (BETA) | %  Recibides | %

Alertas de Google para usuario Responder

Google ha recibido una solicitud para enviar alertas para la bisqueda
[ ] a la direccion de correo electranico {@gmail.com.

ara verificar esta solicitud de alertas de noticias, visite:
fhwww google.es/alertsiverify?hl=es &gl=es&s=AB2XadiNnuY aALsQOf_g9-IMFISLCmnPSeZ3d8

Para cancelar esta solicitud de alertas de noticias, visite:
http:/fwww. google. es/alerts/remove ?hizes&gl=es&s=AB2XgdiNnu]YaAl sQ0f g3-MFISL CmnPSes3d8

Gracias,
El equipo de Google Moticias
http-/iwww google. es/alerts?hl=es&gl=es

Este semvicio se ofrece acorde con las Condiciones del senicio estandar de Google: http.//'www.google. es/accounts/TOS

En la siguiente pagina podremos leer que nuestra alerta ya ha sido validada.
En caso de querer modificar o eliminar alertas creadas anteriormente, podemos

entrar en nuestro correo electronico y seguir la ruta indicada anteriormente
hasta llegar a “Alertas”.

Gmail Calendar Docs Fotos Reader LaWeb | Mas

. Sites H
G - I Buscar mensaje Buscar en la Web
™M ._'I. I I Grupos
YouTube
Correo Gestionamos Tu Beca | es-Mec.com/CIDI - Todos los Destinos al M
Contactos Imagenes
Tareas O Archivar | M Videos minar * = Moveraw | Etiquetas v
Redactar O 1 Mapas
[l 1 Nt
Recibidos (3) . _ Moticias
Buzz @ { Shopping
Importante O ! Traductor
Enviados Ol Lib
ibros
Borradores (2) A !
Spam (4) & Google Académico
[Imap]/Borradores B | Blogs
[imap]/Enviado F Tiempo real
[Imap]/Papelera It i
Personal [ -
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LaWeb |magenes Video DMNoticias Maps

Goagle o

Mas productos de Google

Buscar

) Académico
Busca documentos académicos

Alertas
Recibe noticias y resultados de bdsquedas por correo electronico

» Barra Google
G Afiade un cuadro de blsqueda a tu navegador

Biisgueda de blogs
Busca blogs sobre tus temas favoritos

.'l Biusgueda en |a web

Busca millones de paginas web

A continuacion, hacemos clic en “clic aqui para administrar sus alertas”.

Google alertas
beta

Términos da | Busca nuevo e en la Web

bisqueda: Vista previa resultados Las alertas de Google se envian por correo electrdnico cuando aparecen articulos de noticias online que
coinciden con los temas que ha especificado.

Tipo: Todo - . .
Introduce el tema que te interese y haz clic en "Vista previa” para ver los resultados posibles. Algunas

Frecuencia: Unavez al dia - aplicaciones practicas de las alertas de Google incluyen:

Volumen: Sdlo los mejores resultados - ® sequir una noticia en desarrollo,

X - ® mantenerse informado acerca de la competencia o de un sector en concreto,
Enviar a: @gmail.com hd ® obtener las noticias mds recientes sobre una persona famosa o un acontecimiento,

® conocer las noticia. equipos deportivas favoritos.

Crear alerta También puede hadgr clic aqui para administrar sus alertas.

Para modificar alguna de las selecciones anteriores, haz clic en “Modificar” y
podras cambiar los valores.

Google alertas
beta

Crear una nueva alerta | Cambiar a mensajes de correo electrdnico de texto | Exportar alertas

Todo Volumen Frecuencia Enviar a

“instituto aragones de empleg” Sdlo los mejores resultados  Una vez al dia rbouzon@gmail.com

Eliminar

Avuda sobre |as Alertas de Google - Términos de uso - Politica de privacidad - Pagina principal de Google
@ 2011 Google



Si no recibes las noticias que esperas puede deberse a una seleccion erréonea en
las palabras buscadas. Inserta diferentes términos para lograr una btisqueda
mas definida.

Busqueda base de datos (empresas)

Como hemos comentado anteriormente, es posible crear una base de datos de
empresas, a partir de la informacion conseguida por buscadores en la red. A
continuacion, explicamos como recopilar estos datos a partir de paginas como
http://www.europages.es/ o http://www.centralfax.com

1.- Es importante crear una tabla con aquellos datos que queramos reflejar en
nuestra base de datos. Muchos de ellos podremos incluirlos a partir de los datos
obtenidos en la web, pero otros los iremos completando a medida que la
vayamos utilizando. Podemos basarnos en una tabla similar a la siguiente:

Empresa | Teléfono | Direcciéon | Contacto | Accion Fecha Observac.

2.- Escribimos en nuestro navegador la direccién que vamos a emplear para
buscar paginas web: http://www.europages.es/ y hacemos clic en “Buscar por
sector de actividad” para seleccionar el sector que nos interese.

T Sclecsione su idioma E| | =cribaze & GES Fonarse en contacto con EUROFPAGES Con

EURO!

empresas anuncios clasificados

I I encontrar

<

EUROPAGES en su movil

Disfrute de todas las funcionalidades del sitio web EUROPAGES QOrona
en su teléfono mavil: encuentre, localice y péngase en contacto con
socios comerciales potenciales con todo tipo de teléfono mavil.

Ascensores
Pasillos
Escaleras

Servicio
Integral
Fabricacion,
instalacian,
mantenimiento y

modernizaciones

Ultimas empresas de la Guia

BOLLITO PIPE
Tabaco y articulos para fumadores

hitp:/fwww. bollitopipe.it

e G -
H &
i l{lfobe{, com
TaTT-14 prial nar |72 P

IPEL SRL

3.- Seleccionamos el sector del que queramos obtener informacion,
seleccionamos una o varias actividades que nos interesen y hacemos clic en
“encontrar”.
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Busqueda por sector de actividad

Agricultura, ganacderia y pesca Industria de telecomunicaciones

Plantas y abonos = Produccian animal Internet y telefonia « Cables y redes » Ofimatica

+ Cereales y semillas » Frutas y hortalizas + Audiovisual

+ Horticultura y selvicultura « Produccian agricola

« Animales, ganaderia y pesca Material eléctrico y electrénico

Alimentacion Electricidad €Componentes eléctricos y eledr@
+ Seguridad » Motores « Matenial elecironico

Pan y pasteles » Productos lacteos « Bebidas = Vinos + Hi-Fi y electrodomésticos » Alumbrado

« Camne y embutidos + Transformacidn alimenticia

+ Consemnvas » Alimentos congelados Papel y cartén

Energia y materias primas Papel y cartdn - productos acabados

«Papel y cartdn - materias primas

Inicio guia EUROPAGES = Todos sectores de actividad = Material eléctrico v electronico = Componentes eléctricos y electronicos

Buscar en Componentes eléctricos y electrénicos

Seleccione una o varias actividades en Componentes eléctricos y electronicos.

Aislamiento eléctrico Fotopilas de alto vacio

Anillos de proteccidn para |a electricidad Frecuencias: dispositivos de sintonizacidn
Auxiliares de mando: electricidad Interruptores

Bobinas v solencides MATERIAL ELECTRICO

Carhdn y grafito: componentes eléctricos Microondas: componentes para

Centrales automaticas de conmutacidn Pantallas catddicas

Ceramica, componentes: electricidad Pararrayos

Circuitos impresos Receptores de corriente

Circuitos impresos: revestimientos finos Relés

Circuitos integrados e hibridos Resistencias

Componentes optoelectrdnicos Resistencias electrénicas
Condensadores Semiconductores

Conductos para cables Tratamiento de residuos eléctricos y electronicos
Conectores electrdnicos Tubos de infrarrojos

Cuarzo - cristales y resonadores Tubos electronicos

Células fotoeléctricas Tubos indicadores alfanuméricos

Diodos electroluminescentes (LED)
Fotoemisores de potencia

Corconr 5

4.- Podemos definir nuestra biisqueda por zona geografica si seleccionamos pais
y region en la columna de la izquierda.
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Chipre(3)
hitpiwww fortit 3

Corea del Sur(14)

Croacia(5)

ISTANBUL - TURQULA

Dinamarca(34)

ISTANBUL ENERGY

Eguipos v material eléctrico para todo tipo de tensiones destinados a eguipos industriales v publicos. Equipamientos v proyectos de
energia edlica v solar. Fabricacion, conductores, aislantes, ..

Eaipto(1)

Eslovaguia(6)

Proveedor de: Semiconductores | transformador h1 | transformador h58 | energia edlica | equipamientos de alta tension | cables |
cables eléctricos | cables de aluminio | semiconductores para sistemas | semiconductores de alto rendimiento | fusibles para
semiconductores de accion rapida ...

Eslovenial(4)

hitp:fwww.istanbulenerqgy.netf g
Estados Unidos(7)

Estonial2)

CASTELLANZA (VA) - TALLA

Finlandia(2}
SARA SRL UV & IR SPECIAL LIGHT TECHNOLOGY

Lamparas especiales, tecnologias, hornos UV-IR para use técnico, cientifico o industrial, lamparas UV-IR, resistencias eléctricas,
radiadores de infrarrojos, bombillas y tubos eléctricos,...

Erancia(297}

Grecial3)

Provesdor de: Resistencias | termopares — termorreguladores | hornos de secado para barnices | termorreguladores | hornos:

Honag Kong(18}
industriales eléctricos | equipos € instrumentos liser

Hungria (28}
Seleccion por plantilla
= 500 (55} http:/hwww.aci-resistance.com &1
201 - 500 (B0}
101 - 200 (40°

Ankara - TURQUIA

£1-100 (80} BALCIK IS| ELEMANLARI SANAYI TICARET ANONIM SIRKETI
11-50 (148} ‘ BALCIK Hesting Element Technologies, sociedad fundada en Ankara, Turguia, a finales de los afios 50, es uno de los primeros

fabricantes, y de los mas conocidos, de elementos de calefaccion tubulares...
1-10 (88 Y '

Provesdor de: Resistencias | resistencia calefactora | elemento de calefaccion | aerotermo tubular | calentador | elemento ...

hitp-ffwww balcik com il &3

Activar

BRIVIO (LC} - TALIA
BY CARPEL SRL

Fabricacion y disefio de conductos con accesorios para: grias, puentes gria, instalaciones maviles, carros para vigas "IPE™ y "NP™
anticolisién,_carros para cableado, carros ajustables v accesorios,...

5.- Una vez tenemos el resultado de empresas que nos interesen, hacemos clic
en su nombre, obtenemos sus datos y los trasladamos a la tabla anterior.

Seleccione varias empresas y luego ntactar b |

Cuarte De Huerva - ESPAfIA

Proveedor de: Circuitos impresos

ALUGRAF SL
Cuarte De Huerva - ESPANA & Mapa

— Informacioén empresa | Mapa | |:| Contacto

Todos los productos y servicios de esta empresa

Componentes electronicos pasivos y circuitos impresos
Circuitos impresos
Serigrafia

Sede
ALUGRAF SL

Avenida Del Rosario 8 50410 Cuarte
D& Huerva

ESPAIIA

Tel.: +34 576 46 30 48
Fax: +34 976 50 37 46

Enviar un e-mail
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Empresa | Teléfono | Direccion | Contacto | Accion Fecha Observac.
Alugraf SL. | 976.463.048 | Avda. del Contacto 22/06/11 | Volver a
Rosario 8 por contactar
(Cuarte de teléfono y en 2 meses.
Huerva) envio de Tienen
Ccv previsto
proyecto.

Del mismo modo, podemos seguir los pasos anteriores en otra pagina para
seguir ampliando nuestra lista:

6.- Tecleamos en nuestro navegador otra pagina de buscador de empresas como
http://www.centralfax.com

7.- Seleccionamos la Provincia y la actividad que nos interese para obtener
empresas del sector.

CENTRAL FAX

Alojamientos / Reitaurantes / Bares

Empresas / Organismos

Empresas / Organisi Actividades

Empresa:

Seleccione letra de actividad a buscar:

(e) () (o) (&) (&) (&) (®) ()
EI AT AR TR TR IR CY
REDNMWKH N E

Emg

Actiy

Provi
Listado:

Poblz

AUTOMOCION

Alojamientos / Restaurantes / Bares

AUTOMOVILES (COMPRA-VENTA
AUTOMOVILES (FABRICANTES)
AUTOMOVILES (LAVADO Y ENGRASE)
AUTOMOVILES (RECAMBIOS Y REPUESTOS)
AUTOMOVILES (TALLERES)

AUTOPISTAS
AVICULTURA

AYUNTAMIENTOS, CONCEJOS Y ENTIDADES

Guta Telefdmica do Lipaha

t_ Bisqueda avanzada

Guia Telefénica de Espaia

t Necesito ayuda!
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8.- Hacemos clic en “buscar” y nos devolvera los resultados que contengan la
provincia y actividad indicadas.

GM - GENERAL MOTORS ESPAFI . Imprimir Fara mas datos...

Actividad: AUTOMOVILES (FABRICANTES)

Direccio L. ENTRERRIOS, S/M - 50639 FIGUERUELAS (ZARAGOLZ
Teldfono 1 976658111 )

9.- Con los resultados obtenidos podemos trasladar a la agenda los datos que
nos resulten mas relevantes, y asi ponernos en contacto con la empresa 'y
realizar la autocandidatura.

Empresa | Teléfono | Direccion | Contacto | Accion | Fecha Observac.
Alugraf SL | 976.463.048 | Avda. del Contacto | 22/06/11 Volver a
Rosario 8 por contactar
(Cuarte de teléfonoy en 2 meses.
Huerva) envio de Tienen
Ccv previsto
proyecto.
GM 976.658.111 | Pol. Llamada | 24/06/2011 | Rellenar
Entrerrios, telefonica datos
SN curriculares
(Figueruelas) en web.

De este modo, podemos seguir completandola en los préoximos contactos con la
empresa, como la persona de contacto o nuevas acciones realizadas.

Es importante mantener dicha tabla actualizada y revisar los datos
periédicamente, ya que en muchas ocasiones nos daran informacién sobre
épocas con mas actividad, nuevas contrataciones, etc.

Recuerda que también puedes agrupar resultados por los sectores que mas te
interesen.

Otros buscadores

Ademas de los buscadores mas “clasicos” la red nos ofrece la posibilidad de
realizar otro tipo de busquedas en funcion de los buscadores.

Si deseas buscar documentos en PDF y manuales de diferentes tutoriales,
puedes utilizar alguno de los siguientes buscadores:

http://pdf-tuts.com/
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PDF Search Engine

,-'-—'_‘_-.-"‘\.

©2011 About All POFs eBooks are the property of their respective owners

Puedes poner lo que quieras en el cuadro y hacer click en Search.

A continuacién nos devolvera un listado de documentos en PDF. Tan s6lo
debemos hacer clic encima de uno de ellos para abrirlo.

PDF Search Engine

quia linkedin Search

| PD Profesionales Conectados

Guia Rapida. i nunca usaste LinkedIn y todavia no tenés una cuenta acd van algunos ... Linkedln es la mayor red social de
profesionales que conecta ...

| PDF | Guia Pratico Redes Sociais — Linkedin

Este Guia Pratico ndo pode ser reproduzido ou. distribuido sem a expressa autorizac3o da ... O Linkedin €, entdo, uma rede
social para os negdcios e. contactos

| PDF | Guias de ayuda para la configuracion de |a privacidad y

Del mismo modo, puedes utilizar otro tipo de paginas similares para realizar
estas busquedas.

http://the-manuals.com/
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Free Manuals

> §770.000 Free Manuals !

Example: pple IPhone

Millions of Free Manuals. Download Manuals That You MNeed.

Free Tutorial For You Free Manuals Online Free Manuals Top Manuals Recent Manuals Downloads

All manuals are the propery of their respective owners.
Please respectthe publisher and the author for their creations if their manuals copyrighted.

Si lo que deseas es hacer una biisqueda masiva en diferentes portales de un
término o palabras concretas, puedes utilizar http://www.sputtr.com/

o2 sputtr.

@ages Videos  Maps | Social | MNews | Wikipedia || Amazon IEEE___?:}
Search

inaem |

Hot Searches: eguatonal guinea casev anthony trial live weather nve the nation 1m
morrison senza down magicka gluten nowvak diokovic shirley temple serbia helen

mirren new york post

Set Sputtr as your Homepage: Add Sputtr to yvour browser's search box:

@ ﬁ 2= sputtr Q_h-

Set as Homepage Add Now

ﬂ)’-‘«bout us | ‘Q—TEII vour friends | l'i Join us | IEJ Follow us | &8 UK version

Puedes seleccionar en qué canal buscar (web, videos, imagenes, mapas, redes
sociales, wikipedia, etc.) de forma previa a la busqueda o una vez ya realizada.
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[ ;) tt ) C Add Sputtr To Your Bre
<o SPULLr. inaem ‘ Search

B

Quick Links: @ pefine this 1 Map it & Amazon it @eaay it @ Torrents M Mpb

)

Social

Hot Searches: equatorial quinea casey anthony trial live weather nyc the nation jim
morrison sensa down magicka gluten novak diokovic shirley temple serbia helen
mirren new vork post

Yo
[
w
o
1.9
L]
>

=
(4]
=
©
7]
wn
o
(2]
=

Results 1 - 10 for inaem. (0.12 seconds)

Instituto Aragonés de Empleo - Departamentos y Organismos Publicos ... Gougle™
Lo dltimo_.. 27/06/2011 Estudio de Valoracidn del impacto econdmico y social de las polticas Custom Search
activas del Inaem (2005 - 2009) ...

www._inaem_es/

NOTICIAS DEL INSTITUTO ARAGONES DE EMPLEO, INAEM, ZARAGOZA, HUESCA ...
2 Mar 2010 — More than 180000 widgets are available for the best senices and news. Get the

best widgets for Mac Os X, Windows Vista, iGoogle, etc

eco.netvibes com/___/noticias-del-instituto-aragones-d pleo-i aragoza-huesca-
teruel-aragon-aragon

www Inaem es

www.inaem.es - www.aragon.es. Instituto Aragonés de Empleo - Departamentos vy
Organismos Publicos ... You can track inaem es stats changes using RSS feed. ...
www markosweb comiwww/inaem es/

Por otra parte, podemos seleccionar Social Mention como un motor de
busqueda que encontrara contenido generado por usuarios que escriban
entradas a un blog, comentarios, acontecimientos, noticias, videos, ...

http: //www.socialmention.com

socialmention”

Real-time social media search and analysis:

juan martinez de salinas in| Al @
or select social media sources

Trends: Airline Baby Ban, princess cruises, Vitamin D Study, coloring pages, Blogs d reagan, JEK
Turtles Microblogs
Networks
Social Media Alerts Realtime E Bookmarks
Like Google Alerts but for social media. . puzz @ | Comments o 807
Realti™®
Receive free daily email alerts of your brand, ﬂ..-::-a"-‘;" Events
B
company, CEO, marketing campaign, or on a ‘ o Images
developing news story, a competitor, or the L NP w0
latest on a celebrity. Display realtime bu bg.
Videos
Questions

social mention is a real time search platform

Si deseas buscar informacion sobre una persona concreta, puedes usar
123people. Te remitira a toda la informacion que exista en la red sobre ella.
Ten en cuenta, que los resultados vendran en funcién de las personas que
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tengan ese mismo nombre, por lo que deberés filtrar los resultados una vez
obtenidos:

http://www.123people.es/

“*people.

Primer Nombre Apellido Espafia ~

...0 una blsgueda al azar 24

Gente en las noticias

Antoni Duran - Alberto Morais - Peter Zumthor - Marcela Suazo - Youssef Amrani - Duran Llgida - Claudio Avila- - Josep Maria
Flotats - Antonio Garrigues - Pedro Gimferrer - Jonathan Rhys Meyers - Lindsay Lohan - Rufino Etxeberria - Josep

Jover - Geraldine Chaplin - Arnalde Otegi - Josep Anteni Duran - Fidel Castro - Duran Duran - Claudic Avila - Enrigue

Loras - Federico Trillo - Gerda Taro - Dominigue Strauss-Kahn - Maria Flotats - Nicolas Maduro - Robert Capa David - Hillary
Clinton - Josep Antoni Duran Lleida - John Coltrane - Lity Allen - Esperanza Aguirre - Nuria Espert - Rafael Nadal - Mariano
Rajoy - Enrigue Ruano - Antoni Duran Lleida - Josep Maria - Mark Ronson - Manel Delgado - Martin McDeonagh - Miles

Davis - Angel Revilla - Francisco Javier - Moh d Jaan - Jenathan Rhys - Luis Mald do - Jordi Galceran - John
McLaughlin - Maria Dolores - Pablo Iglesias - Toledo Francisco Javier - Ignacio Lopez - Eric Holder - Maria Aznar - Francesco
Fanna - Jordi Sevilla - Pais Vasco - David Chim - Josep Antoni - Thaksin Shinawatra - Katie Holmes - Alan Solomont - Humberto
Moreira - Pere Gimferrer - Juan José - David Chim Seymour - Miguel Angel Revilla - lzabel Coixet - Hugo Chavez - Raphael
Minder - Anteni Castells - Robert Capa la Humberto - Novak Djokovic - Alfonse Guerra - John Durham - Carlos

Santana - Miguel Angel - Eduarde Bautista - Antenio Vivaldi - Alberto Morais - Peter Zumthor - Sakina Miguel - Jonathan Rhys
Meyers - Lindsay Lohan - Josep Antoni Duran - Duran Duran - Enrigue Loras - Federico Trillo - Maria Teresa - Hillary

Clinton - Weoody Allen - Lily Allen - Esperanza Aguirre - Pable Ruiz - Pere Rajoy - Antoni Duran Lleida - Manel

Delgade - Mehammad Jaan

Gente recientemente en las noticias: ayer 2011-07-02 2011-07-01 2011-05-30 2011-08-29 2011-06-28 2011-08-27

Si tu objetivo es buscar presentaciones sobre un tema especifico, encontraras
un gran nimero de ellas en http://www.slideshare.net. Tan s6lo debes escribir
el tema que quieras y hacer clic en Search para realizar la busqueda. Si lo que
deseas es compartir en la red una presentaciéon que hayas realizado, debes hacer
clic en Upload. Para esto ultimo deberas estar registrado o acceder a través de

tu cuenta de Facebook.

\\s,;«slideshal’e@ M’ GoEIf  Login or Signup

Popular Downloaded Latest Channels Videos Zipcast More

SlideShare is the best way to share presentations, documents and professional videos.
Get a free account to upload and share. Or go PRO to get more.

TOP PRESENTATIONS OF THE DAY  View all EMe gusta 50
luse

: h
social media ¢
to find new

(or 50) customers.

- ts From The Best
%élrlgegoﬁ?ot;s 11 Seminars

SPOTLIGHT: UPA Conf 2011, Atlanta

Changing The Guardian
‘ e~ through “Guerilla usability
R testing”

« share u_@n [ 1]4108 g{ﬂ

100 Bullet Points from #CannesLions 2011 by @jessedee from @JESSEDEE

When Bad UX Takes
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Si has seguido otros tutoriales o tienes ya creada una cuenta en Twitter, podras
buscar ofertas de empleo publicadas en esta red social a través de la pagina de
tagempleo: http://www.tagempleo.com/

Bienvenido al primer portal en espafiol de bisqueda de

#empleo ofertas de trabajo v trabajadores en Twitter.

iEncuentra trabajo en tiempo real!

| INICIO | NOTICIAS SOBRE EMPLEQ | AYUDA SOBRE EL PORTAL | CONTACTO

¢En qué localidad quieres encontrar trabajo?

Ubicacién encontrada
zaragoza o
| Mapa [EEEI

58 Esperifics; Por sjemplo, Getafe, Madrid, Espafia @rbol:da P
Macanaz
+
Introduce otras palabras clave i ol e gy
Car
; X : : o Zar%za N
Puedes afinar |a blisqueda indicando el trabajo que buscas, por ejemplo, programador 2 é?’? g,
—_— 2
iBuscar empleo! &ﬁ'
5
%%b‘.
infolinks Related Tags
Cioginle NI
Oferta de trabajo Empleo Trabajo Bolsa de empleo Bolsa de trabajo roars Datos de mapa 82011 Tele Atlas - Terminds de uso

Calle de Ximénez de Embin, 50003 Zaragoza, Espafia

r'weets encontrados sobre #empleo o #trabajo

Buscar utilzando los siguientes términos: [EFEEErE]

Tan s6lo debes introducir la localidad en la que quieres buscar trabajo y, si lo

deseas, una palabra clave para especificar la busqueda. Los resultados
mostrados seran tweets sobre estos temas.
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- Dar pautas de la cantidad de cosas que se pueden hacer dependiendo de la
actitud desde que la afronten las personas que se encuentran con necesidad de
orientacion.

- A veces los medios no son tan importantes para hacer nuevas cosas que
puedan ayudar a la diversidad de usuarios que pasan por los servicios de
orientacion. Es muy importante tener imaginacién, ganas e iniciativa y de esta
forma siempre encontraremos soluciones.

- Si pretendemos que los demés sean usuarios de algunas herramientas utiles
para la busqueda de empleo los primeros que debemos conocerlas y usarlas
somos nosotros para dar pautas sobre su uso y resolver dudas sobre el
funcionamiento.

- Debemos recapacitar sobre lo importante que es ir actualizando el material
que tenemos a disposicion de los usuarios. Es necesario asumir que la misma
informacion se puede poner de muchas formas en funcién de las necesidades de
cada colectivo concreto.

- Las generalizaciones nunca son adecuadas y por ello debemos aceptar que aun
existen usuarios con necesidades de todo tipo que se deben poder abarcar desde
los servicios de orientacion para darles alternativas a todos ellos.

- El uso de tutoriales esta recomendado para todo tipo de perfiles; lo necesario
sera conocer el nivel de cada uno y adaptar el lenguaje, expresion y contenido a
cada uno de ellos. A pesar de que no todas las personas somos iguales, si nos
dirigen determinados patrones de comportamiento (como el miedo a probar
cosas nuevas y que salgan mal), por lo que un tutorial podra guiarnos.

- Ofrecer una ayuda de este tipo (tutoriales) no sera el paso final para que un
usuario u orientador domine por completo una herramienta. Por un lado, un
mismo tutorial podra presentar diferentes niveles de dificultad, y no deja de ser
un apoyo al aprendizaje. Sera otra persona (preferiblemente la figura del
orientador) quien compruebe la adquisicion de estos conocimientos y solucione
las dificultades que haya podido encontrar la persona usuaria para, si fuese
necesario, ampliar, eliminar o reducir una de las partes.

- La principal diferencia entre estos tutoriales y guias que ofrecen actualmente
los servicios de orientacion, es que los tutoriales son un material “vivo” que esta
en constante evolucion. Del mismo modo que debemos “crear” nuevos tutoriales
a medida que avanzan las técnicas de bisqueda, debemos “eliminar” aquellos
que queden obsoletos o no se consideren utiles. No debemos almacenar material
“porque si”, ya que finalmente caeremos en el error de “Cantidad VS. Calidad”.
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- Un usuario podra modificar o realizar un tutorial si considera que puede
mejorarlo. El objetivo final es ofrecer una ayuda ante dificultades que otras
personas puedan encontrar, de la misma forma que lo encontramos nosotros. Se
trata de una accion altruista que mejore nuestro rendimiento a nivel global.

- Estos tutoriales jamas seran una alternativa al servicio de orientacion, sino un
complemento. No es posible recopilar el 100% de situaciones que nos podemos
encontrar ante el desarrollo de una actividad, por lo que la persona que oriente
podra “aclarar” las dificultades que se encuentren. Si no es posible ofrecer un
tutorial, debemos buscar alternativas, o reducir al maximo la dificultad para
ofrecer la mejor ayuda.

- La eleccion del tipo de tutorial para cada usuario vendra dado por la figura
orientadora. No obstante, es posible que la persona orientada sienta curiosidad
por un determinado tutorial. Habra entonces que valorar de forma objetiva si la
persona tiene las competencias necesarias para desarrollar una determinada
actividad, o tendra que seguir otra serie de pasos (o tutoriales) hasta lograrlo.
Nunca se debe negar de primera mano un tutorial, sino ayudar a encontrar el
camino para alcanzar el éxito.

- A pesar de ser algo comentado en la mayoria de tutoriales, se debe dejar
constancia que el camino del éxito se basa en el trabajo y la constancia. Un
tutorial no tiene por qué ofrecer de forma directa un empleo, pero si mejorara la
buisqueda activa, asi como la empleabilidad, siempre y cuando se emplee de
forma adecuada.

- La mejora en el manejo de una herramienta vendra medida por la habilidad y
destreza con la que una persona se desenvuelve en determinadas situaciones.
Por tanto, sera recomendable hacer una evaluacion objetiva y educada en
siguientes tutorias.

- Si una persona se niega a utilizar tutoriales, deberiamos conocer el auténtico
motivo. En ocasiones, puede ser que se trate de un material mal redactado o, en
otras, puede ser que una persona no tenga la capacidad para comprender lo que
queremos transmitir. Debemos tener presente que, en este ultimo caso, se trata
de un problema de comunicacion; no de los tutoriales.
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