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SABER — HACER - CONSEGUIR

Cuando lo que sabes hacer no es suficiente para
conseqguir lo que quieres conseguir - ¢ qué haces?
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Modelar — Desarrollar Distinciones
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Mas del mundo disponible. Menos ruido. m
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Investigar la Experiencia para Crear Conocimiento Efectivo

EXPERIENCIA [

ESTRUCTURA
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Investigar la Experiencia para Crear Conocimiento Efectivo

« I GNORANCIA — Identificar
« CONFUSION - Confirmar
« SOBRECARGA — Estructurar
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FEEDFORWARD

|nput Relacionar Computar Output

FEEDBACK
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3. Tipos de Cambio: Mantenimiento, Remediativo y
Generativo




SCT SystemiC  Orientacion: Avanza

Consultancy & Training

v Ayuda a Avanzar

Direccion




SCT SYStemiC (orientacion: Avanza

Consultancy & Training

v Ayuda a Avanzar

Intervenciones de Mantenimiento

DIRIGIR

GESTIONAR

Il

DESEMPENAR
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Intervenciones Remediativas y de Mantenimiento

TERAPIA DIRIGIR

COUNSELLING GESTIONAR

ACONSEJAR DESEMPENAR
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Intervenciones Remediativas, Generativas y de
Mantenimiento

TERAPIA DIRIGIR ENSENANZA

COUNSELLING GESTIONAR ENTRENAMIENTO
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ACONSEJAR DE NAR COACHING
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Curiosidad

Convierte cualquier sorpresa por
desagradable que sea en informacion en
potencia.
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Coloque Recologque

/ Descoloque \
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Seguridad Desarrollo

Miedo “Angst”
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iGracias!

Mas informacion

http://sctsystemic.es
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