|:§: Requisitos de los contratos subvencionables

Contratos a jornada completa en alguna de las siguientes modalidades:

e contratos relevo indefinido inicial .

e contratos relevo de duracion determinada, de al menos 12 meses,

®_0
r@ Requisitos de las personas contratadas

e personas desempleadas e inscritas como demandantes de empleo

e con una edad igual o inferior a los 35 anos.

e empadronadas en algun municipio de la Comunidad Autonoma de Aragon.

Requisitos de los contratos

e Retribucion minima anual debera
constar en el contrato y no podra
ser inferior al SMI anual con 14
pagas vigente en el momento de la
publicacion de la convocatoria.

Subvencién por contrato relevo
indefinido

Importe igual a la cantidad que resulte de
multiplicar por 8 el SMI mensual vigente
en el momento de publicacién de la
convocatoria, excluida la parte
proporcional de las pagas extras.

1.134,00 x 8 =9.072,00 €

Subvencion por contrato relevo
de duraciéon determinada

Importe igual a la cantidad que resulte de
multiplicar por 4 el SMI mensual vigente en
el momento de publicacion de la
convocatoria, excluida la parte
proporcional de las pagas extras.

1134,00 x 4 = 4.536,00 €
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INSTITUTO ARAGONES DE EMPLEO

A |[ncrementos
10%: Mujer.

50%: Mujer victima de violencia de género.
10%: Empresa que cuente con una
plantilla inferior a 10 personas

10%: Municipios < 5.000 habitantes.

Limite maximo de 12.000 euros
por contrato subvencionado

contados desde el dia siguiente a la
fecha de alta en la Seguridad Social de
la persona contratada.

=1 Plazo de solicitud: 15 dias habiles
4

Gobierno de Aragon en:

http://www.aragon.es/tramites

Servicio de Atencion Telefénica
901 501 000

@ www.aragon.es/inaem

Solicitud por medios electronicos a traves
de la Oficina Virtual de Tramites del
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MEJORA

Subvenciones para la mejora de
la empleabilidad de los jovenes
y el relevo generacional

Orden EEI/709/2024, de 21 de junio (BOA n° 128 del 3 de julio de 2024)

INSTITUTO ARAGONES DE EMPLEO
Contigo hacia el empleo

GOBIERNO
DE ARAGON


https://es-es.facebook.com/Inaempleo/
https://twitter.com/Inaempleo?ref_src=twsrc%5Egoogle%7Ctwcamp%5Eserp%7Ctwgr%5Eauthor
https://inaem.aragon.es/

Mejora de la empleabilidad de las personas jovenes y el fomento del
relevo generacional en la Comunidad Autonoma de Aragon

—_

Finalidad

Favorecer la empleabilidad de las personas

I jovenes vy facilitar el relevo generacional en las
. plantillas de las empresas en la Comunidad

Autonoma de Aragon
Beneficiarios
Empresas, personas trabajadoras autonomas

y entidades privadas sin animo de lucro que
contraten a las personas jovenes .

Lineas de subvencion

Linea 1: Subvenciones para la mejora de la
empleabilidad

Linea 2: Subvenciones para el relevo
generacional

Requisitos de los contratos subvencionables

‘Jntratos a jornada completa en alguna de las siguientes modalidades:

e contratos indefinidos iniciales.

« contratos formativos para la obtencion de la practica profesional por la duracion

maxima de 12 meses,

o 0
r@ Requisitos de las personas contratadas

e personas desempleadas e inscritas como demandantes de empleo

e con una edad igual o inferior a los 35 afos.

e empadronadas en algun municipio de la Comunidad Autonoma de Aragon.

e con una cualificacion profesional reconocida por el sistema profesional para el
empleo o del sistema educativo que sean contratadas en empleos acordes a

dicha cualificacion que mejoren su empleabilidad. En posesion de alguna de las

siguientes titulaciones:

a) Licenciatura o diplomatura universitaria, ingenieria o ingenieria técnica,
arquitectura o arquitectura técnica o master universitario

b) Grado universitario.

c) Titulo formativo de Grado Medio o Grado Superior de Formacion Profesional.
d) Certificado de profesionalidad o certificado profesional.

e) Otras titulaciones equivalentes oficialmente reconocidas.

>

Requisitos de los contratos

* Podra ser indefinido o formativo para la
obtencién de practica profesional.
e Se celebrara a jornada completa.
El contrato supondra, un incremento
neto de la plantilla total de los centros
de trabajo ubicados en la misma
provincia en la que se localice el
puesto creado en comparacion con la
plantilla media de los trabajadores de
dichos centros en los 90 dias
anteriores a la celebracion del contrato.
El contrato incluira una clausula por la
que la empresa se compromete a
facilitar a la persona contratada a lo
largo de los 6 primeros meses de
contrato su participacion en alguna
accion formativa de al menos 50 horas
de duracion relacionada con el puesto
de trabajo.
= Retribucion minima anual:

- Titulacion universitaria: SMl anual x 1,3

- Grado Superior de Formacion Profesional,
Certificado de profesionalidad y certificados

Profesionales de nivel 3: SMl anual x 1,1

- Grado medio de Formacidn Profesional,
Certificados de Profesionalidad y
Certificados Profesionales de nivel 1y 2:
SMlanual

==4& Plazo de solicitud: 15 dias habiles contados desde el dia

A-¥§ siguiente a la fecha de alta en la Seguridad Social de la persona
contratada.

Subvencion por contrato indefinido

Importe igual a la cantidad que resulte de
multiplicar por 24 una cantidad equivalente al 25 %
de la base minima de cotizacion vigente
correspondiente al grupo de cotizacion en el que se
encuadre la categoria profesional de la persona
trabajadora contratada.

Grupo 1: 1.847,40 x 24 x 25% =11.084,40 €
Grupo 2: 1.532,10 x 24 x 25% = 9.192,60 €
Grupo 3:1.332,90 x 24 x 25% = 7.997,40 €
Grupos 5a 9:1.323,00 x 24 x 25% = 7.938 €

Subvencion por contrato formativo para
la obtencion de practica profesional

Importe igual a la cantidad que resulte de
multiplicar por 12 una cantidad equivalente al 25 %
de la base minima de cotizacion vigente
correspondiente al grupo de cotizacion en el que se
encuadre la categoria profesional de la persona
trabajadora contratada.

Grupo 1: 1.847,40 x 12 x 25% = 5.542,20 €
Grupo 2: 1.532,10 x 12 x 25% = 4.596,30 €
Grupo 3:1,332,90 x 12 x 25% = 3.998,70 €
Grupos 5a 9: 1.323 x 12 x 25% = 3.969 €

A Incrementos

10%: Mujer.

50%: Mujer victima de violencia de género.
10%. Empresa que cuente con una
plantilla inferior a 10 personas.

10%: Municipios < 5.000 habitantes.

Limite maximo de 12.000 euros
por contrato subvencionado

Solicitud por medios electronicos a través de la Oficina Virtual de
Tramites del Gobierno de Aragon en: http:.//www.aragon.es/tramites



